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RESUMO

O Técnico de Seguranga é o profissional que tem a fungdo de garantir a seguranga do
trabalho por meio de medidas com o objetivo de minimizar os acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais, bem como proteger a integridade fisica e psicolégica dos
trabalhadores durante a atividade laboral.

Um técnico de seguranga do trabalho trabalha com a preparagéo, orientagéo e fiscalizagéo
das atividades relacionadas a seguranga e prevengao do trabalho e dos colaboradores. Em
suma, essa pessoa investiga e analisa as possiveis causas dos acidentes na tentativa de

eliminar os riscos.

ABSTRACT

The Security Technician is the professional who has the function of guarantee work safety
through measures with the objective of minimizing work accidents, occupational diseases,
as well as protecting the physical and psychological integrity of workers during work activity.

A safety-at-work technician works with the preparation, guidance and inspection of activities
related to the safety and prevention of work and employees. In short, this person
investigates and analyzes possible causes of accidents in an attempt to eliminate risks.
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OBJETIVO

Como eu diagnostiquei que na empresa ocorre muitos acidentes de trabalho a minha
postura € levar um informativo de como os colaboradores podem evitar estes acidentes e

ter uma vida saudavel dentro do trabalho.

A principal e grande funcdo deste profissional é de realizar servicos de prevengao a
acidentes de trabalho. Por isso, o objetivo é de sempre pensar em quais estratégias pode-
se criar dentro de uma empresa ou 6rgao, para poder minimizar a quantidade de acidentes.
Com intuito de minimizar ou até mesmo extinguir os riscos ocupacionais que possam

ocorrer em uma organizagao.

JUSTIFICATIVA

De acordo com a revista veja do endereco eletronico “https://veja.abril.com.br/economia/a-
cada-3-horas-e-40-minutos-uma-pessoa-morre-por-acidente-de-trabalho/’,a cada 3 horas

e 40 minutos uma pessoa morre por acidente de trabalho.

Atendimento hospitalar registra o maior numero de casos no Brasil

Segundo o Observatério Digital de Seguranga e Saude do Trabalho, entre 2012 de 2018
foram contabilizados 17.200 falecimentos em razdo de algum incidente ou doenca
relacionados a atividade laboral.

Desinformacgao das pessoas sobre os acidentes ocorridos no periodo de trabalho é grande.

Por ter observado que muitos trabalhadores, em diversos ramos de trabalho, ficam
expostos a produtos perigosos para a sua saude. Nossa posi¢ao € de defender a saude da
populagao. ... O Equipamento de Protecao Individual — EPI — tem por finalidade diminuir,

minimizar e, se possivel, eliminar os riscos de acidentes no trabalho.

A prevencao de doencas e acidentes no trabalho tem sido um desafio tanto para as

empresas, quanto para os trabalhadores que necessitam de orientacdes de protegao e




prevencado. Cabe as empresas estimular os trabalhadores a desenvolver os principios de

saude e seguranga e adogao de medidas preventivas no ambiente de trabalho.

Doencga do trabalho € a doenca adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes

especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente.

" O presente trabalho justifica-se como eu diagnostiquei que na empresa ocorre muitos
acidentes de trabalho a minha postura é levar um informativo de como os colaboradores

podem evitar estes acidentes e ter uma vida saudavel dentro do trabalho.

Sem ter danos maiores como problemas fisicos e psicologicos e proporcionando melhores
resultados ao trabalho que for executa-lo.

Enxergando esse fator pode elaborar ginastica laboral, fazendo planejamento de
cronograma, reunidées mensais, palestras, eventos, com intuito de evitar afastamento das

atividades e melhor qualidade de vida para os meus colaboradores.




METODOLOGIA

Para elaborar o trabalho, inicialmente, foram analisados os melhores meios para se
pesquisar e apresentar as informagdes levantadas. Em seguida, partiu-se para uma analise
tedrica do material disponivel para consulta relacionado ao assunto trabalhado, verificando
dessa maneira, os aspectos mais relevantes e os mais recentes diretamente ligados ao
tema, ou seja, foi levantado o estado da arte sobre o conhecimento envolvido na elaboragao
do trabalho. Por fim, foi evidenciado todo o sistema de gestdo da seguranga na empresa,
passando por cada ferramenta utilizada, além de mostrar os meios de controle para
acompanhamento do processo. A partir dessa abordagem citada anteriormente, foi
possivel chegar no resultado final, estruturado em um relatério e em uma apresentagao
para divulgagéo do trabalho executado. Todos os dados e informagdes foram levantados
mediante pesquisas de referéncias bibliograficas de textos e artigos na internet, bem como
em livros e periddicos de circulagdao nacional. Foram obtidas ainda informagdes com os
técnicos e engenheiros de seguranga da RS Engenharia da cidade de Votuporanga-SP.
Tal metodologia foi utilizada, pois ela permitiu que se entrasse em contato com o que ha
de mais atual em termos de publicacdes referentes ao tema, sem falar na questao de poder
obter as informacdes diretamente com os responsaveis pelo assunto, que idealizaram a
implementacao e sdo responsaveis pelo monitoramento dos resultados conseguidos com

ele.

Este trabalho foi desenvolvido em uma empresa do setor de engenharia elétrica. Foi
abordado o sistema de gestdo da seguranga do trabalho, focando no programa de
comportamento seguro, uma iniciativa adotada pela organizagdo na busca pela redugao
dos niveis de acidentes em seu ambiente de trabalho. As consideracdes foram feitas a
partir de um estudo de caso da RS Engenharia na cidade de Votuporanga -SP, buscando-

se dados desta empresa.




INTRODUGAO

Prevencao de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho. Acidente é
um evento ndo planejado, controlado, programado que causou ou poderia ter causado,
danos fisicos, danos nas instalagdes equipamentos ou meio ambiente, outro tipo de
perdas, dentro do ambiente de trabalho.

"Os numeros de acidentes e incidentes de trabalho e as doencgas
profissionais e do trabalho continuam muito altos, conforme os dados". De estudos
realizados dos quase acidentes, 80% comportamental, 18% condi¢des inseguras, 2%
casos fraudulentos. Acidente tipico, € o que acontece pelo exercicio do trabalho, a
servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbagdes funcionais, que cause
a morte ou a perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o

trabalho.

Acidente de trajeto, € o acidente que ocorre no trajeto entre sua
residéncia para o local de trabalho, ou deste para aquele. Doenga ocupacional; sao
doenca profissional, produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
determinada atividade; doenca do trabalho, adquirida ou desencadeada em funcao
das condigcbes especificas em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona

diretamente.

Prevencéo de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho. Acidente é um
evento ndo planejado, controlado, programado que causou ou poderia ter causado, danos
fisicos, danos nas instalagdes equipamentos ou meio ambiente, outro tipo de perdas,

dentro do ambiente de trabalho.

"Os numeros de acidentes e incidentes de trabalho e as doencas
profissionais e do trabalho continuam muito altos, conforme os dados". De estudos
realizados dos quase acidentes, 80% comportamental, 18% condigdes inseguras, 2%
casos fraudulentos. Acidente tipico, € o que acontece pelo exercicio do trabalho, a servigo
da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdes funcionais, que cause a morte ou

a perda ou reducao permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.




Acidente de trajeto, € o acidente que ocorre no trajeto entre sua residéncia
para o local de trabalho, ou deste para aquele. Doenca ocupacional; sdo doenca
profissional, produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar determinada
atividade; doenca do trabalho, adquirida ou desencadeada em funcdo das condi¢coes

especificas em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente.




1.0 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Técnico de Seguranga do Trabalho: técnico portador de comprovagao de
registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

Se caracterizam pelas estratégias que levem os trabalhadores a
desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagao de suas
atribuicdes.

Participa de projetos de educagdo do trabalhador, incluindo,
especialmente, os programas de prevengao de risco a seguranga e saude, controle de
perdas humanas e perdas por danos a propriedade e ao meio ambiente.

O técnico de seguranga do trabalho e o auxiliar de enfermagem do
trabalho deverdo dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

A Norma Regulamentadora 4 - Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT do Ministério do Trabalho e Emprego
determina que as empresas possuam em seu quadro de funcionarios técnicos e
engenheiros de seguranga do trabalho, técnicos de enfermagem do trabalho,
enfermeiros do trabalho e médicos do trabalho. O niumero de profissionais dentro da
organizacgao pode variar de acordo comograude risco € 0 numero de
trabalhadores registrados na companhia.  Os profissionais de saude e
segurancga do trabalho podem atuar em qualquer tipo de empresa publica, privada e
orgaos publicos que possuam empregados registrados em seu quadro de

funcionarios.

1.1. Areas de Atuagdo do Técnico em Segurancga do Trabalho

O Técnico em Segurancga do Trabalho pode trabalhar em organizagbes
publicas e/ou privadas, de médio e grande porte, atuando em equipes
multidisciplinares de profissionais dos SESMT (Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).




A complementacdo ideal de uma cultura de saude e seguranga nas
empresas. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: aplicar os conhecimentos ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir até eliminar
os riscos ali existentes a saude do trabalhador, determinar, quando esgotados todos
0s meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, a utilizagcado, de
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, a intensidade ou caracteristica do agente,
colaborar, nos projetos e na implantagao de novas instalagdes fisicas e tecnologicas da
empresa, responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento
do disposto nos NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos, manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao
maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde
a NR 5, promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencgao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragao
permanente que esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao, analisar e
registrar em documento (s) especifico (s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional,
os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do (s) individuo (s)
portador (es) de doenga ocupacional ou acidentado (s), e registrar mensalmente os
dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliagdo anual
dos mesmos dados a Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31
de janeiro, através do 6rgao regional do MTE, manter os registros, desde que sejam
asseguradas condigdes de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo,
devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados por um periodo nao
inferior a 5 (cinco) anos.

As atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
plevencionistas, embora n&o seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atencgao a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente

estao incluidos em suas atividades.




2.DESCRIGAO DA EMPRESA

Nome Fantasia: RS Engenharia
Razao Social: Amauri
Ramos Santana - ME

Endereg¢o: Rua Vicente Castrequini, 3566
Bairro: Jardim Eldorado.

Cidade: Votuporanga

Estado: Sao Paulo SP
CEP: : 15.501-105

CNPJ: : 30.539.556/0001-11
Ramo de Atividade: 42.21-9-02 - Construcao de estagoes e redes de distribuicao de
energia elétrica

CNAE: 42.21-9-02
Grau de Risco: 4
NuUmero de Funcionarios: 05

Horario de Trabalho: Segunda a sexta-feira 07:00 as 17:48 com intervalo de 02:00 horas
de almocgo.

2.1 Historico

A empresa RS Engenharia Elétrica, localizada no municipio de Votuporanga, interior
do estado de S&o Paulo, teve inicio de suas atividades no ano de 2007 migrando para
atual RS Engenharia no ano de 2018. Neste momento com somente um proprietario,
o Sr. Amauri Ramos Santana. Mas com todo know how de mais de 12 anos de
experiéncia no ramo da Engenharia e Obras Elétricas.

2.2. Missao, Visao e Valores

2.2.1. Missao:

A RS Engenharia € uma empresa preparada para atender as mais especificas
necessidades de seu negocio no ambito de Engenharia Elétrica, possuimos
expertise nas mais diversas plataformas, ambientes, servicos, e uma equipe de

profissionais altamente qualificados, certificados,e experientes.

Garantimos o atendimento dos mais rigorosos SLA's existentes no mercado,
otimizando tempo e custo de nossos clientes A RS Engenharia, tem como alvo
tornar-se o parceiro ideal para todos os desafios, e necessidades energéticas.

Evoluir junto com os nossos clientes, de forma cada vez mais rapida, e eficiente.




2.2.2. Visao:

Estar entre as principais empresas de Engenharia Elétrica do mercado e ser
referéncia de exceléncia em produtos e servigos prestados.

2.2.3. Valores:
Nossa conduta deve refletir os mais altos padrdes de ética; Nossa comunicagao
deve ser clara e precisa; Nosso gerenciamento deve ser em equipe, consistente e focado;
Nosso relacionamento com clientes e colaboradores deve ser transparente e baseado na

responsabilidade e confianca entre as partes.

2.2 4. Organograma
2.24. Fluxograma




ORGANOGRAMA

Comercial / Financeiro
Amauri R. Santana

Encarregado de Campo

(Alex Ferreira)

Contabilidade
Israel Marques

ISP: 105178/0-8

Eletricista

Marcos P. Alves

Eletricista
Waldecir M. Gomes

Eletricista
Maycon Andrade




Fluxograma
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2.3 Programa de Organizagao e Gestao Integrada

Como o proprio nome sugere, um sistema de gestédo integrada é que
uma ferramenta que integra informagdes sobre todas as atividades da empresa em
um s6 lugar, possibilitando uma adequada gestao de todo o processo envolvido.

Essa ferramenta é um software que possibilita ndo s6 a integragcéo de
informagdes. Um SGI possibilita a geragdo de um diagndstico completo, capaz de
detectar gargalos e pontos positivos do negdcio, propondo mudangas em pontos
criticos do processo.

Se sua empresa entrou em fase de crescimento e vocé comecgou a
perceber que esta mais dificil controlar dados e informagdes, gragas ao aumento de
demandas, sinal que vocé estd no momento certo para implantar um sistema de
gestédo integrada.

Esse tipo de sistema possibilita aos seus gerentes, o acesso rapido e facil
a dados da empresa, sendo uma excelente ferramenta para dar suporte na hora da
tomada de deciséo.

Ha no mercado, uma série de empresas e profissionais experientes que
fornecem ferramentas e suporte adequado para dotar o seu negécio com um sistema
que atenda e se adéque as realidades da sua empresa, qualquer que seja o seu
segmento.

Ja deu para perceber que a adogao de um sistema de gestéo integrada
€ praticamente um item de primeira necessidade para o seu negdcio, ndo é mesmo?
De fato, esse tipo de sistema costuma ser decisivo para o bom controle e para o
gerenciamento do negédcio, sendo fundamental na busca pela competitividade,

produtividade e pela qualidade nos produtos e servigos prestados.

2.3.1Politica de Seguranga, Qualidade e Meio-Ambiente

Nossas atividades de seguranga, meio ambiente, seguimento varejista e
saude sao orientadas por uma politica que contempla temas como educacéo,
capacitacao e comprometimento da forca de trabalho, entre outros.




Conhega os principios da politica:

A forca de trabalho do supermercado, empenhada no cuidado com a vida e o
meio ambiente e na promogdo de um comportamento ético e seguro, se
compromete a:

Reduzir os riscos a seguranga e saude das pessoas e fortalecer a seguranga dos
processos;

Cuidar uns dos outros no ambiente de trabalho e, na duvida, parar e procurar ajuda;
Prevenir e minimizar impactos ambientais de projetos, processos e produtos;

Prevenir, monitorar e controlar os impactos de nossas atividades sobre as

comunidades onde atuamos;




2.3.2Cronograma de Atividades

2-Cobrar a aplicagdo da ordem de servico
dos colaboradores.

3-Avaliar o local para saber se oferece
riscos.

4-Terceiros e prestadores de servigo
também devem apresentar ordem de
servico.

2- Diario

3- Diario

4- NA
contratagcao

Atividades Outros Responsavel
NR-1
1-Manter a ordem de servico atualizadas. || Semestral 1- Engenheiro

Elétrico

NR-6

1- Treinar sobre o uso dos
EPIs

2- Manter a gestao dos
EPIS

1- Imediato
2- Imediato

1- Engenheiro
Elétrico

NR-10

1- Curso de eletricistas fazer
reciclagem de todos.

2- Manter sempre em boas
condigbes as instalacdes elétricas.

3-Cuidar bem das placas de identificagcdes
em local visivel.

1-Imediato
2-Continuo
3-Anual

1-Empresa
Tercerizada

NR-12

1- Dar treinamentos especificos para
cada tipo de maquinas para diminuir os
ricos.

2- Tomar medidas preventivas de
protecao das maquinas para evitar os
ricos.

1-30 dias
2-Imediato

11- Empresa
Tercerizada

NR-18
Politica da Empresa prestadora, €
fiscalizadora. (Politica da mesma empresa)

1- Diario

1- Responsavel
Elektro

NR-35

1- Treinamento para trabalho em altura
2.Instalar linhas de vidas com trava
quedas

Instalar linhas de vidas com trava quedas

1-Imediato
2-Imediato

1-Empresa
Tercerizada




2.3.3Cronograma de Treinamentos

Atividade

Prazo

Responsavel

NR 6 - Equipamento de Prote¢ao Individual

Na contratagao
e

Engenheiro Elétrico

Integracao
NR10 - Reciclagem para os eletricistas 1-Imediato Empresa Tercerizada
NR12 Especificos para cada tipo de 1-30 dias ,
maquinas Empresa Tercerizada
para diminuir 0s ricos
NR35 Trabalho em altura 1-Imediato

Empresa Tercerizada




1. SINTESE DAS NORMAS REGULAMENTADORAS - NRS

1.1. NR 1-Disposig¢oes Gerais
As Normas Regulamentadoras relativas a segurangca e medicina do

trabalho, sdo de observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgaos publicos de administragcao direta e indireta.

Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR, considera-
se, empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagédo pessoal de servigos. Equiparam-se
ao empregador os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitem
trabalhadores como empregados.

Empregado, a pessoa fisica que presta servicos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Cabe ao
empregador, elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos.

Cabe ao empregador: cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; elaborar ordens de servigo
sobre seguranca e saude no trabalho, cartazes ou meios eletrénicos.

Informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que possam originar-
se nos locais de trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa; os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos; os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

Cabe ao empregado:cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo
empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao

cumprimento do disposto no item anterior.

Analise
A empresa cumpre com essa horma, pois a mesma possui ordem de servico e atende

conforme “Norma Regulamentadora NRO1”.




Proposta
1.1.1. Manter a ordem de servi¢o atualizadas.
1.1.2. Cobrar a aplicacdo da ordem de servigo dos colaboradores.
1.1.3. Avaliar o local para saber se oferece riscos

1.1.4. Terceiros e prestadores de servico também devem apresentar ordem de
servico.

Prazo

Semestral
Diario

Diario

Na contratacao

P

Responsavel

1. Engenheiro Elétrico

1.2. NR 2- Inspegédo Prévia

Revogada.

1.3. NR 3- Embargo ou Interdigao

Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situagdo de
trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesao
grave a integridade fisica do trabalhador.

A interdicdo implica a paralisagao total ou parcial do estabelecimento,
setor de servigo, maquina ou equipamento. O embargo implica a paralisagéo total ou
parcial da obra.

Analise
Nao existem na empresa nenhuma situagao que ocasione o imbargo e interdig¢ao.

Proposta

Continuar mantendo as condi¢des existetes na empresa de frma a preservar a vida dos
trabalhadores

Proposta
Continuo

Responsavel
Empregador




14. NR 4- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho
O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranga e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag&o do risco da atividade
principal e ao numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos
Quadros | e Il, anexos, observadas as excegdes previstas nesta NR. Neste caso, os
engenheiros de seguranga do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do

trabalho poderao ficar centralizados.

Para os técnicos de seguranga do trabalho e auxiliares de enfermagem
do trabalho, o dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho,

conforme o

Quadro Il, anexo. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
Anexos

Quadro 1- Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
Quadro 2- Dimensionamento dos SESMT

Quadro 3- Acidentes com Vitima

Quadro 4- Doengas Ocupacionais

Quadro 5- Insalubridade

Quadro 6- Acidentes sem Vitima

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, tem como a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

Os profissionais do SESMT sao Engenheiro de Segurancga do Trabalho,
Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

Analise

A empresa possui SESMT tercerizado (Técnico em Seguranga do Trabalho e Médico do

Trabalho). De acordo com o quadro Il desta norma regulamentadora,para grau de risco 4

€ obrigatdrio ter um profissional permanente do SESMT s6 acima de 101 funcionarios, a

empresa ainda ndo atingiu essa quantidade de trabalhadores,por isso n&o precisa de um

profissional permanente.




Proposta
Contrar um Técnico de Seguranga do Trabalho ou uma empresa tercerizada de

seguranga do trabalho.

Prazo
Continuo/Continuo

Responsavel
Proprietario




1.5. NR 5- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
A Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes - CIPA - tem como

objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promog¢ao da saude do trabalhador. A CIPA sera composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos para
setores econdmicos especificos.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdo por
eles designados. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados. O mandato dos membros
eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma reeleicdo. E vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregdo de
Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes desde o registro de sua candidatura
até um ano apos o final de seu mandato.

A CIPA tera por atribuicdo: identificar os riscos do processo de trabalho,
e elaborar o mapa de riscos, com a participagao do maior numero de trabalhadores,
com assessoria do SESMT, onde houver; elaborar plano de trabalho que possibilite a
acgao preventiva na solugéo de problemas de segurancga e saude no trabalho; participar
da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencio necessarias,
bem como da avaliacdo das prioridades de acao nos locais de trabalho; realizar,
periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificacdo de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores; divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranga e saude
no trabalho.

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens: estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo; metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas
do trabalho; nog¢des sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes na empresa; nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e medidas de prevencgéo; nogdes sobre as legislagdes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho; principios gerais de higiene

do trabalho e de medidas de controle dos riscos;




organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da
Comisséao.

O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo
oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

Anexos
Quadro 1- Dimensionamento de CIPA

Quadro 2- Agrupamento de setores econémicos pela Classificagao Nacional de
Atividades Econdmicas- CNAE

Quadro 3- Relacao da Classificacdo Nacional de atividades Econémicas —
CNAE(versao 2.0)

Analise A Empresa nao esta em conformidade com essa NR pois ndo possui CIPA

Proposta
1-Designar um represente da CIPA e treina-los..

Prazo
1-Imediato

2 - Mensalmente

Responsavel
1-Proprietario

2- Representantes do empregador e dos empregados.

3.6. NR 6 - Equipamento de Protec¢ao Individual
Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR,

considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢céo de riscos suscetiveis
de ameacar a segurancga e a saude no trabalho. O equipamento de protegao individual,
de fabricacao nacional ou importado, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicagao do Certificado de Aprovagao - CA, expedido pelo érgao nacional competente

em matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.




A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias: sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam
completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas
profissionais e do trabalho; enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem
sendo implantadas; e, para atender a situagdes de emergéncia.

Responsabilidades do trabalhador. Cabe ao empregado quanto ao EPI:
usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se pela
guarda e conservagao; comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne
improprio para uso; e, cumprir as determinagées do empregador sobre o uso
adequado.

Anexos 1- Lista de equipamentos de prote¢ao individual

Analise

A empresa possui ficha de EPI e esta atualizada. Tem treinamentos de
como

usar o EPI e guardar corretamente quando do tempo. Os funcionarios fazem uso de
EPI. Todos os EPI tém C.A e sao validos e esta dentro do prazo de validade tanto as
botas, luvas e 6culos de protecgao.

Proposta
1. Treinar sobre o uso dos EPIs
2. Manter a gestao dos EPIS

Prazo
1. Imediato
2. Imediato

Responsavel
1. Técnico de Seguranca do Trabalho,
2. Engenheiro Elétrico

37. NR7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatoria dos
exames médicos: admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudancga de

funcao; demissional.




Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias. Todo estabelecimento devera estar
equipado com material necessario a prestagao dos primeiros socorros, considerando-
se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em

local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Anexos

Quadro 1- Parametros para controle biolégico da exposi¢cao ocupacional
a alguns agentes quimicos.

Quadro 2- Parametros para monitorizagao da exposi¢cao ocupacional a
alguns agentes riscos a saude.

Quadro 3- Programa de controle medico de saude ocupacional

relatorio anual. Qual o profissional responsavel pelo PCMSO?

Analise
A Empresa nao esta em conformidade com essa NR pois ndao possui PCMSO. A

empresa faz somente exame adssional e dimissional e ndo existe um prontuario.

Proposta

Contrar uma empresa para eleborar o PCMSO e realizar todos os exames que cabe a
cada funcéao e fazer vistéria deles conforme a NR7. Prestagdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material

guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Prazo

Imediato

Responsavel

Proprietario

NR 8 — Edificacoes

Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com
as posturas municipais, atendidas as condi¢oes de conforto, segurancga e
salubridade. Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente
para suportar as cargas moéveis e fixas, para as quais a edificagao se destina.




Os andares acima do solo devem dispor de protecao adequada contra
guedas, de acordo com as normas técnicas e legislagdes municipais, atendidas as
condi¢des de seguranga e conforto. Os pisos e as paredes dos locais de trabalho
devem ser, sempre que necessario, impermeabilizados e protegidos contra a

umidade.

Analise

A empresa nao possui condigdes minimas exigido nesta NR, sendo: piso irregular néo

permitindo a circulagao segura de funcionarios e materiais.

Proposta
Realizar a manutengao do piso de forma a manter os requisitos técnicos minimos que
devem ser observados nas edificagdes para garantir seguranga e conforto aos que nelas
trabalhem.

Prazo
Imediato

Responsavel
Proprietario

38. NR9-Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da

empresa no campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7. Para efeito
desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes,

bem como o infrassom e o ultrassom.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigéo,

possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.




Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros. A elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagao do PPRA poderéo ser feitas pelo Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou
equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o
disposto nesta NR.

Anexos

Anexos 1- Vibragao

Anexos 2- Exposi¢ao ocupacional ao benzeno em postos revendedores de
combustiveis

Analise
A empresa ndo cumpri com esta NR, pois ndo possui o PPRA.

Proposta
Contratar empresa terceirizada para elaborar o PPRA e cumprir com o cronograma de
acdes. Renovar o PPRA anualmente.

Prazo
Imediato

Responsavel
Técnico em Seguranga do Trabalho

39. NR 10 - Servigos em Eletricidade
Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e

condi¢des minimas objetivando a implementag¢ao de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a segurancga e a saude dos trabalhadores que, direta
ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

Para os trabalhadores autorizados: carga horaria minima-40h. A
capacitacao so tera validade para a empresa que o capacitou e nas condigdes
estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitacao.

Os procedimentos de trabalho, o treinamento de seguranga e saude e a
autorizacdo de que trata o devem ter a participagdo em todo processo de
desenvolvimento do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, quando houver.

Anexos 1- Zona de Risco e Zona

Controlada Anexos 2- Treinamento




Analise

As instalagdes eletricas estdo adequadas e os profissinas possuem o curso da
NR 10 que é ministrado pelo SENAC diretamente aos colaboradores.

Proposta
1. Curso de eletricistas fazer reciclagem de todos.
2. Manter sempre em boas condicdes as instalacdes elétricas.
3. Cuidar bem das placas de identificagdes em local visivel.

Prazo
1. Imediato
2. Continuo
3. Anual

Responsavel
1. Técnico de Seguranga do Trabalho

2. Gerente da manutencgao
3. Técnico de Seguranca do Trabalho

3.10. NR 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Os equipamentos utilizados na movimentacdo de materiais, tais como
ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas,
empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, seréo
calculados e construidos de maneira que oferecam as necessarias garantias de

resisténcia e seguranga e conservados em perfeitas condi¢des de trabalho.

Nos equipamentos de transporte, com for¢ga motriz propria, o operador
devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara nessa
funcdo. O peso do material armazenado ndo podera exceder a capacidade de carga
calculada para o piso. O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a
obstrugao de portas, equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncias, etc.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio
a uma distancia de pelo menos 0,50m (cinquenta centimetros). A disposig¢ao da carga
nao devera dificultar o transito, a iluminacéo, e o acesso as saidas de emergéncia. O
armazenamento devera obedecer aos requisitos de seguranga especiais a cada tipo

de material.




Anexos 1- REGULAMENTO TECNICO DE PROCEDIMENTOS PARA
MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE CHAPAS DE ROCHAS
ORNAMENTAIS

Analise
Essa norma né&o se aplica na empresa campo de projeto.

3.11. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
As disposicdes desta Norma referem-se a maquinas e equipamentos

novos e usados, exceto nos itens em que houver mencéo especifica quanto a sua
aplicabilidade. A operacdo, manutencao, inspecido e demais intervencbes em
maquinas e equipamentos devem ser realizadas por trabalhadores habilitados,
qualificados, capacitados ou autorizados para este fim.

A capacitagdo deve: ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua
funcdo; ser realizada sem 6nus para o trabalhador; ter carga horaria minima que
garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranga, sendo
distribuida em no maximo oito horas diarias e realizada durante o horario normal de
trabalho; ter conteudo programatico conforme o estabelecido no Anexo Il desta
Norma; e ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim,

com supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela
adequacao do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagéao
dos capacitados.

Deve ser realizada capacitagdo para reciclagem do trabalhador sempre
que ocorrerem modificagdes significativas nas instalagées e na operagdo de maquinas
ou troca de métodos, processos e organizagao do trabalho. Os operadores de
maquinas autopropelidas devem portar cartdo de identificagdo, com nome, fungao e
fotografia em local visivel, renovado com periodicidade maxima de um ano mediante
exame meédico, conforme disposi¢cdes constantes das NR-7 e NR-11. O curso de
capacitacdo para operadores de maquinas injetoras deve possuir carga horaria
minima de oito horas por tipo de maquina citada no Anexo IX desta Norma.

O curso de capacitagao deve ser especifico para o tipo maquina em que
0 operador ira exercer suas fungdes e atender ao seguinte conteudo programatico:
histérico da regulamentacdo de seguranga sobre a maquina especificada; descricdo
e funcionamento; riscos na operagao; principais areas de perigo; medidas e
dispositivos de seguranga para evitar acidentes; prote¢des - portas, e distancias de
seguranga; exigéncias minimas de seguranga previstas nesta Norma e na NR 10;
medidas de segurancga para injetoras elétricas e hidraulicas de comando manual; e

demonstracao pratica dos perigos e dispositivos de sequranca.




O instrutor do curso de capacitagao para operadores de injetora deve, no

minimo, possuir: formagao técnica em nivel médio; conhecimento técnico de maquinas

utilizadas na transformacdo de material plastico; conhecimento da normatizagao

técnica de seguranca; e capacitagcéo especifica de formacéo.

Anexos
Anexo 1- Distancias de seguranga e requisitos para o uso de
detectores de presencga optoeletrénicos
Anexo 2- Conteudo programatico da capacitagéo
Anexo 3- Meios de acesso permanentes
Anexo 4- Glossario
Anexo 5- Motosserras
Anexo 6- Maquinas para panificacdo e confeitaria
Anexo 7- Maquinas para agougue e mercearia
Anexo 8- Prensas e similares
Anexo 9- Injetoras de materiais plasticos
Anexo 10- Maquinas para fabricacdo de calcados e afins
Anexo 11- Maquinas e implementos para uso agricola e florestal
Anexo 12- Equipamentos de guindar para elevagao de pessoas e realizagao de
trabalho em altura

Analise

O unico equipamento utilizado pela empresa e o Guindauto (conhecido popularmente
como Munck) que esta de acordo com esta NR, pois possui cesto aéreo padronizado
contendo informagdes de seguranga na cabine e botdo de emergéncia. O funcionario
operador possui curso de capacitagado para operar o equipamento.

Proposta

L.

Realizar o treinamento de reciclage para o operador do Guindauto anualmente.

2. Realizar a manutencdo do guindauto periodicamente a fim de manter seu

funcionamento seguro evitando risco de acidentes.

Prazo

1.

Anualmente

2. 6 meses

Responsavel

1.5.1. Engenheiro Elétrico/Proprietario
1.5.2. Engenheiro Elétrico/Proprietario




a. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao
Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para

gestdo da integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressdo e suas
tubulagbes de interligagdo nos aspectos relacionados a instalagdo, inspecao,
operagao e manutengdo, visando a seguranga e a saude dos trabalhadores. Constitui
condigao de risco grave e iminente - RGl o ndo cumprimento de qualquer item previsto
nesta NR que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com lesdo
grave a integridade fisica do trabalhador, especialmente.

Para efeito desta NR, considera-se Profissional Habilitado - PH aquele
que tem competéncia legal para o exercicio da profissdo de engenheiro nas atividades
referentes a projeto de construgdo, acompanhamento da operagéo e da manutencéo,
inspecao e supervisdo de inspecao de caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes, em
conformidade com a regulamentagao profissional vigente no Pais.

Anexos

Anexo | - Capacitacédo de Pessoal

Anexo Il - Requisitos para Certificagao de Servigo Proprio de Inspegao
de Equipamentos — SPIE

Analise
Essa norma nao se aplica na empresa campo de projeto.
b. NR 14 — Fornos
Os fornos, para qualquer utilizagdo, devem ser construidos solidamente,
revestidos com material refratario, de forma que o calor radiante n&do ultrapasse os

limites de tolerancia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15.

Analise
Essa norma néo se aplica na empresa campo de projeto.
c. NR 15 - Atividades e Operagoes Insalubres
Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se
desenvolvem: Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11
e 12; Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho,
constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10. Entende-se por "Limite de Tolerancia", para
os fins desta Norma, a concentracio ou intensidade maxima ou minima, relacionada

coma

natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.




O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, de acordo com
os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regiao, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo; 20%
(vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
ANEXOS
Anexo | - Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente Anexo
Il - Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
Anexo Il - Limites de Tolerancia para Exposi¢cdo ao Calor Anexo
IV - (Revogado)
Anexo V - Radiacbes lonizantes
Anexo VI - Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas Anexo
VIl - Radiacdes Nao-lonizantes
Anexo VIII - Vibragdes Anexo IX -
Frio
Anexo X - Umidade
Anexo XlI- Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite
de Tolerancia Inspecéo no Local de Trabalho
Anexo XII - Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais Anexo
XIII' - Agentes Quimicos
Anexo XIII A - Benzeno Anexo XIV
Agentes Bioldgicos
Analise
Essa norma nao se aplica na empresa campo de projeto.

d. NR 16 — Atividades e Operagoes Perigosas
S&o consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos
Anexos desta Norma Regulamentadora — NR.
O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdo nos lucros da
empresa.
ANEXOS:
Anexo 1 - Atividades e Operagbes Perigosas com Explosivos
Anexo 2 - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis
Anexo (*) - Atividades e Operacgdes Perigosas com Radiagdes lonizantes ou
Substancias Radioativas
Anexo 3 - Atividades e Operagdes Perigosas com Exposi¢gdo a Roubos ou Outras

Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranga Pessoal ou
Patrimonial




Anexo 4 - Atividades e Operagdes Perigosas com Energia
Elétrica Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta.

Analise
Esta norma é aplicavel por conta das atividades com Energia Elétrica.

e. NR 17 - Ergonomia
Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que

permitam a adaptacao das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, segurancga e
desempenho eficiente.

As condicbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e
as condi¢cbes ambientais do posto de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

Para avaliar a adaptacao das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢gbes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

Anexos

ANEXO | - Trabalho Dos Operadores De Checkout

ANEXO Il - Trabalho em

Teleatendimento/Telemarketing
Analise
A empresa n&o esta em conformidade com esta NR, pois os funcionarios realizam
atividades com levantamento e transporte de peso e ndo possuem nenhum meio
mecanico adequado, tipo carrinhos, e também n&o possuem treinamento, ocasionado

possivel risco de problemas na coluna e outras lesdes no sistama musculoesquelético.

Proposta
1. Providenciar a compra de carinhos adquados para monvimetnacao de

materiais pesados e realizar o treinamento postura sobre levantamento e
transporte de materiais.
2. A empresa pode também, implantar a ginastica laboral tornando o

ambiente de trabalho adequado e confortavel para o empregado.




Prazo
1. Imediato

2. 6 meses

Responsavel

Proprietario
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

. N Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes

R
1de ordem administrativa, de planejamento e de organizacdo, que

ﬁobjetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas
Greventivos de seguranga nos processos, nas condigdes € no meio
zambiente de trabalho na Industria da Construgdo. Programa de
dCondigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo —
iPCMAT.

»w O® OO,

Objetivo e Campo de Aplicagdo Comunicagao Prévia

Areas de Vivéncia Demolicdo

Escavacgdes, Fundagdes e Desmonte de Rochas Carpintaria

Armacdes de Aco Estruturas de Concreto Estruturas Metalicas

Operacgdes de Soldagem e Corte a Quente Escadas, Rampas e Passarelas

Medidas de Protecao contra Quedas de Altura Movimentacéo e Transporte de Materiais e
Pessoas Andaimes e Plataformas de Trabalho

Cabos de Aco e Cabos de Fibra Sintética Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos

da Construgao.




Telhados e Coberturas Servigos em

Flutuantes Locais  Confinados

Instalagdes Elétricas

Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas
Equipamentos de Protec¢édo Individual Armazenagem e
Estocagem de Materiais

Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores
Protecao Contra Incéndio

Sinalizagao de Seguranga

Treinamento

Ordem e Limpeza Tapumes e

Galerias Acidente Fatal

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes CIPA nas empresas da Industria

Comités Permanentes Sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na

Industria da Construcéo

Recomendacgdes Técnicas de
Procedimentos RTP Disposicoes Gerais
Disposicoes Finais

Disposicoes

Transitérias Glossario

Anexo Il - Plano de Cargas para

Gruas Anexo |V - Plataformas de
Trabalho Aéreo

Andlise
Diagndstiquei que na NR 18 trata de Politica da Empresa prestadora, e fiscalizadora.
Proposta
Aplicar a NR 18 sempre que for necessario

Prazo
Responsavel Elektro. (Politica da mesma empresa) 2 anos




g. NR 19 — Explosivos
Para fins desta Norma, considera-se explosivo material ou substancia

que, quando iniciada, sofre decomposi¢cao muito rapida em produtos mais estaveis,
com grande liberagao de calor e desenvolvimento subito de pressao.

Disposicdes Gerais

Fabricacado de

explosivos

Armazenamento de

explosivos Transporte de

explosivos

ANEXO | - SEGURANCA E SAUDE NA INDUSTRIA E COMERCIO DE
FOGOS DE ARTIFICIO E OUTROS ARTEFATOS PIROTECNICOS
ANEXO Il - TABELAS DE QUANTIDADES-DISTANCIAS

Analise
Essa norma néo € aplicavel

h. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
Defini¢des, liquidos inflamaveis: séo liquidos que possuem ponto de fulgor

<60°C.de 101,3 kPa.




Gases inflamaveis: gases que inflamam com o ar a 20° C e a uma presséo padréo
Liquidos combustiveis: sdo liquidos com ponto de fulgo r > 60° C e <93° C.

Introducao

Abrangéncia Definicbes

Classificagao das Instalagbes Projeto
da Instalagao

Seguranga na Construgdo e Montagem
Seguranga Operacional

Manutencéao e Inspecao das Instalagdes

Inspecdo em Segurancga e Saude no Ambiente de Trabalho
Analise de Riscos

Capacitacao dos Trabalhadores

Prevencéo e Controle de Vazamentos, Derramamentos, Incéndios, Explosdes e
Emissodes fugitivas

Controle de Fontes de Ignicao

Plano de Resposta a Emergéncias da Instalagéo

Comunicacgao de Ocorréncias




Contratante e Contratadas

Tanque de Liquidos Inflamaveis no Interior de
Edificios Desativacédo da Instalagao
Prontuario da

Instalacao
Disposigdes finais
ANEXO | - INSTALACOES QUE CONSTITUEM EXCECOES A

APLICAGAO DO ITEM 20.4 (CLASSIFICAGAO DAS INSTALACOES)
ANEXO Il - CRITERIOS PARA CAPACITACAO DOS
TRABALHADORES E CONTEUDO PROGRAMATICO
GLOSSARIO

Analise
Essa norma néo € aplicavel

NR 21 - Trabalhos a céu aberto

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de
abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries.

Serao exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores
contra a insolagao excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

Analise

Essa norma néo é aplicavel




NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao
Objetivo. Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo disciplinar os

preceitos a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho, de forma a
tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da atividade mineira com a
busca permanente daseguranga e saude dos trabalhadores.

Campos de Aplicacdo. Esta norma se aplica a: mineracoes

subterraneas; mineragdes a céu aberto; garimpos, no que couber; beneficiamentos

minerais e pesquisa mineral. Das Responsabilidades da Empresa e do

Permissionario de Lavra Garimpeira.

Cabe a empresa, ao Permissionario de Lavra Garimpeira e ao responsavel pela mina a

obrigagao de zelar pelo estrito cumprimento da presente Norma, prestando as
informacgdes que se fizerem necessarias aos 6rgaos fiscalizadores.

Das Responsabilidades dos Trabalhadores. Cumpre aos trabalhadores;
zelar pela sua seguranga e saude ou de terceiros que possam ser afetados por suas
acdes ou omissdes no trabalho, colaborando com a empresa ou Permissionario de
Lavra Garimpeira para o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares,
inclusive das normas internas de seguranga e saude e comunicar, imediatamente, ao
seu superior hierarquico as situagbes que considerar representar risco para sua
segurancga e saude ou de terceiros.

Dos Direitos dos Trabalhadores
Organizagao dos Locais de

Trabalho

Circulacao, Transporte de Pessoas e
Materiais Transportadores Continuos
através de Correias Superficies de
Trabalho

Escadas

Maquinas, Equipamentos, Ferramentas e
Instalagdes Equipamentos de Guindar
Cabos, Correntes e

Polias Estabilidade de

Macicos Aberturas

Subterraneas

Tratamento e Revestimentos de Aberturas
Subterraneas Protec¢ao contra Poeira Mineral




Sistemas de Comunicagao

Sinalizagao de Areas de Trabalho e de
Circulacéo Instalagdes Elétricas
Operacdes com Explosivos e
Acessorios Lavra com Dragas
Flutuantes Carvao

Desmonte Hidraulico

Ventilagdo em Atividades
Subterraneas Beneficiamento
Deposicao de Estéril, Rejeitos e
Produtos lluminacao

Protecao contra Incéndios e Explosdes Acidentais

Prevencao de Explosao de Poeiras Inflamaveis em Minas Subterraneas de

Protecao contra

Inundagdes Equipamentos

Radioativos Operacodes de

Emergéncia Vias e saidas

de Emergéncia

Paralisacdo e Retomada de Atividades nas

Minas Informacéao, Qualificagéo e

Treinamento

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes na Mineragéo -
CIPAMIN Disposigdes Gerais

QUADRO I - Numero de trabalhadores a serem amostrados em fungao do

numero de trabalhadores do Grupo Homogéneo de
Exposicdo QUADRO Il - Determinagao da
vazao de ar fresco QUADRO Il -
Dimensionamento da CIPAMIN

Analise
Essa norma néo é aplicavel

i. NR 23 - Protegao contra incéndios
Todos os empregadores devem adotar medidas de prevengao de
incéndios, em conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas
aplicaveis.




O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores
informacdes sobre: utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
procedimentos para evacuacgao dos locais de trabalho com segurancga; dispositivos de

alarme existentes.

Analise
A empresa nao possui AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro, ndo possuindo
as condi¢cdes minimas de prevencao e combate a incéndio, sendo extintores, sinalizagao
e rota de fuga.
Proposta
. Contratar um Engenheiro Civil ou Arquiteto para elaborar projeto de prevengéo de
incéndio para adequagéo da empresa conforme exigéncias minimas estabelecidas nas

IT’s — Intrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo;

. Treinar a brigada de incéndio de forma que possam, inspecionar e manter em
funcionamento os dispositivos de prevencdo e combate a incéndio instalados na

edificagao.

. Prazo

1. Imediato
2. Imediato — Apds adequagdes da edificagao
Responsavel
1. Empregador
2. Empregador
j- NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
Essa norma regulamentadora trata de Instalagcbes sanitarias, Vestiarios,

Refeitérios, Cozinhas, Alojamento, Condi¢des de higiene e conforto por ocasiao das
refeicdes e Agua potavel.

Analise
A empresa esta de acordo com essa NR, visto que possui banheiro onde
0S vasos sanitarios possuem asento com tampa e os cestos de lixo
possuem tampa. No banheiro ainda é disponibilizado papel higienico, papel
toalha e sabao liquido para higiene das maos. Na empresa ha uma sala
para realizacao das refeigdes, possuindo: Refrigerador, microondas, mesa,

cadeiras em boas condi¢des de uso.

Proposta




Continuar a menter as condigdes sanitarias minimas de higiene e coforto

nos locais de trabalho.

Prazo
Continuo

Responsavel
Empregador

k. NR 25 — Residuos Industriais
Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos

processos industriais, na forma sdlida, liquida ou gasosa ou combinagao dessas, € que
por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou microbiolégicas ndo se assemelham aos
residuos domésticos, como cinzas, lodos, Oleos, materiais alcalinos ou acidos,
escorias, poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em equipamentos
e instalacdes de controle de poluigcdo, bem como demais efluentes liquidos e emissoes
gasosas contaminantes atmosféricos.

Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulacéo,
acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento e disposicédo de residuos
devem ser capacitados pela empresa, de forma continuada, sobre os riscos envolvidos

e as medidas de controle e eliminagcao adequadas.

Analise

Essa norma néo € aplicavel

. NR 26 - Sinalizagao de Seguranc¢a
Cor na seguranga do trabalho.
Classificagao, Rotulagem Preventiva e Ficha com Dados de Seguranca
de Produto Quimico.

Analise

A empresa ndo cumpre com esta NR, pois, conforme ja mencionado, ndo possui
demaracéao de extintores no piso e sinalizacdo nas paredes. Nao ha indicacao de saida
de emergéncia.

Proposta:
Providenciar a sinalizagcédo dos extintores e saida de emergéncia.




Prazo
Imediato
Responsavel

Empregador

m. NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades
Fiscalizagao. A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des legais e/ou

regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador sera efetuada obedecendo
ao disposto nos Decretos n.° 55.841, de 15/03/65, e n.° 97.995, de 26/07/89, no Titulo
VIl da CLT e no § 3° do art. 6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89 e nesta Norma
Regulamentadora.

Aos processos resultantes da acdo fiscalizadora € facultado anexar
quaisquer documentos, quer de pormenorizagao de fatos circunstanciais, quer
comprobatdérios, podendo, no exercicio das fungdes de inspegéo do trabalho, o agente
de inspecédo do trabalho usar de todos os meios, inclusive audiovisuais, necessarios
a comprovacgao da infragao.

Penalidades. As infragbes aos preceitos legais e/ou regulamentadores
sobre seguranga e saude do trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o
disposto no quadro de gradagdo de multas (Anexo I), obedecendo as infragbes

previstas no quadro de classificagdo das infragdes (Anexo Il) desta Norma.

Analise
Conforme mencionado a empresa ndo cumpre, ou cumpre de forma
parcial, com com as exigencias minimas estabelecidas em algumas NR’s,

estando passivel de ficalizagao e penalidades.

Proposta

Adequar as iregularidades analisadas a fim de que estenda o minimo

estabalecido nas NR’s.
Prazo

Imediato

Responsavel

Proprietario




n. NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho
Portuario

DISPOSICOES INICIAIS. Objetivos. Regular a protecdo obrigatéria
contra acidentes e doencgas profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados
e alcangar as melhores condi¢des possiveis de seguranga e saude aos trabalhadores
portuarios.

Aplicabilidade. As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se aos
trabalhadores portuarios em operagdes tanto a bordo como em terra, assim como aos
demais trabalhadores que exercam atividades nos portos organizados e instalagbes
portuarias de uso privativo e retroportuarias, situados dentro ou fora da area do porto
organizado.

Definicdes. Pessoa Responsavel. E aquela designada por operadores
portuarios, empregadores, tomadores de servigo, comandantes de embarcagdes,
Orgdo Gestor de Mao de Obra - OGMO, sindicatos de classe, fornecedores de
equipamentos mecanicos e outros, conforme o caso, para assegurar o cumprimento
de uma ou mais tarefas especificas e que possuam suficientes conhecimentos e
experiéncia, com a necessaria autoridade para o exercicio dessas fungdes.

Compete aos trabalhadores: cumprir a presente NR, bem como as
demais disposi¢cdes legais de segurangca e saude do trabalhador; informar ao
responsavel pelaoperacdo de que esteja participando, as avarias ou deficiéncias
observadas que possam constituir risco para o trabalhador ou para a operacéo; utilizar
corretamente os dispositivos de seguranga - EPI e EPC, que Ihes sejam fornecidos,
bem como as instalacdes que Ihes forem destinadas. 29.1.6 Plano de Controle de
Emergéncia - PCE e Plano de Ajuda Mutua — PAM.

Cabe a administracdo do porto, ao OGMO e empregadores, a
elaboracdao PCE, contendo agbes coordenadas a serem seguidas nas situacoes
descritas neste subitem e compor com outras organizagdes o PAM.

No Plano de Controle de Emergéncia -PCE da instalagbes portuarias de vem
constar todas as medidas aplicaveis para prevenir acidentes pela acdo do vento,
sendo obedecidos os limites operacionais recomendados pelo fabricante do
equipamento de guindar.

ORGANIZACAO DA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO




TRABALHO PORTUARIO

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO. CONDICOES
SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE

PRIMEIROS SOCORROS E OUTRAS PROVIDENCIAS.
OPERAGOES COM CARGAS PERIGOSAS.

Analise
Essa norma nao é aplicave

I
o. NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario

Objetivo. Esta norma regulamentadora tem como objetivo a protegéo e
a regulamentagcdo das condigdes de seguranga e saude dos trabalhadores
aquaviarios.

Aplicabilidade. Esta norma aplica-se aos trabalhadores das
embarcagdes comerciais, de bandeira nacional, bem como as de bandeiras
estrangeiras, no limite do disposto na Convengao da OIT n.° 147 - Normas Minimas
para Marinha Mercante, utilizadas no transporte de mercadorias ou de passageiros,
inclusive naquelas embarcacdes utilizadas na prestagao de servigos.

Competéncias
Grupo de Seguranga e Saude no Trabalho a Bordo das Embarcacées — GSSTB Do
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional — PCMSO Da Alimentagao

Higiene e Conforto a Bordo

Dos Saldes de Refeicdes e Locais de Recreio Da
Cozinha

Das Instalagdes Sanitarias
Dos Locais para Lavagem e Secagem de Roupas e Guarda de Roupas de

Trabalho

Da Protecédo a Saude

Seguranga nos Trabalhos de Limpeza e Manutengcdo das Embarcagdes
Disposi¢cdes Complementares

Quadro | Quadro |l

ANEXO | - Pesca Comercial e Industrial ANEXO II -

Plataformas e Instalagdes de Apoio




Analise
Essa norma néo é aplicavel

p. NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura.
Objetivo. Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os

preceitos a serem observados na organizagdo e no ambiente de trabalho, de forma a
tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura com a seguranga e saude e
meio ambiente do trabalho.
Campos de Aplicagdo. Esta Norma Regulamentadora se aplica a
quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e
aquicultura, verificadas as formas de relagdes de trabalho e emprego e o local das
atividades. e) analisar, com a participagdao da Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR, as causas dos acidentes e das doencas
decorrentes do trabalho, buscando prevenir e eliminar as possibilidades de novas
ocorréncias.
1Disposig¢des Gerais - Obrigagdes e Competéncias - Das Responsabilidades
Comissdes Permanentes de Seguranga e Saude no Trabalho Rural

Gestao de Segurancga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural - SESTR
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins

Meio Ambiente e residuos Ergonomia

Ferramentas Manuais

Seguranga no Trabalho em Maquinas e Implementos Agricolas
Secadores

Silos

Acessos e Vias de Circulagao

Transporte de Trabalhadores Transporte
de cargas Trabalho com Animais

Fatores Climaticos e Topograficos Medidas
de Protecao Pessoal Edificacdes Rurais
Instalagdes Elétricas AOreas de

Vivéncia ANEXOS




ANEXO |- Glossario

ANEXO II- Distancias de Seguranga e Requisitos para o Uso de Detectores de

Presenca Optoeletrénicos

ANEXO IlI- Meios de Acesso Permanentes ANEXO
IV- Quadros e Figuras Auxiliares

Analise
Essa norma néo é aplicavel

q- NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
Do objetivo e campo de aplicagado. Esta Norma Regulamentadora - NR

tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementag¢ao de medidas
de protegcdo a segurancga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem
como daqueles que exercem atividades de promogéo e assisténcia a saude em geral.
Para fins de aplicacdo desta NR entende-se por servigcos de saude
qualquer edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a saude da populacgao, e
todas as agbes de promogao, recuperacao, assisténcia, pesquisa e ensino em saude
em qualquer nivel de complexidade.
Dos Riscos Biologicos. Para fins de aplicagédo desta NR, considera-se
Risco Biologico a probabilidade da exposi¢ao ocupacional a agentes bioldgicos. Dos
Riscos Quimicos. Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original
dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude.
Do Objetivo e Campo de Aplicagdo Dos Riscos Bioldgicos
Dos Riscos Quimicos Das Radiagdes lonizantes Dos Residuos
Das Condicdes de Conforto por Ocasiao das Refei¢gdes Das Lavanderias
Da Limpeza e Conservagéo
Da Manutencgao de Maquinas e Equipamentos Das Disposi¢cdes Gerais

Das Disposicdes Finais Glossario

Analise
Essa norma néo € aplicavel




r. NR 33 — Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados;
Objetivo e Definicdo. Esta Norma tem como objetivo estabelecer os

requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e saude dos trabalhadores que interagem direta ou

indiretamente nestes espacos.

Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para
ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja
ventilagcao existente é insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir

a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Das Responsabilidades. Cabe ao Empregador: indicar formalmente o
responsavel técnico pelo cumprimento desta norma; identificar os espagos confinados
existentes no estabelecimento; identificar os riscos especificos de cada espaco
confinado; implementar a gestdo em seguranga e saude no trabalho em espacgos
confinados, por medidas técnicas de prevencao, administrativas, pessoais e de
emergéncia e salvamento, de forma a garantir permanentemente ambientes com
condi¢cdes adequadas de trabalho.

Cabe aos Trabalhadores: colaborar com a empresa no cumprimento
desta NR; utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela empresa;
comunicar ao Vigia e ao Supervisor de Entrada as situagdes de risco para sua
seguranga e saude ou de terceiros, que sejam do seu conhecimento; e cumprir 0s
procedimentos e orientagdes recebidos nos treinamentos com relacdo aos espacgos
confinados. Adaptar o modelo de Permissao de Entrada e Trabalho, previsto no Anexo
Il desta NR, as peculiaridades da empresa e dos seus espacgos confinados.

A capacitagdo inicial dos trabalhadores autorizados e Vigias deve ter
carga horaria minima de dezesseis horas, ser realizada dentro do horario de trabalho,
com conteudo programatico de: definigdes; reconhecimento, avaliagado e controle de
riscos; funcionamento de equipamentos utilizados; procedimentos e utilizacdo da
Permissao de Entrada e Trabalho; e nogdes de resgate e primeiros socorros.

Emergéncia e Salvamento. O empregador deve elaborar e implementar
procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos espagos confinados
incluindo, no minimo: descricao dos possiveis cenarios de acidentes, obtidos a partir

da Analise de Riscos; descricdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a




serem executadas em caso de emergéncia; selegdo e técnicas de utilizacdo dos
equipamentos de comunicagao, iluminagaode emergéncia, busca, resgate, primeiros
socorros e transporte de vitimas; acionamento de equipe responsavel, publica ou
privada, pela execugcdo das medidas de resgate e primeiros socorros para cada
servigco a ser realizado; e exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis

cenarios de acidentes em espacos confinados.

ANEXO | — FISCALIZAGAO
ANEXO Il - PERMISSAO DE ENTRADA E TRABALHO — PET

ANEXO Ill - GLOSSARIO

Analise
Essa norma néo é aplicavel

s. NR 34 - Condigcoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao e Reparagao Naval

Objetivo e Campo de Aplicagdo. Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegdo a seguranga, a saude e
ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construcéo e reparacao
naval.

Consideram-se atividades da industria da construgéo e reparagao naval
todas aquelas desenvolvidas no ambito das instalacbes empregadas para este fim ou
nas proprias embarcacbes e estruturas, tais como navios, barcos, lanchas,
plataformas fixas ou flutuantes, dentre outras.

Responsabilidades. Cabe ao empregador garantir a efetiva
implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma, devendo:
designar formalmente um responsavel pela implementacéo desta Norma; garantir a
adocdo das medidas de proteg¢ao definidas nesta Norma antes do inicio de qualquer
trabalho; assegurar que os trabalhos sejam imediatamente interrompidos quando
houver mudancgas nas condi¢gdes ambientais que os tornem potencialmente perigosos
a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores; providenciar a realizagao da Analise
Preliminar de Risco - APR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de Trabalho
— PT; realizar, antes do inicio das atividades operacionais, Dialogo Diario de
Seguranga - DDS, contemplando as atividades que serao desenvolvidas, o processo
de trabalho, os riscos e as medidas de protegao, consignando o tema tratado em um
documento, rubricado pelos participantes e arquivado, juntamente com a lista de
presenca.




Capacitacdo e Treinamento. E considerado trabalhador qualificado
aquele que comprovar conclusao de curso especifico para sua atividade em instituicao
reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

O empregador deve desenvolver e implantar programa de capacitagao,
compreendendo treinamento admissional, peridédico e sempre que ocorrer qualquer
das seguintes situagbes: mudanga nos procedimentos, condicbes ou operagdes de
trabalho; evento que indique a necessidade de novo treinamento; acidente grave ou
fatal.

Anexo | - Conteudo Programatico e Carga Horaria Minima Para o Programa

de

Treinamento.

Anexo Il - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho.

Analise

Essa norma néo € aplicavel

t. NR 35 - Trabalho em Altura

Objetivo e Campo de Aplicagao. Esta Norma estabelece os requisitos
minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizagao e a execugao, de forma a garantir a segurancga e a saude
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

Responsabilidades. Cabe ao empregador: garantir a implementagao das
medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma; assegurar a realizacdo da Analise
de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao da Permissao de Trabalho — PT.

Capacitacédo e Treinamento. Considera-se trabalhador capacitado para
trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e
pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo conteudo programatico deve, no
minimo, incluir: normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; analise de
risco e condi¢gbes impeditivas; riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e
medidas de prevencado e controle; sistemas, equipamentos e procedimentos de
protecdo coletiva; equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura:
selecéo, inspecéao, conservacgao e limitacdo de uso; acidentes tipicos em trabalhos em
altura; condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate
e de primeiros socorros.

Emergéncia e Salvamento. O empregador deve disponibilizar equipe
para respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura.

Anexo | - Acesso por Cordas




Analise
Essa norma é aplicavel neste setor nas tem na empresa, pois os funcionarios realizam
trabalho em altura, ou seja, em atividade acima de 2 metros do piso inferior. Os funionarios
recebem os equipamentos de protecdo individual necessarios e o treinamento para trabalho
em altura, coforme estabelecido na NR35 de periodicamente. Também realizam os exames
meédicos necessarios.

Proposta

1. Manter a entrega dos equipamentos de protecéao individual periodicamente;
2. Realizar os treinamentos periédicamente

3. Realizar os exames médicos conforme constam no PCMSO

Prazo
Periodicamente

Repsonsavel
1. Empregador

2. Técnico em Seguranga do Trabalho — Empresa terceirizada

3. Empregador/Médico da empresa terceirizada

NR 36 - Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados
Objetivos. O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos

para a avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades
desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano, de forma a garantir permanentemente a seguranca,
a saude e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da observancia do disposto
nas demais Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego.

Mobiliario e postos de trabalho. Para possibilitar a alternancia do trabalho
sentado com o trabalho em pé, o empregador deve fornecer assentos para os postos
de trabalho estacionarios, de acordo com as recomendagdes da Analise Ergondmica
do Trabalho - AET, assegurando, no minimo, um assento para cada trés
trabalhadores.

Objetivos




Mobiliario e Postos de Trabalho Estrados, Passarelas e Plataformas Manuseio de
Produtos

Levantamento e Transporte de Produtos e Cargas Recepgao e Descarga de Animais
Maquinas

Equipamentos e Ferramentas Condigcbes Ambientais de Trabalho

Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Vestimentas de Trabalho Gerenciamento
dos Riscos

Programas de Prevencéo dos Riscos Ambientais e de Controle Médico de Saude
Ocupacional

Organizagao Temporal do Trabalho Organizagao das Atividades Analise Ergonémica do
Trabalho

Informacgdes e Treinamentos em Seguranga e Saude no Trabalho




CONCLUSAO

Identificou-se na empresa RS Engenharia algumas inconformidades,
como o fato de ndo aplicar algumas normas regulamentadoras que tem paramento
com segmento que eles exerce. Indico para eles que € muito eficaz adotar as demais
normas e ter todas as documentacdes necessaria para melhor atendé-lo . E esta em
dia com os programas e treinamentos e conferéncia de EPI's e EPC’s. Lembrando
que o Técnico em Seguranga do Trabalho tem que fazer as adequagdes para evitar
possiveis agdes de interdigdo e penalidades contra a empresa por parte do Ministério
do Trabalho e ainda para evitar que os empregados que eventualmente possam vir se
acidentar nesta falha por nao ter revalidado os treinamentos.

E necessario obter uma politica de seguranca mais rigida e distribuida nos
setores analisados do segmento varejista. Também devem ser adotadas politicas de
segurancga, qualidade e meio ambiente, e colocar os programas de organizagao e
gestao integrada em pratica, assim facilitado o trabalho.
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