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RESUMO

Na atualidade, varias contingé€ncias cercam a seguranca € a satde no trabalho, este ¢ um tema
de grande relevancia para a sociedade, sobretudo, em razdo do elevado nimero de acidentes e
doengas ocorridos no trabalho. No Brasil desde o fim da escraviddio o tema vem
progressivamente adquirindo maior importancia e chamado a ateng@o das autoridades ptiblicas
e passa a ser amplamente abordado por meio das disposi¢des da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do
trabalho, além de outros instrumentos legais. Este trabalho voltou as atengdes para a analise da
legislacdo trabalhista, mas com é&nfase principalmente para a saude e seguranga dos
trabalhadores que sdo discutidas nas NR’s. O objetivo deste trabalho foi o de estudar a
legislagao trabalhista brasileira e de que forma ela se relaciona com a saude do trabalhador. A
elaboragdo deste trabalho baseia-se no uso da pesquisa bibliografica e no estudo de caso. Para
a coleta de dados foram utilizados artigos cientificos, leis e websites confidveis e uma entrevista
semiestruturada de carater exploratorio para compreender como uma empresa que atua no ramo
de prestacdo de servicos do municipio de Sdo Carlos — SP preserva a saude de seus
colaboradores, seguindo a legislagdo trabalhista brasileira. Por meio deste estudo, foi possivel
compreender que ha empresa estudada respeita e garante melhores condi¢des saude de seus
trabalhadores e automaticamente uma melhor qualidade de vida. Pesquisas futuras apontam
para que seja realizada uma pesquisa para avaliar de que forma outras empresas lidam com a
saude de seus colaboradores neste ramo no municipio da presente pesquisa, possibilitando
avaliar as questdes ligadas aos acidentes de trabalho, verificando se os indices encontram-se
abaixo, na média ou acima dos nacionais.

Palavras-chave: Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Satide e Seguranca. Trabalhadores.

ABSTRACT

Nowadays, several contingencies surround safety and health at work, this is a topic of great
relevance to society, especially due to the high number of accidents and diseases that occurred
at work. In Brazil since the end of slavery, the theme has progressively acquired greater
importance and called the attention of public authorities and is now widely addressed through
the provisions of the Consolidation of Labor Laws (CLT) and Regulatory Standards (NR's),



issued by the Ministry of Labor, in addition to other legal instruments. This work returned to
the attention for the analysis of labor legislation, but with emphasis mainly on the health and
safety of workers that are discussed in nr's. The objective of this work was to study Brazilian
labor legislation and how it relates to workers' health. The elaboration of this work is based on
the use of bibliographic research and the case study. For data collection, reliable scientific
articles, laws and websites and a semi-structured interview of exploratory character were used
to understand how a company that operates in the service delivery branch of the municipality
of Sdo Carlos - SP preserves the health of its employees, following Brazilian labor legislation.
Through this study, it was possible to understand that there is a company studied respects and
guarantees better health conditions of its workers and automatically a better quality of life.
Future research points to a research to evaluate how other companies deal with the health of
their employees in this field in the municipality of this research, making it possible to evaluate
the issues related to work accidents, verifying whether the rates are below, in the average or
above the national ones.

Keywords: Consolidation of Labor Laws. Health and Safety. Workers.
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1. INTRODUCAO

O mundo globalizado no qual atualmente vivemos, conseguimos ter acesso as informacodes de
todas as partes do mundo rapidamente, ou seja, as informacodes sao transmitidas em tempo real.
Este fato faz com que as pessoas se modifiquem e, consequentemente, as relagdes de trabalho
também.

Estas mudangas trouxeram conquistas historicas importantes na legislagdo trabalhista apos a
Revolucao Industrial, momento em que as relagdes trabalhistas nao mais se basearam na
sujeicao pessoal do trabalhador. “A partir desse momento, passa a existir uma relagdo de
emprego, na qual o trabalhador oferece sua mao de obra, sua for¢a de trabalho e o tomador de
servico responde com um salario” (MIRANDA, 2013, p. 2).

No Brasil, este processo foi bastante semelhante ao mundial, apesar de tardio, visto que se

inicia apenas com a aboli¢do da escravidao, em 1888.

A partir dai, passa a ser majoritaria no pais a relagdo de emprego assalariada,
trabalhista. Com a chegada dos imigrantes europeus, foram se disseminando as ideias
ja vigentes na Europa de alteragdes no modelo exploratdrio do Capital, incentivando
os trabalhadores a se manifestarem, reivindicando a garantia de seus direitos.
(MIRANDA, 2013, p. 5)

As conquistas trabalhistas no pais se deram de fato p6s-30 e, especialmente, no periodo do
Estado Novo, porque neste momento o Presidente Gettlio Vargas promulgou a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), documento que reuniu as normas de direito individual e coletivo
do trabalho, de fiscalizagdo do trabalho e de direito processual do trabalho. Neste contexto, os
trabalhadores foram conquistando diversos direitos a partir de lutas sindicais, a construcao de
entendimento pelos tribunais, as regulamenta¢des do Ministério do Trabalho e Emprego e,
inclusive, as convengdes e tratados internacionais, a saude do trabalhador cresceu em
importancia e tornou-se central no desenvolvimento nos eixos de desenvolvimento

internacional.

Ao longo das duas ultimas décadas, acompanhando o processo de democratiza¢ao do
Pais, vem tomando corpo uma série de praticas no ambito da Satide Publica, bem
como em determinados setores sindicais e académicos, que configuram o campo que
passou a denominar-se Satude do Trabalhador (GOMEZ; COSTA, 1997, p. 22).

Diante deste cenario, optou-se por realizar uma pesquisa que trata sobre a temadtica legislagao
trabalhista e saude do trabalhador, além da busca nos materiais bibliograficos para a coleta de

dados e também por realizar um estudo de caso em uma empresa do ramo de prestacdo de
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servigos do municipio de Sao Carlos. O responsavel pelo setor administrativo se disponibilizou

a responder uma entrevista sobre a tematica.

1.1 OBJETIVOS

O objetivo deste trabalho de conclusao de curso ¢ estudar a legislacao trabalhista brasileira e

de que forma ela se relaciona com a saude do trabalhador.

1.2 JUSTIFICATIVA

O trabalho ocupa uma posicao de destaque na vida pessoas, o que pode possibilitar a ocorréncia
de agravos a saude e a integridade fisica do individuo por situag¢des ligadas a sua atividade
laboral.

Apesar de a relagdo do homem com o trabalho ja datar milénios, foi apenas ap6s a Revolugao
Industrial que os problemas sociais e de saude a ele ligados passaram a chamar a atencdo da
sociedade. No Brasil, este movimento foi mais tardio, apenas na Era Vargas que o tema trabalho
passou a integrar de forma significativa a pauta dos governantes. Neste periodo, houve uma
intensa sistematizagdao de normas ligadas ao tema, com destaque a CLT que traz consideragdes
importantes sobre questdes ligadas ao trabalho e saude.

Diante desse panorama, e a despeito da necessidade de conhecermos melhor o tema, ¢ inegéavel
que pesquisas ligadas a legislacdo trabalhista e satde no trabalho representam relevancia a
sociedade, por possibilitar a compreensao de questoes relacionadas ao mundo do trabalho do

que qual as pessoas fazem ou fardo parte em algum momento de suas vidas.

1.3 ORGANIZACAO DO TRABALHO

O presente trabalho foi dividido em quatro partes que assinalam o percurso feito para chegar a
compreensdo da legislacdo trabalhista brasileira e de que forma ela se relaciona com a saude
dos trabalhadores.

Desse modo, na primeira parte foi apresentado um estudo sobre a conquista dos direitos
trabalhistas no Brasil e a constitui¢do da CLT. Apds essa discussdo inicial sobre o tema, um

estudo voltado para a relagao da legislacao trabalhista e a saude do trabalhador.
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Na sequéncia foi realizada uma explicac¢ao sobre o método adotado para o desenvolvimento da
pesquisa. Isso ¢ importante para que o leitor compreenda o percurso adotado para o
desenvolvimento do estudo de caso. E, por fim, os resultados alcangados com a entrevista
realizada, as reflexdes sobre a realidade dos trabalhadores que atuam na empresa, embasadas

na legislacdo brasileira e autores que discutem a tematica, as referéncias e materiais que

embasaram este estudo.
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2. A CONQUISTA DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

Ao analisar a evolugdo do conceito trabalho no Brasil, durante todo periodo colonial a realidade
era a da escraviddo negra. Assim, ¢ impossivel tratar de trabalho no Brasil sem fazer este

paralelo a0 movimento de transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre.

Mas, ¢ preciso considerar que:

Antes mesmo da aboli¢do do trabalho escravo, ocorrida tardiamente na década de 80
do século XIX, o Império estabeleceu duas leis que condicionaram a constitui¢do do
mercado de trabalho livre. Em 1850, uma Lei dispds sobre a titulagdo das terras
ocupadas, definindo a propriedade privada das mesmas. Essa regulamentagdo
reconheceu a propriedade das terras do regime de sesmarias, devendo as demais ser
destinadas pelo Estado a propriedade privada, através de uma compensagdo financeira
estipulada pelo mesmo. (...) A outra lei que merece mengao ¢ a de 1879, que regula a
relagdo de trabalho no regime de colonato e parceria. Esse dispositivo garantia ao
proprietario da terra romper o contrato de produ¢do de maneira unilateral. A lei
reconhecia o carater privado da relag@o de trabalho, dando autonomia ao proprietario
no estabelecimento do contrato (DEDECCA, 2005, p. 114 e 115).

Apesar dessas duas leis terem influenciado de certa forma a formagado do mercado de trabalho
brasileiro, apenas a partir da assinatura da Lei Aurea em 1888, que ¢ possivel explicar a
abundancia de forga de trabalho disponivel para o processo de industrializagdo no pais durante
o século XX.

Delgado (2012) afirma que este fato se constituiu como o diploma que eliminou a relagdao de
trabalho incompativel com o ramo trabalhista (escravidao) e estimulou a incorporacao pela
pratica social, revolucionaria, de utilizagdo da forca de trabalho: a relagdo de emprego. Mas, ¢é

preciso ter claro que

Essa transi¢do da escraviddo para o trabalho assalariado, contudo, ndo foi imediata.
“Apo6s a abolicdo, os mundos dos senhores e dos ex-escravos se mesclavam, se
conectavam, sem, porém, que um conseguisse compreender o outro. O que os unia era
o trabalho. A aboli¢do implicou, em relagdo aos anos que a sucederam, que deveria
haver uma mudanga no comportamento tanto dos senhores em relagao aos seus (agora)
trabalhadores, como dos escravos libertos em relagdo a assumir uma postura de
trabalhadores.”. (MIRANDA, 2013, p. 31).

Durante este periodo de transi¢do, no qual o Brasil estava descobrindo como lidar com essa
situagdo, o regime de colonato foi ganhando forcas, o qual se baseava na imigracao de
trabalhadores europeus e dela dependia. Os principais Estados em que esse modelo foi adotado

foram os da Regiao Sul e Sudeste.

Essa mudanca do escravo negro para o trabalhador europeu imigrante representou uma
grande revolucdo nas formas de trabalho existentes no pais a época. Foi essa vinda
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dos imigrantes que acabou, ap6s longo periodo de adaptacao, proporcionando que os
donos de lavouras e industrias conseguissem se adequar ao novo tratamento a ser dado
em relacdo aos trabalhadores livres. Além disso, foram esses trabalhadores imigrantes
que mais influenciaram o movimento trabalhista brasileiro do inicio da Republica.
(MIRANDA, 2013, p. 26).

E preciso considerar que apesar de haver um processo de entrada dos trabalhadores europeus
em ambas as regiodes, existe uma diferenca entre as formas de atuacdo deles, porque na Regiao
Sul eram concedidos pedacos de terras aos trabalhadores, os quais cultivavam seus produtos e
viviam nas terras com base na agricultura de subsisténcia. Ja na Regiao Sudeste os trabalhadores
ndo atuavam como colonizadores, eles imigravam apenas como mao de obra para a lavoura
cafeeira e, posteriormente, para as industrias que foram sendo criadas.

Nascimento (2011) traz um panorama numérico sobre a realidade brasileira mostrando que a
capital federal tinha uma populagdo de 522.000 habitantes em 1890 e Sao Paulo, 65.000, cifra
que, em 1900, atingiu 240.000. Em 1907, no Rio de Janeiro, existia uma concentracdo de trinta
por cento das industrias nacionais e, em Sao Paulo dezesseis por cento. Os operarios existentes
eram em sua maioria imigrantes italianos e menos de dez por cento eram brasileiros. Este fato
se deve aos cafeicultores do Estado de Sao Paulo que ndo aceitaram em muitos momentos a
vinda de mao de obra da regido Nordeste, por acreditarem que teriam problemas futuros.
Diferente dos paises europeus que forcaram a liberagdo de mao de obra para atividades pre-
capitalistas e os Estados Unidos, que utilizaram mao de obra negra para a Guerra da Secessao,
o “Brasil montou seu mercado de trabalho livre garantindo a preservacgao das atividades e dos
espagos ocupacionais oriundos das fases anteriores de desenvolvimento capitalista do periodo
colonial” (DEDECCA, 2005, p. 116).

Os trabalhadores imigrantes, em sua maioria italianos, disseminaram conceitos e ideais que ha
algum tempo vinham se propagando na Europa, fato que levou os trabalhadores imigrantes e
brasileiros comegassem a reivindicar mudangas nas condigdes de trabalho. Este ndo foi um
movimento facil e natural no pais porque a “(...) Lei Adolfo Gordo de 1907, que legitimou a
expulsdo do pais de estrangeiros que atentassem contra a ordem publica” (DEDECCA, 2005,
p. 117).

Com isso, durante um longo periodo o Estado combateu qualquer forma de mobilizagdo que
levasse a criacdo de acdes sindicais. Outro fator importante, e que influenciou no atraso na
elaboracdo de um conjunto de leis trabalhistas, foi a classe empresarial.

Um exemplo disso, pode ser observado em uma manifestagdo dos empresarios por meio da

Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP) a respeito sobre a Lei n® 4.982 de
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1925, que concedia o direito a férias trabalhistas de quinze dias, sem prejuizos salariais e

remuneratorios:

Que fara um trabalhador bragal durante 15 dias de 6cio? Ele ndao tem o culto do lar,
como ocorre nos paises de climas indspitos e padrdo de vida elevado. [...]. O lar ndo
pode prendé-lo e ele procurara matar as suas longas horas de ina¢do nas ruas.

A rua provoca com frequéncia o desabrochar de vicios latentes e ndo vamos insistir
nos perigos que ela representa para o trabalhador inativo, inculto, presa facil dos
instintos subalternos que sempre dormem na alma humana, mas que o trabalho jamais
desperta [...]. Nos limitaremos a dizer que as férias operarias virdo quebrar o equilibrio
de toda uma classe social da na¢do, mercé de uma floracdo de vicios e talvez de crimes
que esta mesma classe ndo conhece no presente. (PEREIRA, 2012, p. 500).

Apesar deste tipo de manifestagdo, aos poucos os trabalhadores foram se organizando e

conseguindo algumas concessdes/elaboracdes legislativas.

Em nosso pais, foi basicamente a partir dos anos do pds-30 e especialmente no periodo
do Estado Novo que a classe trabalhadora foi incorporada como um ator relevante - e
até mesmo central - ao cendrio da politica nacional. Neste sentido, o acesso da classe
trabalhadora a cidadania no Brasil assumiu contornos bem significativos (GOMES,
2005, p. 23).

Com o governo Vargas, houve uma unido e propagacao das normas trabalhistas, este o fez
reprimindo, simultaneamente, as novas manifestagdes que foram ocorrendo ao longo de seu

governo.

O governo Vargas impediu formalmente que a agdo sindical estabelecesse uma
dindmica auténoma da negociagdo coletiva que pudesse favorecer a difusdo dos
direitos legais. (...) O peso limitado dos trabalhadores urbanos organizados naquele
mercado de trabalho favoreceu a agdo repressiva e de manipulagdo politica da Era
Vargas, garantindo que a posicdo contraditéria do modelo de regulagdo ndo se
constituisse em entrave ao seu proprio projeto politico. Ao contrario, ele se aproveitou
dessa contradi¢do para vender a imagem de "pai dos pobres" (DEDECCA, 2005, p.
119).

No periodo, entre 1940 e 1942, foi estabelecida uma ampla regulagdo do mercado e das relagoes
de trabalho. O salario minimo foi instituido e toda uma legislacdo de regulagao das relacdes de
trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

“A CLT, ndo apenas juntou todo o arcabougo normativo ja existente, como também trouxe
algumas inovagdes. Nela ficaram o Direito Individual do Trabalho, o Direito Coletivo do
Trabalho e o Direito Processual do Trabalho” (MIRANDA, 2013, p. 29).

Apesar dela ser um passo importante para a consolida¢ao do Direito do Trabalho, esta sempre

sujeita a mudangas porque tende a acompanhar a realidade social. Pois, mudando a sociedade,
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¢ imperativo que o Direito do Trabalho mude também para atender as necessidades dos
trabalhadores sempre que elas forem se alterando ou surgindo.

Atualmente, em virtude da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/17), das Medidas Provisorias
1045 e 1046/21, temos no cenario brasileiro uma tendéncia a flexibilizagdo das relacdes
trabalhistas, o que permite negociacdes coletivas entre os interlocutores envolvidos nas relagdes
de trabalho e as metas governamentais tem sido direcionadas para o combate ao desemprego e

a redugdo da amplitude da legislagdo.

Os avangos na tecnologia com a informatizagao de inumeras atividades, o aumento do
desemprego e a internacionalizacdo da economia e da competitividade entre as
empresas, criou condicdes para que se refletissem no Brasil as tendéncias de
flexibilizacdo do mercado de trabalho e a abertura de portas para a redugéo da rigidez
das leis trabalhistas (NASCIMENTO, 2011, p. 149).

Um dos pontos centrais da reforma ¢ inser¢ao do Artigo 611-A na CLT, que trata dos acordos

coletivos que passa a ter prevaléncia sobre a lei. Diz o artigo aprovado na Camara:

Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: I — pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais;

II — banco de horas anual; III — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superior a seis horas; [V — adesdo ao Programa
SeguroEmprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; V
— plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga;

VI - regulamento empresarial; VII — representante dos trabalhadores no local de
trabalho; VIII — tele trabalho, regime de sobreaviso, ¢ trabalho intermitente; IX —
remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragdo por desempenho individual; X — modalidade de registro de jornada de
XI — troca do dia de feriado; XII — enquadramento do grau de insalubridade; XIII —
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do

Trabalho; XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo; XV — participa¢ao nos lucros ou resultados da empresa
(Brasil, 2017).

Outro ponto interessante ¢ o Artigo 59—A legaliza a jornada 12-36 (doze horas consecutivas de
trabalho seguidas de trinta e seis de repouso) para qualquer trabalhador, excluindo inclusive a

necessidade de licenca prévia do Ministério do Trabalho (MTB) para atividades insalubres.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. Pardgrafo tinico. A
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prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada e o banco de horas (Brasil, 2017).

Assim, proposta de reforma da CLT aprovada pelo Congresso busca ampliar a flexibilidade da
jornada de trabalho muito além do que possa vir a ser estabelecido em acordos coletivos.
Estende-se o banco de horas a acordos individuais, € aumentam-se os limites das jornadas em
contratos de trabalho parcial, ampliando em ambos os casos as possibilidades de compensacao
das horas extras e “Pode-se esperar, com a reforma trabalhista, uma maior dispersdao das
jornadas com elevagdo da participagao de jornadas menores que quarenta horas € maiores que
quarenta e quatro horas.” (CARVALHO, 2017, p. 84).

Carvalho (2017) explica que o Brasil a partir da Reforma Trabalhista passou por alteragdes no
ordenamento juridico que regula as relagdes trabalhistas desde a institui¢do da CLT em 1943.
A lei, amplamente conhecida pela populagdo como reforma trabalhista, cria ou revoga mais de
cem artigos e paragrafos da CLT, mudando com isso o funcionamento do mercado de trabalho
brasileiro, mas, as normas de saude, seguranga e higiene do trabalho ndo podem ser

modificadas.

As alteracdes trazidas pela reforma trabalhista ndo alteram a Politica Nacional de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), que protege trabalhadores e
trabalhadoras, quer como grupo vulneravel ou nao, quer como terceirizados ou diretos,
gestantes e lactantes, além de trabalhadores em atividades de maior risco para a saude.
(Costa; Costa; Cintra, 2017, p. 114).

Ap0s este breve estudo sobre o trabalho no Brasil, pode-se perceber uma luta dos trabalhadores
ao longo dos séculos para que ocorresse desde a valorizagdo da nogao de trabalho, até uma luta
mais efetiva para por fim a sua exploracdo e para regulamentagdo de suas reivindicagdes.
Entretanto, como se sabe o Direito do Trabalho esta diretamente relacionado a realidade social
e o desafio sempre sera o de tentar acompanhar as mudangas sociais, a fim de atender a classe

trabalhadora.

2.1 Uma legislacdo trabalhista pré-existente a Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT)

A complexidade das leis existentes antes da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) foi um
dos principais motivos para o movimento da consolidacdo. Diversas normas que,

individualmente, somente abrangiam determinadas tematicas ou que se aplicavam a categorias
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profissionais especificas. Essas normas tiveram seu conteudo em grande parte consolidado,
razao pela qual se confunde com a do processo de gestagdo da CLT.

O Coddigo Civil foi utilizado para impedir a interferéncia estatal sobre a autonomia de vontade
das partes contratantes, inclusive os contratos de prestacdo de servigos. Nesse sentido, as
exigéncias para uma maior intervencdo estatal sobre a ordem econdmica como forma de
assegurar maior isonomia social. Cezar (2008) traz outras normas do Cédigo Civil de 1916 que
serviram de base para a elaboracdo da legislacdo trabalhista especializada, especialmente
quanto a fixagdo de um prazo maximo de quatro anos para os contratos de duragao determinada;
aviso prévio de oito dias para mensalistas, de quatro dias para semanistas ¢ quinzenalistas de
algumas hipodteses de justa causa para a rescisdo do contrato e os critérios de reparacao

decorrentes da rescisdo sem justa causa.

Posteriormente, foram editadas as seguintes leis relacionadas aos interesses dos
trabalhadores: Lei n. 4.682, de 24.1.23, de iniciativa de Eloy Chaves, instituindo
caixas de aposentadorias e pensdes para os ferroviarios ¢ definindo estabilidade no
emprego para esses trabalhadores ao completarem 10 anos de trabalho; Lei n. 4.982,
de 23.12.25, sobre o direito a férias; Lei n.5.492, de 16.7.28, sobre a locac¢do de
servigos teatrais; Decreto n. 16.027, de 30.4.23, criando o Conselho Nacional do
Trabalho7; e o Decreto n. 17.934, de 12.10.27, sobre o trabalho de menores. (CEZAR,
2008, p. 16).

A produgdo das leis com conteudo trabalhista, ocorreu de forma mais decisiva apos a
Revolugdo de 1930, porque passaram a ter maior repercussdo para intervir nas relagdes de
trabalho, com o Estado desempenhando o papel central.

Com a Constituigdo de 1934, ocorreu a criacao da justiga do trabalho, em um primeiro
momento foi criada como um 6rgao do Poder Executivo e com a Constituigdo de 1946 passou
a fazer parte do Poder Judicidrio. “Sua organizagdo efetiva deu-se por meio do Decreto-Lei n.
1237 (...)” (CEZAR, 2008, p. 18).

Ressalta-se que as leis trabalhistas no Brasil foram criadas de forma desordenada, de modo que
cada profissdo tinha uma forma especifica, o que além de prejudicar muitas pessoas que

acabaram ficando de fora da prote¢do legal.

3. CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO (CLT)
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A Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) ¢ a unido de normas trabalhistas aplicaveis a todos

os trabalhadores que preenchem os requisitos de relacdo de emprego dispostos no art. 3° que

diz "Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual

a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario." (BRASIL, 1943, p. 10). Foi criada

pelo Decreto-lei n® 5.452, de primeiro de maio de 1943 e foi sancionada pelo presidente Getalio

Vargas, durante o periodo do Estado Novo!, entretanto foi publicada no Diario Oficial apenas

em 9 de agosto e entrou em vigor trés meses depois.

O atraso na publicagdo oficial da CLT foi motivado pela necessidade de serem
prestados diversos esclarecimentos pelo Presidente da Republica a ponderacdes e
criticas que lhe foram enderegadas por associa¢des e por um Ministro de Estado. As
alteragdes propostas ao projeto definitivo foram todas rejeitadas. (CEZAR, 2008, p.
19).

A Consolidagao tinha como principal objetivo a unificag¢ao das leis trabalhistas da época, assim

como, para acrescentar novos dispositivos.

A CLT inovou principalmente ao pretender dirigir-se a toda a classe trabalhadora e
ndo apenas a alguns grupos de trabalhadores empregados. Constituida como um
conjunto de normas que regulamenta as relagdes de trabalho, a CLT tem sofrido desde
a sua primeira configuragdo inumeras alteragdes que em ultima instancia podem ser
compreendidas como resultados do dificil processo de negociagdo entre Estado capital
e trabalho no Brasil. (BARSTED, 1996, p. 447).

No decorrer dos anos diversas alteragdes foram feitas no texto da CLT, a mais expressiva para

época foi com a Constituicao Federal de 1988, que trouxe diversos beneficios aos trabalhadores.

Nascimento (2011) aponta algumas que sdo:

* A redugao da

jornada de trabalho, a generalizacdo do Fundo de Garantia com a

consequente supressao da estabilidade decenal,

* Criagdo de uma indenizacao prevista para os casos de dispensa sem justa causa;

* FElevagdo do adicional de horas-extras para o minimo de cinquenta por cento;

* Aumento de um ter¢o da remuneragao das férias;

! Pandolfi (1999) descreve o Estado Novo como um regime autoritario implantado com o golpe de novembro de
1937, no qual Getulio Vargas consolidou propostas em pauta desde outubro de 1937, quando pelas armas, assumiu

a presidéncia da Republica.
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* Ampliacdo da licenga maternidade para cento e vinte dias e a criacdo da licenga

paternidade de cinco dias;
* FElevag¢ao da idade minima de admissdo no emprego para 14 anos;

* Descaracterizagdo, como forma destinada a incentivar a iniciativa patronal, da natureza
salarial da participagdo nos lucros;

* Obrigatoriedade de creches e pré-escolas;

* Inclusdo, agora em nivel constitucional, de trés estabilidades especiais, a do dirigente
sindical, a do dirigente das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e a das
empregadas gestantes.

Este processo de negociagdo, evidentemente, nem sempre se orientou por padrdes democraticos
e também representou apenas os interesses do capital. O direito obedece tanto a logica das

relagdes politicas como as relagdes econdmicas.

A legislagdo trabalhista surge na realidade como uma resposta a inumeros fatores, de
um lado desde o inicio deste século desenvolve-se um operariado organizado com
pautas de reivindicacdes definidas, de outro ap6s a Primeira Grande Guerra Mundial
a producdo industrial brasileira aumenta significativamente, ocasionando acréscimo
expressivo da populagdo economicamente ativa. Acrescenta-se ainda que desde 1919
com o fim da Guerra, foi criada pelo Tratado de Versalhes a Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT que passou a definir normas e convengdes orientadas por uma
perspectiva social do direito e que foi reconhecida pelo governo brasileiro.
(BARSTED, 1996, p. 448).

Outro ponto ¢ que a CLT ¢ aplicada apenas aos Trabalhadores, no sentido literal da palavra,
ndo reconhece e garante os direitos a trabalhadores autdnomos, eventuais e estagiarios, por
exemplo. “A CLT se orienta por um modelo formal das relagdes empregaticias, ndo incorpora
outras modalidades de organiza¢do do mercado de trabalho. Define quem estd incluido e quem
esta excluido de seu alcance” (BARSTED, 1996, p. 454).

A CLT, no decorrer dos anos passou por mudancgas, em especial, pela Lei n® 13.467/2017,
sendo referéncia fundamental ao se tratar da regulacao do trabalho no Brasil e essa sucessao de
mudancas ora asseguraram protegoes adicionais aos trabalhadores, ora garantiram liberdades
adicionais aos empregadores. “A CLT como um todo, assegura que os direitos dos trabalhadores
foram conquistados com o passar do tempo e de acordo com as suas necessidades, € ndo como
um objeto de troca no balango da economia interna do pais.”.

(ESPOSITO et al., 2019, p. 12).
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4. AS RELACOES ENTRE A LEGISLACAO TRABALHISTA E A SAUDE DO
TRABALHADOR

A Organizagao Mundial da Saude (OMS) define satide como: "situacdo de perfeito bemestar
fisico, mental e social", outro ponto citado ¢ mais diretamente sobre a saude do trabalhador e a
saude ocupacional que sdo “pré-requisitos cruciais para a produtividade e sdo de suma

importancia para o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel.”

Sdo os problemas de satde ocupacional ligados com as novas tecnologias de
informagdo e automagdo, novas substancias quimicas e¢ energias fisicas, riscos de
satide associados a novas biotecnologias, transferéncia de tecnologias perigosas,
envelhecimento da populagdo trabalhadora, problemas especiais dos grupos
vulneraveis (doencas cronicas e deficientes fisicos), incluindo migrantes e
desempregados, problemas relacionados com a crescente mobilidades dos
trabalhadores e ocorréncia de novas doengas ocupacionais de varias origens. (OMS,

sd.).

A preocupagdo com a saude/qualidade de vida do trabalhador tem uma histéria longa nas
relacdes de emprego. Suas bases modernas levaram os sindicatos europeus serem 0s pioneiros
na batalha por melhores condi¢gdes de vida para os trabalhadores e aos poucos esse movimento
foi devido a imigragao se espalhando pelo Brasil.

Alguns direitos que hoje sdo considerados por nds como essenciais, como a jornada de trabalho
de oito horas diarias, proibi¢cdo da mao de obra infantil, intervalo para o almogo e repouso, bem
como o fornecimento de equipamentos de prote¢do individual s6 foram conquistados depois de

muita luta de classe.

O Ministro do Estado da Saude instituiu a PNSTT, pela Portaria n® 1.823, de 23 de
agosto de 2012, visando a redug@o de acidentes e doengas relacionados ao trabalho,
mediante a execucdo de acdes de promogao, reabilitacdo e vigilancia na area de saude.
Essa PNSTT soma-se ao conjunto de politicas de satide estabelecido pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), considerando a transversalidade das agdes de saude do
trabalhador e o trabalho como determinantes do processo saide-doencga, devendo estar
aberta a todos os trabalhadores, com prioridade para pessoas e grupos em situagdo de
maior vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em relacdes
informais e precarias de trabalho, em atividades de maior risco para a saude,
submetidos a formas nocivas de discriminag@o, ou ao trabalho infantil, na perspectiva
de superar desigualdades sociais e de satde e de buscar a equidade na ateng@o. (Costa;
Costa; Cintra, 2017, p. 113).

Conforme mencionado anteriormente, a legislagdo trabalhista nasceu durante o governo
ditatorial de Getulio Vargas, como uma forma de atender ao anseio populista das massas. Nao

surgiu como um codigo, mas como uma consolidagdo de leis esparsas que existiam antes e
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também com a criagdo de alguns sistemas processuais proprios. Porém, esta veio acompanhada
de alguns principios interpretativos, dentre os quais esta a prote¢ao ao trabalhador.

O trabalhador, a partir da visao da legislacdo ¢ considerado como parte hipossuficiente da
relagdo com a empresa, ou seja, nao possui estado de igualdade para negociagdes. Dessa forma,
¢ necessario que as leis tenham como base a prote¢do da dignidade e satide do trabalhador como

norte de suas garantias.

A satde dos trabalhadores se torna questdo na medida em que outras questdes sdo
colocadas no Pais. Manifesta-se no amago da construcdo de uma sociedade
democratica, da conquista de direitos elementares de cidadania, da consolidagdo do
direito a livre organizacdo dos trabalhadores. Envolve, especificamente, o empenho
tanto de setores sindicais atuantes frente a determinadas situagdes mais problematicas
das suas categorias, quanto agdes institucionais em instancias diversas conduzidas por
profissionais seriamente comprometidos em sua opgao pelo polo trabalho. (GOMEZ,
COSTA, 1997, p. 24)

A saude do trabalhador esté ligada a um projeto inclusivo de estado democratico de direitos,
aos principios dos direitos humanos fundamentais. H4 um esforco constante em manter e
regulamentar as relagcdes de emprego, garantindo o minimo essencial de satde ao trabalhador e
a CLT ja trazia esses principios consagrados no texto da Constituicdo de 1988, conforme ja

mencionado.

E possivel afirmar que a satide do trabalhador trata-se de um direito humano. Como
tal ¢ inalienavel, imprescritivel e irrenunciavel. E ¢ um direito natural de todos os
trabalhadores, em todos os tempos e lugares, ainda que sua positivacdo tenha ocorrido
tardiamente, como se viu (SILVA,2007, p. 121).

Neste sentido, a saude do trabalhador como direito humano, envolve aspectos fisicos,
psicologicos e sociais, devendo as relagdes de trabalho garantir a integridade fisica e mental do
trabalhador, bem como sua seguranca no ambiente laboral. Deste modo, os empregadores
devem garantir um ambiente limpo, seguro e saudavel aos seus colaboradores, bem como
fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPC), promover um clima organizacional harmonico e isento de assédios, buscando cada vez
mais atender o carater legislativo e a integridade do trabalhador.

A CLT possui em seu corpo um capitulo dedicado a seguranca e medicina do trabalho,
visando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, o que implica em diminuir o nimero
de acidentes de trabalho. De acordo com o Artigo 19 da Lei n°® 8.213/91, considera-se "acidente

de trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do
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trabalho [...], provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".

Segundo a classificagdo da OMS, doenga pode ser considerada como a auséncia de saude e
disponibiliza para a sociedade a Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude, designada pela sigla CID, que classifica as doencas e variedade de sinais,
sintomas, aspectos normais, queixas, circunstancias sociais e causas externas para ferimentos e
doencas. De acordo com o artigo 20 da Lei n°® 8.213/91, podem ser equiparadas a Acidente de
Trabalho:

* Doenga profissional ou ocupacional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo

elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

* Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagio mencionada no inciso I. E adquirida em condigdes em que o
trabalho ¢ realizado, ou seja, diferentemente da ocupacional, ndo ¢ ocasionada pela
funcdo do trabalhador ou por seus instrumentos de trabalho em si, mas sim por algum

agente do qual ele esteja exposto em seu ambiente de trabalho.

Contribuindo para o maior conhecimento sobre as estatisticas relacionadas aos acidentes de
trabalho a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda criou um Anuério Estatistico do
Trabalho (AET) com a edi¢do mais recente datada no ano de 2017, este anudrio consiste em um
instrumento com dados sobre acidentes de trabalho, suas principais consequéncias, os setores
de atividades econOmicas ¢ a localizagdo geografica da ocorréncia de eventos. Por meio deste
documento € possivel construir um diagnodstico mais preciso acerca destes acidentes, e propiciar
a elaboragdo de politicas mais eficazes para as areas relacionadas ao tema.

O AET (2017) define que acidentes tipicos sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado. Os acidentes de trajeto sdo os acidentes
ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa e doenca
do trabalho s3o as doencas profissionais, aquelas produzidas ou desencadeadas pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinado ramo de atividade, conforme disposto no Anexo II do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de

1999.

O Griéfico 1 a seguir traz dados dos os acidentes no Brasil em 2017:
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Grafico | - Distribui¢do de acidentes no Brasil por motivos em 2017

Doenga
2.2%
Tipico
Sem CAT Com CAT 75,5%
18,0% 82,0%

Trajeto
22,3%

Fonte: Brasilia, 2017, p. 69.

Outro dado que ajuda a compreender o panorama de acidentes de trabalho € o grafico 2

que traz informagdes do estado de Sdo Paulo, local onde a empresa pesquisada esta localizada.

Grafico 2- Distribuigdo de acidentes de trabalho, por motivo, no estado de Sdo Paulo — 2017
Fonte: Brasilia, 2017, p. 228.

Doenga
1,8%
Tipico
Sem CAT Com CAT 74,6%
11.1% 88,9%

Trajeto
23,6%

Com base na observacao dos dados dos graficos ¢ possivel compreender que grande parte dos
acidentes sdo por fatores tipicos, ou seja, causados pela atividade profissional desempenhada.
Uma pesquisa realizada pelo site G1 aponta que, no mundo, um trabalhador morre por acidente
de trabalho ou doenga laboral a cada quinze segundos. De 2012 a 2020, 21.467 desses
profissionais eram brasileiros, fator que representa uma taxa de seis Obitos a cada cem mil
empregos formais nesse periodo.

A Legislacdo trabalhista possui as NRs, que tratam de diversas dimensdes do problema da
satide no trabalho, como exames médicos e a organizacdo dos trabalhadores nos locais de

trabalho para defesa da satde.
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Em decorréncia das mudangas ocorridas na CLT com a sangdo da Lei no 6.514/1977,
em 8 de junho de 1978 ¢ aprovada pelo ministro do Trabalho a Portaria MTB no 3.214
(BRASIL, 1978), composta de 28 Normas Regulamentadoras, conhecidas como NRs
—uma delas revogada em 2008 — que vém tendo a redacao modificada periodicamente,
visando atender ao que recomendam as convengdes da OIT. (BRASILIA, 2011, p.
35).

As revisdes que sao realizadas nas normas buscam adequar as exigéncias legais as mudancas
que ocorrem no mercado de trabalho, principalmente, no que se refere aos novos riscos
ocupacionais ¢ as medidas de controle. Tais mudangas sao de responsabilidade do Ministério
do Trabalho e Emprego (MET) e “As NRs estdo em grande parte baseadas em normas

semelhantes existentes em paises economicamente mais desenvolvidos.” (BRASILIA, 2011, p.
36).
De acordo com Brasilia (2001) as NRs que compde a Portaria n® 3.214/1978 sao as seguintes:

* NR-1 - Disposi¢des Gerais.
* NR-2 — Inspegdo Prévia.
* NR-3 — Embargo ou Interdi¢ao.

* NR-4 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

* NR-5 - Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes — Cipa.

* NR-6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI.

* NR-7 —Programa de Controle Médico de Satilde Ocupacional — PCMSO.

* NR-8 — Edificag¢des.

* NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

* NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

* NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
* NR-12 — M4équinas e Equipamentos.

* NR-13 — Caldeiras e Vasos de Pressao.

* NR-14 - Fornos.

* NR-15 - Atividades e Operagoes Insalubres.
* NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas.

* NR-17 — Ergonomia.

* NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.
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* NR-19 — Explosivos.

* NR-20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis.

* NR-21 — Trabalho a Céu Aberto.

* NR-22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao.

* NR-23 — Prote¢ao Contra Incéndios.

* NR-24 — Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

* NR-25 —Residuos Industriais.

* NR-26 — Sinalizacdo de Seguranga.

* NR-27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no

*  Ministério do Trabalho (revogada pela Portaria MTE no 262, de 29 de maio de 2008).

* NR-28 — Fiscalizagdo ¢ Penalidades.

Além das vinte e oito Normas Regulamentadoras citadas acima, outras foram elaboradas
posteriormente, embora ndo fagam parte da Portaria 3.214/1978 possuem a mesma estrutura e

aplicam-se sobre elas os mesmos critérios. Elas sdo as seguintes:

* NR-29 — Norma Regulamentadora de Segurang¢a e Saude no Trabalho Portuario
(Portaria SSST/MTB no 53, de 17 de dezembro de 1997).

* NR-30 - Seguranga e Satide no Trabalho Aquavidrio (Portaria SIT/TEM no 34, de 4 de
dezembro de 2002.

* NR-31 — Seguranca e Satde no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploragao Florestal e Aquicultura (Portaria MTE no 86, de 3 de marco de 2005). [
NR-32 — Seguranca e Satde no Trabalho em Servigcos de Saude (Portaria [J MTE no
485, de 11 de novembro de 2005).

* NR-33 — Seguranca e Satude nos Trabalhos em Espacos Confinados (Portaria

*  MTE no 202, de 22 de dezembro de 2006).

As NRs sdo a base normativa utilizada pelos inspetores do trabalho para fiscalizar as empresas
e eles tém a competéncia legal de impor sangdes administrativas, € dever dos empresarios vigiar
e obrigar os trabalhadores a seguirem as condig¢des de trabalho que protejam sua satde, por
meio de agdes que promovam o conhecimento dessas regras, cobrando o uso de Equipamentos
Individuais de Protecdo (EPIs), oferecendo cursos com especialistas e consultorias sobre as

condigoes de trabalho.
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Como se pode notar, existe uma relagdo direta entre a legislagdo trabalhista e satde, pois a
legislag@o surgiu a partir de reinvindicacdes da classe trabalhadora. Atualmente, as empresas
tém feito uma relagdo direta entre o ambiente de trabalho saudavel e a produtividade, ou seja,
as empresas passaram a se preocupar mais com a saude dos trabalhadores ao verem que “(...) a
saude do trabalhador ¢ algo a ele inerente, imanente, em respeito a sua dignidade esséncia e até

mesmo para uma boa prestacao de servigos ao empregador.” (SILVA, 2007, p. 122).

5. METODO DE PESQUISA
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Para o desenvolvimento deste trabalho de conclusdo de curso que teve por finalidade analisar
a legislagdo trabalhista brasileira e de que forma ela se relaciona com a saude do trabalhador,
inicialmente, utilizou-se uma pesquisa bibliografica para ajudar a compreender as
caracteristicas da legislagdo brasileira, suas alteragdes, bem como ela oferece subsidios para
proteger os trabalhadores. Usou-se artigos cientificos, a legislagao disponivel e sites que tratam
da tematica.

Gil (1999) define que a pesquisa bibliografica ¢ aquela desenvolvida com base em materiais ja
elaborados, principalmente livros e artigos cientificos, assim os dados sao coletados a partir de
pesquisas ja realizadas.

Além deste levantamento bibliografico, optou-se por realizar um estudo de caso com um
empresario, proprietario de uma empresa que atua no ramo de servigos e construcao civil cuja
sua sede € no municipio de Sdo Carlos — SP e sua area de atuagdo abrange todo o estado de Sao
Paulo. No entender de Godoy (1995) o estudo de caso visa ao exame detalhado de um ambiente,
de um sujeito ou de uma situagdo em particular. Amplamente usado em estudos de
administracdo, tem se tornado a modalidade preferida daqueles que procuram saber como e por
que certos fendomenos acontecem ou dos que se dedicam a analisar eventos os quais a
possibilidade de controle ¢ reduzida ou quando os fendmenos analisados sdo atuais e s6 fazem
sentido dentro de um contexto especifico.

Realizou-se, para isso, um primeiro contato com o participante da pesquisa, que por ser ex-
aluno da Faculdade de Tecnologia de Sao Carlos, ja se sabia de sua atuagdo na empresa e ele
foi bastante receptivo e concordou em participar.

O instrumento de coleta de dados consistiu em uma entrevista semiestruturada de carater
exploratoria, com o intuito de verificar quais as medidas realizadas pela empresa para preservar
a saude e seguranga de seus colaboradores. Para Marconi e Lakatos (2007, p. 94), a entrevista
nada mais € que o “encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informagdes a
respeito de um determinado assunto” e ao realiza-la de maneira semiestruturada a pessoa que
estéd realizando a entrevista, acompanha um roteiro antecipadamente estabelecido, contudo, ele
ainda pode adaptar as perguntas a determinada situagcdo, podendo inverter a ordem ou formar
novas perguntas, tendo livre-arbitrio para ampliar cada situacao em qualquer direcao. O que
permite explorar mais amplamente uma questado (MARCONI; LAKATOS, 2007).

A entrevista foi gravada com o consentimento do participante e em seguida transcrita, visando
captar o universo de significagdes contidos em seu discurso e as informagdes foram cruzadas a

fim de analisar as leis trabalhistas com a realidade.
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A secdo seguinte apresenta o material que emergiu desta andlise e que foi organizado em

categorias dentro de cada um dos temas que foram tratados durante a entrevista.

6. APRESENTACAO E ANALISE DA PESQUISA
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Neste capitulo sdo descritos os dados obtidos na entrevista, os resultados relatados decorrem

da analise com base nos elementos levantados por meio da pesquisa bibliografica.

6.1 — Trajetoria de vida do entrevistado e a caracterizagdo da empresa

O empresario possui formagao inicial em Engenharia de Produ¢do, uma segunda graduacio em
Gestao Empresarial e pos-graduacdo em Gestdo Empresarial. Ele iniciou sua vida profissional
na empresa do pai como auxiliar de escritdrio, também fez parte de um programa de trainee em
Blumenau-SC e quando retornou para Sdo Carlos foi aprovado no vestibular da Faculdade de
Tecnologia de Sao Carlos (FATEC) para cursar Gestdo Empresarial, curso que abriu as portas
para que ele trabalhasse por um periodo em uma empresa do ramo de tecnologia. Na sequéncia
ele foi trabalhar em outra empresa que o pai era socio, mas ela faliu por ma administra¢ao no
ano de 2017 e consequentemente ele ficou desempregado.

Diante desta situacao, ele informou j& possuia a empresa pesquisada em seu nome desde 2012,
mas, que ela se encontrava sem nenhum faturamento. Ele optou por realizar algumas alteragdes
em seu contrato social para ampliar sua area de atuagdo e poder participar de licitagdes. O
empresario afirmou que achava que sabia um pouco sobre esta area e inclusive usou a expressao
que foi “com a cara e coragem” para comegar a trabalhar e aos poucos conseguiu adquirir mais
conhecimentos no setor escolhido, ou seja, aprendeu com as vivéncias praticas. Pode-se notar
neste relato que a retomada das atividades da empresa se deu pela necessidade de ter alguma
nova fonte de renda.

A abertura da empresa ocorreu em 24 de maio de 2012 para atuar em um contrato emergencial
na area de manuten¢ao do gas natural realizado pela Gés Brasiliano (Regido Noroeste do estado
de Sdo Paulo) durante um periodo de trés meses e apoOs este contrato ficou parada até sua
retomada em agosto de 2017 com contratos voltados para a manuten¢do de areas verdes em
condominios e também para participar de licitagdes.

Em janeiro de 2018 a empresa venceu seu primeiro contrato apds a retomada de suas atividades,
na cidade de Buritizal — SP para o plantio de grama. Em setembro deste mesmo ano, teve seu
segundo contrato assinado junto ao SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto) de Sdo Carlos
para realizar a manutencéo e tratamento das esta¢des de esgoto dos distritos de Agua Vermelha
e Santa Eudoxia e este contrato estd vigente até o momento da pesquisa.

Em maio de 2019 a empresa participou de mais uma licitagdo, desta vez no municipio de

Pedreira — SP e ganhou, passando a realizar neste municipio a manutencao e limpeza dos pontos
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turisticos. A vitoria nesta licitagdo trouxe oportunidade para que outros contratos fossem
assinados, tais como: Plantio e manuten¢do de arvores nativas, Servigo de Tapa Buracos,
Combate e Prevencao a Dengue, Limpeza e Manutencao do Canil municipal, Rocada e Capina
da cidade e manutengdo e sepultamentos realizados no cemitério municipal. Neste ano, a
empresa também venceu mais uma licitagdo, mas, foi municipio de Agudos — SP para realizar
a manutencao e limpeza das vias publicas.

De acordo com o entrevistado, a empresa, atualmente, possui cento e trinta e trés funcionarios,
que trabalham nos contratos mencionados. Mas, este nimero ¢ variavel por conta das obras
civis, nas quais a empresa realiza o registro dos colaboradores durante as obras e depois os

dispensa com a finaliza¢ao do servigo.

6.2 — Seguranca ¢ saude dos trabalhadores

O entrevistado afirmou que para preservar a seguranga e saude de seus colaboradores fornece
sempre EPI’s, EPC’s, realiza os exames médicos necessarios, ndo permite que nenhum
funciondrio trabalhe sem o registro e seus respectivos exames. Além disso, afirmou que procura
manter sempre o ambiente seguro e saudavel para todos.

O EPI de acordo com a NR — 6, ¢ todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a prote¢do de riscos suscetiveis de ameacar a sua seguranga e a saude.
“O EPI seja de fabricacdo nacional ou importada, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicacdo do Certificado de Aprovagdo (CA), expedido pelo 6rgdo competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho do Mistério do Trabalho e Emprego (MTE).” (FRANCO, 2017,
p- 12). Quando o assunto ¢ a seguranca do trabalhador, o fornecimento de EPC’s também deve
ser uma das “autoridades”, porque deve estar presente em basicamente todos os ambientes de
trabalho por serem equipamentos que protegem dos riscos fornecidos pelo ambiente de maneira
coletiva.

Outro ponto levantado durante a entrevista foi sobre as dificuldades enfrentadas para que os
colaboradores sigam as normas voltadas para a saude e seguranga e o entrevistado afirmou que
alguns funciondrios sdo bem resistentes quanto ao uso de EPI’s e que promove sempre reunides,
palestras para que eles se conscientizem da importancia da utilizacdo e que também os
responsaveis pelas frentes de trabalho fazem a fiscalizagdo do uso a fim de evitar possiveis

acidentes.
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A NR — 6 estabelece deveres e obrigagdes, tanto para o patrdo como ao empregado, como forma
de proteger e garantir a seguranga individual no ambiente de trabalho. Miotto (2008) ressalta
que a recusa injustificada do EPI que foi fornecido ao trabalhador, em tese, constitui de ato
faltoso, passivel de ser transformado em falta grave, porque assim como o chefe responde pelo
ndo cumprimento de suas obrigacdes, entende-se por necessaria a punicdo do empregado
quando ndo cumpre as suas, por meio de notificagdes, suspensdes ou até mesmo demissdo por
justa causa.

No decorrer da entrevista também surgiu um questionamento sobre a forma de controle para o
fornecimento dos EPI’s e para isso a empresa conta com o auxilio dos gerentes que realizam a
compra de tudo o que € necessario, fazem o preenchimento de um relatorio de obras didrias com
as informacdes das ocorréncias do dia, e, também, colocam o que foi fornecido para cada
funcionario e seus respectivos CA’s. Essas informagdes sdo preenchidas em uma ficha pela
equipe que atua no escritério em Sao Carlos e os funcionarios recebem as fichas ao final de

cada més para a assinatura, esta pratica foi constada durante uma vista realizada no escritorio.

A imagem 1 a seguir ilustra o modelo de ficha utilizado pela empresa para este controle:

Figura 1 - Modelo de Ficha de Controle Individual de EPI

FICHA DE CONTROLE INDIVIDUAL DE E.P.L

(Equipamento de Protegio Individual)

Ne Admity Na fungéo

o Registro do em de

Declaro ter recebido da empresa, os equipamentos de Protegao Individual, constantes nesta ficha de controle individual. Aceito que os equipamentos fiquem
sob minha responsabilidade e que farei uso dos mesmos nos locais de trabalho e nas operagdes que se fizerem necessarias de acordo com a NR-6, ttem 6.7
e 6.7.1 alineas a,b,c da portana MCT n° 6 de 19/08/1992, bem como, declaro que recebi onentagdes de uso dos mesmos, de acordo com a NR - 1 item
1.7

SAQ CARLOS, de de , Ciente
Assmatura do Funcionario
Data ce 3 Desm;éOAdo B : Qtde. Data de Devolugéo CA Assinatura do funcionario
Entrega (Tipo, caracteristicas, material).

FONTE: Documento interno da empresa pesquisada, sd.
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Nota-se que a empresa coloca o trabalhador como o foco para a prevencdo de possiveis
acidentes. Zocchio (2002) defende a ideia que funciondrio deve ser o bem mais valioso da
organizagdo, cuja, sua perda, por motivo de acidente ndo pode ser compensada por vias

financeiras.

6.3 — Programas voltados para saude e seguranca dos trabalhadores

A empresa realiza, anualmente, com o auxilio de um técnico em seguranca do trabalho o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conhecido como PPRA, juntamente com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

O PPRA ¢ previsto na NR — 9 e tem como objetivo a preservagdo da saude e integridade dos
trabalhadores, por meio da antecipagao, reconhecimento, avalia¢ao e controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que possam existir no ambiente de trabalho.

O oferecimento do PPRA ¢ de responsabilidade do empregador, mas, deve ser desenvolvido
pelos trabalhadores. Faz parte das iniciativas que promovem e preservam a saude dos
funciondrios e ¢ articulado com o PCMSO e este consta na CLT e ¢ regulamentado pela NR —
7 e viabiliza o acompanhamento da saude do trabalhador com o suporte de alguns exames
(admissional, periddico e demissional).

Ja o LTCAT mencionado pelo entrevistado consiste em um levantamento dos riscos ambientais
no local de trabalho, apontando os agentes nocivos presentes e se eles podem gerar perigo ou
condi¢do insalubre para os trabalhadores. Inclusive a empresa por ter algumas atividades que
sdao consideradas insalubres, realiza o pagamento de um adicional de insalubridade para os
trabalhadores que estdo expostos a tais condi¢des, bem como o fornecimento de todos os
equipamentos necessarios para seguranga, conforme mencionado anteriormente.

A OMS defende que a adogdo de boas politicas voltadas para a saide ocupacional e estes
programas adotados pela empresa sdo apontados como um meio de promover a melhoria das

condigoes de trabalho e satde.

6. 4 — Acidentes de Trabalho
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Outro ponto discutido foram os acidentes de trabalho e o entrevistado informou que ja
ocorreram acidentes de trabalho com seus colaboradores, mas, que considera que o mais grave
foi um episddio envolvendo um operador de méaquinas.

A retroescavadeira que o funcionario estava dirigindo perdeu o freio e tombou, mas, este nao
teve ferimentos considerados graves. A manuten¢ao desta maquina ndo era responsabilidade da
empresa pesquisada, mas, sim da prefeitura municipal. Diante da situagdo, além de todo o
suporte ao funcionario a empresa solicitou uma reuniao com os responsaveis e também elaborou
um oficio solicitando manutengdes periddicas dos equipamentos que operados pelos
funcionarios, a fim de evitar outros acidentes. Este oficio ndo pode ser disponibilizado nos
anexos do presente trabalho, porque envolve uma instituicdo que a empresa presta servigos e os
documentos referentes a este contrato ndo sdo autorizados para publicagdo, mas, ele foi
disponibilizado para visualizagdo durante a entrevista.

Diante destes relatos, ¢ possivel observar uma crescente preocupagao das empresas com relagao
a seguran¢a no trabalho. Porque o acidente ¢ um fato que nenhuma empresa gostaria de
presenciar e vivenciar, devido as varias preocupagdes legais que podem repercutir a empresa,
além do custo gerado pelo acidente.

6.5 — Medidas de prevengao adotadas durante a Pandemia de COVID19

Atualmente, o mundo vivencia uma situacdo jamais imaginada de medos e incertezas
decorrentes da Pandemia causada pelo novo coronavirus, também conhecido como Covid-19,
virus que causa infecgdes assintomaticas e doencgas respiratérias agudas graves, dentre outras
enfermidades.

A partir dessa situacdo uma série de medidas de prevencdo foram adotadas em todo o pais,
além do isolamento social, o uso de mascaras e higienizagdo das maos e produtos. Com a
empresa nao foi diferente, o entrevistado informou que logo no inicio da pandemia, criou um
manual com instru¢des de medidas que devem ser adotadas para a prevencao do virus e fez
pequenos grupos, respeitando o distanciamento social, para ensinar aos funciondrios sobre os
sintomas da doenca, a importancia da correta higienizacdo das maos, uso de alcool gel e
mascaras. Também fez a destrui¢do para todos de madscaras necessdrias para as trocas
periodicas, sabonetes liquidos, dlcool em gel e kits para higienizagao veicular.

Por meio da entrevista foi possivel perceber que existe uma preocupacao da empresa em
preservar a saude e seguranca dos funcionarios, inclusive em um dos momentos o empresario
afirma que “eu procuro seguir tudo o que ¢ recomendado na legislagdo trabalhista, afinal de

contas fui por muitos anos empregado e sei da importancia desta atitude.”.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho constitui a atividade pela qual os seres humanos transformam a natureza e, neste
contexto se transformam. “Trabalhar ¢ uma capacidade exclusiva dos homens, ja que os animais
agem por instinto e, ao contrario dos homens, ndo sdo capazes de antecipar o resultado de sua
acdo sobre a natureza e inovar. ” (SILVEIRA, 2009, p. 17).

Na sociedade, o trabalho ¢ importante ndo apenas como fonte de renda que permite aos
trabalhadores e suas familias acesso ao consumo de bens e servigos, mas, como fonte de
reconhecimento pela profissdo que as pessoas exercem. O trabalho se constitui como fonte de
realizacdes, gratificagdes pessoais e reconhecimento pela coletividade, “mas, o trabalho
também pode ser fonte de problemas que afetam a saude. ” (SILVEIRA, 2009, p. 18).

Diante dos problemas que podem ser causados pela exposi¢ao do trabalhador a situagdes que
oferecem riscos a sua integridade fisica ou mental, o direito a saide, ao trabalho e a seguranga
passam a ser considerados no artigo 6° da Constituicao Federal. Os artigos 196 a 200 também
esclarecem que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, devendo este garanti-la e promove-
la por meio de politicas, agdes e servigos publicos de satide, organizados em um sistema tinico.
Tais acdes e servigos sao de relevancia publica, cabendo ao Poder Publico dispor “nos termos

da lei, sobre a sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execu¢do ser feita
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diretamente ou por meio de terceiros e, também por pessoa fisica ou juridica de direito privado.
” (TEIXEIRA, 2005).

A legislagao trabalhista brasileira dispde sobre a satide do trabalhador, ndo apenas por meio da
Constituicao Federal e da CLT, mas, também por meio de portarias e publicagdes especificas
do Ministério da Satde, das NR’s e por uma farta legislacdo previdenciaria. O tema satude e
seguranca do trabalhador estar amparado legalmente representa uma conquista importante para
os brasileiros, que passam a contar com o principio da prevencao para assegurar um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

Este estudo teve como objetivo, analisar a legislagdo trabalhista e de que forma ela se relaciona
com a saude do trabalhador. Para o alcance desse objetivo foi realizada uma pesquisa
bibliografica em artigos cientificos, leis e sites de fontes confidveis que abordavam a tematica,
além disso, com o propdsito de coletar dados foi realizado uma entrevista com um jovem
empresario, que atua no ramo de prestacdo de servigos no estado de Sao Paulo, mas, a sede da
empresa estd localizada no municipio de Sao Carlos — SP.

O cuidado a saude das pessoas implica uma série de a¢des que sdo implementadas pelos
individuos, pelas familias, comunidade e no espago das empresas. No que diz respeito a garantia
de saude dos trabalhadores no local de trabalho ficou claro que a empresa pesquisada esta
preocupada com a satde de seus colaboradores e busca seguir todas as recomendagdes previstas
na legislagao.

Como limitagdes deste estudo, lista-se a dificuldade encontrada para a obten¢ao de mais dados
sobre o tema diretamente com os trabalhadores, isto ndo foi possivel porque grande parte dos
colaboradores da empresa em estudo residem em outros municipios. Em relagdo a sugestao de
pesquisas futuras, aconselha-se que seja realizada uma pesquisa para avaliar de que forma
outras empresas do mesmo ramo lidam com a saude de seus colaboradores na cidade de Sao
Carlos — SP, possibilitando avaliar as questdes ligadas aos acidentes de trabalho e se estes

indices se encontram abaixo, na média ou acima dos nacionais.
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APENDICES

APENDICE A - Entrevista com o empresario

1. Qual sua idade, formacao e trajetoria?
Resposta: Eu tenho 32 anos, sou graduado em Engenharia da Produgdo pela Unicep, fiz
posgraduado em Gestdao da Producdo, na UFSCar e também sou graduado em Gestao

Empresarial pela Fatec — Sao Carlos.

Iniciei a minha vida profissional na empresa do meu pai como auxiliar de escritorio, no ano de
2014 passei por um processo de selegdo para trainee realizado pela empresa Electro A¢o Altona
S/A no municipio de Blumenau — SC onde me mudei para la e trabalhei por um ano e meio, fui
demitido devido a crise financeira enfrentada no Brasil no final de maio de 2015. Com isso,
voltei para Sdo Carlos, passei no vestibular da Fatec para o curso de Gestdo Empresarial, a partir
disso conheci um professor que atuava em uma empresa na area de tecnologia que tinha uma
vaga em aberto, fui trabalhar nesta empresa de desenvolvimento de sistemas, mas, tive uma
oferta melhor na empresa em que meu pai era sécio e acabei pedindo demissao deste emprego.

Fiquei neste novo emprego até 2017, ano em que ela por ma administragao faliu.
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Diante disto, sabendo que eu ja possuia uma empresa aberta em meu nome desde 2012, mas, a
mesma se encontrava parada sem nenhum faturamento, eu decidi investir um dinheiro que
possuia guardado e realizei alteragcdes do contrato social para ampliar sua area de atuagao, por
possuir alguns conhecimentos em contratos ¢ achar que conhecia a area de licitagdes, fui com

“a cara e coragem’ neste ramo, mas, fui aprendendo na pratica como trabalhar no setor.

2. Qual a historia da empresa?
Resposta: A empresa foi criada em 24 de maio de 2012 para atuar em um contrato emergencial
na area de manutengao do gas natural realizado pela Gas Brasiliano (Regido noroeste do estado
de Sao Paulo) durante um periodo de trés meses e apos ficou parada até sua retomada em agosto
de 2017 fazendo manutengdes em areas verdes de condominios e participando de licitagdes.
Em janeiro de 2018 a empresa conseguiu seu primeiro contrato apos a retomada das atividades
com a administracdo publica, que foi na cidade de Buritizal — SP para o plantio de grama e em
setembro de 2018 a empresa conseguiu seu segundo contrato junto ao SAAE de Sao Carlos para
realizar a manutengéo e tratamento das estagdes de esgoto dos distritos de Agua Vermelha e
Santa Eudoxia, onde permanece até a presente data.
Em maio de 2019 a empresa ganhou uma licitagdo na cidade de Pedreira — SP para a limpeza
€ manutengado turistica da cidade, neste mesmo municipio a empresa apos esse contrato foi
ganhando varios outros que ainda se encontram vigentes, tais como: Plantio e manuten¢ao de
arvores nativas, Servico de Tapa Buracos, Combate e Prevencdo a Dengue, Limpeza e
Manutencdo do Canil Municipal e a Rogada e Capina da cidade, manuteng@o e sepultamento
do cemitério municipal.
Neste ano 2021, a empresa também ganhou uma licitagcdo na cidade de Agudos para limpeza e
manuten¢do de diversas dreas do municipio.
Atualmente, a empresa conta com cento e trinta e trés colaboradores para o desenvolvimento
destes contratos que estdo vigentes, mas, este nimero varia porque quando a empresa ganha

obras civis eles sdo registrados durante a realizagdo dos trabalhos e apos dispensados.
3. Qual é o ramo de atuagdo da empresa?
Resposta: A empresa atua no ramo de prestacdo de servigos (limpeza, rocada, varrigao,

manuten¢do de vias) e obras de engenharia civil.

4. O que voceé faz para preservar a saude e seguranca de seus colaboradores?
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Resposta: Para todos os colaboradores que atuam na empresa eu sempre forneco EPI’s
(Equipamentos de Prote¢do Individual), EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletiva), sdo
realizados exames médicos admissional, demissional e periddicos, ndo permito que nenhum
colaborador atue sem registro e seus respectivos exames. Fornego palestras voltados para a
seguranca do trabalho a cada seis meses. Além disso, toda semana eles sao instruidos pelos
gerentes das obras a como usar seus equipamentos de prote¢do, bem como as maquinas, a fim

de evitar possiveis acidentes, além das instru¢des que recebem quando comecam a trabalhar.

5. Quais as dificuldades vocé enfrenta para que seus colaboradores sigam as normas
voltadas para sua saude?

Resposta: Alguns colaboradores sdo bem resistentes ao uso de EPI’s que sdo fornecidos pela
empresa, ¢ preciso um processo de conscientizagao de todos por meio de reunides, palestras
para que eles compreendam a necessidade/obrigatoriedade do uso para sua propria seguranca.
Inclusive, tive alguns funcionarios que retiram a protecao das maquinas de rogar, achando que
vai facilitar o corte do mato e nessa hora conto com os gerentes de cada obra para ndo
permitirem que eles trabalharem com as maquinas de forma inadequada, o que os expde a riscos

de acidente de trabalho.

6. A empresa conta com o apoio de programas voltados para a saude e seguranca dos
trabalhadores?
Resposta: Sim, anualmente ¢ chamado um técnico de seguranga e fazemos o PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho).

7. A empresa possui atividades que sdo consideradas insalubres? Se sim, quais as medidas
tomadas para a preservagao dos colaboradores?
Resposta: Sim, a empresa possui atividades que sdo consideradas insalubres e além do
fornecimentos dos equipamentos de protecdo para cada um deles, como ja havia te explicado,
também realizamos o pagamento de um adicional de insalubridade conforme a convencao

coletiva de trabalho determina.

8. Por atuar, conforme vocé mencionou, em diversos municipios quais meios utilizam para

controlar os equipamentos de seguranca individual (EPI) oferecidos?
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Resposta: Para fazer este controle dos equipamentos que cada funciondrio recebeu os gerentes
preenchem um relatorio de obras didrios online ao final do expediente, que chamamos de RDO
e neste relatorio sdo colocados os acontecimentos do dia, bem como os EPI’s que cada
funcionario recebeu acompanhado do CA para que no escritorio possa ser preenchido na ficha
de cada um dos funcionarios os itens entregues e ao final de cada més eles recebem essa ficha
para assinar a ciéncia do recebimento. Vou disponibilizar um exemplo desta ficha para vocé

Ver.

9. Algum colaborador ja sofreu acidente no local de trabalho? Se sim, foi algo considerado
grave ou que levou a 6bito?
Resposta: Sim, ja tivemos acidentes de trabalho, mas, foram poucos e nada muito grave, vale
lembrar que todos os acidentes de trabalho sdo abertas CAT’s e o funcionario s6 volta ao
trabalho apo6s passar no médico e este atestar se ele esta apto ao retorno, caso o funcionario se
afaste por mais de 14 dias a empresa faz o pagamento por este periodo e na sequéncia sao

oferecidas as orientagdes para que eles busquem o auxilio pelo INSS.

10. Qual o periodo maximo de afastamento em caso de acidente de trabalho? O que foi para
atenuar o episodio e ndo se repetir?

Resposta: O periodo mais longo de afastamento por acidente de trabalho foi por 14 dias, mas,
ndo foi o mais grave que a empresa teve. O episddio mais grave que tivemos foi um acidente
de trabalho envolvendo uma retroescavadeira que perdeu o freio e tombou, mas, as manutengdes
desta maquina ndo eram de responsabilidade da empresa e sim da prefeitura, além de dar toda
a assisténcia ao funciondrio diante deste acontecimento realizamos uma reunido junto a
prefeitura de Pedreira para que as manuteng¢des das maquinas sejam realizadas periodicamente
a fim de evitar outros acidentes, bem como foi elaborado um oficio solicitando as manutengoes
das maquinas que sdo operadas pelos funcionarios da empresa e que sdo de responsabilidade
deles.
Orientamos também os funciondrios a realizarem as atividades que se sentem seguros e
confiantes no servigo que irdo prestar e caso tenham medo/inseguranga em fazer o que foi
pedido, sempre oriento para ndo fazerem e me procurar para que eu possa entender melhor a

situacdo e buscar ajuda.

11. Com a pandemia de Covid19, o que a empresa fez para preservar a saude e seguranga

de dos colaboradores?
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Resposta: Diante da situacdo da pandemia de Covidl19, logo no inicio, a empresa criou um
manual com instru¢des das medidas de prevencdes do Corona Virus, fez pequenos grupos
respeitando o distanciamento social para fornecer as orientagdes constantes neste manual para
ensinar seus funciondrios a higienizar as maos de maneira correta, orientou os funcionarios
sobre os sintomas e entrar contato com a empresa por qualquer meio de comunicagao para nao
expor os demais ao contagio, bem como forneceu mascaras para a troca periddica de acordo
com as recomendag¢des do Ministério da Satde (a cada 3 horas), forneceu alcool gel, sabonete
liquido, um kit para higienizacao dos veiculos (composto por luvas descartaveis, toalhas de
papel descartaveis e uma solucdo com alcool 70, 4gua e detergente) também recomendada pelo

Ministério da Satde.



