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RESUMO

Esse trabalho tem como objetivo, criar e orientar sobre o plano de abandono na
escola utilizada como objeto de estudo em caso de incéndios.

Sabendo que no ambiente escolar a quantidade de alunos é superior a
quantidade de funcionarios, sendo nesses casos a importancia e a necessidade de
haver um treinamento de plano de abandono em edificacdes escolares para que 0s
prestadores de servico saibam como proceder em caso de sinistro, informando os
alunos sobre as rotas de fuga, sinalizacdes, uso de extintores e ponto de encontro
para que todos facam uma evacuagao com seguranca.

Apresentando a importancia de construirem uma cultura de prevencao de
acidentes, envolvendo principios de incéndios em ambiente escolar. Levando ao
conhecimento de diretores, professores e todos os colaboradores da instituicao
sobre o uso dos equipamentos de combate contra incéndios, propondo uma
adequacdo das sinalizacdes presente na edificacdo escolar. Estabelecer as
condicdes minimas para a composicdo, formacdo, implantacdo, treinamento e
reciclagem da brigada de incéndio e os requisitos minimos para atuacdo em
edificacdes e areas de risco, na prevengdo e no combate ao principio de incéndio,
abandono de area, visando, em caso de sinistro proteger a vida e o patriménio,
reduzirem os danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado,
momento em que podera atuar no apoio.

As protecdes nas edificacdes escolares devem ser vistas como uma obrigacéo

e um dever de proteger acima de tudo as vidas humanas e o patriménio envolvido.

Palavra-chave: Conscientizar 0s riscos — conscientizag&o do valor a vida.



ABSTRACT

This work aims to create and guide the abandonment plan in the school used
as an object of study in case of fire.

Knowing that at school the number of students exceeds the number of
employees, and in these cases the importance and the need for an abandonment
plan of training in school buildings so that service providers know what to do in case
of accident, oriented students on escape routes, signs, use of fire extinguishers and
a meeting point for everyone to evacuate safely.

Introducing the importance of building a culture of accident prevention,
involving principles of fire in the school environment. Taking the knowledge of
principals, teachers and all employees of the institution on the use of fighting fire
equipment, proposing an adjustment of present signs in the school building. Establish
the minimum conditions for the composition, training, implementation, training and
retraining of the fire brigade and the minimum requirements to work in buildings and
hazardous areas, in preventing and combating the principle of fire, area of neglect,
aiming in case to protect life and property, reduce the damage to the environment,
until the arrival of specialized help, at which time it can act in support.

Protections in school buildings should be seen as an obligation and a duty to

protect above all human lives and the heritage involved.

Keyword: Raise awareness - awareness of value to life.
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1 INTRODUCAO

Nos dias atuais o vandalismo tornou-se comum nas escolas brasileiras,
principalmente em escolhas publicas. Queima de objetos e cortinas € algo rotineiro,
ja que para alguns alunos a pratica nada mais é do que brincadeira, 0 que 0s
mesmos ndo sabem, € que tais praticas podem gerar grandes consequéncias, como
em casos mais sérios que isso pode desencadear o inicio de um incéndio. Assim
como o incéndio pode ter seu inicio por alguma falha na cozinha da escola, mas
tanto em um quanto em outros fatos deste sinistro, a escola deve conter um planto
de emergéncia (plano de abandono) para que todos os alunos e funcionarios
possam ser retirados da edificacdo em seguranca. Mas antes de tudo a escola deve
estar de acordo com todas as normas de seguranca para casos de sinistros, visando
sempre uma boa comunicagdo com alunos e professores.

Segundo Silva, 2006, “a edificacdo de uma escola deve ser segura, para que
isso ocorra é essencial gue a mesma tenha baixa probabilidade de incéndios, deve
ser considerado as potencialidades do prédio diante do desenvolvimento de chamas,
fumaca, e do fogo fora de controle. Em caso de um sinistro € necessario haver uma
probabilidade de sobrevivéncia dos individuos do prédio, observando o atendimento
dos requisitos das medidas e a¢des de emergéncia e evacuacao”

Tendo como no ambito geral, a populacdo sé procura adquirir habito de
prevencdo apds presenciar uma situacdo de emergéncia, vendo que nas escolas
nao sao diferentes, a introducéo do plano de abandono visa uma melhor preparacao
de parte das edificacbes académicas.

No Brasil ha relatos de que muitas escolas ndo tem esse tipo de prevencao
em relacdo a seguranca contra incéndios, pois ndo ha nenhum tipo de treinamento
de um plano de emergéncia e abandono do prédio. Sendo assim, nos ultimos anos
vem acontecendo casos de incéndios em escolas em que nao havia ninguém
capacitado ou treinado para tal situacdo. Em alguns casos, ha até mesmo vitimas
fatais, e como o governo néo fiscaliza, algumas escolas acabam nao desenvolvendo
as praticas de prevencgdes internamente com alunos e professores.

Por este motivo, tem como objetivo implantar um projeto de plano de
abandono parcial em uma escola que tiramos como objeto de estudos para mostrar

gue com orientacdo adequada 0s riscos tornam-se menores.



Conforme a NR23 que se trata de Protecdo Contra Incéndios, é relevante que
toda escola tenha conhecimento da importancia que isso pode causar na vida do ser
humano e em seu ambiente de trabalho aonde criancas e adultos tenham total
seguranca na escola tanto na entrada como na saida da mesma.

Visto que uma instituicdo que tenha um plano de abandono em casos de um
sinistro tanto facilita a retirada da populacdo rapidamente quanto evitando possiveis
vitimas e dano ao patriménio com a intervencao das pessoas orientadas.

Dentre as hipéteses levantadas, deve se levar em conta se a escola
contempla sinalizacdo adequada, se o0s professores estdo capacitados para
manuseio dos extintores de incéndio nas escolas, se existe quantidade de
funcionérios aptos para intervir em casos de principios de incéndios, se ha ponto de
encontro estabelecido em caso de uma emergéncia em caso de incéndio, se ha
pisos antiderrapante na escola, observar se a edificacdo € preparada para um caso
de sinistro, como e por qual motivo acontecem tantos incéndios nas escolas, e como

os profissionais da area da educacao podem ser orientados sobre isso

Portanto, a escola deve manter-se de acordo com as normas para casos de
inspecBes prévias prevista pela NR 2 - INSPECAO PREVIA tendo sua edificacéo
preparada para garantir a seguranca dos seus alunos e funcionarios como € previsto
pela NR 8 - NORMA REGULAMENTADORA- EDIFICACOES que estabelece os
requisitos minimos que devem ser observados na edificacdo para garantir a

seguranca e conforto daqueles que habitam o local.
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1.1 NR 8 — EdificagOes

Sendo desses requisitos minimos um deles € a NR 8.3 que estipula que o
piso da edificacdo ndo pode apresentar saliéncias, nem depressdes que
prejudiquem a circulacdo de pessoas que habitam o local a norma ainda estipula
que quaisquer aberturas (rachaduras) nas paredes e pisos devem ser protegidas
para assegurar a integridade fisica do colaborador. Essa NR 8, € de suma
importancia, pois em uma situacdo de risco algumas pessoas tendem a entrar em
panico, e pequenas rupturas no piso ou relevos podem levar o mesmo a sofrer uma
pequena queda, podendo gerar situacées mais extremas onde com a queda do
aluno ou funcionario no caso do objeto de estudo, pode vir a fraturar algum osso de
seu corpo, ou até mesmo vir a desmaiar. As escadas da edificacdo devem conter
seu piso antiderrapante, com uma alta iluminagéo e sinalizagéo.

Outro requisito seria NR8.4 que visa a protecao da edificacdo, esta parte da
norma, diz que todas os ambientes externos da edificacdo devem observar
obrigatoriamente as normas técnicas oficiais relativas a resisténcia ao fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e
impermeabilidade. Com esse fato pode diminuir a velocidade de propagacdo do
fogo, para locais externos da edificacdo e ter uma maior seguran¢a na estrutura do
local tendo tempo para ocorrer o0 abandono de maneira mais segura.

Esta norma ainda diz que os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem
ser impermeabilizados para serem protegidos contra a umidade. Esse fato auxilia
contra o risco de quedas em caso de pisos molhados em situacdes mais especificas,
como dias chuvosos, ou até mesmo dias de limpeza, que devido uma falta de
acabamento restando pequenos vestigios de agua que em seus acumulos geram

pequenas pocgas no chéao.

1.2 NR 23 — Protecéo Contra Incéndios

Outra NR muito relevante é NR 23 (Protecdo Contra Incéndios), que se refere
a norma que trata da protecéo contra incéndios, onde € especificado as protecdes
necessarias que todas as edificagbes comerciais devem seguir/possuir. Como:
protecdo contra incéndio, saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal que
esteja no local no caso de incéndio, equipamento suficiente para combater o fogo

em seu inicio, pessoas que saibam fazer o uso de tais equipamentos.
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As saidas de emergéncia devem ser adaptadas para que possam sair em
namero suficiente e de modo que todos que se encontrem no local consigam
abandona-lo com rapidez e seguranca em caso de emergéncia. As portas possuem
largura minima de 1,20m (um metrd e vinte centimetros). O sentido da abertura nao
podera ser para o interior da edificacdo. Quando ndo houver acesso direto as portas
de saida, deveréo existir passagens ou corredores desobstruidos para a passagem
dos mesmos. Tais passagens e corredores ndo deverao ter distancia maior que 15
metros em casos de risco grande, e 30 metros de risco médio ou pequeno. As
distancias poderdo ser modificadas para mais ou para menos, porém isso fica a
critério da autoridade competente em seguranca do trabalho. Onde as saidas e vias
de circulacdo ndo podem comportar escadas, nem degraus e deverdo ser bem
iluminadas. Quando houverem rampas, devera ter um aviso no inicio da tampa.
Escadas em espiral, de maos ou externas de madeiras nao s&o consideradas partes
de uma saida.

A quantidade de extintores é determinada de acordo com a éarea da
edificacao, risco de fogo e classe de ocupacdo. Os extintores sempre devem estar
bem posicionados, de facil visualizacdo e onde haja menos probabilidade do fogo
bloguear o acesso. Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por
um circulo vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas. Devera
ser pintada de vermelho uma area embaixo do extintor, onde a mesma devera
possuir area minima de 1,00m x1,00m (um metro x um metro).E ndo deverao ficar
localizados nas paredes das escadas.

Todas as edificacdes comerciais de riscos elevados ou médios deverdo
possuir sistema de alarme capaz de dar sinais perceptiveis em todos os locais da
construcdo. As campainhas ou sirenes de alarme deverdao emitir um som distinto em
tonalidade e altura de todos os outros dispositivos acusticos do estabelecimento. Os
botdes de acionamento deverdo ser colocados em locais estratégicos nas areas
comuns dos acessos dos pavimentos, 0s mesmos deverdo estar em caixas lacradas
com tampas de vidro ou plastico, facilmente quebravel e devera conter a seguinte

mensagem na caixa: “Quebrar em caso de emergéncia”.

1.3 NR 26 - Sinalizacao de Seguranca

A NR26 (Sinalizacdo de Seguranca),nos mostra os padroes de sinalizagéo

através de cores(vermelha, amarela, branca, preta, azul, verde, laranja, puarpura,
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lilds, cinza, aluminio e marrom), colocando sinalizagbes em areas vitais indicando
onde estdo 0s maiores riscos, como por exemplo em tubulacdes de liquidos e gases,
delimitacbes de éareas e indicacdo de equipamentos de seguranca, visando a
conservacao da saude e a integridade dos trabalhadores. A utilizacdo de cores tem
como finalidade chamar a atencao, facilitando e agilizando o reconhecimento dos
riscos. Sua utilizacdo deve ser feita com bom senso, para evitar a distracdo dos
funcionarios ndo descartando a utilizacdo de outros meios de prevencao (placas,
escritas e nameros por exemplo).

Para o técnico de seguranca no trabalho € comum usar as cores verde,
vermelho, marrom, amarelo e azul para simbolizar e identificar os riscos ambientais
existentes dentro do ambiente de trabalho. Tem como fundamental uso para a
elaboracdo do mapa de risco da empresa.

Para complementar a area de seguranc¢a no trabalho possui em sua NR26 as

cores de seguranca com as seguintes funcoes:

* Prevencao de Acidentes;

* Identificar os equipamentos de seguranga;

* Delimitando areas;

* Identificagdo de Tubulag¢des de liquidos e gases advertindo contra riscos;

* Identificar e advertir acerca dos riscos existentes.

A utilizacdo das cores ndo dispensa o emprego de outras formas de
prevencao de acidentes. O uso de cores devera ser o mais reduzido possivel, a fim

de nédo ocasionar distracao, confusdo e fadiga ao trabalhador.

Cores Adotadas para Sinalizagao:

o Vermelho;
. Amarelo;
o Branco;

o Preto;

° Azul;

o Verde;

o Laranja;

o Pdrpura;
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o Lilas;

° Cinza;

o Aluminio;
° Marrom.

Apés todas essa normas regulamentadoras pertinentes ao assunto
implantada é de objetivo a implantacdo de um plano de abandono parcial e um
completo da edificagdo, visando seguir as NBRs 14.276 e 15.219, sendo assim ao
seguir as NBRs é de responsabilidade do responsavel pela edificacdo faca o
treinamento de abandono parcial a cada 6 meses e o treinamento de abandono

completo a cada 12 meses.
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2 OBJETIVOS

Criar e orientar um plano de abandono de edificacdo na escola utilizada como

objeto de estudo, para casos de incéndio.

2.1 Objetivos Especificos

Dimensionar as areas da edificacdo, com a planta do objeto de estudo,
para averiguar possiveis rotas de fuga;

Definir pontos de encontro para abandono;

Orientar alunos e professores através de palestras educativas sobre
como agir em casos de incéndios;

Mostrar para a escola a importancia de construirem uma cultura de
prevencdo de acidentes envolvendo principios de incéndios no
perimetro escolar;

Levar o conhecimento para diretores, professores e colaboradores da
instituicdo sobre o uso dos equipamentos de combate a incéndios;

Propor uma adequacdao nas sinalizacdes presente na edificacéo.
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3 NORMAS REGULAMENTADORAS

Com base na pesquisa bibliografica nota-se que as seguintes NRs sédo de
extrema importancia, elas que ditam as normas de prevencdo contra acidentes

garantindo a vida e a saude dos colaboradores:

3.1 NORMA REGULAMENTADORA 1 - Disposi¢des Gerais

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, séo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.1.1. As disposicBes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se, no
gue couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o

servigo e aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

1.2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo desobriga as empresas
do cumprimento de outras disposicées que, com relacdo a matéria, sejam incluidas
em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos estados ou municipios, e

outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

1.3. A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST € o 6rgdo de ambito
nacional competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho, inclusive a
Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT, o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizacdo do
cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do

trabalho em todo o territério nacional.

1.3.1. Compete, ainda, a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST
conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisbes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e

saude no trabalho.
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1.4. A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdicdo, é o
O0rgdo regional competente para executar as atividades relacionadas com a
seguranca e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao
dos Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentacédo do Trabalhador -
PAT e ainda a fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.4.1. Compete, ainda, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou a Delegacia do

Trabalho Maritimo - DTM, nos limites de sua jurisdi¢&o:

a) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e

regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e

regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servi¢co, canteiro de obra,

frente de trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;

d) notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminacdo e/ou neutralizacao de
insalubridade;

e) atender requisicBes judiciais para realizacdo de pericias sobre seguranca e
medicina do trabalho nas localidades onde ndo houver médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho registrado no MTb.

1.5. Podem ser delegadas a outros oOrgdos federais, estaduais e municipais,
mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, atribuicdes de fiscalizacéao
e/ou orientacdo as empresas, quanto ao cumprimento dos preceitos legais e

regulamentares sobre segurancga e medicina do trabalho.
1.6. Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR, considera-se:

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as instituicbes de
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beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos,

gue admitem trabalhadores como empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante saléario;

C) empresa, 0 estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de
obra, frente de trabalho, locais de trabalho e outras, constituindo a organizagdo de

gue se utiliza o empregador para atingir seus objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares
diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina, depdsito,

laboratério;

e) setor de servico, a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no

mesmo estabelecimento;

f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem

operacdes de apoio e execucdo a construcao, demolicdo ou reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho mével e temporéria, onde se desenvolvem

operacdes de apoio e execucdo a construcao, demolicdo ou reparo de uma obra,
h) local de trabalho, a &rea onde s&o executados os trabalhos.

1.6.1. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob direcédo, controle ou administracéo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para efeito de aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR,

solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

1.6.2. Para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, a obra de
engenharia, compreendendo ou ndo canteiro de obra ou frentes de trabalho, sera
considerada como um estabelecimento, a menos que se disponha, de forma

diferente, em NR especifica.

1.7. Cabe ao empregador:



18

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e

medicina do trabalho; (101.001-8 / 11)

b) elaborar ordens de servigco sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia
aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos. (101.002-6 /
11) (Alterado pela Portaria SIT 84/2009).

c) informar aos trabalhadores: (101.003-4 / 11)

| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

[l - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico

aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.
(101.004-2/11)

e) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho. (Redacéo dada pela Portaria SIT 84/2009)

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;(Alterado
pela Portaria SIT 84/2009).

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do

disposto no item anterior.

1.9. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades
previstas na legislacao pertinente.
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1.10. As duavidas suscitadas e o0s casos omissos verificados na execucdo das
Normas Regulamentadoras - NR serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SSMT.
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3.2 NORMA REGULAMENTADORA 5 - CIPA

NR5 - Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes (205.000-5)

DO OBJETIVO

5.1 A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - tem como
objetivo a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a
promocao da saude do trabalhador.

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgados da administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes, associacbes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados. (205.001-3/ 14/ S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa méaxima: 4.124,45

5.3 As disposi¢cbes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos e as entidades que |lhes tomem servicos, observadas as
disposicfes estabelecidas em Normas

Regulamentadoras de setores econémicos especificos. (205.002-1/ 14/ S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méxima: 4.126,57

54 A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais
estabelecimentos, devera garantir a integracdo das CIPA e dos designados,
conforme o0 caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e saude

no trabalho.
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5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabeleceréo,
atravées de membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com
objetivo de promover o desenvolvimento de acfes de prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do ambiente e instalacbes de uso coletivo, podendo contar
com a participacéo da administracdo do mesmo.

5.6 A CIPA ser4d composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
ressalvadas as alteragcdes disciplinadas em atos normativos para setores
econdmicos especificos. (205.004-8/ 12)

Aplicdvel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serédo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados. (205.005-6/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méxima: 4.124,45

5.6.3 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR, ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos normativos de
setores econdmicos especificos. (205.006-4/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa

designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser
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adotados mecanismos de participagcdo dos empregados, através de negociacao
coletiva. (205.007-2/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72

Multa maxima: 2.059,03

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano,
permitida uma reelei¢cdo. (205.008-0/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa maxima: 2.059,03

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o

registro de sua candidatura até um ano apoés o final de seu mandato. (205.009-9/ 14)
Aplicavel mas a empresa nao cumpre.

Multa minima: 548,77
Multa maxima: 4.124,45

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condicdes que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia
para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT. (205.010-2/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa maxima: 4.124,45

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a

representacdo necesséria para a discussdo e encaminhamento das soluc¢des de

guestdes de seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA. (205.011-0/ I12)
Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa Minima: 1.771,72
Multa méaxima: 2.059,03
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5.11 O empregador designard entre seus representantes o Presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-
presidente. (205.012-9/ 11)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 831,26

Multa méaxima: 995,99

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo, empossados no
primeiro dia util apds o término do mandato anterior. (205.013-7/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méaxima: 2.059,03

5.13 Seré indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto, entre 0s componentes ou hdo da comissao, sendo neste
caso necessaria a concordancia do empregador. (205.014-5/ 11)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa Minima: 831,26

Multa Maxima: 995,99

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolizar, em
até dez dias, na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, cépias das atas
de eleicdo e de posse e o calendéario anual das reunides ordinarias. (205.015-3/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méaxima:2.059,03

5.15 Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CIPA ndo podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem
como nédo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja reducdo do numero de empregados da empresa,
exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento. (205.016-1/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
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Multa minima: 3.548,77
Multa maxima: 4.124,45

5.16 A CIPA tera por atribui¢ao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde
houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de ac¢do nos locais
de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢gdes de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude
dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengfes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho;

[) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solucéo dos problemas identificados;
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m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de

Prevencéao da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cbes, garantindo tempo suficiente para a
realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho. (205.017-0/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.18 Cabe aos empregados:
a. participar da eleicdo de seus representantes;
b. colaborar com a gestéo da CIPA;
c. indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes de riscos e apresentar
sugestbes para melhoria das condi¢des de trabalho;
d. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacfes quanto a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:
a. convocar os membros para as reunides da CIPA;
b. coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,
usando houver, as decisdes da comisséo;
c. manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA,;
d. coordenar e supervisionar as atividades de secretaria,

e. delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a. executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;
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b. substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nosS seus

afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuigdes:
a. cuidar para que a CIPA disponha de condicbes necessarias para 0
desenvolvimento de seus trabalhos;
b. coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;
c. delegar atribuicdes aos membros da CIPA,;
d. promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
e. divulgar as decisbes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f. encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA; constituir a

comissao eleitoral.

5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuicdo: a. acompanhar as reunides da
CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagao e assinatura dos membros
presentes;
b. preparar as correspondéncias; e

c. outras que Ihe forem conferidas.

5.23 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado. (205.019-6/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cOpias para todos os membros. (205.020-0/ 11)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
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Multa minima: 831,26
Multa maxima: 995,99

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos Agentes da
Inspecéo do Trabalho - AIT. (205.021-8/ 11)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 831,26

Multa maxima:995,99

5.27 Reunibes extraordinarias deverdo ser realizadas quando: a. houver
denuncia de situacéo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia; (205.022-6/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méxima:4.124,45

b. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; (205.023-4/ 14)
Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 3.548,77
Multa méxima: 4.124,45

c. houver solicitagcao expressa de uma das representagoes. (205.024-2/ 14)
Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 3.548,77
Multa maxima: 4.124,45

5.28 As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.
5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao

direta ou com mediacdo, sera instalado processo de votacéo, registrando-se a

ocorréncia na ata da reunido.
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5.29 Das decisbes da CIPA caberd pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA até a proxima
reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
guando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa. (205.025-0/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de
eleicdo, devendo o empregador comunicar a unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego as alteracdes e justificar os motivos. (205.026-9/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méaxima: 2.059,03

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador
indicara o substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA. (205.027-7/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima:2.059,03

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus

titulares, em dois dias Uteis.

DO TREINAMENTO
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5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (205.028-5/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méxima: 4.124,45

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse. (205.029-3/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méaxima: 4.124,45

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverao
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do
objetivo desta NR. (205.030-7/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa maxima: 4.124,45

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, 0s seguintes
itens: a. estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo; (205.031-5/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

b. metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do
trabalho;(205.032-3/12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa maxima: 2.059,03

c. nocbes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na empresa; (205.033-1/ 12)
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Aplicdvel mas a empresa nao cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa méaxima:2.059,03

d. nogBes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencéao; (205.034-0/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa maxima: 2.059,03

e. nocoes sobre as legislacfes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho; (205.035-8/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

f. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
(205.036-6/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

g. organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes
da Comisséao. (205.037-4 /12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méaxima:2.059,03

5.34 O treinamento terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.
(205.038-2/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72
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Multa maxima: 2.059,03

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos
sobre os temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto
a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata,
cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrara o
treinamento. (205.039-0/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima:2.059,03

5.37 Quando comprovada a néo observancia ao disposto nos itens
relacionados ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, determinard& a complementacdo ou a realizacdo de outro, que sera
efetuado no prazo méaximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa

sobre a deciséo.

5.38 Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato em curso. (205.040-4/14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méxima: 4.124,45

5.38.1 A empresa estabelecerd& mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional. (205.041-2/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa maxima: 2.059,03
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5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, a Comissao Eleitoral — CE, que sera a responsavel pela

organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde n&o houver CIPA, a Comisséo Eleitoral
sera constituida pela empresa. (205.042-0/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:
a. publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizacdo, no
prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;
(205.043-9/ 13)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa méxima:3.083,76

b. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de
quinze dias; (205.044-7/ 13)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa méxima:3.083,76

c. liberdade de inscricdo para todos o0s empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante; (205.045-5/ 13)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa maxima: 3.083,76

d). garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢cao; (205.046-3/ 13)
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Aplicdvel mas a empresa nao cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa méaxima: 3.083,76
e). realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver; (205.047-1/ 13)

Aplicdvel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa méaxima:3.083,76

f). realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horéarios de
turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados.
(205.048-0/ 13)

g). voto secreto; (205.049-8/ 13)
Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 2.655,99
Multa méxima: 3.083,76

h. apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral; (205.050-1/ 13)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 2.655,99

Multa méxima:3.083,76

i. faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;( 205.051-0/ 13)
Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 2.655,99
Multa méxima:3.083,76

j. guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um
periodo minimo de cinco anos. (205.052-8/ 13)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
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Multa minima; 2.655,99
Multa maxima: 3.083,76

5.41 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacdo, ndo haverad a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar
outra votacao, que ocorrerad no prazo maximo de dez dias. (205.053-6/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
unidade descentralizada do MTE, até trinta dias apés a data da posse dos novos
membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua
correcdo ou proceder a anulacado quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulacdo a empresa convocara nova eleicdo no prazo de
cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricbes anteriores.
(205.054-4/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa maxima:4.124,45

5.42.3 Quando a anulagao se der antes da posse dos membros da CIPA,
ficara assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral. (205.055-2/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos
mais votados. (205.056-0/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77
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Multa maxima: 4.124,45

5.44 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico
no estabelecimento. (205.057-9/ 14)

Aplicdvel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 3.548,77
Multa maxima: 4.124,45

5.45 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo
posterior, em caso de vacancia de suplentes. (205.058-7/ 12)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que seus
empregados estiverem

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo
estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa contratante devera, em conjunto
com as das contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracéo e
de participacdo de todos os trabalhadores em relacdo as decisbes das CIPA

existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento,
deverdo implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo
nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores do
estabelecimento.(205.059-5/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima : 3.548,77
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Multa maxima: 4.124,45

5.49 A empresa contratante adotara medidas necessarias para que as
empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados
naquele estabelecimento recebam as informacdes sobre 0s riscos presentes nos
ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.
(205.060-9/ 14)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.548,77

Multa méxima: 4.124,45

5.50 A empresa contratante adotard as providéncias necessarias para
acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu

estabelecimento, das medidas de seguranca e saude no trabalho.
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3.2 NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-
se Equipamento de Protecéo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de

ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecao Individual, todo
aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um
OU mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de

ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricacdo nacional ou
importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacao do Certificado
de Aprovacdo - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias: (206024-8/ 14 /S).

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

C) para atender a situacOes de emergéncia.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; (C206005-1/ 13/S)

Aplicavel mas a empresa ndao cumpre.

b) exigir seu uso; (206025-6/ 14/ S)

Observacdo: O empregador deve exigir que o empregado faca 0 uso
adequado do EPI para prevenir contra 0s riscos ocupacionais.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.544.77
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Multa Maxima: 4.124,45

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; (C 206026-4 /14 / S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao; (C 206008-6/ 13/S).

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; (C 206009-4/ 13/
S)

Sugestdo: O trabalhador s6 podem utilizar equipamentos que estejam em
bom estado de uso, para néo colocar o mesmo em situacao de risco.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 3.544.77

Multa Maxima: 4.124,45

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e, (C206027-
2/ 12 1S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Sugestao: O empregador deve manter os equipamentos de protecdo sempre
em bom estado, para que o trabalhador ndo venha ser prejudicado.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre

Multa minima: 1.771,72

Multa Maxima: 2.059,03

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrdnico. (206033-7/ 12/S).

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0
nome comercial da empresa fabricante, o lote de fabricacdo e o nimero do CA, ou,
no caso de EPI importado, o nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero
do CA. (C 206032-9/ 13/ S).
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3.4 NR 8 - NORMA REGULAMENTADORA
EDIFICACOES

8.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos técnicos
minimos que devem ser observados nas edificacfes, para garantir seguranca e

conforto aos que nelas trabalhem.

8.2. Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de
acordo com as posturas municipais, atendidas as condi¢cdes de conforto, seguranca
e salubridade, estabelecidas na Portaria 3.214/78. (C108016-4/13/S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 2.655,99
Multa méxima: 3.083,76

8.2.1. (Revogado pela Portaria SIT n.° 23/2001)

8.3.1. Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiguem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de
materiais. (C 108017-2/ 12/S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa maxima: 2.059,03

8.3.2. As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma
gue impecam a queda de pessoas ou objetos. (C 108018-0/ 14/ S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 3.548,77
Multa méaxima: 4.124,45

8.3.3. Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente
para suportar as cargas moveis e fixas, para as quais a edificacdo se destina. (C
108019-9/ 14/ S)
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Aplicdvel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 3.548,77
Multa maxima: 4.124,45

8.3.4. As rampas e as escadas fixas de qualquer tipo devem ser construidas
de acordo com as normas técnicas oficiais e mantidas em perfeito estado de
conservacgdao. (C 108020-2/ 13/ S)

8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de
trabalho, onde houver perigo de escorregamento, serdo empregados materiais ou
processos antiderrapantes. (C 108021-0/ 12/ S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa maxima: 2.059,03

8.3.6 Os andares acima do solo devem dispor de protecdo adequada contra
guedas, de acordo com as normas técnicas e legislacbes municipais, atendidas as

condi¢cOes de seguranca e conforto. (C 108030-0/14/ S).

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 3.548,77
Multa maxima: 4.124,45

8.4 Protecao contra intempéries

8.4.1. As partes externas, bem como todas as que separem unidades
autbnomas de uma edificacdo, ainda que ndo acompanhem sua estrutura, devem,

obrigatoriamente, observar as normas técnicas oficiais relativas a:

e resisténcia ao fogo;

e isolamento térmico;

e isolamento e condicionamento acustico;
e resisténcia estrutural; e

e impermeabilidade. (C 108026-1/ 12/ S)



41

Aplicdvel mas a empresa nao cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa maxima: 2.059,03

8.4.2. Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, sempre que
necessario, impermeabilizados e protegidos contra a umidade. (C 108027-0/ 12/ S)

Aplicdvel mas a empresa ndo cumpre
Multa: 1.771,72
2.059,03

8.4.3. As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecéo contra
as chuvas. (C 108028-/ 12/ S)

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa méxima: 2.059,03

8.4.4. As edificagcbes dos locais de trabalho devem ser projetadas e
construidas de modo a evitar insolacao excessiva ou falta de insolacao. (C108029-6/
12/ S).

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72
Multa méaxima: 2.059,03
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3.5 NORMA REGULAMENTADORA 10 - NR 10

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

10.2.1 Em todas as intervencdes em instalacbes elétricas devem ser
adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos
adicionais, mediante técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranca
no trabalho.

10.2.3 As empresas estdo obrigadas a manter esquemas unifilares
atualizados das instalacbes elétricas dos seus estabelecimentos com as
especificacdes do sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de
protecdo. seguranca e a saude no trabalho.

Aplicavel mas a empresa nao cumpre.
Multa minima: 2655,99
Multa méxima: 3083,76

Sugestao, para que a empresa realize manuten¢do nos séquito elétrico.

10.3.7 O projeto das instalacdes elétricas deve ficar a disposicdo dos
trabalhadores autorizados, das autoridades competentes e de outras pessoas
autorizadas pela empresa e deve ser mantido atualizado.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre.

Multa minima: 2655,99

Multa méxima: 3083,76

Manter o projeto elétrico a disposi¢cao do responsavel

10.4.4 As instalagbes elétricas devem ser mantidas em condi¢des seguras de
funcionamento e seus sistemas de protecdo devem ser inspecionados e controlados
periodicamente, de acordo com as regulamentagbes existentes e definicbes de

projetos.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre.
Multa minima: 2655,99
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Multa méxima: 3083,76.
Observacao: As instalacdes elétricas deve esta com fios dentro dos elétrodos,

tomadas fixadas e com espelhos e os quadros com sinalizagéo e fechados.
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3.5 NORMA REGULAMENTADORA - NR 23 PROTECAO CONTRA
INCENDIOS

23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencédo de
incéndios, em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas
aplicaveis.

Aplicdvel mas a empresa ndo cumpre.

Multa minima: 3.548

Multa méaxima: 4.124

Observacéo: as medidas de prevencdo de incéndios ndo estdo de acordo

com a legislacdo estadual e as normas técnicas.

23.1.1 O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores
informacdes sobre:

a) utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;

Aplicivel, mas a empresa ndo cumpre.

Multa minima: 2.655

Multa méaxima: 3.083

Recomendacdo: é necessario que os trabalhadores sejam capacitados
através de um treinamento.

b) procedimentos para evacuacgao dos locais de trabalho com seguranca;

Aplicavel, mas a empresa ndo cumpre.

Multa minima: 2.655

Multa maxima: 3.083

Recomendacao: os trabalhadores devem ser capacitados através de um
treinamento.

Sugestéo: pode ser desenvolvido um plano de abandono.

c) dispositivos de alarme existentes.

23.2 Os locais de trabalho deverédo dispor de saidas, em numero suficiente e
dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-
los com rapidez e seguranca, em caso de emergéncia.

Multa minima: 3.548

Multa méxima: 4.124
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Observacao: existe saida de emergéncia, mas nao é utilizada como tal.

23.3 As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente

assinaladas por meio de placas ou sinais luminosos, indicando a direcédo da saida.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre.
Multa minima: 2.655
Multa méxima: 3.083

Recomendacdo: € necessario fazer a instalacdo das sinalizacdes

adequadamente de acordo com a norma regulamentadora 26 NBR 13.434-2.

23.4 Nenhuma saida de emergéncia devera ser fechada a chave ou presa

durante a jornada de trabalho.

Aplicavel mas a empresa ndao cumpre.

Multa minima: 3.548

Multa méxima: 4.124

Recomendacao: deve ser feita a desobstrucdo da saida de emergéncia.

23.5 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de

travamento que permitam facil abertura do interior do estabelecimento.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre.
Multa minima: 1.771

Multa maxima: 2.059
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3.5 NORMAREGULAMENTADORAN®26 SINALIZACAO DE
SEGURANCA

26.1.2 As cores utilizadas nos locais de trabalho. Para identificar os
equipamentos de seguranca delimitar areas identificar tubulagdes empregadas para
conducéao de liquidos e gasear e advertir contra risco devem atender ao disposto nas
normas técnicas oficiais.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72

Multa maxima: 2.059,03

Observacao. As tubulacdes de cores ndo estavam nos conformes.

26.2.1 O Produto quimico utilizado no local de trabalho deve ser classificado
quanto aos perigos para a seguranca e a saude dos trabalhadores de acordo com o0s
critérios estabelecidos pela sistema globalmente Harmonizado de classificacdo e
Rotulagem de produto quimico (GHS), da organizacao das Nacdes unidas.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 2.655,99

Multa maxima: 3.083,76
Observacao: As classes de extintor e a cor para identificar qual € o tipo de

extintor.

26.2.1.2 A Classificacdo de substancias perigosas deve ser baseada em lista
de classificacdo harmonizada ou com a realizacdo de ensaios exigidos pelo
processo de classificacao.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 2.655,99

Multa méxima: 3.083,76

26.2.2.4 O produto Quimico nao classificado como perigoso a seguranca e
saude dos trabalhadores conforme o GHS deve dispor de rotulagem preventiva
simplificada que contenha, no minimo, a indicacdo do nome, a informacéo de que se
trata de produto ndo classificado como perigoso e recomendacdes de precaugao.

Aplicavel mas a empresa ndo cumpre
Multa minima: 1.771,72

Multa méxima: 2.059,03
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Observacao. Informacdo de sinalizacdo obrigatorios corridos estadas saude

de emergéncia sinalizagao de extintor hidrante

4 PLANEJAMENTO DE EMERGENCIA

Toda edificacdo deve conter um plano de emergencia para saber como lidar
em casos de sinistros como, por exemplo, um incendio, logo ter um plano e aplicalo
em forma de treinamentos para uma melhor preparacdo dos envovidos € de fato
agradavel para a seguranca das pessoas.

Segundo Cunha, José em seu livro “Topicos de Administragdo aplicada, de
2018, a seguranca do trabalho” existem alguns tipos de planos a serem aplicados
nesse caso sendo eles:

e Programas - conjunto integrado de planos de seguranca.

e Procedimentos- planos que prescrevem a sequéncia cronoldgica das
tarefas de seguranca a ser executadas.

e Meétodos- planos que detalham como as atividades ou os
procedimentos de seguranca devem ser executados.

e Normas - regulamentos para definir o que deve e o que nao deve ser

feito.

Para fins de programacéo e aplicacdo de normas, a NR 23 que foi atualizada
em 2011, extipula as seguintes informacoes que deve ser seguidas a todo
empregador sendo aplicavel para nosso objeto de estudo:

23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de
incéndios, em conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas
aplicaveis.

23.1.1 O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores
informagdes sobre:

a) Utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
b) Procedimentos para evacuacdo dos locais de trabalho com
seguranca,;

c) Dispositivos de alarme existentes.
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4.1 Plano de Abandono de Edificacéo

O plano de abandono e a organizacdo mais importante da preparacéo de
casos de sinistros, pois quando melhor o plano menor sera o risco de vidas serem
perdidas no ocorrido, isso também se aplica as escolas.

Segundo Gasparetto em sua tese publicada em 2017, o plano de abandono
deveria ser realizado em todas as escolas, pois falta conhecimento do que significa
um plano de abandono. Mais como foi executado na escola mostrou para o dono da
escola, diretores, professores, colaboradores da instituicdo quanto os terceirizados
ficou claro que com um treinamento capacitacdo bem executado e destinando
atribuicBes para cada pessoa para agir de maneira rapida e eficaz para todos agirem
imediatamente em cada funcdo designada em uma situacdo de emergéncia de
qualquer natureza que for necesséario a evacuacdo conduzindo todos pela rota de
fuga ate o ponto de encontro um local seguro para salvaguardar a vida de todos se
ndo sendo possivel sanar todos os danos mais sendo possivel amenizar o0s
impactos causados pelo sinistro; a escola deve ser dotada de sinalizagdo de
emergéncia, detectores alarme de incéndio portas de emergéncias, equipamentos
de combate incéndio como extintores hidrantes mangueiras esguichos todos devem
ter conhecimento dos equipamentos e saber a sua utilizagcdo correta cada um deve
esta conhecer o som do alarme de incéndio e esta atento para seguir imediatamente
para sua funcdo designada e agir ate a chegada do apoio externo (corpo de

bombeiro).
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5 METODOLOGIA

A metodologia do trabalho se mantem de maneira simples que baseia em
uma intensa pesquisa bibliografica visando uma melhor preparacdo e
fundamentacdo para uma técnico em seguranca do trabalho que esteja responsavel
por um plano de abandono, uma pesquisa de campo feita com alguns alunos dos
trés periodos de aula da escola usada como objeto de estudo e a coleta de dados do

layout da escola,

5.1 Pesquisa Bibliografica
Fora utilizado como fonte bibliografica de embasamento para o trabalho livros
que tratavam do tema, apostilas de cursos de treinamento de abandono oficiais,

artigos académicos pertinentes ao tema do trabalho.

5.2 Pesquisa de Campo

Uma pesquisa de campo fora feita com alunos e professores da escola
utilizada como objeto de estudos, para saber o nivel de conhecimento de ambos em
situagOes de emergéncia.

Foi analisado as condi¢cGes da escola.

Figura N°1 - Casa do hidrante sendo usado como lixeira

Fonte: Préprio Autor, 2019.



Figura N°2 - Faltando o esguicho e o adaptador da mangueira

Fonte: Préprio Autor, 2019.

Figura N°3 — Fios expostos

Fonte: Préprio Autor, 2019.
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Figura N° 4 - Hidrante faltando mangueira

Fonte: Préprio Autor, 2019.

Figura N° 5 — Quadro de disjuntores abertos
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Fonte: Préprio Autor, 2019.

Figura N° 6 - Porta de saida de emergéncia obstruida

Fonte: Préprio Autor, 2019.
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5.3 Coleta de Dados do layout da Escola.

Foram tiradas as medidas do ambiente escolar, para uma melhor
programacao da rota de fuga a ser proposta para o diretor da escola, com o intuito
de melhorar a ergonomia organizacional do layout da edificagcdo da melhor maneira

possivel para a locomocédo de alunos e professores em casos de sinistros.

Figura N°7- Planta Baixa do Térreo
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Fonte: Préprio autor, 2019

Figura N°8 — Planta baixa do 1° andar

Fonte: Préprio autor, 2019

Figura N°9 — Planta baixa do 2° andar



54

Fonte: Préprio autor, 2019

6 PESQUISA DE CAMPO

Fora feita uma pesquisa de campo em forma de questionario para alunos e
professores, frisando que para os professores ouve uma pergunta a mais do que
para os alunos, ao todo foram entrevistadas 350 pessoas, sendo 330 alunos e 20
professores.

O questionario dos alunos e professores eram exatamente iguais exceto por
uma questdo feita a mais para os orientadores de classes, no total foram feitas 5
guestdes:

e Vocé ja recebeu algum tipo de treinamento sobre como agir em caso
de incéndio em sua escola?

e Vocé ja presenciou algum tipo de incéndio na sua escola

e Na sua escola ha extintores?

e Em caso de Incéndio vocé saberia utilizar o extintor? (Pergunta feita
pena para os professores)

e Ha sinalizacado de emergéncia na sua escola?

Apos recolher todos os questionarios para os graficos presentes no anexo.
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Gréfico 1 - Representa sobre o0s treinamentos.

Vocé jarecebeu algum treinamento sobre
como agir em caso de incéndio em sua

escola?
2%
7 votos

mN3o mSim

Fonte: Préprio autor, 2019

Grafico 2 - Representa sobre a vivencia de um incéndio.

Vocé ja presenciou algum tipo de
incéndio na sua escola?

mNao
ESim

Fonte: Préprio autor, 2019



Grafico 3 - Representa os dispositivos de combate a principio de incéndio.

Na sua escola ha extintores?
7%
23 votos

m Nao
B Sim

Fonte: Préprio Autor, 2019

Gréfico 4 — Utilizacdo do extintor para casos de incéndio

Em caso de incéndio, vocé saberia utilizd o

extintor ?

0%
0 votos

= Ndo = Sim

Fonte: Préprio Autor, 2019



Grafico 5 - Representa as indicacdes das sinalizacdes.

Ha sinalizacao de emergéncia na sua

escola?
1%
5 votos

E Nao
ESim

Fonte: Préprio Autor, 2019
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7 TREINAMENTO

Com base na pesquisa de campo, feita em cima do objeto de estudo, fora
notado uma grande defasagem em respeito ao conhecimento do plano de abandono
e a aos cultura da prevencéao contra incéndios mediante colaboradores do local.

Contudo, foi-se feita uma palestra ministrada pelos autores deste trabalho aos
colaboradores e alunos da escola, visando alertar a todos sobre os perigos do fogo.

A palestra sobre plano de abandono foi realizada no auditério da Escola
Estadual Sitio Conceicdo. Foram selecionados para palestra, o Genivaldo,
engenheiro civil, Juarez, bombeiro civil e Victor que se posicionaram na frente da
platéia, membros deste grupo. Enquanto Alcione, Wendel e Thais ficaram
responsaveis pela organizagéo do local.

No auditorio da escola foi montado um projetor para apresentacéo dos slides,
posta uma mesa para colocar o notebook e duas fileiras de bancos que os ouvintes
pudessem sentar.

Alcione, Wendel e Thais ficaram responsaveis por recepcionar os alunos que
desciam do segundo andar, onde os mesmos ficaram posicionados nas portas
orientando sobre os assentos e também os locais que podiam permacer de pé€, pois
devido a grande quantidade de ouvintes os bancos ndo foram suficientes para que
todos ficassem sentados. Foram tiradas diversas fotos durante o periodo da
palestra.

Primeiro a paletra foi apresentada aos alunos, que teve duracdo média de
guarenta minutos. E logo apds, foi passado aos professores.

Na palestra para os alunos foram passadas as caracteristicas do fogo, e seus
perigos, com base na NR-23, e sobre como agir com base na NR-26 seguindo a
risca 0 modelo de placas de sinalizacdo de emergéncia.

Para atrair a atencdo dos publico foram mostradas imagens e historias de
testemunhas e sobreviventes do fogo aos alunos e colaboradores.

Conforme a NR-8 de EDIFICACOES, observou-se que a escola tem diversas
anomalias referente a conservacédo e ao préprio plano de abandono, frisando a
necessidade de orientacdo aos colaboradores. Ao longo da palestra, tratou-se sobre:
Sinalizagbes; Maneiras de comportar-se; Para onde ir; etc.

Houve uma grande expectativa devido aos noticiarios sobre as escolas
incendiadas, o abandono e descaso por parte da sociedade como um todo. Assim,
frisamos manter a calma e nunca ir em dire¢éo ao fogo.

Os apontamentos relacionados as possiveis ocorréncias mediante a incéndio
foram feitos com o representante da escola. Assim, a revisdo de varios
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equipamentos e rotas torna-se necessaria, possibilitando o fluxo com seguranca, em
vista da falta de sinalizacfes e até mesmo equipamentos para combater o principio
de um incéndio. Logo, é de uma importancia atencdo nesses quesitos tratando-se da
seguranca de todos.
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8 CONCLUSAO

Com base em pesquisas eletrbnicas e bibliograficas embasadas em
fundamentacdes tedricas, além dos dados coletados a partir da pesquisa de campo
que atenderam as expectativas do trabalho de conclusdo de curso, conclui-se que
ha necessidade da implantacdo do treinamento plano de abandono nas edificacdes
das unidades de ensino estaduais do estado de S&o Paulo, em vista que muitas
delas se encontram em situac¢des iguais, ou piores, do que as do objeto de estudo,
no que se diz respeito a seguranca contra sinistros como incéndios que podem

ocorrer em escolas.

Essa necessidade surge a partir das situagdes irregulares que, assim,
colocam a vida de alunos e funcionarios em risco, sendo que a maioria deles nédo
esta orientado para se retirar do local de risco em seguranca, declivo a falta de um

treinamento de plano de abandono na unidade escola em questao.

Contudo, com a implantacdo do treinamento do plano de abandono de
edificacbes nas escolas acaba por salvar inUmeras vidas, que podem vir a ser
perdidas em casos mais extremos no estado de Sao Paulo como ja observado ao
decorrer dos anos. Dessa maneira, o0 ambiente escolar se tornara mais seguro,
sendo que os alunos, professores e demais funcionarios souberam como devem
prosseguir em ocorréncias de incéndio até que a ajuda de fato chegue até o local

para tomar as devidas providéncias.
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