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RESUMO: Este estudo tem como objetivo analisar os efeitos da luminosidade no ambiente de trabalho
hospitalar, considerando a percepc¢éo dos colaboradores sobre conforto e bem-estar. A pesquisa sera
realizada com profissionais de enfermagem e do setor administrativo de um hospital regional do Estado
de Séo Paulo. A metodologia inclui reviséo de literatura, aplicacao de questionarios via Google Forms,
permitindo avaliar os impactos da luz natural e artificial sobre a saude fisica e mental dos trabalhadores.
Espera-se que a analise contribua para propor melhorias na iluminacdo do ambiente, promovendo
gualidade de vida e desempenho profissional.

Palavras-chave: iluminag&o; bem-estar; hospital; ergonomia.
1. INTRODUCAO

Segundo Webb (2006 apud Heliodoro et al., 2017), a luz € um elemento das
ondas eletromagnéticas que da inicio a uma sensacao de percepcao. A iluminacao &
uma demanda basica do ser humano, capaz de influenciar acdes fisiolégicas e
psicologicas. O estudo sobre a luminosidade e sua influéncia na qualidade de vida e
na saude dos trabalhadores justifica-se, pois a iluminacdo adequada pode impactar
os resultados da instituicdo. Isso é fundamentado pela ISO 8995-1, que trata da
importancia da qualidade da luz em ambientes internos, permitindo que as pessoas
executem tarefas e movimentem-se com seguranca, evitando acidentes de trabalho e

problemas relacionados (Giacobbo, 2014).

A luminosidade no ambiente hospitalar € um tema complexo, mas importante
devido ao seu impacto. E necesséario compreender como a iluminacéo interfere na
saude e bem-estar dos colaboradores e quais séo os efeitos observados. A iluminacao
adequada é essencial para a saude fisica e mental dos profissionais, influenciando
diretamente conforto, intensidade e satisfacdo no trabalho. Entender a percepcao dos
profissionais € essencial para propor melhorias no ambiente laboral e contribuir com

resultados eficazes para a instituicdo (Sa; Benevides, 2019).
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Para Ruffles (2005 apud Sarra; Mulfarth, 2020), ndo apenas a intensidade da
luminosidade é importante, mas também o tamanho e os materiais de revestimento
gue refletem a luz. Dependendo dos efeitos da luz, ela pode causar danos ao corpo
humano, afetando o sistema enddcrino, absor¢do de vitamina D, emocional e ciclo

circadiano.

ApGs rever literaturas e estudos bibliograficos, percebe-se que o tema é pouco
estudado integralmente, considerando saude, bem-estar e ergonomia. Instituicdes
hospitalares precisam estar conscientes da importancia da iluminagao adequada, pois
iluminacao inadequada pode causar fadiga, dor de cabeca e impactos negativos nos
aspectos visuais do colaborador, resultando em baixo rendimento nas tarefas. A luz
natural também é considerada importante, e sua privacdo pode causar disturbios e

cansaco excessivo (Smolders et al., 2013 apud Sarra; Mulfarth, 2020).

Dada a importancia da iluminacéo para atividades que exigem foco e visao
centrada, justifica-se estudar a iluminacdo no ambiente hospitalar e buscar
adequacdes. Profissionais expostos a luz natural ou artificial precisam de luz de boa

gualidade para desempenhar fungdes sem fadiga visual (Silva, 2016).

A pesquisa coopera com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
3- saude e bem-estar, que busca garantir uma vida saudavel e promover o bem-

estar para todos, em todas as idades.

1.1. Objetivo geral

Analisar os efeitos positivos e negativos da luminosidade no ambiente de

trabalho hospitalar e como ela pode afetar o bem-estar dos colaboradores.

1.2. Objetivos especificos

Organizar pesquisa via whatsapp com profissionais de enfermagem e do setor
administrativo para avaliar conforto e bem-estar durante as atividades.
Investigar como a luminosidade interfere nas condicdes de trabalho, considerando luz
de telas de computador e iluminacéo artificial. Definir aspectos da iluminagéo artificial,

especialmente LED, e analisar impactos sobre conforto e satisfagdo no trabalho.



2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. lluminagéo artificial: tipos de lampadas mais utilizadas

A luz artificial esta presente nos diversos ambientes existentes, geralmente
antes da implementacdo € avaliado aspectos como economia e durabilidade, o que
também deve ser avaliado € o potencial de danos possiveis. Os tipos de lampadas
mais usados sao as fitas de LED, vapor de sédio e de mercurio e fluorescentes,
ultimamente as lampadas de LED (Light Emitting Diode) sédo consideradas 6tima
opcéo por serem sustentaveis, ja que mais de 95% de sua estrutura é reciclavel. Além
disso, elas apresentam baixo custo, vida util maior do que outras lampadas do
mercado, emite pouca quantidade de calor e possui disponibilidade de cores. (Grupo
Mb, 2019 apud Rodrigues; Scalise, 2022)

O LED foi descoberto na década de 1960, algo em sua composi¢cdo chama
muito atencdo e deve ser valorizada na sua escolha, é o fato de ndo emitir raios
infravermelhos e ultravioletas, dois potenciais danos fisicos se dispostos de maneira
inadequada ao ambiente. Cada tipo de lampada tem seus detalhes e caracteristicas,
ao fazer a escolha deve-se ter em mente qual opcao € portadora de mais beneficios
e qualidade, ndo apenas pelo custo financeiro. (Moreira, 2017 apud Rodrigues;
Scalise, 2022).

LEDs (Light Emitting Diodes) sdo as lampadas mais utilizadas em hospitais
modernos, substituindo tecnologias antigas devido a alta eficiéncia energética, longa
vida (til e baixa emissao de calor. No entanto, lampadas fluorescentes tubulares (T5
e T8) ainda sdo comuns em areas mais antigas, e lampadas especiais (halégenas,

xendnio) sdo usadas para tarefas técnicas especificas.

Tipos de Lampadas Mais Utilizadas:

* LEDs (Tecnologia Principal)

* LEDs de Alta Performance (Foco Cirurgico)
» Tubulares Fluorescentes (T5 e T8)

* La&mpadas Hal6genas



Aplicag&o por Ambiente:

« Salas de Cirurgia
* Quartos de Pacientes
* Salas de Staff
* Areas de Espera
A escolha do tipo de lampada em hospitais também depende de normas
técnicas (NBR) que exigem alta reproducao de cor (IRC) para exames dermatoldgicos

e diagnésticos precisos.

2.2. Ailuminagéo e as normas regulamentadoras

A Organizagéo Internacional de Normas ISO, busca desenvolver normas,
padronizar e certificar empresas fundamentando-se na melhoria continua e, neste
caso, na promocao de um ambiente de trabalho iluminado da maneira correta com o
objetivo de otimizar e permitir a atividade laboral e o bem-estar dos colaboradores, da
abertura para luzes artificiais e para a luz natural, mas também para a combinacéo
das duas opcoes. Nesse contexto a ABNT NBR ISO/CIE 8995-1 (2013) surge como
nosso principal guia técnico para garantir que essa iluminacéo esteja adequada, esta
norma € o nosso manual de boas praticas para a luz no local de trabalho. Ela garante
gue a iluminacéo interna seja suficiente, confortavel e segura, definindo a quantidade
certa de luz (em lux) e controlando aquele brilho excessivo (ofuscamento) que nos
cansa. O objetivo € que o colaborador enxergue as tarefas sem esforco e com
seguranca, mantendo o bem-estar e produtividade durante todo o dia, e 0 mais
importante embora ndo seja uma "lei" formal, seguir essa NBR é fundamental e muitas
vezes legalmente exigido. Isso acontece porque outras Normas Regulamentadoras,
como a NR 17 (Ergonomia), a citam como padrdo obrigatério para garantir a saude e
o conforto de quem esté trabalhando, ou seja, é a receita para que a luz ajude, e nédo

atrapalhe o desempenho no trabalho.

A iluminacdo hospitalar deve seguir normas rigidas, como a NR-32
(seguranca do trabalho), NBR 13534 (instalacdes elétricas) e RDC n° 50 da Anvisa
(projetos fisicos), garantindo niveis adequados de iluminancia (lux) para
procedimentos médicos, seguranca, eficiéncia energética e bem-estar dos pacientes.
A norma NBR/ISO 8995-1 é utilizada para definir os niveis minimos de iluminacéo,
substituindo a antiga NBR 5413.

Principais Normas e Regulamentagdes:



. NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude):
Estabelece diretrizes fundamentais para a prote¢do dos trabalhadores, incluindo a
necessidade de iluminagdo adequada para prevenir acidentes, especialmente em
areas de risco.

. RDC n° 50/2002 (Anvisa): Regulamenta o planejamento e projetos
fisicos de estabelecimentos de saude, definindo exigéncias para a infraestrutura,
inclusive iluminacgéo natural e artificial.

. ABNT NBR 10898 (lluminacdo de Emergéncia): Rege 0s sistemas de
iluminacdo de emergéncia, exigindo que a distancia maxima entre os pontos nao
ultrapasse 15 metros, garantindo a evacuacao segura em caso de falha de energia.

. ABNT NBR 13534 (Instala¢cbes Elétricas em Ambientes de Saude): Foca
na seguranca das instalacdes elétricas e na continuidade de funcionamento de
equipamentos vitais.

. NR-17 (Ergonomia): Exige que a iluminagdo seja apropriada a natureza
da atividade, evitando ofuscamento, reflexos e sombras.

Diretrizes Técnicas de lluminacéo Hospitalar:

. Temperatura de Cor: Para a maioria das areas hospitalares, a
temperatura de cor deve ser superior a 4000 K (luz branca neutra/fria), enquanto areas
de tratamento e blocos operatérios exigem pelo menos 5000 K para visualizagao
precisa de tecidos e 0rgaos.

. Equilibrio: A iluminacdo deve balancear a necessidade de alta preciséo
técnica para profissionais (salas de cirurgia) e a necessidade de repouso e conforto
visual para pacientes (enfermarias).

. Eficiéncia: A utilizacdo de tecnologia LED € recomendada para reducéo
de custos de energia e melhor controle da qualidade de luz.
. lluminacdo de Emergéncia: A NBR 10898:2023 detalha as novas

exigéncias para o0 sistema de emergéncia, essencial para a continuidade da
assisténcia em locais criticos.

2.3. Os efeitos da luz azul no ambiente de trabalho

Destaca-se a questao da luz azul emitida por telas de computador, tablets e
demais equipamentos digitais que sdo amplamente utilizados no ambiente
corporativo. Segundo a Fundacentro (2024), a exposicdo a luz azul durante o
expediente pode aumentar o estado de alerta e melhorar o foco, mas em horarios
noturnos, tende a prejudicar o ciclo do sono por reduzir a producéo de melatonina, e
gue o projeto de luz ndo deve s6 iluminar a mesa, mas também cuidar da qualidade
(o espectro dela) e por quanto tempo estarao expostos a ela, para proteger os olhos

do cansaco.

A exposicdo a luz azul no ambiente hospitalar tem efeitos duplos, sendo
benéfica para o alerta diurno dos profissionais, mas prejudicial ao ciclo de sono se

utilizada excessivamente a noite. Ela aumenta a produtividade e o foco durante o dia,



mas a exposi¢cdo noturna, comum em UTIs e turnos de trabalho, pode causar fadiga

ocular, inibir a melatonina (horménio do sono) e desregular o ritmo circadiano.

Aqui estao os principais efeitos detalhados:

2.4.

) Efeitos no Ritmo Circadiano e Sono (Trabalhadores da Noite)

Supressao da Melatonina: A luz azul, emitida por telas e iluminacéao LED, inibe
a producado de melatonina, dificultando o adormecer e a qualidade do descanso
de quem trabalha a noite.

Desalinhamento Circadiano: A exposi¢cdo continua pode provocar insénia,
cansaco diurno e fadiga crénica nos profissionais de saude.

Disfuncéo do Sono: Estudos mostram que enfermeiros, especialmente em UTIs
Neonatais (UCIN), sofrem distirbios de sono devido a exposi¢cdo a luz de
dispositivos de fototerapia.

1)) Efeitos nos Olhos e Saude Fisica (Fadiga Visual)

Fadiga Ocular Digital: O uso prolongado de computadores, monitores de sinais
vitais e tablets causa olhos secos, irritacéo, sensacao de queimacao e cefaleia
(dores de cabeca).

Risco a Retina: A longo prazo, a exposicao cronica a luz azul-violeta de alta
energia pode causar estresse oxidativo na retina, aumentando o risco de
degeneracdo macular (DMRI).

) Efeitos no Desempenho e Alerta (Vantagens e Desvantagens)

Aumento do Alerta (Dia): Durante o turno diurno, a luz rica em azul ajuda a
manter o foco, o estado de alerta e a produtividade.

Reducdo da Sonoléncia (Noite): lluminacdo com tons de azul (5000K ou
superior) pode ser usada estrategicamente para melhorar o estado de alerta de
profissionais da noite, melhorando a seguranca do paciente.

Sintomas de Sindrome do Computador: Olhos doloridos ou dificuldade de foco
sdo comuns devido ao foco intenso nas telas.

Uso de Filtros: Aplicacédo de filtros de luz azul em dispositivos digitais e uso de
oculos com bloqueio de luz azul.

Ergonomia Visual: Pausas regulares (regra 20-20-20: a cada 20 minutos, olhe
para algo a 20 pés — cerca de 6 metros — por 20 segundos).

lluminacdo Dinamica: Adocdo de sistemas de iluminacdo que mudam a
temperatura de cor (mais fria de dia, mais quente a noite) para apoiar o ritmo
circadiano.

Higiene do Sono: Evitar telas pelo menos 2 a 3 horas antes de dormir.

O impacto dailuminacdo no bem-estar profissional

Ailuminacao natural € capaz de melhorar o humor, trazer a reducgédo de estresse

e melhora na qualidade de vida por promover a salde, assim gerando impactos

positivos nos aspectos psicoldgicos e fisiologicos dos individuos. Muitas organizacdes



optam pela iluminagcdo mista, uma combinagéo entre a luz natural e a luz artificial,
nessa opcao deve ser avaliada a qualidade da iluminacao artificial e seus potenciais
riscos, uma iluminagcdo bem implementada promove prevencdo de fadiga visual e
estresses, cooperando para o desenvolvimento do bem-estar. E essencial que a
iluminacdo do ambiente de trabalho proporcione disposicdo aos colaboradores,
evitando causar cansaco, irritabilidade ou desconforto fisiolégico. Alguns dos efeitos
negativos podem ser associados a ma escolha do tipo de iluminacg&o, para minimizar

esses riscos € necessario priorizar as luzes sustentaveis, pois sdo saudaveis e

benéficas no contato com o ambiente (Mendes et al., 2025).

Em ambientes hospitalares, esse fator € ainda mais relevante, considerando
gue profissionais da enfermagem e do setor administrativo realizam atividades que
exigem atencao continua, precisdo e concentracao. A iluminacéo inadequada pode
comprometer a execucao de tarefas como administracdo de medicamentos, registros
em sistemas e monitoramento de pacientes, aumentando o risco de erros e afetando

diretamente a qualidade da assisténcia prestada.

Estudos recentes indicam que a qualidade da iluminacao influencia diretamente
o0 bem-estar dos trabalhadores da saude, contribuindo para a reducéo da fadiga visual,

melhora da concentracéao e diminuicao do estresse ocupacional.

A adocdao de sistemas de iluminacdo adequados, que considerem tanto a luz natural
guanto a artificial, é fundamental para promover ambientes mais saudaveis e
produtivos (FUNDACENTRO, 2024; SILVA, 2022; MENDES et al., 2025).

2.5. A luminosidade e sua relacdo com o Objetivo de desenvolvimento
sustentavel (ODS)- 3

Em sintese, o tema se articula com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 3, Saude e Bem-estar, pois 0 seu indicador avalia e tem como objetivo a
reducéo e gerenciamento de riscos a saude, ja que a luminosidade intervém na saude
mental e no bem-estar pessoal, e isso s6 pode ser ocasionado em ambientes sem
contaminacdo e saudaveis, com condi¢fes fisicas adequadas e seguras quanto a
vitalidade, justifica-se assim esse assunto pois as pessoas precisam estar saudaveis
e psicologicamente/ fisicamente bem para conseguir atingir seus objetivos, trazer bons

resultados empresarialmente em concomitancia com a boa qualidade de vida dos



colaboradores. (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, 2025). Os
ODS iniciaram no ano de 2015, com a finalidade de promover o desenvolvimento
social de maneira efetiva, por meio de suas metas, que totalizam 169 e também de
indicadores. Esses objetivos tém como data prevista para serem atingidos o ano de
2030, essa estipulacdo coopera para que a sociedade como um todo se sinta
engajada em atingir o tempo estabelecido, garantindo de maneira mais agil a
sustentabilidade e preservacao global. Dessa maneira, é perceptivel que a urgéncia
no cumprimento desses objetivos se d& por conta da busca pela paz, saude, justica e
sustentabilidade (Torres et al, 2024).

A literatura recente evidencia que a iluminagcéo inadequada em ambientes de
trabalho pode gerar fadiga visual, alteracdes no ritmo circadiano e impactos negativos
na saude mental, especialmente quando ha exposi¢cédo prolongada a luz artificial e a
luz azul em horarios inadequados. Segundo a FUNDACENTRO (2024), a exposi¢cao
a luz azul em ambientes laborais pode interferir no ciclo biolégico humano,
prejudicando o sono, aumentando niveis de estresse e afetando diretamente o

desempenho dos trabalhadores.

Em hospitais, a iluminacdo adequada é fundamental para a execucdo de
atividades que exigem precisdo, como administracdo de medicamentos, registros em
sistemas, monitoramento de pacientes e procedimentos assistenciais. Estudos
apontam que a qualidade da iluminacéo influencia o conforto visual, a concentracao e
a reducéao de erros, sendo um fator determinante para a seguranca do trabalho em
ambientes de salude (MENDES et al., 2025; SILVA, 2022).

A iluminacdo também impacta o desempenho cognitivo e o bem-estar em
ambientes de trabalho de forma geral, ambientes com iluminacdo adequada
favorecem a reducdo da fadiga e melhoram a eficiéncia das atividades, enquanto
condi¢Bes inadequadas podem comprometer a saude ocupacional e aumentar o risco
de erros, esses efeitos sdo observados em diferentes ambientes de trabalho, incluindo
hospitais, onde a exigéncia de atencéo continua é elevada (RODRIGUES; SCALISE,
2022; SARRA; MULFARTH, 2020).

As ODS estabelecidas em 2015, tiveram como finalidade promover o
desenvolvimento sustentavel global por meio de metas e indicadores voltados a

saude, educacéo, igualdade e sustentabilidade. Essas metas devem ser alcancadas



até 2030, incentivando a criacdo de ambientes mais saudaveis e seguros. Dessa
forma, a promocdao de condi¢Bes adequadas de trabalho, incluindo a iluminacéo, esta
diretamente relacionada ao ODS 3, pois contribui para a saude e o bem-estar dos
trabalhadores e da sociedade como um todo (TORRES et al., 2024; OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, 2025).

3. METODOLOGIA

Foi efetuada uma revisédo de literatura utilizando periddicos/ artigos cientificos
com busca na plataforma Google Académico pela palavra-chave iluminacéo, essa
pesquisa bibliografica se estrutura sobre a iluminacdo em diferentes ambientes
empresariais apresentando 0s impactos positivos e negativos ja abordados
academicamente. Esse estudo tem natureza descritiva, pois sera realizado por meio
do detalhamento das caracteristicas do fendmeno analisado e descri¢cao aprofundada
dos dados resgatados através de um questionario e observacéo participante no local
de referéncia da pesquisa. Bem como, € viavel uma abordagem mista ja que houve a

observacéo de documentos cientificos e analise de dados mensuraveis.

Sendo assim, a presente pesquisa sera realizada por meio da aplicacédo de um
guestionario com 11 perguntas fechadas, aproximadamente a 15 funcionarios dos
setores administrativos e enfermagem, desta forma, o levantamento Survey é o
método principal, consiste em um processo investigativo essencial para capturar
informacfes que possuem um alto grau de dificuldade de serem obtidas por outros
métodos, o Survey também ajuda a diminuir generalizagdes incorretas. (Mineiro,
2020)

Apo6s o levantamento de dados via questionario, respondido via Google Forms,
sera estruturada a observacéo participante, um procedimento onde os pesquisadores
acessam o local estudado com o intuito de vivenciar o dia a dia dos investigados, cabe
ressaltar que nesta etapa sera necessario gerar meios para que haja a aceitabilidade

da pesquisa (Flick apud Silva; Menezes, 2023).

O ambiente especifico estudado ird contribuir para a obtencao de resultados que
seréo discutidos e relacionados, como por exemplo a posicao e intensidade do fator
examinado sobre o local e suas caracteristicas como: luminérias lineares
posicionadas sobre a mesa de trabalho, acima dos monitores e em proximidade,

extensao da mesa e o posicionamento dos computadores.



A pesquisa sera realizada com funcionarios administrativos e enfermagem, onde
o total de aproximadamente 15 colaboradores que atuam nessas atividades
participardo de maneira ativa respondendo as perguntas elaboradas através de um
formulario, a coleta dos dados dar-se-a por um questionario enviado via aplicativo de
mensagens: WhatsApp para coleta das respostas. O questionario contribuird para
uma analise instrumental, com foco em compreender como a problematica estudada

afeta o publico-alvo da pesquisa.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra foi composta por 15 colaboradores, sendo 60% do setor

administrativo e 40% do setor de enfermagem, conforme ilustra o grafico 1:

Figura 1 — Gréfico ilustrativo da amostra utilizada na pesquisa

Area de atuacdo:
15 respostas

@ Enfermagem
® Administrativo

Fonte: Dados da pesquisa (2026)



Em relagdo ao tempo de trabalho na instituicdo, observou-se que 80% dos
participantes possuem mais de cinco anos de trabalho, como pode ser observado do
gréfico 2:

Figura 2 — Gréfico ilustrativo do Tempo de trabalho na instituicao

Tempo de trabalho na institui¢ao:
15 respostas

@ Menos de 1 ano
® De 1a5anos
Mais de 5 anos

Y

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

Quanto a avaliagdo da iluminacdo no ambiente de trabalho, 46,7%
classificaram como boa e 20% como regular, enquanto 33,3% consideraram ruim ou
excelente, esses dados indicam predominancia de avaliaces positivas, mas também
apontam necessidade de melhorias estruturais no ambiente, conforme a ilustracéo do

grafico 3:



Figura 3 — Gréfico ilustrativo da iluminacdo do ambiente de trabalho no hospital

Como vocé avalia a iluminagé@o do seu ambiente de trabalho no hospital?
15 respostas

@ 1. Muito ruim
® 2. Ruim

@ 3. Regular
® 4.Boa

@ 5. Excelente

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

Os dados mostram que a iluminacao interfere no desempenho profissional,
sendo que 40% afirmaram impacto direto, 20% impacto parcial e 40% né&o perceberam
interferéncia, isso indica que para a maioria a iluminacao influéncia de alguma forma

a execucao das atividades, conforme ilustra o grafico 4:

Figura 4 — Grafico ilustrativo de como a iluminacao interfere no desempenho

profissional

A iluminagao interfere no seu desempenho profissional?
15 respostas

® Sim
® Nio
@ Parcialmente

Fonte — Dados da pesquisa (2026)



Em relac@o ao desconforto visual, 46,7% disseram sentir desconforto as vezes,
20% frequentemente, 20% raramente e 13,3% nunca, evidenciando que o problema
esta presente em diferentes niveis entre os trabalhadores, como pode ser observado

no gréfico 5:

Figura 5 — Gréfico ilustrativo referente ao desconforto visual durante a jornada de
trabalho

Vocé sente desconforto visual durante sua jornada de trabalho?
15 respostas

@ Nunca
® Raramente
As vezes
@ Frequentemente

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

Os sintomas mais relatados foram cansaco visual (40%), dores de cabeca
(33,3%), irritacao (6,7%) e auséncia de sintomas (20%). Esses resultados reforcam a
relacdo entre ma iluminacéo e desconfortos fisicos, conforme a ilustracdo do grafico
6:



Figura 6 — Gréfico ilustrativo dos sintomas relacionados a iluminac¢éao

Voce ja apresentou algum dos sintomas abaixo relacionados a iluminagao?
15 respostas

@ Cansago Visual
@ Dores de Cabeca
@ lIrritagao

@® Nenhum

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

Quanto a iluminacdo natural, 66,7% afirmaram que o ambiente ndo possui
iluminacao natural suficiente, enquanto 33,3% consideram parcialmente suficiente,
isso demonstra uma limitagcdo importante do ambiente hospitalar analisado, como

pode ser observado no grafico 7:

Figura 7 — Grafico ilustrativo da iluminacdo natural do ambiente hospitalar

0 ambiente hospitalar possui iluminagéo natural suficiente?

15 respostas

® sSim
® Nao
@ Parcialmente

Fonte — Dados da pesquisa (2026)



Sobre a luz de telas de computadores e monitores, 60% relataram incOmodo
as vezes, 13,3% frequentemente, 20% raramente e 6,7% nunca. esse resultado
mostra que o uso de telas também contribui para desconforto visual, conforme ilustra

o gréfico 8:

Figura 8 — Gréfico ilustrativo que mostra o incobmodo da luz em tela de
computadores/monitores

A luz de telas (computadores/monitores) incomoda vocé?

15 respostas

@ Nunca
@ raramente
As vezes
@ Frequentemente

Y

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

Em relacdo a adequacéo da iluminacéo para realizacdo das atividades, 46,7%
consideraram adequada, 26,7% inadequada e 26,7% parcialmente adequada,
demonstrando opinido dividida entre os participantes, conforme a ilustracéo do gréafico
9:



Figura 9 — Gréfico ilustrativo mostrando os dados da iluminacdo durante a realizacéo
das atividades profissionais

Ailuminacéo é adequada para a realizagao das suas atividades profissionais?

15 respostas

® Sim
® Nao

@ Parcialmente

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

Quanto ao cansaco ao final do expediente, 40% afirmaram que a iluminagao
causa cansaco, 26,7% relataram as vezes e 33,3% nao perceberam esse impacto,

como pode ser observado do grafico 10:

Figura 10 — Grafico ilustrativo sobre a iluminacdo do ambiente referente ao cansaco
ao final do expediente

A iluminagdo do ambiente causa cansago ao final do expediente?
15 respostas

® Sim
@ Nizo
® AS vezes

Fonte — Dados da pesquisa (2026)



Ao serem questionados se melhorias na iluminagcdo poderiam aumentar a
produtividade, 73,3% responderam que sim, 13,3% néo e 13,3% parcialmente, esse
resultado demonstra que a maioria dos colaboradores reconhece a iluminagdo como

fator diretamente relacionado a produtividade, conforme mostra o grafico 11:

Figura 11 — Gréfico ilustrativo detalhando se a produtividade teria melhoria na
iluminacdo no ambiente de trabalho

Vocé considera que melhorias na iluminacdo poderiam aumentar sua produtividade no seu

ambiente de trabalho?
15 respostas

® sim
® Nao

Parcialmente

Fonte — Dados da pesquisa (2026)

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo analisou a percepcdo de 15 colaboradores de um ambiente
hospitalar sobre as condi¢cdes de iluminacdo e seus impactos no desempenho
profissional e na satde ocupacional. A iluminacéo € um fator essencial para atividades
gue exigem atencdo visual, precisdo e concentracdo, especialmente em instituicoes
de saude, onde a qualidade do ambiente pode influenciar diretamente a seguranca e

o0 bem-estar dos trabalhadores.

A investigacdo busca compreender como o0s profissionais percebem a
iluminacao no ambiente de trabalho e quais impactos essa condi¢ao gera no cotidiano

laboral, incluindo conforto visual, fadiga e produtividade.

Durante a realizagdo deste estudo, observou-se a importancia da iluminacao
no ambiente hospitalar e como ela pode influenciar o dia a dia dos colaboradores,

considerando que uma iluminacao ruim, pode causar desconforto visual, cansaco e



até afetar o desempenho das atividades, sugerindo a seguinte pergunta, de que forma
a iluminagéo do ambiente de trabalho interfere na percepgéo, no conforto visual e na

produtividade dos profissionais?

O objetivo geral consistiu em analisar a percepc¢ao dos colaboradores sobre a
iluminagcdo no ambiente hospitalar e seus impactos nas atividades laborais. Os
resultados obtidos permitem compreender como essas condi¢cdes influenciam
diretamente o cotidiano profissional, esse objetivo foi alcancado por meio da analise
das respostas dos colaboradores via google forms pelo whatsapp, permitindo
compreender como a iluminacgdo interfere no desempenho profissional, na saldde e no
bem-estar no ambiente hospitalar, o estudo também demonstrou a importancia de
melhorias na iluminacdo para proporcionar melhores condigbes de trabalho e maior

eficiéncia nas atividades realizadas.

Como sugestdo recomenda-se uma pesquisa com um numero maior de
participantes e em diferentes setores, tendo assim uma analise mais ampla sobre os
impactos da iluminacdo, também podem ter estudos comparando ambientes com
iluminacao natural e artificial, além de pesquisas voltadas para solucdes sustentaveis

gue ajudem no conforto visual e qualidade de vida dos profissionais da saude.

Os principais resultados deste estudo mostraram que, embora parte dos
colaboradores considere a iluminacdo do hospital adequada, muitos relataram
desconforto visual, cansaco durante o trabalho, falta de iluminacao natural e influéncia

negativa na produtividade.
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