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RESUMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) apresenta desafios relacionados a inclusao social,
ao desenvolvimento da autonomia e a inser¢do no mercado de trabalho, exigindo a¢des que
promovam oportunidades equitativas e participagao social efetiva. Nesse contexto, o
presente estudo teve como objetivo analisar os fatores que influenciam o desenvolvimento
da autonomia, a preparacao para a vida adulta e a insercdo no mercado de trabalho de
pessoas com TEA, a partir da percepcdo de familiares e de profissionais que atuam
diretamente com esse publico. A pesquisa caracterizou-se como aplicada, de abordagem
qualitativa e quantitativa, com carater descritivo. A coleta de dados foi realizada por meio
de questionarios estruturados aplicados a 42 familiares de pessoas com TEA e a 16
profissionais que atuam em atendimentos especializados. Os dados quantitativos foram
analisados por meio de estatistica descritiva e as respostas abertas por analise de contetido.
Os resultados evidenciaram que o desenvolvimento da autonomia estd associado ao
estimulo de habilidades de comunicacao, interagdo social, autorregulagdo emocional e
cumprimento de rotinas. Contudo, persistem barreiras significativas para a inser¢ao
profissional, como preconceito, despreparo das organizagdes, insuficiéncia de
oportunidades inclusivas e falta de programas estruturados de qualificagcdo. Conclui-se que
a inclusdo profissional das pessoas com TEA depende de acdes articuladas entre familias,
institui¢cdes, empresas e poder publico, envolvendo capacitagdo, adaptacdo dos ambientes
de trabalho, fortalecimento do suporte familiar e ampliagdo das oportunidades de
desenvolvimento profissional. O estudo contribui para a reflexdo sobre praticas inclusivas
e para a construgao de estratégias voltadas a promocdo da autonomia e da empregabilidade
de pessoas com TEA.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista; Autonomia; Inclusdo profissional;
Mercado de trabalho; Responsabilidade Social.

1 INTRODUGAO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) representa um dos principais
desafios contemporaneos no campo da inclusio social, educacional e profissional,
sendo caracterizado como uma condigao do neurodesenvolvimento que impacta a
comunicacao, a interagao social e o comportamento, manifestando-se de forma
heterogénea em cada individuo. Nesse contexto, observa-se um crescimento

significativo no numero de diagndsticos, o que reforca a necessidade de ampliagao
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de politicas publicas, praticas institucionais e agdes sociais voltadas a promog¢ao
da equidade, da acessibilidade e do respeito a diversidade.

Diante dessa realidade, a inclusdo de pessoas com TEA ultrapassa o
ambiente educacional e passa a exigir estratégias que favoregam também a
autonomia e a inser¢cao no mercado de trabalho, aspectos fundamentais para o
desenvolvimento da cidadania e da dignidade humana. No entanto, apesar dos
avancgos legais, ainda persistem desafios relacionados a preparacao para a vida
adulta, a qualificacdo profissional e ao acesso a oportunidades de trabalho
adequadas as especificidades desse publico.

Nesse sentido, a presente pesquisa tem como objetivo geral analisar, a
partir da percepcao de familias de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), como se desenvolve o processo de construgcdo da autonomia e da
preparagao para a vida adulta e inser¢cdo no mercado de trabalho. Como objetivos
especificos, busca-se: (i) identificar as principais dificuldades enfrentadas pelas
familias no processo de desenvolvimento da autonomia; (ii) analisar quais
habilidades relacionadas ao trabalho sdo estimuladas no cotidiano das pessoas
com TEA,; (iii) compreender as principais barreiras para a inser¢ao no mercado de
trabalho; e (iv) verificar a percepgao das familias sobre o suporte recebido para a
transicao a vida adulta.

A pesquisa é orientada pela seguinte pergunta-problema: quais sao os
principais desafios e fatores que influenciam o desenvolvimento da autonomia e a
insercado de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de
trabalho, na percepcgao de suas familias?

A justificativa do estudo fundamenta-se na relevancia social da tematica,
considerando a necessidade de promover uma inclusao efetiva que va além do
acesso a educacgao, alcangando também o desenvolvimento da autonomia e a
participagcdo no mundo do trabalho. A pesquisa esta alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, especialmente o ODS 4
(Educacgao de Qualidade), ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e
ODS 10 (Redugéao das Desigualdades), ao propor reflexdes e contribuigdes para a
construcao de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

Metodologicamente, o estudo caracteriza-se como uma pesquisa de
abordagem qualitativa e quantitativa, realizada por meio da aplicagcdo de
questionarios estruturados direcionados a familias de pessoas com TEA. Como
forma complementar, sera utilizado um instrumento de coleta aplicado a
profissionais que atuam diretamente com esse publico, contribuindo para ampliar

a analise dos dados sob diferentes perspectivas, sem identificagao institucional.



Por fim, este estudo esta estruturado em quatro partes: inicialmente,
apresenta-se esta introdugéo; em seguida, o referencial teérico que fundamenta a
tematica; posteriormente, os procedimentos metodolégicos e a analise dos dados

coletados; e, por fim, as consideragoes finais e as referéncias.

3 REFERENCIAL TEORICO
3.1 Conceito de Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € definido como uma condigédo do
neurodesenvolvimento marcada por dificuldades persistentes na comunicacao,
interacéo social e comportamentos repetitivos (Brasil, 2023).

Segundo a Sociedade Brasileira de Neurologia Infantil (2025), esses sinais
surgem nos primeiros anos de vida, variam em intensidade e justificam a
classificagdo em niveis de suporte 1, 2 e 3. A atualizagcdo do DSM-5 (Manual
Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 5% edi¢do) contribuiu para
unificar subtipos diagnosticos e simplificar a compreensao do espectro.

O diagnostico pode ser desafiador, pois condigdes como transtornos de
linguagem, deficiéncia intelectual e TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade) apresentam sinais semelhantes (Sociedade Brasileira de
Neurologia Infantil, 2025). Por isso, a avaliagdo clinica deve considerar historico
do desenvolvimento, aspectos gestacionais, comorbidades e regressées. Estudos
recentes reforcam que o TEA possui causas multifatoriais, envolvendo fatores
genéticos e ambientais (Tismoo, 2023).

A OPAS (2024) destaca que o termo “espectro” reflete a diversidade de
manifestagbes, o que exige interveng¢des individualizadas. Essa compreenséo
contribui para reduzir estigmas e fortalecer politicas inclusivas. Nessa perspectiva,
Autismo e Realidade (2023) enfatiza que o TEA integra a neurodiversidade,
devendo ser visto como uma condigao permanente e ndo como doenga, reforgando

praticas sociais mais inclusivas.

3.2 Inclusao no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia

A inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcDs) é assegurada pela Lei n°
13.146/2015, que garante igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de
trabalho. Para Silva e Santos (2023), compreender as barreiras enfrentadas por
PcDs é essencial para aprimorar politicas publicas e praticas empresariais.

A Lei n° 8.213/1991 impulsionou a contratagdo por meio das cotas

obrigatérias, mas persistem muitos desafios, como a baixa qualificagcao profissional



e a auséncia de ambientes acessiveis (Silva; Santos, 2023). Souza, Freire e Costa
(2023) destacam que muitas empresas ainda ndao cumprem o percentual legal de
contratacao, o que revela barreiras culturais e estruturais.

Mesmo assim, a diversidade organizacional traz beneficios, como inovagao,
fortalecimento da cultura institucional e maior responsabilidade social (Souza;
Freire; Costa, 2023). Assim, a inclusao eficiente exige esforgos conjuntos entre

governo, empresas e sociedade.

3.3 Inclusao no mercado de trabalho de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

Ainsercao de pessoas com TEA no trabalho ainda enfrenta desafios, apesar
dos avangos legais. Estudos apontam que essa populagdo segue sub-
representada nas organizagdes, o que evidencia a necessidade de politicas mais
eficazes de qualificagdo e empregabilidade (Coelho; Leopoldino, 2017).

O marco inicial da protecéo juridica foi a Lei n® 12.764/2012, que instituiu a
Politica Nacional de Direitos da Pessoa com TEA (Brasil, 2012). Posteriormente, a
Lei n° 13.146/2015 reforgou o direito ao trabalho em condigdes de igualdade e
ambientes acessiveis (Brasil, 2015). Em 2024, a Lei n® 14.992 ampliou medidas de
inclusdo, como criagdo de feiras de emprego, campanhas de sensibilizagao e
adaptacdo dos ambientes laborais (Brasil, 2024). Segundo a Camara dos
Deputados (2024), a norma busca ampliar contratagbes e garantir apoio técnico
continuo.

A Lein® 8.213/1991 também abrange pessoas autistas, mas dados indicam
que muitas vagas de cotas permanecem desocupadas (IBGE, 2024). O Tribunal
Superior do Trabalho (2023) ressalta que a inclusao real vai além da contratagao,
envolvendo acolhimento, adaptagao das rotinas e oportunidade de crescimento. A
plataforma RH Pra Vocé (2024) aponta preconceito e desconhecimento como
barreiras persistentes. Cardoso e Castilho (2024) reforcam que empresas devem
capacitar profissionais de RH e promover ambientes inclusivos, enquanto Basto e
Cepellos (2023) destacam que a convivéncia cotidiana tem reduzido estigmas e

fortalecido o trabalho em equipe.
4 METODO
A presente pesquisa caracteriza-se como de natureza aplicada, com

abordagem qualitativa e quantitativa, de carater descritivo, tendo como objetivo
analisar, a partir da percepc¢ao de familias de pessoas com Transtorno do Espectro



Autista (TEA), os fatores que influenciam o desenvolvimento da autonomia e a
preparacao para a vida adulta e insercao no mercado de trabalho.

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacdo de questionarios
estruturados, que foram disponibilizados em formato digital por meio da plataforma
Google Forms, possibilitando maior alcance dos participantes e facilidade no
registro das respostas. A pesquisa contou com a utilizagdo de dois instrumentos
de coleta de dados. O primeiro foi aplicado a familiares de pessoas com TEA e o
segundo a profissionais que atuam diretamente com esse publico. O primeiro
instrumento foi elaborado especificamente para este estudo, com base na
pergunta-problema e nos objetivos da pesquisa. O segundo instrumento
correspondeu a um questionario previamente estruturado por profissionais da area
que atuam com pessoas com TEA, sendo utilizado como fonte complementar de
dados, com o objetivo de ampliar a analise, ainda que nem todas as suas questdes
estejam diretamente alinhadas aos objetivos da presente pesquisa.

O questionario principal foi desenvolvido de forma a atender integralmente
aos objetivos do estudo, contemplando dimensdes relacionadas ao
desenvolvimento da autonomia, estimulo de habilidades, preparacdo para o
mercado de trabalho, identificagdo de barreiras e suporte as familias. A primeira
questao teve como finalidade identificar o vinculo do respondente com a pessoa
com TEA, contribuindo para a caracterizagdo da amostra. A segunda questao
abordou a faixa etaria, permitindo analisar o desenvolvimento da autonomia em
diferentes fases da vida. As questdes trés e quatro avaliaram o nivel de autonomia
e a contribuicdo das atividades realizadas, atendendo diretamente ao objetivo de
compreender o processo de desenvolvimento da autonomia.

A quinta questao investigou as habilidades relacionadas a vida adulta e ao
trabalho, respondendo ao objetivo especifico de analisar as competéncias
estimuladas no cotidiano. A sexta questdo abordou a percepcdo das familias
quanto a preparacao para o mercado de trabalho, estando diretamente vinculada
ao objetivo geral da pesquisa. A sétima questdo, de natureza aberta, permitiu
identificar as principais barreiras enfrentadas, contribuindo de forma direta para a
resposta da pergunta-problema. A oitava questao investigou o suporte recebido
pelas familias no processo de transi¢ao para a vida adulta, atendendo ao objetivo
especifico de analise do apoio oferecido. A nona questao buscou identificar, na
percepcao dos participantes, os fatores necessarios para ampliar as oportunidades
de insercdo no mercado de trabalho, contribuindo para a relevancia social do
estudo. Por fim, a décima questdo analisou a existéncia de acompanhamento ou
avaliacdo da autonomia, permitindo compreender a efetividade das praticas

desenvolvidas.



O segundo questionario foi aplicado a profissionais que atuam diretamente
com pessoas com TEA, sendo utilizado como instrumento complementar de
analise. Esse instrumento contemplou questdes relacionadas a autonomia
funcional, habilidades voltadas ao mercado de trabalho, barreiras a
profissionalizagao, suporte as familias e formas de avaliacdo do desenvolvimento.
Embora nem todas as questbes estejam diretamente alinhadas a pergunta-
problema, sua utilizagao permitiu enriquecer a analise dos dados, oferecendo uma
perspectiva baseada em praticas profissionais e contribuindo para a triangulagéo
das informagdes.

Nesse instrumento complementar, a questdo sobre faixa etaria contribuiu
para a compreensdo do perfil dos atendimentos. A avaliagcdo da autonomia
funcional permitiu reforcar a analise sobre o desenvolvimento das pessoas com
TEA. As questdes relacionadas as habilidades estimuladas e as barreiras a
profissionalizacdo complementaram os dados obtidos no questionario principal,
fortalecendo a analise dos objetivos especificos da pesquisa. Ja as questdes sobre
suporte as familias e avaliagdo do progresso da autonomia contribuiram para
identificar lacunas e potencialidades nas praticas desenvolvidas, ainda que de
forma indireta em relagao a pergunta central do estudo.

Os dados quantitativos obtidos por meio das questbes fechadas foram
analisados por meio de estatistica descritiva, utilizando frequéncias e percentuais.
As respostas abertas foram analisadas por meio da técnica de analise de conteudo,
possibilitando a identificagdo de categorias tematicas relevantes.

A utilizagcdo de dois instrumentos aplicados a publicos distintos e
complementares, familiares de pessoas com TEA e profissionais que atuam
diretamente com esse publico, permitiu uma analise mais abrangente e consistente
do fenbmeno estudado. Essa estratégia metodologica contribuira para a validagao
dos resultados, ao possibilitar a comparagao entre diferentes abordagens de coleta
de dados, fortalecendo a compreensdo dos fatores que influenciam o
desenvolvimento da autonomia e a insercdo de pessoas com TEA no mercado de
trabalho.

O Quadro 1 apresenta a relagao entre a pergunta-problema, os objetivos da
pesquisa e as questdes dos instrumentos de coleta de dados, evidenciando a
coeréncia metodoldgica do estudo.

Quadro 1 — Relagdo entre problema de pesquisa, objetivos e questdes dos
questionarios



uestionario ..
Q Questionario

Principal Complementar

Elemento da Pesquisa (Familias — (Aplicado a
elaborado para o . .
estudo) profissionais)

Pergunta-problema: Quais sdo os

principais desafios e fatores que

influenciam o desenvolvimento da Questdes 3, 4, 6, |Questdes 2, 3,4,5

autonomia e a insergéo de pessoas 7,8¢e9 eb6

com TEA no mercado de trabalho, na

percepcao de suas familias?

Objetivo Geral: Analisar o

desenvolvimento da autonomia e a Questdes 3, 4,5 e Q ~

~ uestdes 2e 3
preparacao para o mercado de 6

trabalho de pessoas com TEA

Objetivo Especifico I: Identificar
dificuldades no desenvolvimento da Questdes 3,4 e 7 ||Questdes 2 e 4
autonomia

Objetivo Especifico Il: Analisar

habilidades relacionadas ao trabalho Questdo 5 Questao 3
Objetivo Especifico Ill: Compreender

barreiras para insergao no mercado de ||Questao 7 Questao 4
trabalho

Objetivo Especifico IV: Verificar o ~ ~
suporte recebido pelas familias Questdo 8 Questao 5
Contrlb.wgao Social (propostas de Questio 9 Questio 6
melhoria)

Acompanhamento do Questao 10 Questao 7

desenvolvimento da autonomia
\Caracterizagéo da amostra HQuestées 1e?2 ||Questéo 1
Fonte: elaborado pelos autores

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa contou com a participagao de dois grupos de respondentes. O
primeiro grupo foi composto por 42 familiares de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), permitindo compreender a percepg¢ao das familias sobre o
desenvolvimento da autonomia, a preparacao para a vida adulta e a inser¢ao no
mercado de trabalho. O segundo grupo foi composto por 16 profissionais que
atuam diretamente no atendimento de pessoas com TEA, contribuindo com uma
perspectiva técnica e institucional sobre o tema.

Em relacdo ao perfil dos familiares participantes, observou-se
predominéncia de pais e maes como respondentes, seguidos por responsaveis
legais e outros familiares. Quanto a faixa etaria das pessoas com TEA

representadas na pesquisa, verificou-se maior participagéo de adultos, seguida por



criangas e adolescentes, possibilitando a analise de diferentes fases do
desenvolvimento da autonomia.

Ao avaliar o nivel de autonomia das pessoas com TEA, verificou-se
predominancia das avaliagdes intermediarias e elevadas, indicando que as familias
percebem avangos no desenvolvimento de habilidades relacionadas a
independéncia funcional. Da mesma forma, a maioria dos participantes atribuiu
notas elevadas a contribuicdo das atividades desenvolvidas em escolas, terapias
e outros atendimentos especializados para o fortalecimento da autonomia,
evidenciando a relevancia dessas a¢des para a preparagao para a vida adulta.

No que se refere as habilidades mais estimuladas no cotidiano, destacaram-
se comunicagdo e interagdo social, inteligéncia emocional e autorregulagao,
cumprimento de rotinas e horarios e autonomia nas atividades diarias. Esses
resultados demonstram que as familias reconhecem a importadncia do
desenvolvimento de competéncias socioemocionais € comportamentais para a
futura insercao profissional das pessoas com TEA.

Quando questionados sobre a preparagao para o mercado de trabalho, a
maioria dos familiares afirmou que essa preparagao ocorre apenas parcialmente.
Esse resultado sugere que, embora existam avangos no desenvolvimento da
autonomia, ainda persistem desafios relacionados a qualificacdo profissional e a
transicao para a vida adulta.

As principais dificuldades para a insergdo no mercado de trabalho
apontadas pelas familias foram o preconceito, a falta de conhecimento da
sociedade sobre o autismo, as dificuldades de comunicagao e interagao social, a
auséncia de adaptagdes nos ambientes laborais e o despreparo das empresas
para acolher profissionais com TEA. Tais resultados corroboram os estudos de
Cardoso e Castilho (2024), que destacam a permanéncia de barreiras sociais e
organizacionais para a efetiva inclusao profissional dessa populagao.

Em relacdo ao suporte recebido durante a transicdo para a vida adulta e
insercao profissional, observou-se que parcela significativa dos familiares relatou
nao receber orientacdo adequada ou receber apenas apoio ocasional. Esse
resultado evidencia a necessidade de fortalecimento das agdes de orientacao e
acompanhamento das familias, considerando seu papel fundamental no
desenvolvimento da autonomia.

Quando questionados sobre os fatores necessarios para ampliar as
oportunidades de trabalho para pessoas com TEA, os participantes destacaram a
importancia de maior conscientizagdo social, capacitacdo das empresas,
adaptacdo dos ambientes de trabalho, ampliagcdo de vagas inclusivas e
desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional. Também foram



mencionadas politicas publicas mais efetivas e agdes voltadas a valorizagdo das
potencialidades individuais das pessoas com TEA.

Complementando a analise, os resultados obtidos junto aos profissionais
permitiram compreender como as instituicbes percebem o processo de
desenvolvimento da autonomia. Em relagdo a faixa etaria predominante dos
atendimentos realizados, verificou-se que 50% atuam majoritariamente com
criangas, 31,25% atendem todas as faixas etarias e 18,75% concentram seus
atendimentos em adolescentes. Os dados demonstram que grande parte das
intervengdes ocorre ainda na infancia, fase considerada fundamental para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a autonomia funcional e social.

Quando questionados sobre o quanto as atividades desenvolvidas pela
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) contribuem para a autonomia funcional dos
assistidos, observou-se predominancia de avaliagdes positivas. A maioria dos
participantes atribuiu notas 4 e 5 a contribuicdo das atividades, indicando
percepcao favoravel acerca das praticas realizadas pela instituicdo. Esses
resultados sugerem que os profissionais reconhecem a importancia das agdes
desenvolvidas para o fortalecimento da autonomia das pessoas com TEA.

No que se refere as habilidades mais estimuladas durante os atendimentos,
destacaram-se a comunicacdo e interacdo social, mencionadas por 13
participantes, seguidas pelo cumprimento de rotinas e horarios, citado por 11
profissionais. Também foram mencionadas habilidades relacionadas a inteligéncia
emocional e autorregulacdo, habilidades técnicas especificas e resolugédo de
problemas praticos. Tais resultados evidenciam a preocupacgao dos profissionais
em desenvolver competéncias consideradas essenciais para a inclusdo social e
profissional da pessoa com TEA.

Ao abordar as principais barreiras para a profissionalizacao de adolescentes
e adultos com TEA, os profissionais apontaram dificuldades relacionadas ao
despreparo das empresas para inclusdo, preconceito social, auséncia de
oportunidades adequadas, dificuldades de comunicacdo e resisténcia familiar
diante da insercdo profissional. Esses achados reforcam as percepgdes
identificadas junto as familias, demonstrando convergéncia entre os dois grupos
pesquisados.

Quanto ao suporte oferecido as familias no processo de transicdo para a
vida adulta e inser¢gado no mercado de trabalho, observou-se que parte significativa
dos profissionais afirmou nao possuir informagdes sobre a existéncia desse
acompanhamento institucional. Outros participantes relataram que o suporte

ocorre de forma estruturada ou ocasional. Esse resultado pode indicar fragilidade



na comunicacgao institucional ou necessidade de ampliagao das agdes voltadas as
familias.

Em relagcdo aos fatores necessarios para que o trabalho de autonomia
resulte efetivamente em insergdo no mercado de trabalho, os profissionais
destacaram principalmente a necessidade de parcerias com empresas, oficinas
profissionalizantes, programas de capacitagdo, mediagdo entre instituicbes e
empregadores, além de maior preparo das empresas para inclusdo. Também foi
mencionada a importancia do estimulo familiar e da valorizacdo das
potencialidades individuais das pessoas com TEA.

Por fim, no que se refere ao acompanhamento do progresso da autonomia
individual, a maioria dos profissionais relatou utilizar métodos de avaliagao ou
registros sistematicos para monitoramento dos assistidos. Entretanto, alguns
participantes afirmaram sentir necessidade de implementar instrumentos
avaliativos mais estruturados. Esse dado evidencia a importancia do
desenvolvimento de estratégias padronizadas de acompanhamento, capazes de
contribuir para avaliagdes mais consistentes do processo de autonomia funcional
€ preparacgao para o mercado de trabalho.

De forma geral, os resultados obtidos junto as familias e aos profissionais
demonstram que o desenvolvimento da autonomia constitui elemento fundamental
para a inclusao social e profissional das pessoas com TEA. Contudo, persistem
desafios relacionados ao preconceito, a falta de preparo das organizagdes e a
insuficiéncia de programas estruturados de qualificagdo profissional. Assim, os
dados respondem a pergunta-problema da pesquisa ao evidenciar que a inserg¢ao
no mercado de trabalho depende de acdes articuladas entre familias, instituigdes,
empresas e sociedade, visando a construgdo de oportunidades efetivamente

inclusivas.

Quadro 2 — Sintese comparativa das percepcdes de familiares e profissionais

‘ Aspecto analisado H Percepcio dos familiares H Percepcio dos profissionais
Reconhecem avangos, porém . o\ ~
. . . . Avaliam positivamente as agdes
Desenvolvimento da ||consideram que ainda existem .
: . ~_ . |desenvolvidas e observam
autonomia desafios para a independéncia ~ -
evolucao dos assistidos.
plena.
Comunicagao, interagao Comunicagao, interagdo social,
Habilidades mais social, autorregulacdo e cumprimento de rotinas,
relevantes autonomia nas atividades autorregulacdo e habilidades
diérias. funcionais.
~ . . Entendem que ainda ha
Preparacao para o Considerada parcial pela . ) ~
. - necessidade de ampliar agdes
mercado de trabalho ||maioria dos participantes. \ . L
voltadas a profissionalizacao.




Aspecto analisado H Percepc¢io dos familiares H Percepcio dos profissionais ‘

Despreparo das empresas,
preconceito, falta de
oportunidades e dificuldades de
inclusdo.

Preconceito, falta de
Principais barreiras  |ladaptacdo dos ambientes e
despreparo das empresas.

Parte dos profissionais ndo possui
informacgdes sobre esse
acompanhamento ou o considera
limitado.

Considerado insuficiente ou
Suporte as familias  |recebido apenas
ocasionalmente.

Capacitagao, conscientizacao |[Parcerias com empresas, oficinas
Fatores que

. ~  ||social, adapta¢do dos profissionalizantes, programas de
favorecem a inclusdo . - - .
. ambientes e ampliagao de capacitacdo e mediagao
profissional : A
oportunidades. institucional.

Fonte: Dados da pesquisa (2026).

O Quadro 2 evidencia elevada convergéncia entre as percepgdes dos
familiares e dos profissionais. Ambos os grupos reconhecem a importancia do
desenvolvimento da autonomia como requisito para a inclusdo profissional e
identificam barreiras semelhantes relacionadas ao preconceito, a insuficiente
preparagao das organizagoes e a necessidade de ampliagdo das oportunidades
de qualificagédo. Essa convergéncia fortalece a consisténcia dos resultados obtidos
e reforca a compreensido de que a inclusédo profissional das pessoas com TEA

depende de ag¢des articuladas entre familias, instituicdes, empresas e sociedade.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar, a partir da percepgao de
familiares de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de profissionais
que atuam diretamente com esse publico, os fatores que influenciam o
desenvolvimento da autonomia, a preparacao para a vida adulta e a inser¢ao no
mercado de trabalho. A partir da analise realizada, foi possivel compreender que,
apesar dos avancos nas politicas de inclusao e no reconhecimento dos direitos das
pessoas com TEA, ainda existem desafios significativos que dificultam sua efetiva
participacado na sociedade, especialmente no contexto profissional.

Os resultados evidenciam que o desenvolvimento da autonomia esta
diretamente relacionado ao acesso a praticas educativas, terapéuticas e de
estimulacdo adequadas, bem como ao suporte continuo das familias e dos
profissionais envolvidos no processo. Observou-se que habilidades relacionadas a
comunicagéo, interagdo social, cumprimento de rotinas, autorregulagédo emocional
e resolucao de problemas sao consideradas fundamentais para a preparagao para

a vida adulta e para o mercado de trabalho.



No entanto, os dados demonstram que, embora existam avangos no
desenvolvimento da autonomia, ainda persistem dificuldades relacionadas a
qualificacdo profissional e a transicdo para a vida adulta. Grande parte dos
participantes indicou que a preparacao para o mercado de trabalho ocorre apenas
parcialmente, evidenciando a necessidade de estratégias mais direcionadas ao
desenvolvimento de competéncias profissionais e a construgado de trajetorias de
empregabilidade.

No que se refere as barreiras identificadas, destacam-se a falta de preparo
das organizagdes para a inclusdo, a escassez de oportunidades adequadas, o
preconceito e o capacitismo ainda presentes no ambiente social e profissional,
além da insuficiéncia de adaptacdes necessarias para atender as especificidades
das pessoas com TEA. Esses fatores reforcam a importancia de acbes articuladas
entre poder publico, instituicbes, empresas e sociedade, com foco na promog¢ao da
inclusdo de forma efetiva e sustentavel.

Outro aspecto relevante refere-se ao suporte oferecido as familias durante
o processo de transicdo para a vida adulta e insercéo profissional. Os resultados
indicam que esse acompanhamento ainda ocorre de forma limitada ou insuficiente,
evidenciando a necessidade de ampliagdo de programas de orientagéo,
capacitacao e apoio, contribuindo para que as familias possam desempenhar um
papel ainda mais ativo no desenvolvimento da autonomia e na construgao de
oportunidades futuras.

Tanto familiares quanto profissionais apontaram a necessidade de
ampliacdo de parcerias com empresas, programas de capacitagdo, oficinas
profissionalizantes, acdes de conscientizacido social e adaptagao dos ambientes
de trabalho. Esses elementos foram identificados como fundamentais para ampliar
as oportunidades de insercdo profissional e favorecer a construgdo de uma
sociedade mais inclusiva.

A pesquisa contribui para o avango do conhecimento na area ao evidenciar
desafios, potencialidades e lacunas ainda existentes no processo de inclusao
profissional de pessoas com TEA. Além disso, apresenta contribui¢des sociais
relevantes ao reforcar a necessidade de construcdo de oportunidades que
garantam nao apenas o acesso ao trabalho, mas também a permanéncia, o
desenvolvimento profissional e o exercicio pleno da cidadania.

Por fim, destaca-se que o estudo estda alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 4 (Educagdo de
Qualidade), o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e o ODS 10
(Reducgao das Desigualdades), ao propor reflexdes e caminhos para a construgéo

de uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa. Recomenda-se, para estudos



futuros, a ampliagdo da amostra, a investigagdo em diferentes contextos
institucionais e regionais e a realizagdo de pesquisas que acompanhem
longitudinalmente o processo de desenvolvimento da autonomia e insergao

profissional das pessoas com TEA.
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