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RESUMO

Com o avanco do agronegocio ao longo dos anos e ao quanto ele tem se
desenvolvido e visando sempre superar todos o0s obstaculos que impactam na sua
economia tem a necessidades de colaboradores mais capacitados. Porém pouco é
citado a situacdo do colaborador que ndo tem acompanhado esse avanco, que ainda
vem exercendo suas func¢des de forma bracal, e como isso pode impactar a sua vida
obrigando aceitar condi¢cées adversas de trabalho que ndo estdo de acordo com a
Constituicdo Federal (1988), e normas regulamentadoras (NR), ou sendo obrigado a
se deslocar de sua cidade a outra em busca de melhores condi¢gdes. Contudo essas
situacdes podem impactar na vida do colaborador, de forma profissional, e pessoal,
afetando sua saude fisica, mas também psiquica. O presente trabalho tem como
objetivo avaliar as condi¢des de trabalho no ambito rural, em forma de monografia e
entrevista com uma profissional da area de seguranca, debatendo o assunto.

Palavras chaves: NR, Constituicdo Federal.



ABSTRACT

With the advancement of agribusiness over the years and how much it has
developed and always aiming to overcome all obstacles that impact its economy, the
need for more qualified employees. However, little mention is made of the situation of
employees who have not followed this progress, who are still carrying out their duties
manually, and how this can impact their lives, forcing them to accept adverse working
conditions that are not in accordance with regulatory standards (NR), or being forced
to move from their city to another in search of better conditions. However, these
situations can impact the employee's life, professionally and personally, affecting
their physical but also mental health. The present work aims to evaluate working
conditions in rural areas, in the form of a monograph and an interview with a security
professional, debating the subject.

Keywords: NR, Federeal Constitution.
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1. INTRODUCAO

O setor agropecuario Brasileiro é de grande importancia para o
desenvolvimento do pais, possuindo grande representatividade no PIB.

De inicio temos a agricultura 1.0 e 2.0 onde tinhamos todo método de cultivo
feito de maneira bracal e sem nenhum acompanhamento, com o passar dos anos foi
notando-se que haveria a necessidade de aumentar sua producgdo, sendo assim é
dado um novo passo em nossa historia com a revolucdo industrial, onde foram
implantadas as primeiras maquinas, desde entdo foi evoluindo gradativamente até
chegar aos dias atuais com a agricultura 4.0, que esta trazendo a tecnologia de
forma que a beneficie de maneira mais segura, produtiva e sustentavel.

Porém o trabalhador passou por grandes desafios até chegar a ter todos os
seus direitos de acordo com a Constituicdo Federal, e as Normas Regulamentadoras
que ela compde de 1988, verificando uma maior necessidade de adequacao para as
funcdes dos trabalhadores rurais em 2005 foi publicado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, a Norma Regulamentadora 31, onde todas as funcfes ligadas a
agricultura devem seguir ela.

A partir dessa evolugdo surge a Agricultura 4.0, a qual € um termo derivado
da Industria 4.0, remetendo-se a digitalizacdo dos processos de producédo, assim,
indo além da mecanizacdo do campo. Ela é o conjunto de tecnologias e ferramentas
digitais integradas e conectadas por meio de softwares, sistemas e equipamentos
capazes de aperfeicoarem a producdo agricola em todas as etapas, do plantio a
colheita (JACTO 2018.).

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a agricultura € uma
das atividades de maior indice de acidentes no mundo, equiparando a construcao
civil e mineracdo. As atividades desempenhadas pelos trabalhadores rurais séo
consideradas arriscadas e insalubres, deixando-os expostos a diversos tipos de
riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos), riscos de acidentes e riscos
ergondmicos (ALMEIDA et al., 1995).

Refletir sobre a saude do trabalhador no SUS significa sublinhar uma area de
conhecimento em construcao e que se propde a compreender as manifestacoes das
condicOes de trabalho para a saude nédo apenas na esfera dos acidentes de trabalho
no ambito industrial, mas também a sua repercusséo, do ponto de vista da saude, no
campo da agricultura e dos servicos (MINAYO-GOMES & LACAZ, 2005).
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Nos dias atuais o trabalhador enfrentam situacbes que impactam o seu bem
estar e poder se estabelecer no mercado de trabalho, uma delas o deslocamento de
sua cidade natal para outras em busca de novas oportunidades aumentando o
indice de migracéo sazonal.

Na prética, esse tema levanta uma série de desafios metodologicos para a
gestdo publica e um enigma no planejamento das politicas voltadas para a Saude
Mental do campo. Questdes basicas como: o que é feito, onde, para quem, por que,
como, a que custo e com quais resultados, tém sido claramente negligenciadas ao
trabalhador rural. Essa parte da populacdo ainda reivindica o direito a saude
conforme preconiza a Constituicdo Federal (MIRANDA, 2017; MOREIRA, 2015;
BRASIL, 2014).

Portanto o trabalho se baseia na atual situacdo que o trabalhador rural
proveniente da agricultura familiar vivencia, especificamente na questdo de uso de

EPI'S e 0 maneira certa de utiliza-los.
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2. JUSTIFICATIVA

De grande importancia para o desenvolvimento e o sustento de todo mundo o
trabalhador rural por diversos anos exerceu suas funcdes de maneira exposta sem
nenhuma protecdo que preservasse sua saude fisica, acabando sendo deixado de
lado pela sociedade e sem amparo dos direitos que todo o cidadéo deve ter. Com o
avanco da agricultura e com sua evolugao tem tomado uma maior visibilidade, pouco
€ visto a situacao do trabalhador que busca arduamente tais resultados enfrentando

situacdes como falta de chuva, queda de precos, baixa producéo e alta de insumos.

Como se pode ver seja 0 empregado ou empregador do setor agropecuario
nao esta livre de desgastes fisicos e emocionais, ao longo dos anos houve diversas
situacdes que precisavam desenvolver melhorias como o trabalho exposto a
situacdes de riscos com falta de recursos para exercer um trabalho seguro, e até
mesmo a falta de informacéo, pois se tratando de pequenas propriedades como é na
agricultura familiar novos métodos de trabalhos demora a ser implantados ou até
mesmo nao sdo, como € no caso dos equipamentos de protecao individual, que
apenas por obrigatoriedade vem sendo adquiridos, sem nenhuma capacitacéo

adequada para demonstrar a importancia dos mesmos e seus efeitos positivos.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

Com o objetivo destacar que o trabalhador passou por melhorias como a
chegada da NR 31 que ampara o trabalhador rural e & NR 6 sobre EPI, foram
benéficos para sua vida profissional e pessoal, porém a falta de capacitacdes
adequadas e a era tecnoldgica que pequenas propriedades e a agricultura familiar
nao acompanham faz com que agrave ainda mais situacdes que sao requisitos de
segurangca como o uso de equipamentos de seguranca, por falta de informacgdes
claras e seguras que ndo chegam até os mesmos, sendo assim se faz necessario
um trabalho voltado especificamente a este publico com caréater informativo para que

haja a adequacéo e melhorias para desenvolver trabalhos sadios e seguros.

3.2. Objetivos especificos
e AtualizagOes trabalhistas.
e Doencas ocupacionais.

e Uso de EPI.

¢ Dificuldades atuais.
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4. MATERIAS E METODOS

O seguinte trabalho foi realizado através de entrevista, com profissional da
cidade de Mirante do Paranapanema estado de Sao Paulo com foco em situacdes

vivenciadas ao longo da carreira profissional da entrevistada.

A entrevista realizada com a profissional Eliana dos Santos, Técnica de
Seguranca do Trabalho, com atuagdo no setor de Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos (RH), com mais de vinte anos de experiéncia profissional no
setor, atendendo profissionais de todas as areas da cidade de Mirante do
Paranapanema e regido do estado de Sao Paulo, foram transcritos da seguinte
forma, os dados foram coletados através de um questionario, abordando situactes

que trouxeram mudancas nos métodos de trabalho.

Figura 1 — Entrevista com Técnica em Seguranca do Trabalho.

\
Fonte: Vanessa Aparecida Vidal Madeira Barreto

BN

Para a profissional tornou-se mais cauteloso a situacdo do empregado e
empregador por conta das atualizacdes trabalhistas, o que antes era feito de
maneira informal hoje se faz necessario formalizagdo para que 0os mesmos estejam

garantindo seus direitos, e com a obrigatoriedade de novas leis vigentes a
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adequacao de todas as propriedades independentes de seus portes, ressalva ainda
que ainda é precaria a falta de instrucdo e capacitacdo dos colaboradores para

guestdes como o uso do EPI.

Para Queiroz (1988), a entrevista € uma técnica de coleta de dados que
supde uma conversacao continuada entre informante e pesquisador e que deve ser
dirigida por este de acordo com seus objetivos. Desse modo, da vida do informante

s interessa aquilo que vem se inserir diretamente no dominio da pesquisa.
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5. RESULTADO E DISCUSSAO
5.1. Direitos do Trabalhador

Em conversa com a profissional foi perguntado se com as novas atualizacdes
trabalhistas na area rural obteve-se uma aceitacdo positiva, segundo ela sim, a
relacdo entre o empregador e 0 empregado apos essas atualizagdes ficaram mais
estreita, ambos por consequéncia podem usufruir dos beneficios, um deles € o
contrato intermitente, para o empregador fica menos burocratico para cumprir com a
legislagdo e para o empregado fica garantido seus direitos trabalhista e
previdenciério, diminuindo assim a figura do trabalhador volante, Boia Fria e safrista,
gue exerciam suas atividades sem a garantia de seus diretos e com essas medidas,

hoje sdo assegurados.

Com o passar dos anos devido diversas mudancas nas atividades
agropecudrias, as leis necessitaram passar por reformas para melhor se adequarem
a tais situacdes, uma delas do trabalhador volante, como apontado em entrevista
que teve seus direitos constituidos de acordo com o Art. 443 § 3° da Lei
13.467/2017, Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo €é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servigcos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do

empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao propria.” (NR).

Adequando o contrato intermitente, onde o trabalhador que depende do
trabalho por meio de colheitas sem saber o prazo especifica para iniciar ou terminatr,
teve seus direitos regulamentados por ndo necessitar de um prazo mediante

contratacdo como era se feito em contratos posteriores.
5.2. Saude Fisica e Mental do Trabalhador

Conforme dialogo em entrevista uma das doencas que mais tem afetado os

trabalhadores sao:

e Lesao por esforgos repetitivos LER
18



e DistUrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho DORT

Pode-se ver que tal situacdo afeta a todos os trabalhadores, algumas
medidas foram aplicadas para precaver danos a saude do trabalhador como a

ginastica laboral que muitas empresas aplicaram dentro de suas rotinas.

Para Figueiredo e Alvao (2005), a Ginastica Laboral € uma atividade fisica
realizada durante a jornada de trabalho, com exercicios de compensagcdo aos
movimentos repetitivos, a auséncia de movimentos, ou a posturas desconfortaveis

assumidas durante o periodo de trabalho.

Tudo isso ndo esta longe das leis trabalhistas sendo aplicado também dentro

da Norma Regulamentadora 7 - Ergonomia.

Outro mal que enfrentam nos dias atuais e de forma alarmante € a saude
mental onde todos os envolvidos dos meios agropecuarios ndo estdo livres de
desgastes emocionais, depressao e outras sindromes, exposicdo a funcbes que os
submetem a condi¢cdes precarias podem gerar tais problemas, que ao passar dos
anos o indice de afastamento s6 vem crescendo conforme dados publicados
(Adriana Fonseca,VALOR 2024):

Figura 2 — Grafico com dados de afastamentos.

Afastamentos por Transtornos
Mentais

H Ano Numero

209.124

Fonte: Rodrigo Aparecido Barreto dos Santos, 2024.

19



A contratacdo de mao de obra temporaria para os periodos da colheita gera o
fendbmeno dos trabalhadores “boias-frias”, que se submetem a precarias condi¢cdes
de trabalho, desde o transporte que utilizam para chegarem ao local de trabalho aos
riscos ocupacionais que vivenciam diariamente no ambiente de trabalho
(PIETRAFESA, 2011).

5.3. E-Social

Em sequéncia foi questionado sobre uso de EPI, se todos acataram e
implantaram o uso, obteve-se uma resposta positiva conforme falado por ela, no
inicio houve certa rejeicdo por parte dos pequenos empregadores, mas com a
entrada do eSocial tiveram que se adequar as novas atualizagcdes que nao €

opcional e sim obrigatdria e assim passa ser controlado seu uso.

O E-social conforme apontado em entrevista € um projeto do governo que
unificou todas as informacdes fiscais em um s6 cadastro, assim tendo uma maior
rigorosidade em seu cadastramento e obrigando todas as empresas se adequarem
ao padrao conforme Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, institui 0 sistema
de escrituracao digital das obrigac@es fiscais, previdenciarias e trabalhistas — eSocial

e da outras providéncias.

5.4. Equipamentos de Protecao Individual

Para a profissional o uso correto do EPI e a conscientizacdo de todos é a
maior dificuldade enfrentada no atual momento, pois ainda falta uma melhor
capacitacdo dos colaboradores para melhorar, que se resolveria com um melhor

investimento em cursos, e palestras.

O uso de EPI padrao visa a protecdo da saude do trabalhador rural que utiliza
defensivos agricolas, reduzindo os riscos de intoxicacdes decorrentes da exposicao
inalatoria, dérmica, oral e ocular destes produtos (BRASIL, 2010), o uso dele tem a
capacidade de deixar o ambiente de trabalho mais seguro com o objetivo de

minimizar os riscos de doencas ocupacionais.
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Figura 3 — Painel de Uso de EPI'S
PAINEL DE USO DE EPI's RECOMENDADOS POR TIPO DE RISCO OU AGENTE DE RISCOS

wl@jelv]ia

Riscos de impactos Riscos de impactos Circum-auricular

de objetos sobre o  de particular de insercdo e

cranio, Choques volantes, semi-auricular para

Elétricos e Agentes luminosidade protecdo contra

Térmicos. intensa, radiacdo  niveis de pressdo
ultra-violeta, sonora superiores
radiagdo infra- aos valores limites
vermelha. de exposig¢do

diaria.

Fonte: Onsafety, 2019.

Riscos contra
agentes abrasivos
e escoriantes,
cortantes e
perfurantes.
Riscos contra
agentes
mecanicos,
choques elétricos,
térmicos, soldagem
ou similares,
origem quimica,
contra vibracdes,
umidade e contra
radiagdo
ionizantes.

Riscos de impactos
de quedas de objetos
sobre os artelhos, de
energia elétrica,
agentes térmicos,
agentes abrasivos e
escoriantes,
cortantes e
perfurantes e
operagdes com uso
de agua.

Riscos de origem
quimica, combate ao
fogo, salpicos de
metal fundido.

Considerando que a NR6 (2016) objetiva a protecdo do trabalhador,

individualmente, contra possiveis danos que possam ameacar sua seguranca, saude

e integridade fisica durante sua atividade laboral, protegendo-o contra riscos

existentes no ambiente de trabalho (BRASIL, 2017).

21



6. CONCLUSAO

Conclui-se que os trabalhadores do setor agropecudrio obtiveram melhorias
com as novas atualizacfes das leis trabalhistas e as normas regulamentadoras que
adequaram situacdes de riscos que os trabalhadores vivenciaram para que se
tornem seguros e ndo prejudiquem diretamente sua saude, causando o aumento de
doencas que afastam de suas atividades, porém com a falta de informacao,
capacitacdo adequada, e escassez de recursos devidos estarmos em uma regido
um pouco mais afastada de grandes centros faz com que alguns exercam suas
funcBes que algumas pessoas acreditam que ndo € mais uma realidade, como a
exposicdo a uso de agrotéxicos, e esforcos que prejudicam sua musculatura que a

realidade de um trabalhador bracal.

Por fim se faz necessario um trabalho instrutivo a todos que vivenciam essa
realidade para conscientizacdo e implantacdo de métodos ja desenvolvidos que os
asseguram que € o caso do uso de equipamentos de protecdo individual.
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8. ANEXO

Figura 3 — Perguntas para Entrevistada

TEMA: AS CONDICOES DE TRABALHO NO AMBITO RURAL

ENTREVISTADA: ELIANA DOS SANTOS

Apresentagdo. (Nome, profissdo, drea de atuagdo, formagdo).
Nome: Eliana dos Santos
Profiss&o: Técnica de Seguranga no Trabalho
Areade atuagio: Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
Formacdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

SENAC-SP 2006/2007

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA

CESUMAR-PR 2008/2010

Diante das novas atualizagbes trabalhistas na drea rural obteve-se uma
aceitagdo positiva? Houve melhorias?
Sim. A relagdo entre o empregador e o empregado apds essas atualizagBes
ficaram mais estreita, ambos por consequéncia podem usufruir dos
beneficios, um deles & o contrato intermitente, para o empregador fica
menos burocratico para cumprir com a legislagio e para o empregado fica
garantido seus direitos trabalhista e previdencidrio, diminuindo assim a figura
do trabalhador volante, Boia Fria e safrista, que exerciam suas atividades sem
a garantia de seus diretos e com essa medidas, hoje sdo assegurados.
Ao decorrer dos anos quais doengas mais afetaram os trabalhadores tanto
fisico como mental?

Pesquisas apontam para a Ler e DORT, mais as doengas principais sdo
transtornos mentais relacionadas ao trabalho e as mais comum sdo,
depressdo, transtorno de panico, ansiedade e Sindrome de Bournout que
afetam muitos trabalhadores silenciosamente.

Enguanto a uso de EPI, os empregadores acataram e implantaram o uso dos
mesmos para seus colaboradores?

Sim, No inicio houve uma certa rejeicio por parte dos pegquenos
empregadores, mas com a entrada do eSocial tiveram que se adequar as
novas atualizagBes que n3o & opcional e sim obrigatéria e assim passa ser
controlado seu uso.

Qual a maior dificuldade enfrentada no atual momento? E o que pode fazer
para ser melhorado?

O uso correto do EPI pelo trabalhador, acredito que com treinamento
adequado de conscientizacio, palestras e investimento na qualidade dos EPIs,
pode melhorar bastante essa situagdo.
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