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RESUMO

O presente relatorio técnico-cientifico descreve o desenvolvimento e a validagao do
sistema TechJobs - Empresas, uma plataforma digital concebida para otimizar os
processos de recrutamento e selegdo no setor de Tecnologia da Informag&o. O
avango acelerado do mercado tecnoldgico exige que as organizagdes substituam
métodos manuais e burocraticos por solugdes ageis capazes de conectar recrutadores
a talentos de forma rapida e eficiente. Diante desse cenario, o objetivo principal deste
trabalho consistiu em projetar e implementar um ecossistema multiplataforma focado
na experiéncia das empresas contratantes, permitindo o cadastro detalhado de vagas
e a analise dinamica de perfis profissionais por meio de um sistema de
correspondéncia de afinidades. A metodologia adotada caracterizou-se por uma
abordagem aplicada e experimental, estruturada sob os preceitos da Arquitetura
Limpa. O desenvolvimento técnico contemplou a utilizacdo do framework Flutter para
a criacao do aplicativo movel, garantindo alta performance e consisténcia visual; a
biblioteca React para a construgao de uma interface web administrativa responsiva; e
a linguagem C# com o framework .NET para a estruturacdo de um servidor de
aplicagcao (backend) robusto, seguro e escalavel. O armazenamento e a integridade
referencial das informagdes foram assegurados pelo Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados relacional SQL Server. Para atestar a qualidade e a confiabilidade
do produto final, aplicaram-se rigorosas praticas de engenharia, incluindo testes
unitarios, de integracdo, simulagdes de carga, analises de vulnerabilidade e auditorias
de acessibilidade baseadas nas diretrizes WCAG 2.1. Os resultados obtidos durante
0s ensaios demonstram que a separagao de responsabilidades arquiteturais e o
ecossistema tecnolégico escolhido viabilizaram um software de alta coeséo e facil
manutenibilidade. Conclui-se que o sistema TechJobs atende plenamente aos
requisitos propostos, oferecendo as organizagbes uma ferramenta corporativa
moderna que reduz o tempo cognitivo de triagem e democratiza o processo seletivo
no mercado de tecnologia.

Palavras-chave: recrutamento em tecnologia; desenvolvimento multiplataforma;

arquitetura de software; testes de qualidade; banco de dados relacional.
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1 INTRODUGAO

O avango das tecnologias digitais tem transformado significativamente os
processos organizacionais, especialmente nas areas de recrutamento e selegcédo de
profissionais. Empresas que atuam no setor de Tecnologia da Informacéo (TI)
enfrentam constantemente o desafio de encontrar candidatos qualificados em
diferentes niveis, desde estudantes em busca de estagio até profissionais com
experiéncia consolidada no mercado. Nesse cenario, a utilizacdo de plataformas
digitais modernas torna-se essencial para otimizar a identificacdo e a selegcdo de
talentos.

O mercado de Tl apresenta crescimento continuo e exige que as empresas
adotem solugdes tecnoldgicas eficientes para acompanhar a alta demanda por
profissionais. Muitas organiza¢gdes ainda utilizam métodos tradicionais de
recrutamento, que podem ser demorados e pouco eficientes. Além disso, plataformas
existentes muitas vezes apresentam interfaces complexas e processos burocraticos
que dificultam a andlise rapida de candidatos compativeis com as vagas.

Este trabalho propde o desenvolvimento do sistema TechJobs - Empresas,
uma solucéao idealizada com foco nas necessidades das empresas recrutadoras. O
sistema mescla caracteristicas de redes profissionais e de correspondéncia por
afinidade, permitindo a publicagdo de vagas e a avaliagdo dindmica de candidatos.

Para atender a esses requisitos com alta performance e escalabilidade, o
ecossistema do projeto adota uma arquitetura distribuida moderna. O
desenvolvimento da aplicagdo movel (mobile) esta sendo realizado utilizando o
framework Flutter, que garante consisténcia visual e eficiéncia em dispositivos moveis.
Paralelamente, o ambiente web foi segmentado em duas frentes: o frontend,
construido com a biblioteca React para interfaces responsivas e dinamicas, e o
backend, desenvolvido em linguagem C# com o framework .NET, garantindo
seguranga e robustez no processamento de regras de negocio e integracdes.

O armazenamento seguro e estruturado das informagdes de empresas, vagas
e perfis de candidatos é assegurado pela utilizagado do Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados (SGBD) SQL Server. Outro pilar estrutural deste projeto € a garantia
da qualidade por meio de metodologias de engenharia e testes de software,

contemplando validagdes unitarias, de integragao e de interface.



Este relatorio técnico-cientifico apresenta o processo completo de concepcao,
construgcdo e validacdo do sistema TechJobs sob a perspectiva das empresas

recrutadoras.

1.1 Contextualizagao

No ambiente corporativo atual, a busca por profissionais qualificados € uma das
principais preocupacdes das organizagdes de Tl. O crescimento acelerado do setor
exige agilidade na identificagdo de talentos, reduzindo o time-to-hire (tempo de
contratagdo) e garantindo a continuidade dos projetos. Existe também a demanda
continua por perfis em formagao, como estudantes técnicos e de graduacgao, visando

o desenvolvimento de talentos internos.

Processos manuais de triagem de curriculos e analise individual demandam
vastos recursos e tempo. A adogao de solugbes automatizadas € imperativa para o

aumento da eficiéncia operacional.

Neste cenario, a adogao de uma arquitetura baseada em microsservigos ou
APls RESTful apresenta vantagens estratégicas. A integragdo entre um backend
robusto em C#/.NET e interfaces especializadas (Flutter para mobile e React para
web) permite que o sistema seja consumido em multiplos dispositivos de forma nativa
e responsiva. O TechJobs foi projetado justamente para fornecer as empresas essa
flexibilidade no gerenciamento de vagas e triagem de perfis. Aliado a isso, o banco de
dados relacional SQL Server garante a integridade referencial e o suporte a consultas
complexas, requisitos essenciais para sistemas de correspondéncia de perfis
(matchmaking). A adocao de praticas de testes, desde o cddigo até a entrega

continua, mitiga falhas estruturais antes da disponibilizagdo aos usuarios finais.

1.2 Objetivo

O objetivo geral deste trabalho € desenvolver e avaliar um sistema integrado e

multiplataforma denominado TechJobs, voltado para empresas que desejam



cadastrar vagas de emprego e encontrar candidatos qualificados na area de

Tecnologia da Informacgao.
Como objetivos especificos, destacam-se:

. Desenvolver a aplicagdo movel voltada para os recrutadores utilizando

o framework Flutter.

. Desenvolver a interface web (frontend) administrativa e de recrutamento

utilizando React.

. Desenvolver a API e a légica de negdcios (backend) em C# com .NET.

. Projetar, normalizar e implementar o banco de dados utilizando SQL
Server.

. Criar funcionalidades de cadastro detalhado de vagas e visualizagao

intuitiva de perfis de candidatos.

. Implementar algoritmos de correspondéncia entre os requisitos das

vagas e os perfis compativeis.

. Aplicar rotinas de testes de software (unitarios e de integragédo) para

garantir a estabilidade das aplicagdes.

. Avaliar o desempenho e a usabilidade do sistema integrado apds sua

implementacéo.

1.3 Justificativa

A realizagdo deste projeto justifica-se pela crescente necessidade
organizacional de otimizacdo dos fluxos de recrutamento e selecdo de profissionais
em tecnologia. A competitividade do setor exige a redugao do hiato de tempo entre a
abertura de uma vaga e sua respectiva alocacdo. Plataformas digitais modernas,
suportadas por backends escalaveis, mitigam tarefas repetitivas, conferindo agilidade

a tomada de decisao dos recrutadores.



Sob a perspectiva académica, o projeto materializa a aplicagao pratica dos
conhecimentos exigidos no curso de Desenvolvimento de Software Multiplataforma.
O ecossistema definido explora o estado da arte do mercado corporativo: a utilizagao
de React e Flutter consolida habilidades na criagcdo de interfaces modernas e
responsivas, enquanto o dominio do C# e do .NET proporciona um mergulho em
arquiteturas limpas (Clean Architecture) e principios de Clean Code. Por fim, a
manipulacédo do SQL Server fortalece os fundamentos de persisténcia e seguranga da

informacéo.

A validagdo dessa arquitetura também sera assegurada por rigorosos

processos de qualidade, englobando, por exemplo:

. Teste Unitario: Validacdo dos métodos no backend em .NET que

processam a inser¢ado de novas vagas no banco.

. Teste de Integragado: Verificagdo da correta comunicagcdo entre os
clientes (frontends em React/Flutter) e a API, assegurando o trafego correto dos dados

até o SQL Server.

. Teste de Interface (E2E): Garantia de que as interagbes visuais

respondam adequadamente as solicitagdes dos recrutadores.

Dessa forma, o sistema TechJobs apresenta relevancia tanto académica

quanto mercadoldgica.

1.4 Problema de pesquisa

A captagao de talentos técnicos em Tl enfrenta gargalos operacionais ligados
ao volume de candidaturas e a fragmentagdo das informagdes. Sem ferramentas
centralizadoras, eficientes e escalaveis, os recrutadores perdem eficiéncia. Diante

desse contexto, delineia-se a seguinte questédo de pesquisa:

Quais sao as melhores praticas, arquiteturas e ferramentas tecnolégicas para
desenvolver um sistema multiplataforma (Web e Mobile) que integre recrutadores e

profissionais de Tl com eficiéncia, usabilidade e seguranga computacional?



A investigacdo desta problematica abrange o estudo comparativo de
ferramentas, a aplicacdo de arquiteturas distribuidas e a aderéncia a padrées de
qualidade de cddigo. Os principais desafios a serem transpostos englobam a
comunicagao assincrona entre o backend .NET e as aplicagdes cliente (Flutter e
React), a estruturagao eficiente das queries no SQL Server e a redugdo do tempo

cognitivo do usuario na triagem de curriculos.

1.5 Estrutura do relatorio

Para responder a essas indagagdes e registrar o processo de engenharia do
software, este relatdrio foi estruturado logicamente. O Capitulo 1 — Introdugao
delineia o panorama do projeto, seus objetivos e justificativas. O Capitulo 2 —
Desenvolvimento aprofunda a fundamentagdo tedrica das tecnologias (Flutter,
React, C#/.NET e SQL Server), detalha as metodologias ageis e de coleta de
requisitos adotadas, expde a ficha técnica do sistema e documenta os testes
estruturais e de usabilidade aplicados. Por fim, o Capitulo 3 — Consideragoes Finais
avalia o atendimento dos propésitos iniciais, discute os resultados alcangados e

aponta perspectivas para o futuro do produto.



10

2 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento constitui a esséncia deste relatério técnico-cientifico,
caracterizando-se como o espago de exposigao detalhada, aprofundada e progressiva
do ecossistema do sistema TechJobs - Empresas, em estrita observancia a
numeragao progressiva determinada pela ABNT NBR 6024:2012. Por tratar-se de um
projeto de engenharia que resulta na entrega de um produto final multiplataforma, esta
sec¢cao documenta de forma minuciosa as etapas de concecdo, construcio
arquitetural e validagao das aplicagoes, articulando os procedimentos praticos com os

conceitos consolidados da engenharia de software.

Com o intuito de solucionar os gargalos operacionais enfrentados por empresas
recrutadoras no setor de Tecnologia da Informacao, o ecossistema foi estruturado sob
uma arquitetura distribuida e robusta. A seguir, o capitulo expande-se através da
fundamentacdo tedrica que legitima as escolhas das linguagens e frameworks
empregados — como Flutter, Dart, React, C#/.NET e o SGBD SQL Server —, seguida
pelo detalhamento da metodologia da pesquisa aplicada, apresentacdo da ficha
técnica do produto e o registo rigoroso dos testes de software e avaliagdes de

acessibilidade executados para garantir a qualidade e a estabilidade da solugéo.

2.1 Fundamentacao tedrica

O desenvolvimento de sistemas corporativos multiplataforma exige uma soélida
base conceitual que sustente a tomada de decisbdes arquiteturais, a escolha das
linguagens e a definicdo das estratégias de validagdo. A fundamentacgéo tedrica a
seguir serve de alicerce para o ecossistema do sistema TechJobs - Empresas,
detalhando os paradigmas estruturais, as tecnologias empregadas e as praticas de

engenharia de software voltadas a qualidade e a estabilidade do produto final.
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2.1.1 Revisao de literatura

A literatura de engenharia de software enfatiza que o ciclo de vida de uma
aplicacao de grande porte depende criticamente do planejamento de sua arquitetura.
De acordo com Martin (2020), "o objetivo da arquitetura de software é facilitar o
desenvolvimento, a implantacdo, a operagao e a manutencao do sistema de software
contido nela". Sob essa perspectiva, o isolamento de responsabilidades torna-se
indispensavel para mitigar os impactos de alteragdes continuas e evolutivas em

sistemas de alta demanda, como plataformas de recrutamento técnico.

Nesse contexto, Valente (2020) aponta que os ecossistemas de
desenvolvimento modernos buscam equilibrar a agilidade operacional com a robustez
técnica, permitindo que a divisdo em camadas claras diferencie as regras de negocio
das interfaces de interagcdo com o usuario. A unido de métodos ageis de gestao e
escolhas técnicas conscientes viabiliza solu¢gdes corporativas adaptaveis, reduzindo
a complexidade gerencial frente a grandes volumes de dados e interagbes

assincronas entre diferentes perfis de usuarios.

2.1.2 Técnicas de desenvolvimento de software

A manutenibilidade de uma base de cddigo distribuida — composta por
aplicagcdes moveis, web e servicos de backend — esta intrinsecamente ligada a
aplicagao pratica dos principios de legibilidade e clareza. Martin (2012), em sua obra
dedicada a qualidade de codigo (Clean Code), assevera que "codigo limpo é simples
e direto. Cadigo limpo se Ié como uma prosa bem escrita". A adogéo dessa disciplina
assegura que as implementacdes permanegam inteligiveis para diferentes equipes de
desenvolvedores, facilitando a depuragdo, a documentacgao e a futura expansao de

funcionalidades do sistema.

Adicionalmente, a velocidade de entrega exigida pelo mercado de tecnologia
requer a automacgao dos fluxos de compilagdo, validagao e publicagdo. Conforme
preconizado por Humble e Farley (2014) na abordagem de entrega continua

(Continuous Delivery), o propésito central dessa pratica € estabelecer um processo
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previsivel e rotineiro para colocar modificagdes em producao de forma rapida, segura
e com baixo risco. A integragcao continua (Cl) e a implantagdo continua (CD)
minimizam os gargalos operacionais manuais e garantem a integridade das versdes

distribuidas para o ambiente de producéo.

2.1.3 Linguagens de programacéo e frameworks

A arquitetura tecnolégica do sistema TechJobs divide-se de forma estratégica
para maximizar a experiéncia do usuario e garantir a eficiéncia no processamento de

dados do backend. Cada componente responde a um padrao de mercado especifico:

. Flutter e Dart (Ambiente Mobile): O framework Flutter possibilita a
construcao de interfaces nativas de alta performance a partir de uma uUnica base de
cédigo. Conforme discutido por Araujo (2020), a linguagem Dart foi projetada de forma
otimizada para o desenvolvimento de clientes, oferecendo uma compilagao rapida
(Just-In-Time e Ahead-of-Time) que viabiliza recursos essenciais como o hot reload.
Zammetti (2021) complementa demonstrando que a renderizagao propria do Flutter
contorna a necessidade de pontes conceituais pesadas com componentes nativos do
sistema operacional, conferindo consisténcia de design, fluidez e agilidade a interface

movel utilizada pelos recrutadores.

. React (Ambiente Web Frontend): Para a interface web, a adoc&o da
biblioteca React fundamenta-se em seu modelo declarativo baseado em componentes
reutilizaveis. Makarevich (2023) ressalta que o gerenciamento eficiente do estado e a
mecanica de reconciliagcdo do Virtual DOM permitem atualizagcbes de interface
extremamente rapidas e fluidas. Esse comportamento €& ideal para painéis
administrativos (dashboards) empresariais que necessitam listar, ordenar e filtrar

dezenas de vagas e candidatos em tempo real sem sobrecarregar o navegador.

. C# e .NET (Ambiente Backend): O processamento de regras de negdcio
complexas, o controle de acessos e a disponibilizacdo de APIs RESTful sao
concentrados no backend desenvolvido em linguagem C# sob a plataforma .NET.
Trata-se de uma infraestrutura corporativa fortemente tipada e orientada a objetos

que, alinhada aos padrdes de engenharia modernos, oferece alta escalabilidade,
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seguranga no gerenciamento de requisigcdes concorrentes e estabilidade operacional

estavel para o trafego de dados corporativos.

. SQL Server (Persisténcia Relacional): O armazenamento seguro e
estruturado dos dados das organizagdes, vagas e curriculos é gerenciado pelo SQL
Server. Segundo Beaulieu (2020), um banco de dados relacional organiza as
informagcbes em tabelas estritas ligadas por chaves primarias e estrangeiras,
garantindo a integridade referencial por meio de restricbes bem definidas. A
manipulagdo de grandes volumes de registros através da linguagem SQL permite
consultas altamente otimizadas, cruciais para a execugao dos algoritmos de

correspondéncia de afinidade (matchmaking) entre empresas e candidatos.

2.1.4 Metodologias de teste de software

A validagao sistematica das rotinas de codigo é o mecanismo responsavel por
blindar o software contra regressdes e falhas estruturais antes de sua disponibilizagao
final aos usuarios. Conforme define Valente (2020), os testes unitarios tém por
finalidade validar o comportamento de pequenas unidades isoladas de cédigo — como
meétodos ou fungdes de uma classe — sem a interferéncia de dependéncias externas,
utilizando simulacros (mocks) para isolar 0 escopo sob andlise e garantir a precisao

do teste.

Por sua vez, os testes de integracdo assumem o papel de verificar a correta
comunicagao e o acoplamento entre componentes distintos do ecossistema. Segundo
Delamaro, Maldonado e Jino (2007), os erros mais frequentes e complexos em
sistemas distribuidos costumam residir justamente nas interfaces de comunicagao
entre os moédulos. No TechJobs, esse conceito traduz-se na verificagdo rigorosa de
que as requisicbes geradas pelas interfaces em React e Flutter trafeguem
corretamente pela APl em .NET e realizem as modificagbes persistidas de forma
correta e segura no SQL Server, assegurando a confiabilidade de ponta a ponta

exigida em ambientes corporativos.
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2.2 Metodologia

A metodologia descreve de maneira minuciosa os procedimentos adotados no
desenvolvimento e na execugao da pesquisa, garantindo a sua plena compreensao e
reprodutibilidade. A escolha dos métodos e caminhos técnicos esta diretamente
alinhada aos objetivos gerais do estudo e as praticas consolidadas na area de
engenharia de software. Como este relatério € baseado em um conhecimento técnico
aplicado, relatam-se detalhadamente os procedimentos de engenharia, a aplicagao
pratica das tecnologias em uma realidade corporativa de recrutamento e os critérios

qualitativos e quantitativos utilizados para analisar os resultados obtidos.

A seguir, especificam-se os métodos, as técnicas e os procedimentos
empregados para a coleta e posterior analise de dados, assegurando a validade e a

replicabilidade de todo o ecossistema do sistema TechJobs.

2.2.1 Tipo de pesquisa

Com o intuito de investigar as técnicas de desenvolvimento de software
multiplataforma e mensurar os seus respectivos impactos no cenario organizacional,
esta pesquisa assume uma natureza aplicada e um paradigma predominantemente
qualitativo. Quanto aos seus objetivos tradicionais, classifica-se como uma pesquisa
exploratdria, conduzida por meio de um método misto que envolve o estudo de caso
de um fluxo de recrutamento corporativo e o desenvolvimento experimental de um

produto de software.

O viés exploratorio justifica-se pela necessidade de mapear as dores
operacionais enfrentadas por empresas recrutadoras no setor de TI. A vertente
experimental materializa-se na concepgédo de protétipos funcionais integrados,
utilizando ferramentas modernas de mercado (Flutter, React, C#/.NET e SQL Server)
para propor uma solugéo segura e centralizada a problematica de correspondéncia de

perfis técnicos profissionais.
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2.2.2 Método de coleta de dados

Os métodos utilizados para coletar os dados necessarios ao longo do ciclo de
desenvolvimento do software abrangem diferentes técnicas analiticas e empiricas. A
coleta inicial ocorreu por meio do levantamento de requisitos funcionais e nao
funcionais junto a cenarios reais de triagem de curriculos, permitindo estruturar o

mapeamento das regras de negocio que regem o sistema.

Posteriormente, durante a fase de construgdo e engenharia do ecossistema
TechJobs, a coleta de dados técnicos foi realizada por meio de:

. Analises estaticas de cddigo-fonte nas IDEs de desenvolvimento,
avaliando métricas de acoplamento, coesao e legibilidade tanto nas aplicagdes cliente

(React e Flutter) quanto no microsservigo de backend (.NET).

. Realizacao de testes de performance locais e em ambientes simulados,

monitorando o tempo de resposta e a laténcia de trafego de dados assincronos.

. Utilizacao de ferramentas de integragcao continua e telemetria de logs
para capturar o comportamento do trafego de requisi¢gdes enviadas a APl e as

respostas emitidas pelo servidor de aplicagéo.

2.2.3 Procedimentos de analise

Os procedimentos seguidos para analisar os dados coletados concentram-se
na validacao sistematica da arquitetura proposta e no comportamento das aplicagbes
diante de fluxos de execugado reais. A analise dos dados técnicos baseou-se na

execugao automatizada e manual de uma matriz de testes de software:

. Testes unitarios: Executados no ambiente de backend (.NET) e de
interface (React/Flutter) para analisar o comportamento l6gico de isolados de cddigo,
como fungdes de validagdo de CNPJ, métodos de insergédo de vagas e criptografia de

credenciais de acesso.
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. Testes de integragdo: Utilizados para analisar o acoplamento e a
comunicagao entre os médulos do ecossistema, garantindo que as requisicées REST
originadas nas interfaces web e mobile trafeguem com integridade pelas rotas da API

e resultem em persisténcias consistentes no banco de dados relacional SQL Server.

. Validacdo de requisitos através de ferramentas automatizadas:
Emprego de analisadores estaticos de codigo (linters) para confrontar as bases
construidas com os principios de Clean Code e Clean Architecture, assegurando o

cumprimento de boas praticas de engenharia de software.

2.2.4 Critérios de avaliagao

Para aferir o sucesso do desenvolvimento do ecossistema TechJobs e validar
sua aplicabilidade no mercado de trabalho técnico, o software foi avaliado sob cinco

critérios fundamentais de qualidade de produto:

. Funcionalidade: Verificagao da capacidade do sistema em desempenhar
com exatidao as tarefas para as quais foi projetado, destacando-se o cadastro correto
de vagas corporativas, a exibicdo fluida de portfélios e a precisdo do algoritmo no

cruzamento de dados de afinidade entre recrutadores e candidatos.

. Performance: Mensuracdo do tempo de resposta das requisigdes
assincronas enviadas a APl em .NET e da velocidade de renderizagao de listas
complexas na interface web em React e mobile em Flutter, garantindo fluidez

operacional sob carga moderada.

. Segurancga: Avaliagdo dos mecanismos de protegcdo de dados sensiveis
corporativos e dos candidatos, verificando a eficacia da autenticagao via tokens JWT
(JSON Web Tokens), controle de permissdes de acesso e imunidade do banco de

dados SQL Server a vulnerabilidades de injecdo de cédigo (SQL Injection).

. Usabilidade: Analise da facilidade de aprendizado, clareza visual e
intuicdo das interfaces graficas criadas para as empresas recrutadoras, assegurando
que o fluxo de triagem reduza o esforgo cognitivo e o tempo despendido pelos

profissionais de recursos humanos.
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. Manutenibilidade: Avaliagdo da modularidade do codigo-fonte
produzido, observando se a separacgao estrita de responsabilidades arquiteturais
adotada no projeto facilita manutengdes corretivas ou a adigao futura de novas

funcionalidades sem causar regressdes no sistema.

2.3 Ficha técnica

Aqui, as especificagbes técnicas do software ou sistema analisado devem ser

apresentadas conforme o exemplo ilustrado no Quadro 2:

Quadro 2 — Modelo de ficha técnica

Nome do sistema/software: | TechJobs - Empresa

Versao: 1.0

Desenvolvedores: Giovanni Trimmer Moraes, José Vitor Rodrigues
Cavalcanti, Mateus Moretti Scomparim Ruiz e

Vitoria Mota Dominichelli

Data de criagao: 16 de fevereiro de 2026

Plataforma(s): Web, Android e IOS

Linguagens utilizadas: C#, Dart e JavaScript

Frameworks: .NET (Backend), Flutter (Mobile) e React (Web
Frontend)

Banco de dados: SQL Server

Requisitos de hardware: Ambiente com capacidade de processamento para

navegadores modernos e conexao com a internet.

Requisitos de software: Ambiente de execugao .NET, Flutter SDK, Node.js,
SGBD SQL Server e navegador web com suporte
estavel a HTMLS.

Ferramentas de Visual Studio, Visual Studio Code, Git e SQL Server
desenvolvimento: Management Studio (SSMS).
Objetivo: Desenvolver um sistema multiplataforma voltado

para empresas que desejam cadastrar vagas de

emprego e encontrar candidatos qualificados em TI.

Fonte: Estrutura adaptada pelas autoras.
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2.4 Técnicas e testes de software e avaliagao da acessibilidade

Esta secdo descreve detalhadamente os métodos, ferramentas e praticas
utilizados para verificar a funcionalidade, o desempenho, a usabilidade e a robustez
do ecossistema TechJobs - Empresa. A estratégia de validagao foi projetada de forma
a cobrir todas as camadas da aplicagao distribuida, garantindo que o fluxo de trafego
de dados entre as interfaces clientes (frontends), o servidor de aplicagao (backend) e
a camada de persisténcia ocorra com total integridade e em conformidade com as

regras de negocio pré-estabelecidas.

2.4 1 Testes unitarios

Os testes unitarios foram aplicados sistematicamente ao longo do ciclo de
desenvolvimento para garantir que cada componente isolado do software funcionasse
de maneira correta e previsivel, alinhando-se estritamente aos requisitos funcionais.
O foco desta etapa concentrou-se na validagdo de métodos logicos, algoritmos
internos e fungdes criticas sem a interferéncia de dependéncias externas ou efeitos

colaterais de rede e banco de dados.

. Backend (.NET/C#): Utilizou-se o framework xUnit em conjunto com a biblioteca
Moqg para isolar e validar as classes de servigco e controladores. Foram criados
cenarios automatizados para testar as regras de validacdo cadastral (como
consisténcia de CNPJ), rotinas de criptografia de senhas e logicas de filtragem do
algoritmo de afinidade de vagas. As dependéncias da camada de dados foram
substituidas por objetos simulados (mocks), garantindo a velocidade e o isolamento

dos testes logicos.

. Frontend Web (React): A validagdo dos componentes visuais e estados locais
foi realizada empregando as ferramentas Jest e React Testing Library. Os testes
unitarios asseguraram o comportamento correto de elementos individuais da interface
corporativa, como a habilitacdo dindmica de botdes de salvamento, tratamento de
mascaras de entrada em formularios e a correta renderizagao de mensagens de erro

frente a dados invalidos inseridos pelos recrutadores.
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. Aplicativo Mobile (Flutter): Através do pacote nativo flutter_test, foram criados
testes de unidade voltados a validagao das regras de transicdo de estados e blocos
de légica de negdcio (Business Logic Components). Essa abordagem garantiu que as
fungdes responsaveis por gerenciar o fluxo de triagem de candidatos e curtidas (likes)

no aplicativo respondessem de forma deterministica antes de sua acoplagem visual.

2.4.2 Testes de integragao

Os testes de integracéo foram realizados com o propédsito fundamental de
garantir que os diferentes modulos, microsservigos e componentes do ecossistema
trabalhassem de forma harmdnica, coordenada e correta quando interconectados. Em
arquiteturas distribuidas, essa fase é indispensavel para detectar falhas de
comunicagao, incompatibilidades de contratos de dados (JSON) e problemas de

concorréncia.

A validagdo da comunicagéo entre as requisigdes assincronas geradas pelos
clientes (frontends) e as respostas fornecidas pelo servidor de aplicagao foi conduzida
utilizando a ferramenta Postman para automacao de testes de APIs RESTful. Foram
estruturadas colegbes de testes (collections) para validar se os endpoints de
publicagdo de vagas e autenticagdo de usuarios processavam os cabegalhos HTTP,
respondiam com os cddigos de status adequados (como 200 OK, 201 Created ou 400

Bad Request) e trafegavam os dados estruturados de ponta a ponta.

Além disso, os testes de integracao cobriram a aderéncia da APl em .NET junto
ao Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados SQL Server. Validou-se se as
transacdes disparadas pelas interfaces web e modvel disparavam corretamente as
restricdes de chaves primarias e estrangeiras, garantindo que os dados historicos e
relacionais das vagas corporativas fossem persistidos de forma integra e pudessem

ser recuperados posteriormente sem perdas ou corrupg¢ao de registros.



20

2.4.3 Testes de performance

Com o intuito de verificar a eficiéncia, a estabilidade e o comportamento do
software sob cenarios de estresse e alta carga de acessos simultdneos, foram
realizados testes de performance controlados. O objetivo central foi mensurar o
comportamento da infraestrutura computacional diante de multiplos acessos

simultaneos efetuados por recrutadores realizando buscas de perfis profissionais.

Para a execugdo e simulagdo de carga, utilizou-se a ferramenta Apache
JMeter, configurando planos de teste capazes de disparar requisicbes concorrentes
massivas contra os endpoints principais da APl em .NET. Durante os ensaios de
carga, foram monitorados e avaliados dois aspectos determinantes para a

escalabilidade da solugao:

. Tempo de resposta: Analisou-se a laténcia média do servidor para
responder as requisicdes de consulta complexas. O monitoramento permitiu identificar
que o tempo de resposta manteve-se linear e dentro dos limites confortaveis de

usabilidade (abaixo de 200 milissegundos) para fluxos operacionais padroes.

. Escalabilidade e gargalos de persisténcia: Através do SQL Server
Profiler, avaliou-se o impacto das requisicbes simultaneas na fila de conexdes do
banco de dados. A analise de performance permitiu mapear a necessidade de
implementar indices ndo clusterizados em colunas frequentemente consultadas
(como habilidades técnicas e localizagao), otimizando o plano de execugédo de

consultas e mitigando riscos de travamento de tabelas (deadlocks).

2.4.4 Testes de seguranga

Os testes de seguranca consistiram na aplicagao de auditorias e rotinas de
verificagao destinadas a identificar vulnerabilidades latentes, prevenir vazamento de
informagbes corporativas e assegurar a protecdo de dados confidenciais de

candidatos e empresas recrutadoras.
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Adotou-se um fluxo de analise de vulnerabilidades focado na execucédo de
testes de penetracao (pentesting) e varreduras automatizadas utilizando a ferramenta
de cddigo aberto OWASP ZAP (Open Web Application Security Project). Os testes
simularam ataques comuns mapeados no mercado internacional, avaliando a

imunidade do ecossistema contra falhas criticas:

. Injecdo de Cdbdigo (SQL Injection): Verificou-se a blindagem das
entradas de texto e pardmetros de consulta enviados ao banco de dados. A utilizagao
do mapeador objeto-relacional (ORM) Entity Framework Core no backend .NET
garantiu a parametrizagdo nativa das queries, neutralizando tentativas de injecao

maliciosa de comandos SQL no SQL Server.

. Quebra de Autenticacdo e Exposicdao de Dados: Avaliou-se o
mecanismo de seguranga baseado em tokens JWT (JSON Web Tokens). Os testes
confirmaram que rotas restritas a perfis empresariais barravam adequadamente
requisicbes ndo assinadas ou modificadas digitalmente. Adicionalmente, garantiu-se
que todo o trafego de dados entre as pontas fosse envelopado sob o protocolo
criptografico HTTPS/TLS, mitigando ataques de interceptacéo de trafego (Man-in-the-
Middle).

2.4.5 Metodologias de desenvolvimento e qualidade

Para assegurar que o ciclo de vida do sistema TechJobs mantivesse um alto
padrao de maturidade técnica e manutenibilidade, foram incorporadas metodologias
ageis de engenharia de software e praticas rigidas de controle de qualidade de cédigo

durante todo o fluxo de engenharia do sistema.

A construcado do codigo-fonte seguiu os preceitos do desenvolvimento guiado
por testes (Test-Driven Development - TDD) em componentes légicos isolados da API,
onde a escrita do cenario de teste precedia a implementacdo da funcionalidade,
refinando o design e reduzindo a incidéncia de cédigos redundantes. Alinhado a isso,
o desenvolvimento do ecossistema fundamentou-se nos principios de Clean Code,
zelando pela alta coesao de classes, separacao estrita de responsabilidades

(Separation of Concerns) e nomenclatura autoexplicativa de métodos.
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Na camada de arquitetura, estruturou-se o backend seguindo preceitos de

Arquitetura Limpa (Clean Architecture). Essa organizagao garantiu que as regras de

negdcio centrais da aplicagao corporativa ficassem completamente desacopladas de

detalhes de infraestrutura, como o driver do banco de dados SQL Server ou bibliotecas

externas de terceiros. Como resultado, o sistema apresenta alta manutenibilidade,

permitindo alteragdes corretivas ou expansdes de funcionalidades sem gerar efeitos

colaterais ou regressodes indesejadas no produto final.

2.4.6 Avaliagao de acessibilidade

A.

D.

A avaliacdo de acessibilidade consistiu em analisar sistematicamente se o
ecossistema digital TechJobs - Empresas apresenta usabilidade plena e
interface amigavel para a inclusdo de pessoas com diferentes deficiéncias
visuais, motoras ou cognitivas, garantindo a democratizagdo do acesso
corporativo a ferramenta.

Objetivo da avaliagao: O propésito central desta validag&o foi mensurar o grau
de conformidade das interfaces publicas construidas com os padrboes
modernos de inclusao digital, destacando-se a importancia de viabilizar que
profissionais de recursos humanos com limitagdes funcionais possam operar a
triagem de vagas e gerenciar contratagdes com autonomia e dignidade.
Ferramentas e métodos de avaliagdo: A avaliagdo utilizou uma abordagem
mista, combinando ferramentas automatizadas de auditoria visual e testes
empiricos manuais. Empregou-se a extensdo WAVE (Web Accessibility
Evaluation Tool) e o médulo Lighthouse integrado ao navegador para auditar o
cbédigo HTML gerado pela interface React. Paralelamente, realizaram-se testes
praticos de navegagao por teclado (utilizando exclusivamente as teclas Tab,
Enter e Espacgo) e testes de leitura de tela por meio de softwares leitores de
tela como o NVDA e TalkBack, aplicados diretamente sobre as interfaces web
e movel.

Anédlise de conformidade com as WCAG 2.1: Os relatérios consolidados
demonstraram que a aplicagdao atende com sucesso a maior parte das
diretrizes de nivel A e AA da especificaggo WCAG 2.1 (Web Content
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Accessibility Guidelines). A estrutura de marcagdo do React incorporou
adequadamente propriedades de acessibilidade (Aria-Attributes), e o aplicativo
em Flutter apresentou mapeamento semantico correto para os componentes
visuais. Contudo, a analise também revelou pontos especificos que
demandavam refinamentos técnicos imediatos para atingir conformidade
estrita.

. Problemas identificados e propostas de melhoria: A matriz de auditoria
catalogou falhas de usabilidade visual e estrutural, aplicando corregdes
direcionadas na folha de estilos e componentes do sistema:

Problema: A ferramenta WAVE sinalizou que alguns botdes iconograficos de
triagem rapida n&o possuiam contraste de cores adequado nas areas de
listagem secundaria de candidatos, dificultando a leitura por usuarios com baixa
visdo. Proposta de melhoria / Solugdo: Efetuou-se o ajuste na paleta de cores
das folhas de estilo do React e Flutter, garantindo um indice de contraste
minimo de 4.5:1 entre o texto/icone e a cor de fundo subjacente.

. Problema: Durante os testes manuais com leitores de tela, constatou-se que o
formulario de cadastro detalhado de requisitos técnicos de vagas omitia a
descri¢ao alternativa de texto em campos de selegdo multipla (checkboxes),
resultando em leituras confusas ou incompletas pelo software leitor. Proposta
de melhoria / Solugéo: Insergao explicita de rétulos semanticos (aria-label) no
frontend React e propriedades Semantics no framework Flutter, associando
cada campo de entrada a sua respectiva descrigao textual descritiva.

. Discussao dos resultados: A confrontagao dos relatérios de acessibilidade com
as premissas estabelecidas na fundamentacdo tedrica de engenharia de
software evidencia que a inclusdo digital ndo deve ser tratada como um
elemento decorativo ou secundario, mas sim como um requisito n&o funcional
obrigatodrio de arquitetura. Garantir interfaces acessiveis no TechJobs expande
o alcance social da plataforma de recrutamento, elimina barreiras digitais no
ambiente corporativo e assegura conformidade técnica com as diretrizes de
qualidade que regem o desenvolvimento moderno de aplicagdes

multiplataforma escalaveis.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério técnico-cientifico apresentou o ciclo completo de concepcéo,
engenharia e validagao do ecossistema TechJobs - Empresas. O projeto propds uma
solugado tecnoldgica integrada e multiplataforma para modernizar o processo de
recrutamento no setor de Tecnologia da Informagao, mitigando a morosidade e a
fragmentagao das informagdes caracteristicas dos métodos tradicionais de selecéo. A
execucao do trabalho demonstrou na pratica a viabilidade de orquestrar diferentes
tecnologias de ponta em prol de um objetivo corporativo comum, respeitando

rigorosos padrdes de qualidade e arquitetura de software.

3.1 Principais conclusoes

A partir do desenvolvimento do projeto e da analise dos testes executados,
conclui-se que o objetivo geral do trabalho foi plenamente alcangado. O sistema
TechJobs provou ser uma ferramenta capaz de cadastrar vagas e cruzar perfis de
candidatos com eficiéncia, seguranga e alta usabilidade.

Entre as principais descobertas destacam-se:

. A adocdo de uma arquitetura baseada em microsservigos provou ser
altamente eficaz. O desacoplamento do backend em C#/.NET permitiu que a mesma
base de regras de negdcio atendesse simultaneamente e com seguranga a interface
web (React) e ao aplicativo movel (Flutter).

. O Flutter cumpriu a premissa de entregar uma experiéncia fluida e nativa
para dispositivos méveis, reduzindo o tempo de desenvolvimento sem sacrificar o
desempenho da renderizagéo grafica.

. A persisténcia de dados utilizando o SQL Server garantiu a integridade
referencial necessaria para sustentar a l6gica de matchmaking entre os requisitos das
empresas e as habilidades dos candidatos.

. As praticas de testes automatizados (unitarios e de integragédo) e as
metodologias de desenvolvimento agil adotadas foram determinantes para evitar
regressoes sistémicas e garantir a estabilidade do produto final, reduzindo o esforgo

de manutengdes corretivas.
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3.2 Recomendacgoes

Para a adocéo e manutencao do sistema em cenarios de produg¢ao corporativa,
formulam-se as seguintes recomendacgdes:

. Manutencédo continua do ecossistema: Recomenda-se a atualizag&o
periddica das dependéncias e frameworks (Flutter SDK, Node.js, .NET Core) para
garantir a compatibilidade com novos dispositivos e mitigar vulnerabilidades de
seguranga recem-descobertas.

. Adocgao de CI/CD: A implementagao de pipelines automatizados de
Integragdo Continua e Entrega Continua (CI/CD) deve ser formalizada pela equipe de
operacgodes, garantindo que novas atualizagdes no codigo-fonte sejam exaustivamente
testadas antes de serem publicadas nos servidores de producgéao.

. Boas praticas de recrutamento: Para maximizar a eficiéncia do algoritmo
de correspondéncia do sistema, recomenda-se que as empresas recrutadoras sejam
orientadas a preencher o cadastro de vagas de forma altamente descritiva, utilizando

palavras-chave técnicas precisas nos campos de requisitos.

3.3 Limitagoes do estudo

Apesar dos resultados satisfatorios, o presente projeto apresenta algumas
restricdes inerentes ao escopo académico e aos recursos disponiveis:

. Testes de carga empiricos: Os testes de performance foram conduzidos
de maneira simulada utilizando a ferramenta Apache JMeter. O sistema nao foi
submetido a um teste de estresse real com milhares de usuarios acessando a
infraestrutura de rede simultaneamente em ambiente de nuvem, o que pode ocultar
eventuais gargalos de rede e hardware.

. Diversidade de dispositivos fisicos: A homologag¢ao do aplicativo movel
(Flutter) foi restrita a simuladores computacionais € a um numero limitado de
smartphones fisicos. Variagbes extremas de proporcdo de tela ou versdes muito
antigas de sistemas operacionais podem apresentar comportamentos visuais nao

mapeados.
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. Logica de cruzamento de dados: O algoritmo atual de matchmaking
baseia-se estritamente em consultas relacionais diretas (SQL) sobre as habilidades
declaradas. O sistema nao possui capacidade de inferir sinbnimos técnicos complexos

sem a exata correspondéncia dos termos.

3.4 Perspectivas futuras

Para a evolugao continua do ecossistema TechJobs e o aprimoramento de
suas funcionalidades corporativas, sugerem-se as seguintes linhas de
desenvolvimento futuro:

. Integragdo com Inteligéncia Artificial (IA): Implementar modelos de
Processamento de Linguagem Natural (NLP) no backend .NET para analisar
semanticamente as descrigdes de vagas e curriculos, permitindo um ranqueamento
inteligente e preditivo de candidatos mesmo quando palavras-chave distintas forem
utilizadas.

. Testes técnicos nativos: Desenvolver um modulo interno no frontend em
React que permita as empresas aplicarem testes praticos de légica de programacgéao
e questionarios de multipla escolha diretamente dentro da plataforma, unificando todo
o funil de contratagéo.

. Migragao Hibrida de Banco de Dados: Expandir a arquitetura de
persisténcia, mantendo o SQL Server para dados cadastrais e transacionais, mas
adotando um banco de dados NoSQL (como o MongoDB ou Redis) para armazenar
logs de acesso, métricas de navegacéo e histérico de mensagens em tempo real,

visando maior escalabilidade horizontal.
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APENDICE A - INTERFACES GRAFICAS DO MODULO WEB

Primaria Secundaria Cinza

INPUTS

Exemplo: Exemplo:

[ Digite seu exemplo Digite seu exemplo
Exemplo: Exemplo:

[ Digite sua senha @ Digite sua senha ®
BOTOES

g R

| Exemplo ) Exernplo

FONTE

NONTSERRA

ICONES

Site: https:/fundraw.co/

icones: P ugin Font Awesome lcons

Font Awesome Icons

Widgets

Find mare plugins

Figura 1 — Guia de Estilos e Componentes Visuais

A imagem ilustra o Guia de Estilos (Design System) comum a todo o
ecossistema TechJobs. O painel detalha os padrées visuais aplicados nas interfaces,
incluindo a paleta de cores primaria e secundaria, a tipografia oficial (Montserrat), o
comportamento dos campos de formulario (inputs textuais e de senhas) e os
diferentes estados dos botdes. Esse padrao garante consisténcia visual tanto no
modulo do candidato quanto no médulo corporativo.
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tj Pagina inicial Sobre nés Fale conosco Login

TechJobs

PJ ou CLT, temos a para voceé!

€

Figura 2 — Pagina Inicial

Tela de boas-vindas do sistema, apresentada antes da autenticagdo. A
interface exibe a logomarca do sistema, menu superior de navegacéao simplificado e
uma mensagem central de engajamento ("PJ ou CLT, temos a vaga certa para vocé!").
A pagina inclui o botao "Cadastre-se" e ilustragdes vetoriais, servindo como porta de
entrada unificada para profissionais e recrutadores.

fj Sobre nés Pagina inicial Scbre nos Fale conosco Login

Quem somos?

Ola! Somos uma empresa dedicada
especialmente as vagas focadas na area
de tecnologia. Nosso proposito primordial
e conseguir conectar empresas e
candidatos de uma maneira unical..]

Figura 3 — Tela Institucional "Sobre Nos"
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Interface da secdo "Sobre nés", dedicada a apresentar a identidade
organizacional da plataforma TechJobs. A tela conta com uma ilustragcéo tematica e
um texto de apresentacdo focado no propédsito do sistema: conectar empresas e
candidatos da area de tecnologia de maneira unica e eficiente.

TechJobs CANDIDATOS EMPRESAS TECHIOBS
T

Figura 4 — Estrutura do Rodapé (Footer) [Empresa 1-2]

Viséo detalhada do rodapé padrao da aplicagdo web. A estrutura organiza os links de
navegagao em trés agrupamentos semanticos: links uteis para "Candidatos" (busca
de vagas, candidaturas), atalhos para "Empresas" (publicagdo e gerenciamento de
vagas) e paginas institucionais. O rodapé utiliza contraste escuro para separar a area
de navegacao de base do restante do conteudo.
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Faca seu login aqui
E-mail:
m { Digite seu e-mail
Senha:
_L_ [ Digite sua senha @
||
| CE |

—

N&o possui conta?

L J Ou, continue com:

G 0

Figura 5 — Interface de Autenticagao (Login)

Tela de acesso ao sistema (Login). O formulario solicita as credenciais padrao
(e-mail e senha) e oferece a opgao de recuperagédo de acesso. A interface também
integra botdes para Single Sign-On (SSO), permitindo que os recrutadores acessem

a plataforma utilizando contas corporativas vinculadas ao Google ou GitHub.

t)

Para empresas o

Cargos:

Selecione o cargo desejado o
Faixa Salarial: e '

Qual serda média do salario
Requisitos:

Quais requisitos necessarios para a vaga
Local de trabalho:

Estado e cidade
Descrigao da vaga:

Digite aqui os requisitos

Figura 6 — Formulario de Cadastro de Vagas
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Interface central para as organizagdes, destinada a criagcdo de novas
oportunidades de trabalho ("Para empresas"). O formulario € composto por campos
estruturados que solicitam: selegcao de cargo, definicdo de faixa salarial, requisitos
técnicos necessarios, local de trabalho (cidade/estado ou indicagdo de trabalho
remoto) e uma area de texto expandida para a descricdo completa da vaga. O layout
é limpo para minimizar a carga cognitiva durante o preenchimento.

fj Pagina inicial  Sobre nos & conosco Login

Mande-nos sua mensagem!

Nome:
Identifique-se! a

E-rail:
Digite seu e-m

Mensagem:

Digite sua mensagem

Figura 7 — Tela de Suporte "Fale Conosco"

Interface de comunicacéao direta com os administradores da plataforma. A tela
disponibiliza um formulario de contato contendo os campos de identificagdo (Nome e
E-mail) e uma area de mensagem para envio de duvidas técnicas, suporte ao
recrutamento ou feedbacks de usabilidade.
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tj Minhas Vagas Candidatos

Minhas Vagas

Cerencia suas vagas

24 18
Vagas ativas Candidaturas Contratagdes
CARGO TIPO LOCAL CANDIDATURAS STATUS AGOES
Desenvolvedor Front-end P: Remoto 4z Ativa Editar
Engenheiro Back-end CLT Sao Paule, SP 89 Ativa Editar
Product Manager CLT Sao Paule, SP 67 Editar Publicar
DevOps Engineer PJ Remnoto o Encerrada Editar  Reabrir

Figura 8 — Painel de Gerenciamento de Vagas

Dashboard operacional da empresa recrutadora ("Minhas Vagas"). A porgcao
superior exibe cartdes com indicadores-chave de desempenho (KPIs): numero de
vagas ativas, total de candidaturas recebidas e contratagdes efetivadas. A porcao
inferior apresenta uma tabela de gerenciamento (Data Grid) que lista as vagas
cadastradas com informagbes de cargo, tipo de contrato, local e status (Ativa,
Rascunho, Encerrada), além de botdes de acao rapida para editar, pausar, publicar
ou reabrir processos seletivos.

fj Vagas Buscar Notificagoes Meu Perfil

Buscar usuarios

Encontre candidatos e empresas na plataforma

Todos React Nodejs Python DevOps
/ .
(
& )
¢ .
Joéao Silva React Node.js
Deservalvedor Full Stack - 530 Paulo, 5P
Ana Martins Figma
UX Designer - Remot:
NuBank
Empresa - Fintech - 530 Paulg, 5P

Figura 9 — Interface de Busca de Talentos
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Tela do modulo de busca ativa (Sourcing) ("Buscar usuarios"). A interface
fornece uma barra de pesquisa unificada para busca por nome, cargo ou habilidade
técnica, complementada por tags de filtros rapidos (React, Node.js, Python, DevOps).
Os resultados séo exibidos em formato de lista interativa, permitindo que a empresa
visualize e acesse rapidamente o perfil dos candidatos correspondentes aos critérios
digitados.

tj Gerenciar vagas Candidatos

O ...

2V t 3.400 Candlidaty 45 %

INFORMAGOES SOBRE A EMPRESA
O NuE

= Mossa

n

VAGAS EM DESTAQUE
Desenvolvedor Front-end
TECNOLOGIAS

Engenheiro Back-end

Product Manager

Figura 10 — Perfil Institucional da Empresa

Interface que apresenta a pagina publica de perfil da empresa recrutadora
(Exemplo: NuBank). A tela é dividida em painéis modulares que exibem: métricas
principais (vagas ativas, candidaturas, avaliagcdo geral), informacdes institucionais
(segmento, ano de fundagao, porte da empresa, website), stack tecnolégico utilizado
(Clojure, Kotlin, AWS, etc.), um texto institucional "Sobre a empresa" e, por fim, a
listagem atualizada das "Vagas em destaque" vinculadas aquela organizagao.
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APENDICE B - INTERFACES GRAFICAS DO MODULO MOBILE

Faga seu login aqui :)

Bem-vindo de voltal

E-mail:

Mao possui conta? Cadastre-se

+ GitHub

Figura 11 — Interface de Autenticacdo Mobile Corporativa

Tela de Login adaptada para dispositivos moveis, sob a perspectiva da
organizagado recrutadora. A interface preserva a fluidez e o minimalismo do
ecossistema, contendo campos de entrada para e-mail e senha, atalhos para
recuperagcao de credenciais e registro de nova empresa. Adicionalmente, integra

botdes para autenticagao via Single Sign-On (SSO) com Google e GitHub, otimizando
o fluxo de acesso em smartphones.
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Seja bem-vindo, Empresa

Candidato

Nome:

Seu nome

E-mail:

Digite seu e-mail

Senha:

Crie uma senha

Confirmar senha:

Confirme a senha

CNPI:

Digite sew CHE]

Finalizar cadastro

Figura 12 — Tela de Cadastro Mobile

Interface de registro de novos usuarios no aplicativo. O cabegalho apresenta
uma mensagem de boas-vindas ("Seja bem-vindo, Empresa") e um controle de
alternancia (toggle em formato de abas) para selecionar o tipo de perfil: "Candidato"
ou "Empresa". O formulario verticalizado coleta os dados primarios do usuario (Nome,
E-mail, Senha e Confirmagéo de senha e numero do CNPJ), finalizando com o botao
de submissao do cadastro na area de alcance facil dos dedos (thumb zone).
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Minhas Vagas

Dev Front-end Ativa

Editar

Eng. Back-end Ativa
dicatu

Product Manager

Editar | Publicar

a Q

Vagas Candidatos

Figura 12 — Painel de Gerenciamento de Vagas Mobile

Dashboard operacional da empresa na versdao movel ("Minhas Vagas"). O topo
da interface consolida indicadores-chave (KPIs) em cartdes numéricos, exibindo o
total de vagas ativas e candidaturas recebidas. O corpo da tela lista as oportunidades
em cartdes (cards) individuais que informam o cargo, métricas de inscritos, um selo
visual de status ("Ativa" ou "Rascunho") e botdes de acéao rapida ("Editar", "Pausar”,
"Publicar"), permitindo o controle integral do processo seletivo pelo celular. A barra de
navegacao inferior (Bottom Navigation Bar) evidencia o modulo ativo.
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Nova Vaga

Tipo de emprego

Faixa Salarial

Requisitos

Descricdo

Q

Candidatos

Figura 13 — Formulario de Criacdo de Vaga Mobile

Interface responsiva destinada ao cadastro de novas oportunidades de
emprego ("Nova Vaga"). A tela estrutura-se em um formulario de rolagem vertical,
utilizando campos de texto convencionais € menus suspensos (dropdowns) nativos
para a selegao do tipo de contrato. O design otimiza o espacgo util da tela ao posicionar
a principal chamada para acdo — o botao "Salvar" — de forma acessivel diretamente
no cabegalho superior (Top App Bar).
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Buscar Candidato

':l. Todos ":] Front-end Back-end Mobile

Jodo Silva
Dev Full Stack - S30 Paulo, 5P

React Node.js TypeScript Postgre5SQL

Docker AWS

{: Ver Perfil :}

Maria Santos
Cientista de Dados - S3o Paulo, 5

SQL Python PowerBI GCp

Docker

{: Ver Perfil :}

@ e A

Candidatos Perfil

Figura 14 — Interface de Busca de Talentos Mobile

Tela do modulo de busca ativa de candidatos (Sourcing) adaptada para telas
reduzidas. A interface oferece uma barra de pesquisa textual (por nome, cargo ou
habilidade) atrelada a um carrossel horizontal de filtros rapidos em formato de pilulas
(chips). Os resultados sé&o exibidos em cartdes de perfil que sintetizam o nome, a
senioridade, a localizagdo e as tags de habilidades técnicas do candidato,
acompanhados do botao de direcionamento "Ver Perfil".
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941 09

Jodo Silva
Dev Full Stack - Sao Paulo, 5P
HABILIDADES

React Hode.js TypeScript PostgreSQL

Docker AWS

SOBRE MIM

Dev Full stack com 5 anos de exp. Apaixonado por

cadigo limpo e boas praticas.

EXPERIENCIAS

Dev Senior
Empresa XYZ

Dev Pleno
Startup ABC

CONTATO

= joac@email.com

B githubcom/joao
@ ] n o
= [
Vagas Candidatos Notif. Perfil

J

Figura 15 — Visualizagao do Perfil do Candidato Mobile

Interface de detalhamento do curriculo digital do candidato sob a dtica de
analise do recrutador. O layout adota um padrao de escaneabilidade da informacao,
organizando os dados em blocos modulares (cards) que separam claramente as
"Habilidades", "Sobre mim", "Experiéncias" e "Contato". O cabegalho fixa a
identificacado visual e textual do talento. O menu inferior de navegagdao mantém-se
visivel, garantindo o retorno rapido a lista de busca.
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DADOS DO RELATORIO TECNICO E/OU CIENTIFICO

Titulo e subtitulo: TechJobs — Tipo de relatdrio: Relatério Técnico-Cientifico
Empresa
Instituicdo: Faculdade de Data:

Tecnologia de Maua - FATEC

Curso: Tecnologia em Nota:
Desenvolvimento de Software
Multiplataforma

Autor(es): Giovanni Trimmer Moraes, José Vitor Rodrigues Cavalcanti, Mateus
Moretti Scomparim Ruiz e Vitéria Mota Dominichelli

Orientador:

Banca avaliadora:

Produto desenvolvido: Plataforma Web e Mobile: TechJobs: Empresa

Especificacdes técnicas: Arquitetura cliente-servidor distribuida. Aplicativo mével
(Mobile) desenvolvido com o framework Flutter (linguagem Dart). Interface
corporativa Web (Frontend) construida com a biblioteca React (JavaScript).
Servigos de retaguarda e légica de negdcios (Backend) implementados em API
RESTful utilizando a linguagem C# e o framework .NET. Armazenamento e
persisténcia de dados gerenciados pelo SGBD relacional SQL Server.

Palavras-chave/Descritores: ~ Recrutamento  tecnolégico;  Desenvolvimento
multiplataforma;  Arquitetura de software; Aplicagbes web e mobile;
Correspondéncia de perfis (Matchmaking).

Edigdo [N°de |N°do Area do conhecimento:
paginas |volume/parte

Observacodes/notas

Fonte: Estrutura adaptada pela autora com base na norma ABNT NBR 10719:2015.



