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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa apresenta como tema principal discorrer sobre a
legalidade de uma pessoa com deficiéncia concorrer e se incorporar a um cargo
publico através do sistema de cotas, que em tese é impessoal e que estabelece
igualdade de condi¢des para todos.

A legislacao brasileira, representada pela Lei n® 8.213 de 1991, conhecida
como Lei de Cotas, foi um marco na garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. No entanto, inicialmente focada na inclusdo desses
individuos em empresas privadas, deixou uma lacuna em relacao ao setor publico.
Para abordar essa questdo, o Poder Executivo em suas esferas federal, estadual e
municipal, promulgou varias leis complementares e decretos visando garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia.

Um exemplo é a Lei n? 683 de 1992, do Governo do Estado de Sao Paulo, que
estabeleceu a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos.
Com base nessa legislacao, os municipios também elaboraram decretos especificos,
como o Decreto n® 59.591 de 2013, que define critérios para a participacdo de pessoas
com deficiéncia em concursos publicos.

Este estudo investiga a legalidade da participacao de pessoas com deficiéncia
em concursos publicos através do sistema de cotas, em conformidade com a Lei n®
13.146 de 2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que reforca a
igualdade de oportunidades e o0 acesso ao trabalho para todos. Ao longo das décadas,
as normas internacionais tém contribuido para a protecdao dos direitos das pessoas
com deficiéncia, como evidenciado na Declaracdo dos Direitos das Pessoas
Deficientes da ONU em 1975.

No contexto brasileiro, a reserva de vagas em concursos publicos para
pessoas com deficiéncia é prevista desde a Constituicio Federal de 1988, e
posteriormente regulamentada pela Lei n® 8.112 de 1990. A ratificacdo dessas normas
pela ONU em 1991 incentivou os paises signatarios a adotarem medidas para garantir
a igualdade de oportunidades para todos os trabalhadores. Com a implementacao do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em 2015, observou-se uma mudanca significativa
na abordagem da sociedade brasileira em relacdo as pessoas com deficiéncia,

promovendo maior inclusdo e garantindo seus direitos.



1.1 Delimitacao dos objetivos
Foram registrados a seguir o objetivo geral deste trabalho e os seus objetivos

especificos.

1.2 Objetivos

O objetivo deste trabalho de pesquisa teve como meta principal identificar os
principais elementos que definem a entrada de candidatos com deficiéncia na
administracao publica, abordando: elegibilidade para concorrer as vagas; restricoes
para assumir a posicao; e as medidas tomadas pela administracdo publica para
garantir a compatibilidade entre a pessoa com necessidades especiais € a funcao a
ser desempenhada.

1.3 Objetivos especificos

Procurou-se:

a) Definir o conceito de pessoa com deficiéncia conforme o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia;

b) Identificar os propésitos da Lei de Cotas voltados a inclusao;

C) Verificar o tratamento constitucional conferido as pessoas com
deficiéncia que buscam ingressar na carreira publica;

d) Analisar a adocao de politicas publicas voltadas a inclusdo de pessoas
com deficiéncia em cargos publicos efetivos no Estado de Séao Paulo.

1.4 Justificativa

A relevancia social deste trabalho refere-se principalmente, pelo fato que as
pessoas com deficiéncia necessitam ser incluidas na sociedade, apesar de existirem
leis que dispdem sobre os direitos dessa parcela da populacéo, essas leis ndo sao
suficientes diante das pesquisas realizadas pelo Censo (Censo Demogréfico do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) de 2022. Ele é o responsavel por nos
informar sobre a situacédo de vida da populacdo em cada um dos municipios e locais
do Brasil. Um dos aspectos que mais contribui para a desigualdade social e falta de
oportunidades para as pessoas com deficiéncia é a baixa escolaridade. Ela
normalmente resulta em dificuldades para ingressar no mercado de trabalho, e

consequentemente afeta negativamente a renda familiar dessa parcela da populagéo.



Em 2022, 5,1 milhdes de pessoas com deficiéncia estavam dentro do mercado de
trabalho, enquanto 12 milhdes n&o tinham nenhuma ocupacao, formal ou informal. Em
outras palavras, 29,2% das pessoas com deficiéncia estdo empregadas, contra 66,4%
daquelas sem deficiéncia. Também é interessante destacar que 55% das pessoas
ocupadas com deficiéncia atuam na informalidade. Isso pode acabar prejudicando-as,
por ndo terem a seguranca da continuidade do trabalho e nem poderem usufruir dos
direitos trabalhistas. Com a elaboracdo desse trabalho académico, espera-se
efetivamente o surgimento de novos debates sobre o assunto, como também, que
seja um estimulo para conscientizagdo acerca do tema, a fim de promover a cidadania,

isonomia e a educacao para todos.

1.5 Metodologia

O método monografico € um estudo de determinadas profissdes, instituicoes,
grupos ou comunidades e individuos. Parte-se do principio de que qualquer caso que
se estude em profundidade pode representar muitos outros ou até todos os casos
semelhantes. Este método visa obter generalizagdes, portanto, foi 0 método utilizado
neste trabalho.

A metodologia adotada neste trabalho foi a pesquisa exploratéria, que visa
proporcionar uma maior familiaridade com o problema, tornando-o mais claro. Essa
abordagem permite a formulagéo e construcao de hipdteses e a descoberta de novas
perspectivas para o tema em questdo. A pesquisa exploratoria oferece uma base
soOlida para investigagbes mais aprofundadas, auxiliando na fundamentacdo da
pesquisa com ideias relevantes sobre o objeto de estudo.

Meios de coleta de dados em pesquisa
Foi utilizado a literatura disponivel em forma de bibliografia, que sao livros, artigos
cientificos, teses, dissertacoes, periddicos de instituicdes de ensino e de pesquisa,
artigos em revistas cientificas etc. Ou seja, a bibliografia se refere a estudos feitos por
outros pesquisadores. Como se trata de uma técnica exploratoria para complementar
ou verificar informacdes, escolhemos esse meio de coleta de dados para o presente

trabalho.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA
A Administracéo publica € o conjunto de érgaos, servicos e agentes do Estado

que procuram satisfazer as necessidades da sociedade, tais como educacao, cultura,



seguranca, saude etc. Com o propdésito de favorecer as condicées para uma melhor
realizacdo dos interesses da coletividade, a Administracdo Publica se sujeita a um
regime juridico diferenciado do da iniciativa privada, denominado regime de direito
publico, o qual compreende um conjunto de normas que asseguram prerrogativas e
cominam sujeicdes, tais como a obrigatoriedade de realizar concursos publicos para
a selecao de servidores e de promover licitagdes para a contratacdo de obras e
servicos, nos casos especificados em lei.

Em outras palavras, administracdo publica € a gestao dos interesses publicos
por meio da prestagéo de servigos publicos, sendo dividida em administragéo direta e
indireta.

A administracao direta é aquela exercida pelo conjunto dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Nesse caso, os 6rgdos nao
possuem personalidade juridica prépria, patriménio, nem autonomia administrativa.
Diferentemente da administracdo direta, a qual o Estado exerce suas funcdes
diretamente; na administracdo indireta, o Estado transfere a sua titularidade ou
execucao das funcdes para que outras pessoas juridicas, ligadas a ele, possam
realizar. A administracdo indireta € composta pelas autarquias, fundacdées, sociedades
de economia mista, empresas publicas e outras entidades de direito privado. Tais
entidades possuem personalidade juridica propria, patriménio e autonomia
administrativa.

A concessao que o Estado da ao concessionario deve ser feita sempre através
de licitagao, um processo de analise das propostas mais vantajosas para o Estado,
significando, portanto, uma medida de uso racional dos recursos publicos. A
administracdo indireta visa a descentralizacdo, ou seja, a distribuicdo de

competéncias de uma para outra pessoa, fisica ou juridica.
3. OS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Os principios da Administracéo Publica devem ser seguidos por todo 6rgao do
governo. Presentes no artigo 37 da Constituicdo Federal, os principios da
Administracdo Publica sdo: impessoalidade, legalidade, eficiéncia, moralidade e
publicidade. Isso vale para as esferas municipal, estadual ou federal. O nao
cumprimento desses principios pode acarretar san¢oes previstas por lei.



No Brasil, eles foram instituidos pela Constituicao Federal (CF) de 1988, que
prevé em seu artigo 37: “A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”. Os
principios da Administracao Publica devem permear todas as leis no Brasil, pois séo
diretrizes impostas pela CF. Séo estes:

3.1 Principio da Legalidade

Significa que a Administracdo Publica sé pode fazer o que é permitido por lei,
0 que esta dentro da lei. O administrador publico deve proceder numa licitacao, por
exemplo, conforme as regras estabelecidas e nunca de forma diferente. Essa é a
primeira regra necessaria para se entender a relacdo de principios da Administracao
Publica, visto que todos os atos administrativos praticados por um servidor durante o

desempenho das atividades deverao, impreterivelmente, estar previstos em lei.

3.2 Principio da Impessoalidade
O principio da impessoalidade é dividido em duas partes:

* A relacdo com os particulares: tem como objetivo a finalidade publica, sem
promover interesses pessoais. Como, por exemplo, a nomeacado de algum
amigo ou parente para exercer um cargo publico, sem ter o conhecimento
técnico para a fungcao, em troca de beneficios pessoais.

 Em relacao a propria Administragéo Publica: vedagéao de promog¢ao pessoal de
agentes publicos em quaisquer atos, obras, servicos, publicidade de atos,
programas e campanhas, como reza o Art. 37, §1° da Constituicdo Federal: §1°
A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos
publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacédo social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao

pessoal de autoridades ou servidores publicos.

3.3 Principio da Moralidade
A administracao publica deve pautar suas acdes pela ética e pela honestidade,
buscando sempre o interesse publico e evitando qualquer tipo de corrupcdo ou

conduta imoral.



3.4 Principio da Publicidade

Todo comportamento da Administracdo Publica, deve ser divulgado
amplamente a sociedade. Decerto, este principio esta relacionado com as garantias
basicas, j4 que todas as pessoas tém direito a receber informacdes sobre os seus
interesses especiais, interesses coletivos ou gerais de instituicdes publicas, salvo as
hipdteses de sigilo previstas em lei. Dessa maneira, é necessario anunciar
adequadamente as acoes e decisdes tomadas pela Administracao Publica para que
todos saibam que a confidencialidade é a excecdo e nado a regra no Direito
Administrativo. Em concluséo, o objetivo é manter a transparéncia, ou seja, deixar

claro para a sociedade as agdes e decisdes tomadas pelos érgaos da Administracao.

3.5 Principio da Eficiéncia

Este principio prevé que a Administragdo Publica deve atender efetivamente as
necessidades da sociedade nao apenas em exercer as funcdes da Administracao
Publica “legalmente”, mas também exigir resultados positivos para 0s servicos
publicos, isto é, satisfazer a comunidade e suas necessidades. Sem duvida, a
eficiéncia se reflete na vida pratica da comunidade, como saude, qualidade de vida,
educacdo e outros. E se coloca inegavelmente como o principio mais recente

acrescentado a Constituicao Federal no seu artigo 37.

4. CONCURSO PUBLICO

Um concurso publico na administragao publica € um processo seletivo utilizado
para recrutar e selecionar profissionais que irdo ocupar cargos e empregos publicos
em 6rgaos governamentais. Esse processo é regido por principios como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo a igualdade de
oportunidades e o acesso democratico aos cargos publicos.

Durante um concurso publico, os candidatos sdo submetidos a uma série de
etapas, que podem incluir provas escritas, avaliacdo de titulos, testes fisicos,
psicolégicos e entrevistas. O objetivo € selecionar os candidatos mais qualificados e
aptos para desempenhar as fun¢des especificas do cargo em questao.

Ao contrario de outras formas de recrutamento, como indicacao politica ou
contratacao direta, o concurso publico baseia-se no mérito e na capacidade técnica
dos candidatos, promovendo a igualdade de oportunidades e a profissionalizacado da
administracao publica. Isso contribui para a qualidade dos servigcos prestados pelo

Estado e para a transparéncia e legitimidade das acdes governamentais.
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4.1 Direitos PcD em concursos publicos: como funcionam as vagas
reservadas?

O inciso VIII do artigo 37 da nossa Constituicdo Federal de 1988 assegura o
direito de cotas para PCD em concursos publicos:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

[...]
VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo;

Ja a Lei 8.112/90 que trata do Estatuto do Servidor Publico Federal, dispde no
artigo 5%, § 2° que:

“As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso”. Conforme se verifica na
Constituicao no art. 37 da CF/ 88 a lei reserva um percentual para cargos de empregos
publicos para pessoas com deficiéncia e definird os critérios admissionais. Ela
estabelece a igualdade como valor primordial, dessa forma, o objetivo proposto é a

construcdo de uma sociedade mais livre, justa e igualitaria.

De acordo com Mello, 2011, a igualdade n&o se limita a todos serem tratados
iguais perante a lei, sem preconceitos e favoritismos, mas requerem que situagdes
distintas recebam tratamentos diferenciados proporcionais as suas diferencas.

Diante dos fatos, esse mesmo autor aponta que a concretizacao da igualdade,
em sua maneira material, € necessaria para que a Lei, ordenamento juridico,
prescreve tratamentos diferentes para pessoas ou grupos em situagdes distintas, para
tanto € importante atentar-se para igualdade tanto formal quanto material.
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No que diz respeito a concretizacdo da igualdade, € fundamental o
reconhecimento das diferencas. No entanto, sé podemos abordar igualdade, em
questao, se existe um individuo em situagdes variadas em consonancia as outras e
que o sistema juridico deve atuar visando minimizar ou extinguir as possiveis
desigualdades sociais que essas diferengas venham originar.

Piovesan, 2012, aponta a importancia de especificar o individuo de direitos,
que sera percebido sua peculiaridade e particularidades e que alguns sujeitos de
direitos ou violagdes de direitos exigem uma resposta especifica e diferenciada. Nesse
aspecto, as mulheres, os menores de idade, a populagdo ascendéncia africana, os
imigrantes, as pessoas com deficiéncia e outros povos considerados vulneraveis
devem acatar as suas especificidades e particularidades que caracterizam sua
circunstancia social. No tocante ao direito a igualdade surge o direito a diferenca
também um principio fundamental que garante a esses grupos um tratamento
especial.

Observa-se que propdésito constitucional é implementar a inclusdo da pessoa
com deficiéncia através de conjunto de acdes politicas em comum para que as
pessoas com deficiéncia compensem provaveis desvantagens identificadas, das mais
diversas naturezas.

Neste contexto, a reserva de vagas e empregos publicos na administracdo
direta e indireta oportuniza a pessoa com deficiéncia recuperar o tempo de excluséo,
cabendo ser pensadas as adaptag¢des de acordo com a deficiéncia declarada. Porém,
estas participarao de concurso publico e terao igualdade ao que se refere ao contetido
das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacgao, do horario, ao local da aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos (Erzinger e
Krubniki, 2020).

A quantidade minima de cotas para PCD em concursos publicos era prevista
no art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989,
que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Contudo, esse Decreto foi parcialmente alterado pelo Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, que passou a prever que:

Art. 12 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no
ambito da administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selecdes:
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§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento
das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, no ambito da administracao publica federal direta e indireta.

Outro ponto interessante previsto no novo Decreto n® 9.508/2018, € a forma de
calculo das vagas:

§ 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 12 e § 2° observara
as seguintes disposicdes:

| — Na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao
TOTAL DAS VAGAS DO EDITAL, ressalvados os casos em que seja demonstrado
que a aplicacao regionalizada ou por especialidade nao implicara em redugcdo do

namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e:

I — O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de

aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

4.2 A lei de cotas como aparato de acao afirmativa na promocao da
inclusao para pessoas com deficiéncia no concurso publico em Sao Paulo.

O Governo Federal deve, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, reservar até 20%
das vagas de seus concursos publicos para pessoas com deficiéncia. Além disso, a
mesma lei estabelece que sera concedido horario especial ao servidor com
deficiéncia. Em relacao ao estado de Sao Paulo, o Decreto n? 59.591/2013 garante a
reserva de 5% das vagas dos concursos publicos do estado para as pessoas com
deficiéncia. Na cidade de Sao Paulo, € a Lei n® 13.398/2002 que garante a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia (no minimo 5% e no maximo 10% das vagas).
Lembre-se sempre de que, conforme a Lei Federal 7.853/1989, é crime, punivel com
reclusdo de dois a cinco anos e multa, impedir a inscricao em concurso publico ou o

acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia.
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5. ACESSIBILIDADE E PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
EM CONCURSOS PUBLICOS

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) esta assegurada
pelo artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988: “VIII — a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao;”

No entanto, o percentual especifico so6 foi estabelecido em ambito federal com
a promulgacao da Lei 8.112/90, conhecida como Estatuto dos Servidores Publicos. O
artigo 5° dessa lei fixou o percentual maximo de 20% das oportunidades para a
reserva de vagas, sem definir um limite minimo, deixando a questao em aberto.

Essa lacuna foi preenchida apenas em 2018, com a publicacdo do Decreto
9.508, que determinou um percentual minimo de 5% das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia em selegbes federais.

Portanto, em relacao aos direitos das pessoas com deficiéncia em concursos
publicos federais, a reserva de vagas varia entre 5% e 20% das oportunidades
ofertadas em edital. Para que esses percentuais sejam aplicaveis, é necessario que a

selecéo ofereca pelo menos cinco vagas.

5.1 Reserva de vagas no estado de Sao Paulo

Segundo o Decreto n® 59.591, de 14 de outubro de 2013, fica garantido o direito
a participacdo de pessoas com deficiéncia em concursos publicos, desde que a
deficiéncia ndo seja um impedimento para o exercicio das fungdes do cargo,
promovendo assim a igualdade de oportunidades no servigo publico. Além disso, 0s
candidatos com deficiéncia que se inscreverem em concursos devem declarar sua
condicao e solicitar as adaptacdes necessarias durante o processo seletivo, conforme
indicado no edital. A comprovacao da deficiéncia pode ser realizada no momento da
inscricao ou durante a fase médica, mediante apresentacao de laudo comprobatoério.

O tempo concedido para a realizacao das provas por pessoas com deficiéncia
sera ajustado de acordo com o grau de dificuldade de sua condi¢do. Apés a realizacao
das provas, serao divulgadas as listas de classificacdo. Os candidatos com deficiéncia
aprovados deverao passar por uma pericia médica para verificar se sua deficiéncia é
compativel com as atribuicdes do cargo.
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5.2 Reserva de vagas em empresas privadas

Conforme a legislagéo, as proporcdes para empregar pessoas com deficiéncia
variam de acordo com a quantidade de funcionarios. De 100 a 200 empregados, a
reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%. As empresas

com mais de 1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para esse grupo

5.3 Beneficios e Condicoes Especiais que Pessoas com Deficiéncia Podem
Solicitar

Seguindo o disposto no Decreto n® 3.298/1999, os candidatos PcD que
solicitarem atendimento especial para a realizagdo da prova deverao ser atendidos.
Com isso, assegura-se a igualdade de condicdes prevista no artigo 37. Veja:

“Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a

deficiéncia de que é portadora.”

Algumas das condi¢des especiais que podem ser solicitadas para a realizacao

das provas de concurso publico, sao:

» Prova ampliada: redigida com fontes e imagens maiores para candidatos
com baixa visao;

« Prova em Braile: prova completamente transcrita em braille para
candidatos com deficiéncia visual;

e Auxilio Ledor: servico de leitura da prova para candidatos com
deficiéncia intelectual, visual, autismo, déficit de atencao ou dislexia

» Acesso Facil: local de prova com acessibilidade para candidatos com
mobilidade reduzida;

» Auxilio Transcricdo: auxiliar que realize as marcacbes ou escreva 0s
comandos descritos pelo candidato impossibilitado de escrever ou
realizar atividades manuais;

» Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais: para auxiliar os

candidatos mudos e surdos.



15

» Tempo Adicional: quando a condicéo se aplicar, de acordo com o laudo

médico.
Além destas, caso o seu laudo indique a necessidade de outra condicao
especial, & possivel indicar pelo campo “outros”, indicado no formulario de inscricao

para requisicdo de condi¢cdes especiais para a prova.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A politica de cotas voltada as pessoas com deficiéncia em concursos publicos
representa um instrumento indispensavel de promocdo da igualdade e de
concretizacao dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal. No Estado
de Sao Paulo, as legislagdes e decretos especificos consolidam esse compromisso
com a inclusdo, garantindo que os principios de legalidade, impessoalidade e
eficiéncia se materializem em praticas de justica social e respeito a diversidade.

A analise das normas que sustentam a reserva de vagas evidenciou a
importancia da atuacao do poder publico como promotor de oportunidades equitativas.
A legislacao brasileira, ao longo das ultimas décadas, avancou na protecao das
pessoas com deficiéncia, incorporando o principio da igualdade material e
transformando o concurso publico em um instrumento ndo apenas de selecéo
meritocratica, mas também de reparacéo social. Essa transformacéo reforca o papel
do Estado como agente de integracdo e como exemplo de gestdo humanizada e
acessivel.

Verificou-se que a inclusao plena exige mais do que o cumprimento formal da
reserva de vagas. E necessario assegurar condigdes reais para que os candidatos
com deficiéncia participem dos processos seletivos e exercam suas funcoes de forma
digna e produtiva. Adaptacdes nos locais de prova, acessibilidade fisica e digital,
intérpretes de Libras, provas ampliadas e programas de capacitacdo continua sao
acbes que dao efetividade ao direito conquistado e tornam o ambiente publico mais
inclusivo.

A implementacéo de politicas afirmativas voltadas a inclusao no servigo publico
reforca a valorizagcdo da cidadania e a representatividade dentro das instituigcdes
estatais. Quando o Estado cria condigdes para que todos participem de maneira justa,
ele ndo apenas cumpre a lei, mas reafirma seu compromisso com 0s principios

democraticos e com a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e solidaria.
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Desse modo, a politica de cotas para pessoas com deficiéncia em concursos
publicos, especialmente no Estado de Sao Paulo, ndo se configura como excecao aos
principios que regem a administragcdo publica, mas como expressao concreta deles.
Promover a inclusdo é conferir sentido pratico a impessoalidade, a legalidade e a
eficiéncia. E reconhecer que a verdadeira igualdade se realiza quando todos tém as
mesmas oportunidades de patrticipar, contribuir e crescer.

Assim, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia constitui ndo apenas
uma obrigacado legal, mas um avanco civilizatério que consolida a justica social e
reafirma a dignidade humana como fundamento essencial do servigco publico

brasileiro.
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