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RESUMO

Este estudo aborda a andlise dos riscos ocupacionais em uma cooperativa de coleta seletiva localizada
no municipio de Teodoro Sampaio — SP. A pesquisa teve como objetivo identificar os principais riscos
ocupacionais presentes nas atividades desenvolvidas pelos cooperados, analisar as condigdes de trabalho
e propor medidas de prevencdo voltadas a promocdo da salde e da seguranca ocupacional. A
metodologia caracteriza-se como uma pesquisa aplicada, de abordagem quali-quantitativa, desenvolvida
por meio de estudo de campo e pesquisa bibliogréafica. A coleta de dados ocorreu mediante observagédo
direta do ambiente de trabalho, aplicacdo de questionarios aos cooperados e analise das condigdes
operacionais da cooperativa. Os resultados evidenciaram a presenga de riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes inerentes as atividades de coleta seletiva. Verificou-se que a
cooperativa fornece os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios aos trabalhadores,
porém identificou-se a necessidade de fortalecimento das agBes de conscientizacdo, treinamentos
periodicos e medidas preventivas relacionadas a seguranca do trabalho. Como a¢Ges complementares,
foram desenvolvidos um Dialogo Diario de Seguranca (DDS) e a elaboracdo e fixacdo de um Mapa de
Riscos, visando contribuir para a identificacdo dos riscos ocupacionais e o fortalecimento da cultura de
prevencdo. Conclui-se que o aprimoramento continuo das préticas de seguranca, da organiza¢do do
ambiente laboral e das a¢Ges educativas é fundamental para a reducdo dos riscos ocupacionais e para a
promocao da salde, seguranca e bem-estar dos cooperados.
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ABSTRACT

This study addresses the analysis of occupational risks in a selective waste collection
cooperative located in the municipality of Teodoro Sampaio, Sdo Paulo, Brazil. The research
aimed to identify the main occupational hazards present in the activities performed by
cooperative members, analyze working conditions, and propose preventive measures focused
on promoting occupational health and safety. The methodology is characterized as applied
research with a qualitative and quantitative approach, developed through field studies and
bibliographic research. Data collection was carried out through direct observation of the work
environment, questionnaires administered to cooperative members, and analysis of the
cooperative's operational conditions. The results revealed the presence of physical, chemical,
biological, ergonomic, and accident-related risks inherent to selective waste collection
activities. It was found that the cooperative provides the necessary Personal Protective
Equipment (PPE) to workers; however, there is a need to strengthen awareness actions,
periodic training, and preventive measures related to occupational safety. As complementary
actions, a Daily Safety Dialogue (DSD) and a Risk Map were developed and implemented to
support the identification of occupational hazards and strengthen the culture of prevention. It
is concluded that the continuous improvement of safety practices, workplace organization, and
educational actions is essential for reducing occupational risks and promoting the health,
safety, and well-being of cooperative members.

Keywords: Occupational Hazards; Safety; Waste Pickers; Solid Waste.
1 INTRODUCAO

O municipio de Teodoro Sampaio, localizado no extremo oeste do estado de Séo Paulo,
apresenta atividades econdmicas diversificadas e iniciativas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel e a preservacdo ambiental. Entre essas acdes, destaca-se a implantacdo da
cooperativa de coleta seletiva de forma gradativa no municipio no final do ano de 2025,
considerada um importante avanco para a gestdo adequada dos residuos sélidos urbanos e para
a inclusdo social dos trabalhadores envolvidos na reciclagem.

Nesse contexto, o Decreto Municipal n°® 3128/2025, de 05 de setembro de 2025,
estabeleceu diretrizes para a separacdo correta dos residuos solidos, definindo categorias
minimas para descarte, como residuos reciclaveis secos, residuos organicos e rejeitos
(TEODORO SAMPAIO - SP, 2025). Essa medida fortalece as praticas de coleta seletiva no
municipio e contribui para a reducdo dos impactos ambientais causados pelo descarte
inadequado dos residuos.

A coleta seletiva possui grande relevancia ambiental, social e econdmica, pois contribui
para a preservacdo dos recursos naturais, diminuicdo do volume de residuos destinados aos

aterros sanitarios e geracdo de renda para os trabalhadores da reciclagem. Segundo a Lei n°
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12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, a coleta seletiva é um
importante instrumento de desenvolvimento sustentdvel e inclusdo social dos catadores de
materiais reciclaveis (BRASIL, 2010).

Entretanto, apesar da importancia da atividade, os trabalhadores das cooperativas de
coleta seletiva frequentemente estdo expostos a condic¢des inadequadas de trabalho e a diversos
riscos ocupacionais. Durante a execucdo das atividades de coleta, separagdo, triagem,
prensagem e armazenamento dos residuos, os trabalhadores podem entrar em contato com
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e riscos de acidentes, capazes de
comprometer sua salde e seguranca.

A Seguranga do Trabalho torna-se fundamental nesse cenério, pois busca promover
condi¢cdes adequadas no ambiente laboral, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais.
Conforme Silva (2025), a seguranca do trabalho é responsavel pela identificacdo, avaliacdo e
controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho, visando garantir a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Entre os principais riscos ocupacionais presentes nas atividades de coleta seletiva,
destacam-se a exposicdo ao calor, ruidos e intempéries, contato com residuos contaminados,
materiais perfurocortantes, levantamento manual de cargas e movimentos repetitivos. Segundo
Gregoério (2017), trabalhadores que atuam diretamente com residuos sélidos estéo
constantemente expostos a agentes nocivos que podem ocasionar acidentes e doencas
ocupacionais quando ndo existem medidas preventivas adequadas.

Além disso, fatores como uso inadequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), auséncia de treinamentos periodicos, falhas estruturais e organizagdo inadequada do
ambiente de trabalho podem intensificar os riscos ocupacionais presentes nas cooperativas de
reciclagem. Segundo a FUNDACENTRO (2018), o gerenciamento dos riscos ocupacionais
constitui uma medida essencial para a promocao da saude e seguran¢a no ambiente de trabalho,
permitindo a reducéo de acidentes e a melhoria das condigdes laborais.

Dessa forma, torna-se necessaria a analise das condi¢bes de trabalho e dos riscos
ocupacionais presentes nas cooperativas de coleta seletiva, considerando a importancia da
implementacdo de medidas preventivas voltadas a saude e seguranca dos trabalhadores.

Diante desse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar os riscos
ocupacionais em uma cooperativa de coleta seletiva no municipio de Teodoro Sampaio — SP,
identificando os principais riscos existentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e
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propondo medidas preventivas capazes de contribuir para a promog¢do da saude, seguranca e
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Coleta seletiva e gestao de residuos solidos

A coleta seletiva consiste no processo de separacdo e recolhimento de residuos sélidos
previamente segregados na fonte geradora, possibilitando a reciclagem e a destinacdo
ambientalmente adequada dos materiais. De acordo com a Lei n° 12.305/2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), a coleta seletiva representa um importante
instrumento de gestdo ambiental, contribuindo para a reducdo dos impactos ambientais e para
o fortalecimento da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos (BRASIL,
2010).

Além da preservacdo ambiental, a coleta seletiva também possui relevante fungéo social
e econdmica, especialmente quando desenvolvida por cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis. Essas organizacdes promovem geracdo de renda, incluséo social e fortalecimento
da economia circular, reduzindo o volume de residuos destinados aos aterros sanitarios
(CETESB, 2020).

Os residuos solidos sdo materiais descartados pelas atividades humanas em estado
solido ou semissélido, provenientes de residéncias, industrias, comércios e servicos. A gestao
adequada desses residuos é fundamental para reduzir impactos ambientais, promover a
reciclagem e contribuir para a preservacdo dos recursos naturais. A coleta seletiva destaca-se
como uma importante ferramenta para o reaproveitamento de materiais e reducéo da poluicéo

ambiental.

2.2 Atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da reciclagem

Os trabalhadores da coleta seletiva exercem atividades fundamentais para o
funcionamento do sistema de gerenciamento de residuos solidos urbanos. Suas funcdes
envolvem coleta, triagem, separagdo, prensagem, armazenamento e comercializacdo de
materiais reciclaveis, atividades que exigem esforco fisico continuo e contato direto com
diferentes tipos de residuos (DIAS, 2009).
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Apesar da relevancia ambiental e social dessa atividade, muitos trabalhadores ainda
atuam em condi¢bes precérias, com insuficiéncia de infraestrutura, baixa valorizacdo
profissional e exposi¢do constante a riscos ocupacionais. Segundo a Organizacdo Internacional
do Trabalho — OIT (2011), os catadores de materiais reciclaveis frequentemente enfrentam
situacdes de vulnerabilidade social e laboral, tornando necesséaria a implementacéo de politicas
publicas e medidas de protecdo voltadas a salde e seguranca desses trabalhadores.

2.3 Riscos ocupacionais nas cooperativas de reciclagem

Os trabalhadores das cooperativas de reciclagem estdo expostos a diversos riscos
ocupacionais capazes de comprometer sua salde e seguranca. Conforme a Norma
Regulamentadora NR-01, os riscos ocupacionais sdo classificados como fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, devendo ser identificados e controlados por meio do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) (BRASIL, 2022).

Entre os riscos fisicos, destacam-se exposicdo ao calor, radiagdo solar, ruido e
intempéries climaticas. Os riscos bioldgicos estdo relacionados ao contato com residuos
contaminados, microrganismos, fungos, bactérias e materiais em decomposicao. Ja 0s riscos
quimicos envolvem poeiras, substancias toxicas, fumacas e produtos descartados
inadequadamente, capazes de causar intoxicacdes e problemas respiratérios
(FUNDACENTRO, 2018).

Além disso, os riscos ergonémicos sao frequentes devido ao levantamento manual de
cargas, movimentos repetitivos e posturas inadequadas durante a triagem e movimentacgao dos
residuos. Os riscos de acidentes também s&o significativos, principalmente pela presenca de
materiais perfurocortantes, maquinas sem protecdo adequada, quedas e incéndios (BRASIL,
2022).

2.4 Condicdes de trabalho e satude ocupacional

As condicdes de trabalho nas cooperativas de coleta seletiva variam conforme a
estrutura fisica disponivel, apoio do poder publico e organizacdo das atividades. Em muitos
casos, os trabalhadores atuam em ambientes insalubres, com ventilagéo inadequada, acimulo
de residuos, exposicdo a agentes nocivos e auséncia de medidas preventivas suficientes
(CETESB, 2020).
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Segundo a FUNDACENTRO (2018), condi¢cOes inadequadas de trabalho podem
contribuir para o desenvolvimento de doengas ocupacionais, fadiga fisica e desgaste mental,
comprometendo a qualidade de vida dos trabalhadores. Fatores como jornadas extensas,
sobrecarga fisica e auséncia de pausas adequadas também aumentam 0s riscos ergonémicos e
de acidentes.

Dessa forma, torna-se fundamental garantir condicGes laborais adequadas, com
organizacdo do ambiente, higiene, infraestrutura e acdes voltadas a promocdo da saude

ocupacional.

2.5 Medidas preventivas em Seguranca do Trabalho

A adocdo de medidas preventivas em Seguranca do Trabalho é fundamental para reduzir
0S riscos ocupacionais presentes nas cooperativas de reciclagem. Entre as principais medidas,
destaca-se 0 uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme
estabelece a NR-06, incluindo luvas, botas, mascaras, Oculos de protecdo e protetores
auriculares (BRASIL, 2022).

Além dos EPIs, também € necessaria a implementacdo de Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPCs), sinalizacdo de seguranca e organizacao adequada do ambiente de trabalho. A
NR-12 estabelece medidas de seguranca para operacdo de maquinas e equipamentos, como
prensas e esteiras, visando prevenir acidentes durante as atividades operacionais.

A NR-17, relacionada a ergonomia, busca adaptar as condi¢bes de trabalho as
caracteristicas fisicas dos trabalhadores, reduzindo esfor¢os excessivos, movimentos repetitivos
e posturas inadequadas. J& a NR-23 estabelece medidas de prevencdo e combate a incéndios,
fundamentais em ambientes com grande quantidade de materiais combustiveis.

Além disso, a NR-24 determina condi¢des adequadas de higiene e conforto nos locais
de trabalho, enquanto a NR-26 regulamenta a sinalizacdo de seguranca e a identificagéo
adequada dos recipientes utilizados na coleta seletiva.

Conforme a FUNDACENTRO (2018), treinamentos periodicos, Didlogos Diarios de
Seguranca (DDS) e elaboracdo de mapas de risco sdo estratégias importantes para promover a
conscientizacao dos trabalhadores e fortalecer a cultura prevencionista no ambiente laboral.

2.6 Valorizacéo profissional e seguranca do trabalho
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A valorizacdo dos trabalhadores da coleta seletiva esta diretamente relacionada a
garantia de condicGes adequadas de salde e seguranca no trabalho. Ambientes organizados,
fornecimento de EPIs, treinamentos e reconhecimento profissional contribuem
significativamente para a motivagdo, qualidade de vida e produtividade dos trabalhadores
(DIAS, 2009). Além da importancia ambiental desempenhada pelos catadores de materiais
reciclaveis, esses profissionais exercem papel essencial na gestdo sustentavel dos residuos
solidos urbanos.

Dessa forma, politicas publicas voltadas a inclusdo social, capacitacdo profissional e
promog&o da seguranga ocupacional tornam-se fundamentais para fortalecer o sistema de coleta
seletiva e garantir melhores condigdes de trabalho (BRASIL, 2010).

3PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa caracteriza-se como aplicada, uma vez que tem como objetivo gerar
conhecimentos voltados a solucdo de problemas préaticos relacionados aos riscos ocupacionais
em cooperativas de coleta seletiva. Quanto a abordagem, trata-se de uma pesquisa quali-
quantitativa, pois foram utilizados dados qualitativos, obtidos por meio das observacdes de
campo, e dados quantitativos, provenientes dos questionarios aplicados aos trabalhadores.

No que se refere aos procedimentos técnicos, a pesquisa fundamentou-se em
levantamento bibliografico, estudo de caso e observagdo direta. A pesquisa bibliografica foi
realizada a partir da consulta a artigos cientificos, livros e Normas Regulamentadoras (NRS)
relacionadas a seguranca do trabalho e & coleta seletiva, com o objetivo de fornecer
embasamento tedrico ao estudo. O estudo de caso foi desenvolvido em uma cooperativa de
coleta seletiva localizada no municipio de Teodoro Sampaio, estado de S&o Paulo,
possibilitando a analise das condic@es reais de trabalho dos cooperados.

A observacdo direta permitiu identificar as condi¢fes do ambiente laboral, os riscos
ocupacionais existentes e a utilizagcdo de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) pelos
trabalhadores durante a execucéo de suas atividades. A coleta de dados ocorreu por meio da
anélise do ambiente de trabalho, considerando aspectos relacionados & organizacao do espaco,
as condigdes estruturais, a presenca de agentes nocivos e as praticas adotadas pelos

trabalhadores no desempenho de suas funces.
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Os dados obtidos foram analisados de forma descritiva e comparados com a literatura
cientifica sobre riscos ocupacionais, permitindo identificar falhas nas condi¢des de trabalho e
subsidiar a proposicdo de medidas de melhoria voltadas a promocao da salde e da seguranca

dos trabalhadores da cooperativa.

4 DESENVOLVIMENTO

4.1 Caracterizacao da Cooperativa e primeira visita técnica

O presente estudo foi desenvolvido em uma cooperativa de coleta seletiva localizada no
municipio de Teodoro Sampaio-SP, criada a partir de iniciativas voltadas a gestdo adequada
dos residuos sélidos urbanos, sustentabilidade ambiental e incluso social dos trabalhadores da
reciclagem.

A implantacdo da cooperativa representa um importante avanco para 0 municipio,
considerando a organizagéo das atividades de coleta seletiva e a valorizacdo dos trabalhadores
anteriormente inseridos em situagfes de vulnerabilidade social. Além disso, a iniciativa
demonstra o interesse do poder publico municipal em promover acgdes relacionadas a
preservacdo ambiental e a geracdo de renda.

O interesse pela tematica da coleta seletiva e da valorizacdo dos trabalhadores da
reciclagem teve inicio ainda antes da criacdo da cooperativa. Em maio de 2025, os alunos
autores deste estudo, juntamente com outros estudantes do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho da ETEC Professora Nair Luccas Ribeiro, participaram da primeira edi¢cdo do ETEC
Business 2025, evento voltado ao desenvolvimento de solugdes para demandas da comunidade
local. Na ocasido, foi apresentado o projeto “Coleta Seletiva e Valorizacdo Local”, que
propunha a reestruturagdo da coleta seletiva municipal, a valorizacdo dos catadores, a¢des de
educacdo ambiental e a futura criacdo de uma cooperativa de reciclagem. O projeto conquistou
0 primeiro lugar no evento, que contou com a presenca de empresarios, representantes da
sociedade civil e autoridades municipais. Posteriormente, diversas propostas apresentadas pelos
estudantes passaram a integrar as discussfes municipais sobre gestdo de residuos sélidos,
culminando na implantacdo da cooperativa objeto deste estudo. Dessa forma, a presente
pesquisa também representa uma continuidade das a¢des de conscientizacdo e valorizagdo da

coleta seletiva iniciadas pelos estudantes, permitindo acompanhar, sob a perspectiva da
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Seguranca do Trabalho, uma iniciativa que anteriormente havia sido discutida como proposta
de desenvolvimento local.

No dia 16 de novembro de 2025, foi realizada a primeira visita técnica a cooperativa,
com a participacdo da professora orientadora e alunos do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho da ETEC Professora Nair Luccas Ribeiro. A visita teve como principal objetivo
conhecer a estrutura fisica da cooperativa, o funcionamento inicial das atividades e 0s processos
relacionados a coleta, separacdo e armazenamento dos materiais reciclaveis.

Durante a visita, observou-se que a cooperativa se encontrava em fase inicial de
estruturacdo operacional, com parte dos equipamentos ainda em processo de adaptagédo e
implementacdo. Foram identificados materiais reciclaveis como papeldo, plasticos e metais
armazenados para posterior separacao e prensagem.

Foi realizada conversa com o presidente da cooperativa, ocasido em que foram
apresentados as instalagbes e o funcionamento das atividades, ainda em processo de
implantacdo gradual. O espacgo conta com equipamentos importantes para o desenvolvimento
das atividades, como prensa hidraulica (Figura 01) e esteira transportadora (Figura 02).
Entretanto, alguns desses equipamentos ainda ndo operavam de forma continua, o que fazia
com que determinadas etapas fossem realizadas manualmente pelos trabalhadores. Também
foram observados aspectos relacionados a organizagdo do ambiente, a0 armazenamento dos
materiais e a utilizacdo de medidas de seguranca, evidenciando uma fase inicial de estruturagédo

e adaptacdo dos processos de trabalho e das préaticas de Seguranca do Trabalho.

4.2 Segunda visita técnica e analise das condic6es de trabalho

No dia 30 de abril de 2026, foi realizada a segunda visita técnica a cooperativa, com o
objetivo de observar o funcionamento das atividades operacionais e coletar informacdes
relacionadas as condic¢des de saude e seguranga no ambiente laboral.

Durante a visita, foram aplicados questionarios via Google forms voltados a analise das
condigdes estruturais, utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs), percepcao dos
trabalhadores sobre seguranca do trabalho, primeiros socorros e organizacdo do ambiente.

A partir das observagOes realizadas, verificou-se que os trabalhadores executavam
atividades de separacdo manual dos residuos, movimentacdo de materiais e operacdo de

equipamentos utilizados no processo de reciclagem. Também foi possivel observar a dindmica
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operacional da cooperativa, incluindo o armazenamento temporario dos materiais reciclaveis
até sua separagdo e prensagem para comercializag&o.

Em alguns momentos, observou-se a presenca de materiais reciclaveis distribuidos em
diferentes areas do ambiente (Figura 03), evidenciando desafios relacionados a organizagéo
operacional e logistica interna, situacdo comum em cooperativas em processo de consolidacao
estrutural e adaptacao das rotinas de trabalho.

Outro aspecto identificado foi a necessidade de fortalecimento das medidas preventivas
relacionadas a Seguranca do Trabalho, principalmente quanto ao uso continuo de Equipamentos
de Protecdo Individual EPIs, implementacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs),
sinalizagéo de seguranca e organizacdo do ambiente laboral.

Também foram observadas situacGes relacionadas a ergonomia, permanéncia
prolongada em pé, movimentacdo manual de cargas e exposicdo a ruidos provenientes das
prensas utilizadas nas atividades da cooperativa.

Em relacdo a seguranca ocupacional, verificou-se que a cooperativa ja vinha
desenvolvendo acdes voltadas a conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia da
utilizacdo dos EPIs, demonstrando preocupacdo com a implementacédo de praticas preventivas

e adequac0es relacionadas as Normas Regulamentadoras.

4.3 Agdes educativas e prevencao em seguranca do trabalho

Como etapa complementar deste estudo, foi realizada uma terceira visita técnica no dia
16 de junho de 2026 a cooperativa, com foco em agOes educativas voltadas a promoc¢éo da
salde e da seguranca no trabalho. Durante a visita, foi conduzido um Didlogo Diario de
Seguranca (DDS) com o tema “Uso adequado dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
e exposicdo aos riscos presentes na cooperativa”, contando com a participagdo de oito
trabalhadores que exercem a fungéo de coletores de materiais reciclaveis (Figura 04).

A atividade teve como objetivo conscientizar os colaboradores sobre a importancia da
utilizacdo correta dos EPIs, destacando sua funcéo na prevencéo de acidentes e na minimizacao
da exposicdo aos riscos ocupacionais identificados no ambiente de trabalho. Também foram
apresentados e discutidos os principais riscos observados na cooperativa, promovendo a
participacao dos trabalhadores e o compartilhamento de experiéncias relacionadas as atividades

desempenhadas no cotidiano.
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Com base nas observacdes realizadas durante as visitas técnicas, foi elaborado um mapa

de riscos da cooperativa, contemplando os principais riscos ocupacionais identificados nos

setores analisados. Para subsidiar a elaboracdo desse instrumento de forma mais fiel a realidade

do ambiente de trabalho, foi utilizada a planta baixa do barracéo da cooperativa. A planta baixa

permitiu a identificacdo precisa do layout dos equipamentos, das areas de circulagdo e dos

diferentes setores existentes, contribuindo para a construcdo de um mapa de riscos mais

representativo das condicdes reais de trabalho. O mapa de riscos constitui uma importante

ferramenta de gestdo preventiva, pois permite a representacao grafica dos riscos existentes no

ambiente de trabalho, facilitando sua identificacdo e compreenséo pelos trabalhadores e demais

usuarios do espaco.

Figura 05: Mapa de Risco

PLANTA BAIXA (Layout) | . RecEBIMENTO DEMATERIAL | 2. AREA DE SEPARAGAO MANUAL
‘ TIPO DE RISCO INTENSIDADE
MR Clptse N FisIcOS BIOLOGICOS
— — = Ruido dos veicubs e | MEDIO . . Contato com resides — MEDIO .
— expossido ao calor cortaminados
) BIOLOGICOS QuimICcoS
7 ’ u Contata com resduss | MEDEO . Pestiasepassivels | MEDID .
3 g ‘ cortaminados resihos quimicos
o 3 S — —
2 O@ 1. RECEBIMENTO /™ ERGONOMICOS ~ ||||¢7) Erconémicos
3 < O DE MATERIAL I\_,. Levarkamento mancal | GRANDE | | & / Mowmentos repetiiivas GRANDEI I
% — de cargas o & postua nadeq:ada
® L ACIDENTES ACIDENTES
NGO Quaces, atvepsimsntns | GRANDE . Cortes commaterial; | GRANDE .
ENTRADA P e 1 e cortes ) parfurocortantes
DE VEICULOS . 7
Gz;} ol Y O 6 ‘ 3. PRENSA HIDRAULICA 4, BAGS COM RECICLAVEIS SEPARADOS
1 AREADE B }, € TPO DE RICO___| INTENSIDADE
€ q _ SEPARACOS MANAL 5 fhicos BIOLOGICOS
R IR lﬁ'w ’/\'I S FSICOS o | 0@ T
2 \ : Quimicos
2 4 () ERGONOMICOS | . ™ Posmeresidos | PEQUEND (@)
E O Estorgo fisco e pstura </ cumicos
s > == <7 ERGONOMICOS y
3 ‘ ACIDENTES GRANDE. ' Mevmrtahdastazs | MEDIO ':3'
i Sl | il ACIDENTES
rocortantes A
; || Tomtemento s begss | MeDio .
2 2gunds J
$ . 3.PRENSA | () g i
HIDRAUUCA {_HIDRAULICA | Eo £ LEGENDA - CLASSIFICACAO DOS RISCOS INTENSIDADE DO RISCO
| 4, BAGS COM s §§ £ :
e RECICLAVES g7 ||| #i2 @ RIsCos-Fisicos &) . .
7 Pransa Hirivica SEPARADOS - §T @ RIsCOs BIOLOGICOS :
i 2 5 5 PEQUENO  MEDID  GRANDE
H = @ =iscos-quimicos MO ASCONODERAZ0 RSCOGRAVE
g ‘ < | () RISCOS-ERCONOMICOS LEVE
: = |—
a n - - ¥
Calcads mtema 1m { @ CUIDAR DA SEGURANCA E CUIDAR DE VIDAS!
T
28,00m Use sempre os EP's fornecidos.
Trabalho seguro é trabalho de todos,
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O mapa de riscos foi elaborado com base nas observacdes realizadas durante a segunda
visita técnica a cooperativa, considerando as caracteristicas dos ambientes, das atividades
desenvolvidas e dos riscos ocupacionais identificados em cada setor. Sua construgédo
possibilitou a representacdo dos riscos fisicos, quimicos, biolodgicos, ergonémicos e de
acidentes presentes no local, contribuindo para a identificagéo de situacbes que demandam
medidas de controle e prevengdo. Além de servir como instrumento de orientagdo para 0s
trabalhadores, 0 mapa também pode auxiliar visitantes e prestadores de servi¢os na percepgédo
dos riscos existentes, promovendo maior seguranca durante a permanéncia no local.

Dessa forma, as a¢Oes desenvolvidas durante a terceira visita técnica, representadas pela
realizacdo do DDS e pela fixagdo do mapa de riscos, contribuiram para o fortalecimento da
cultura de prevencdo na cooperativa. O mapa foi afixado em locais visiveis e de facil acesso
aos colaboradores, visando ampliar sua efetividade como ferramenta de prevencdo. Além disso,
foram fornecidas orientagdes aos trabalhadores sobre seu significado, sua importancia e a forma
correta de interpretacdo das informacdes apresentadas. Por possuir simbologia padronizada e
legendas de facil compreensdo, o0 mapa apresenta carater intuitivo, facilitando a identificacdo
dos riscos ocupacionais existentes em cada setor. Essas iniciativas favorecem a conscientizacdo
dos trabalhadores, apoiam a gestao dos riscos ocupacionais e reforcam a importancia da adogéo
de praticas voltadas a promocéo da saude e da seguranca no ambiente de trabalho.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados obtidos durante as visitas técnicas realizadas na cooperativa de coleta seletiva
permitiram analisar as condi¢cOes de saude e seguranca presentes no ambiente de trabalho, bem
como a percepcdo dos trabalhadores em relacdo aos riscos ocupacionais existentes nas
atividades desenvolvidas.

A partir da aplicacdo dos questionarios (Figura 07), verificou-se que 100% dos 5
trabalhadores entrevistados afirmaram receber Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS)
fornecidos pela cooperativa, incluindo luvas, botas, méascaras, 0culos de protecdo, aventais,
uniformes e protetores auriculares. Os dados demonstram que a cooperativa vem buscando
implementar medidas voltadas & protecdo dos trabalhadores, especialmente considerando seu

processo recente de estruturacdo operacional.
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Observou-se que 100% dos entrevistados afirmaram receber Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) fornecidos pela cooperativa. Esse resultado demonstra 0 comprometimento
da organizacdo com a seguranca ocupacional dos colaboradores, evidenciando que a
disponibilizacdo desses equipamentos ocorre de forma efetiva. Dessa forma, ndo se pode
afirmar a existéncia de falta de EPIs, uma vez que os dados coletados apontam unanimemente
para o fornecimento adequado desses equipamentos. Durante as visitas técnicas, foi possivel
constatar a presenca de EPIs utilizados pelos trabalhadores nas atividades de coleta, triagem e
manuseio dos materiais reciclaveis, corroborando as informacGes obtidas por meio dos
questionarios. Tal constatacdo reforca que a cooperativa busca atender as necessidades basicas
de protecdo dos colaboradores, contribuindo para a reducdo da exposicdo aos riscos
ocupacionais identificados no ambiente de trabalho.

Todos o0s entrevistados (100%) responderam que utilizam corretamente 0s
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIS) durante a execucdo de suas atividades. Esse
resultado sugere um elevado nivel de conscientizacdo dos trabalhadores quanto a importancia
da protecdo individual. Contudo, € importante destacar que a pesquisa considerou a percepcao
dos proprios colaboradores, ndo sendo realizada avaliacdo observacional sistematica quanto a
forma de utilizagdo dos equipamentos durante a rotina de trabalho. Dessa forma, recomenda-se
um estudo mais aprofundado sobre o uso real dos EPIs no dia a dia, considerando que néo foi
possivel verificar tecnicamente sua utilizacdo em tempo integral durante as atividades
desenvolvidas.

Em relacdo as condic¢des de uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), 80%
dos trabalhadores avaliaram os EPIs como estando em boas condigdes de uso, enquanto 20%
consideraram que 0s equipamentos ndo se encontravam em condi¢fes adequadas. Embora o
percentual de insatisfacdo seja reduzido, o resultado indica a necessidade de monitoramento
continuo das condic¢des dos equipamentos e da realizacdo de substituices periddicas quando
necessario. Além disso, sugere-se uma analise mais aprofundada, incluindo a verificacdo de
fichas de entrega de EPIs, prazos de validade, Certificados de Aprovacao (CA) e conformidade
com as recomendacdes do fabricante, de forma a garantir a efetividade da protecdo oferecida.

Os dados demonstraram que 100% afirmaram nunca ter sofrido acidente de trabalho na
cooperativa. Esse resultado é extremamente positivo, considerando que as atividades envolvem
a manipulacdo de residuos potencialmente perigosos, incluindo materiais perfurocortantes. Tal
cenario pode estar relacionado a experiéncia acumulada dos trabalhadores ao longo dos anos
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de atuacdo na coleta e separagdo de materiais reciclaveis, bem como as melhorias
proporcionadas pela estrutura da cooperativa, que oferece condi¢gdes mais adequadas e seguras
para o desenvolvimento das atividades.

Dos entrevistados, 60% afirmaram reconhecer a existéncia de riscos frequentes em suas
atividades laborais. Esse resultado demonstra que os trabalhadores possuem percep¢do dos
perigos inerentes ao ambiente de trabalho. Entretanto, torna-se importante fortalecer agdes
educativas e treinamentos que ampliem o conhecimento sobre 0s riscos ocupacionais e as
medidas preventivas aplicaveis a cada situacao.

Os resultados indicaram que 60% dos trabalhadores responderam que a cooperativa
oferece treinamentos de seguranga, enquanto 40% afirmaram n&o receber esse tipo de
capacitacdo. Recomenda-se a ampliacdo e formalizacdo dos treinamentos, com base nas
Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis as atividades desenvolvidas pela cooperativa.

Os resultados indicam que 60% dos cooperados se sentem seguros no ambiente laboral,
enquanto 40% afirmaram ndo possuir essa percep¢do. Embora a maioria tenha relatado
sensacdo de seguranca, trata-se de uma avaliacdo subjetiva, que pode variar conforme
experiéncias individuais, condicdes de trabalho e percepcdo pessoal dos riscos existentes.

Conforme os resultados obtidos, 60% dos colaboradores afirmaram que o trabalho na
cooperativa afeta sua salde fisica, enquanto 40% relataram ndo perceber impactos
significativos. Esse cenario pode estar relacionado as exigéncias fisicas inerentes as atividades
de coleta, triagem, movimentacdo e armazenamento de materiais reciclaveis, bem como ao
histérico ocupacional dos trabalhadores, muitos dos quais ja atuavam no setor de reciclagem
anteriormente a constituicdo da cooperativa, frequentemente em condi¢Ges mais precarias.
Embora a cooperativa disponibilize recursos que contribuem para a redugédo do esforgo fisico,
como esteira de triagem, prensa hidraulica e caminhdo para transporte de materiais, foi
observado que a esteira ainda ndo se encontra em funcionamento, o que mantém parte do
processo de separacdo sendo realizada de forma manual. Como medida complementar,
recomenda-se a adogdo de orientacGes ergondmicas e treinamentos relacionados a postura e
movimentacédo de cargas, conforme estabelecido pela NR 17 — Ergonomia, visando a promocao
da saude e a prevencao de agravos decorrentes das atividades laborais.

Em relacdo a saude mental, verificou-se que 80% dos entrevistados afirmaram néo
perceber impactos decorrentes do trabalho desempenhado na cooperativa, enquanto 20%
relataram influéncia negativa em seu bem-estar psicoldgico. Os resultados indicam que, para a
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maioria dos trabalhadores, as atividades exercidas ndo estdo associadas a prejuizos
significativos a saide mental. Entretanto, o percentual observado de respostas positivas
evidencia a necessidade de atencdo continua aos fatores psicossociais presentes no ambiente de
trabalho de acordo com a NR-1, pois aspectos como condi¢des laborais, relacfes interpessoais,
demandas ocupacionais e preocupagdes socioecondmicas podem influenciar o equilibrio
emocional dos colaboradores. Dessa forma, recomenda-se o desenvolvimento de ac¢des que
promovam a qualidade de vida no trabalho, o fortalecimento das relacdes interpessoais e a
valorizagdo dos trabalhadores, contribuindo para a manutencdo de um ambiente organizacional
saudavel.

Os resultados demonstram que 100% dos trabalhadores entrevistados consideram
adequadas as pausas realizadas durante a jornada de trabalho. Esse resultado evidencia um
aspecto positivo da organizacdo das atividades na cooperativa, uma vez que 0s periodos de
descanso desempenham papel fundamental na recuperacéo fisica e mental dos colaboradores.
Além de contribuir para a reduc¢do da fadiga ocupacional, as pausas favorecem a prevencdo de
acidentes de trabalho, a manutencao da produtividade e a promocao da satde ocupacional. Tal
resultado estd alinhado as diretrizes da Norma Regulamentadora NR-17 (Ergonomia), que
estabelece a necessidade de adocdo de medidas organizacionais voltadas a adaptacdo das
condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, prevendo, entre
outras ac0es, a realizacdo de pausas para proporcionar sua recuperacdo psicofisiolégica. Dessa
forma, a garantia de intervalos adequados demonstra o comprometimento da cooperativa com
0 bem-estar de seus trabalhadores e com a oferta de condi¢Ges laborais mais seguras e
saudaveis.

Além disso, foi elaborado e fixado 0 Mapa de Riscos no ambiente laboral, o qual passou
a contribuir para a identificacdo visual dos riscos existentes nos diferentes setores da
cooperativa. Sua disponibilizacdo em locais visiveis, aliada as orientacGes fornecidas aos
colaboradores sobre sua interpretagdo, favoreceu a conscientizagdo quanto aos riscos
ocupacionais presentes no ambiente de trabalho e as medidas preventivas necessarias para sua
mitigacé&o.

Como desdobramento das informac@es obtidas na pesquisa, foi realizado também um
Dialogo Diario de Seguranca (DDS), abordando o uso correto dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), as diretrizes basicas de Seguranca do Trabalho e a compreensdo de que a
prevencéo de acidentes ndo se limita ao uso de EPIs, mas envolve a identificacdo e o controle
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dos riscos ocupacionais. Essas a¢des contribuiram para reforcar o conhecimento dos cooperados
sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho.

Observa-se, ainda, que tais medidas apresentam carater complementar as préaticas ja
existentes na cooperativa, contribuindo para o fortalecimento da cultura de seguranca. Nesse
contexto, destaca-se a importancia das Normas Regulamentadoras como referéncia para a
organizacdo e manutencdo das acGes de prevencdo e promoc¢do da salde e seguranca no
trabalho.

Dessa forma, os resultados demonstram que, apesar da relevancia social, ambiental e
econdmica da cooperativa de coleta seletiva para 0 municipio de Teodoro Sampaio — SP, ainda
existem desafios relacionados a consolidacdo e ao fortalecimento das praticas de salde e
seguranca no trabalho. Ao mesmo tempo, identificam-se avancos importantes no processo de
estruturacdo da cooperativa, especialmente no que se refere a disponibilizacdo de EPIs, a
percepcdo dos riscos pelos trabalhadores e a implementacdo gradual de agdes educativas e
preventivas, como o Mapa de Riscos e o Dialogo Diario de Seguranca (DDS). Tais iniciativas
contribuem para o fortalecimento da cultura de prevencdo e para a melhoria progressiva das
condicdes de trabalho e da satde ocupacional dos cooperados, indicando um processo continuo

de adequacdo as diretrizes das Normas Regulamentadoras aplicaveis.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo tem como objetivo analisar os riscos ocupacionais em uma
cooperativa de coleta seletiva no municipio de Teodoro Sampaio — SP, buscando identificar as
principais situacOes de riscos presentes no ambiente de trabalho e propor medidas de prevencéo.

Com base nos resultados obtidos, constatou-se que os trabalhadores estdo expostos a
diferentes tipos de riscos ocupacionais, incluindo riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes. Esses riscos estdo diretamente relacionados as condicfes inerentes
as atividades de coleta seletiva, triagem e manuseio de materiais reciclaveis. Nesse contexto,
destaca-se a NR-1 (Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que
estabelece a obrigatoriedade da identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos presentes no
ambiente de trabalho, refor¢ando a importancia da implementagdo de medidas preventivas e do
gerenciamento continuo das condi¢es laborais.

Verificou-se que, embora a cooperativa desempenhe um papel fundamental na
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preservacdo ambiental e na inclusdo social, ainda existem oportunidades de aprimoramento
relacionadas a seguranca do trabalho, especialmente no fortalecimento dos treinamentos, na
organizacdo do ambiente laboral e na consolidacdo de medidas preventivas eficazes.

Dessa forma, conclui-se que o objetivo da pesquisa foi alcancado, uma vez que foi
possivel identificar os principais riscos ocupacionais e analisar as condi¢fes de trabalho dos
cooperados. Os resultados evidenciam a importancia de fortalecer continuamente as agdes de
seguranca ja existentes, com énfase na conscientizacdo sobre o uso correto dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), no cumprimento das normativas de seguranca e na realizacdo de
treinamentos periddicos. Considerando que a cultura de seguranca vem sendo implementada
recentemente na cooperativa, torna-se fundamental dar continuidade as a¢des de capacitacdo e
orientacdo dos cooperados, promovendo a consolidacdo de praticas seguras e a melhoria
continua das condicGes de trabalho.

Por fim, sugere-se a continuidade e o fortalecimento das acOes de Seguranca do
Trabalho na cooperativa, com a manutencdo de praticas como o Mapa de Riscos e o Dialogo
Diario de Seguranca (DDS), além da ampliacdo de treinamentos periodicos voltados ao uso
correto de EPIs, ergonomia e identificacdo de riscos ocupacionais. Recomenda-se ainda o
monitoramento sistematico das condi¢des dos equipamentos de protecéo, incluindo controle de
entrega, validade e Certificados de Aprovacdo (CA), bem como a avaliagdo da conformidade

com as Normas Regulamentadoras aplicaveis.
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Figura 07: Resultados dos questionarios aplicado na cooperativa de coleta seletiva.
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Natureza: Pesquisa académica de carater qualitativo, exploratério e descritivo

2. RESPONSAVEIS PELO PROJETO
Orientadora: Geovanna de Souza Fonseca
Alunos pesquisadores:

Aline da Silva

Carolina Bernardino da Silva

Edimar Pereira da Silva

Gustavo Henrique Quirino Gongalves
Lucas Rafael Oliveira de Souza

Mariana Souza Guedes

Yan Fagner Araujo Fonseca

3. APRESENTACAO DA PESQUISA

O senhor esta sendo convidado a participar desta pesquisa académica desenvolvida pelos
alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho da ETEC Professora Nair Luccas Ribeiro.
Antes de decidir participar, é importante que leia atentamente este documento. Caso tenha
qualquer duvida, podera solicitar esclarecimentos aos pesquisadores ou a professora
orientadora antes, durante ou apds sua participacao.

A finalidade deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido é fornecer informacdes sobre a
pesquisa e registrar sua concordancia voluntaria em participar do estudo.

4. OBJETIVO DA PESQUISA

Esta pesquisa tem como objetivo identificar, analisar e propor medidas de controle para
0S riscos ocupacionais presentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
Cooperativa de Coleta Seletiva (COOCARTS), no municipio de Teodoro Sampaio-SP, com énfase
nos riscos bioldgicos decorrentes do contato com residuos, riscos ergondmicos relacionados ao
levantamento e transporte de cargas, riscos fisicos, riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes e maquinas, bem como verificar a conformidade das condi¢des de trabalho
com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.




5. JUSTIFICATIVA

A realizagdo deste estudo busca ampliar o conhecimento sobre os riscos ocupacionais
existentes nas atividades de coleta seletiva, contribuindo para a prevencdo de acidentes e
doencgas ocupacionais, para a melhoria das condi¢cbes de trabalho dos cooperados da
COOCARTS e para o fortalecimento da formagdo técnica dos estudantes na area de Seguranca
do Trabalho.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa sera desenvolvida por meio de visitas técnicas a Cooperativa de Coleta
Seletiva (COOCARTS), observacao direta das atividades de recebimento, triagem,
armazenamento e prensagem dos residuos reciclaveis, aplicacdo de questionarios e entrevistas,
registros fotograficos autorizados e levantamento dos riscos ocupacionais existentes nos
diferentes setores da cooperativa.

7. RISCOS E DESCONFORTOS

A participacdo nesta pesquisa apresenta riscos minimos, relacionados apenas a
divulgagdo de informacdes profissionais e institucionais. O participante podera solicitar a ndo
utilizacdo de qualquer informacao considerada sigilosa.

8. BENEFICIOS
A participacdo contribuira para:
e Desenvolvimento académico dos alunos;
e Ampliacdo do conhecimento sobre Seguranca e Saude no Trabalho no setor de coleta
seletiva;
e Identificacdo e proposicao de medidas preventivas para os riscos biolégicos,
ergonomicos, fisicos e de acidentes;
e Melhoria das condi¢gdes de seguranca e saude dos trabalhadores da COOCARTS;
e Fortalecimento da integracdo entre a instituicao de ensino e a cooperativa.

9. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
As informacgdes obtidas serdo utilizadas exclusivamente para fins académicos, sendo
preservada a identidade dos participantes, salvo autorizagdao expressa.

10. VOLUNTARIEDADE
A participagao é totalmente voluntaria, podendo o participante desistir a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo pessoal, profissional ou institucional.

11. UTILIZAGCAO DAS INFORMAGOES
Os dados e informacdes fornecidos poderao ser utilizados em:
e Trabalho de Conclusao de Curso (TCQ);
e Apresentagdes académicas;
e Relatorios técnicos;
e Exposicdes e defesas de trabalhos desenvolvidos pelos alunos pesquisadores.




12. DECLARAGCAO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui devidamente informando sobre os objetivos da pesquisa e sobre a forma
de utilizacao das informacdes fornecidas durante minha participacao.

Autorizo, de forma livre e voluntaria, a utilizacdo académica das informacdes
compartilhadas para fins exclusivamente educacionais e cientificos, conforme descrito neste
termo
Nome do Responsavel: Flavio Henrique Paulino
Cargo/Funcéao: Presidente da COOCARTES (Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Teodoro Sampaio)

Instituicdao/Empresa: COOCARTES (Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais

Reciclaveis de Teodoro Sampaio)
Teodoro Sampaio SP, 26 de junho de 2026.
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Assinatura do responsavel

13. DECLARAGAO DOS PESQUISADORES
Declaramos que fornecemos todas as informacdes necessarias sobre a pesquisa ao

participante e que cumpriremos os principios éticos estabelecidos na Resolugdo CNS n°
466/2012.

14. ASSINATURA DOS PESQUISADORES
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Orientadorﬁ— Geovarzﬁqa de Souza Fonseca

ALIVE Dp SILUA
Representante da equipe de alunos pesquisadores






