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RESUMO

Esse artigo tem como objetivo analisar a prevencdo de acidentes de trabalho no setor sucroalcooleiro, com
foco na identificagdo dos principais riscos ocupacionais presentes tanto nas atividades agricolas quanto
industriais. O estudo destaca a utilizacdo do checklist, também conhecido como ficha de verificagdo, como
uma importante ferramenta de seguranca capaz de auxiliar na identificacdo prévia de condi¢des inseguras,
falhas operacionais e riscos existentes no ambiente de trabalho. O checklist consiste em uma lista estruturada
de itens que devem ser inspecionados antes, durante ou ap0s a execugdo das atividades, garantindo que
maquinas, equipamentos, procedimentos e condi¢des de trabalho estejam em conformidade com as normas
de seguranca. Sua aplicagdo permite a ado¢do de medidas preventivas antes da ocorréncia de acidentes,
contribuindo para a protecdo dos trabalhadores e para a melhoria dos processos operacionais. No setor
sucroalcooleiro, os colaboradores estdo expostos a diversos riscos ocupacionais, entre eles os riscos fisicos,
como ruido, calor excessivo e vibragdo; riscos quimicos, relacionados a exposi¢do a combustiveis, etanol,
poeiras e agrotéxicos; riscos biol6gicos, provenientes do contato com fungos, bactérias e animais
peconhentos; riscos ergondmicos, associados ao esforco fisico, movimentos repetitivos e posturas
inadequadas; e riscos de acidentes, como quedas, cortes, chogues elétricos e acidentes com maquinas e
veiculos. Diante desse cenario, a utilizagdo do checklist demonstra ser uma estratégia eficaz para a reducéo
dos riscos ocupacionais, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro, aumentando a conscientizagdo
dos colaboradores, auxiliando no cumprimento das normas de seguranga e contribuindo para melhores
indices de produtividade, qualidade e desempenho organizacional.
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ABSTRACT

This article aims to analyze the prevention of occupational accidents in the sugar and ethanol industry,
focusing on the identification of the main occupational hazards present in both agricultural and industrial
activities. The study highlights the use of the checklist, also known as an inspection form, as an important
safety tool that assists in the prior identification of unsafe conditions, operational failures, and existing
workplace hazards. A checklist consists of a structured list of items that must be inspected before, during,
or after the execution of activities, ensuring that machinery, equipment, procedures, and working conditions
comply with safety regulations. Its application enables the implementation of preventive measures before
accidents occur, contributing to worker protection and the improvement of operational processes. In the
sugar and ethanol sector, workers are exposed to various occupational hazards, including physical hazards
such as noise, excessive heat, and vibration; chemical hazards related to exposure to fuels, ethanol, dust,
and pesticides; biological hazards arising from contact with fungi, bacteria, and venomous animals;
ergonomic hazards associated with physical exertion, repetitive movements, and inadequate postures; and
accident hazards such as falls, cuts, electric shocks, and accidents involving machinery and vehicles. Given
this scenario, the use of checklists has proven to be an effective strategy for reducing occupational risks,
promoting a safer work environment, increasing employee awareness, supporting compliance with safety
regulations, and contributing to improved productivity, quality, and organizational performance.

KEY-WORDS: Workplace Safety; Risk Analysis; Accident Prevention; Safety Checklist;

Occupational Hazards.

1 INTRODUCAO

Os acidentes de trabalhno nem sempre estdo relacionados diretamente as acdes dos
colaboradores que desempenham suas fun¢Ges em uma organizacdo. Em muitos casos, esses
eventos estdo associados ao uso de maquinas, equipamentos ou ferramentas em condigdes
inadequadas de funcionamento, decorrentes da auséncia de manutencdo ou de reparos necessarios.
Além disso, o descumprimento das normas de seguranca, a falta de atencdo durante 0 manuseio
de equipamentos e a realizacdo de atividades consideradas de risco podem resultar em lesdes
fisicas graves ou até mesmo em fatalidades. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2022).

Diante desse cenario, torna-se fundamental que as empresas realizem a identificacéo e a
avaliacdo dos riscos presentes no ambiente laboral, adotando medidas que garantam condig¢des
seguras para que os trabalhadores possam desempenhar suas atividades de maneira eficiente e
protegida. (SILVA; DANIEL; OLIVEIRA, 2012).

A utilizacdo do checklist (lista de verificagdo) no ambiente organizacional, funciona como
uma ferramenta de controle que auxilia na execucéo e acompanhamento de diferentes atividades.

Quando aplicado como estratégia de prevencdo de acidentes, esse recurso torna-se eficiente, pois
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permite que todos os envolvidos tenham conhecimento das normas, orientacdes e procedimentos
estabelecidos. De acordo com Santos (2011, p. 93), o checklist pode ser definido como uma
“verificagdo sistematica de todas as etapas de um procedimento, garantindo que sua execucao ocorra
com o maior nivel possivel de seguranca”.

Dessa forma, o presente estudo aborda a aplicagdo do checklist como instrumento de
prevencéo de riscos de acidentes de trabalho. Para o desenvolvimento da pesquisa, foi levantada a
seguinte questdo norteadora: de que maneira a anélise do checklist pode contribuir para a reducéo
dos riscos de acidentes em um ambiente sucroalcooleiro?

Parte-se do pressuposto de que a utilizacdo do checklist pode colaborar significativamente
para a diminuicdo dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, auxiliando os colaboradores
na execucdo de suas atividades com maior atengéo e seguranca.

O objetivo geral deste estudo € analisar estratégias para reduzir os riscos de acidentes no
ambiente laboral. Como objetivos especificos, busca-se identificar as principais causas dos acidentes
de trabalho por meio da aplicacdo do checklist e analisar se nos resultados esse objetivo foi atendido,
bem como avaliar o nivel de percepcdo dos trabalhadores em relacdo aos riscos aos quais estdo
expostos em suas atividades diarias.

A relevancia desta pesquisa esta relacionada ao fato de que muitas organizacdes ainda nao
utilizam o checklist como ferramenta de prevencdo de acidentes de trabalho, muitas vezes por
desconhecerem sua eficacia. A adocdo desse método pode contribuir para a redugdo de riscos
ocupacionais, melhorar as condi¢bes de trabalho, aumentar a produtividade e proporcionar

melhores resultados para a empresa.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O referencial tedrico fundamenta o estudo, abordando conceitos relacionados a prevencdo
de acidentes e & identificacdo de riscos no ambiente de trabalho. Também serdo discutidos os
riscos ergondmicos, fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes, além da utilizagdo do checklist

como ferramenta de anélise e prevencdo de acidentes.

2.1 Acidentes de Trabalho

Embora possam ser prevenidos, os acidentes de trabalho ainda ocorrem com profissionais
durante o desempenho de suas atividades em uma organizagdo. Nesse contexto, a legislagdo

brasileira define acidente de trabalho como qualquer ocorréncia relacionada a execucdo das
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atividades laborais que resulte em lesdo corporal, alteracdo funcional, morte ou ainda na perda ou
diminuicdo da capacidade do trabalhador para exercer suas func¢ées. (WALDVOGEL, 2011). Os
acidentes no ambiente de trabalho podem acontecer independentemente do tipo de atividade que
esta sendo realizada, com isso, Teixeira e Freitas (2003, p.83) afirmam que “todo o trabalhador
no exercicio de sua profissdo esta sujeito a um acidente do trabalho, e algumas profissdes
apresentam probabilidades maiores que outras”.

A Lei 8213 de 1991 traz o conceito de acidente do trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
os efeitos desta Lei: O acidente ligado ao trabalho que, embora néo
tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducéo ou perda de sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacgao; O
acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho
(BRASIL, 1991. s.p).

Grande parte dos acidentes no ambiente de trabalho esta associada a realizacdo de atos
inseguros. Esses comportamentos podem estar relacionados a fatores como curiosidade excessiva,
falta de atencdo, imprudéncia ou pressa na execucao das atividades. Além disso, a presenca de
condicBes inseguras, como a auséncia de manutencdo adequada em maquinas e equipamentos,
também contribui para a ocorréncia de acidentes. Esses fatores podem comprometer a seguranga
do trabalhador e gerar situacdes de risco tanto para os colaboradores quanto para a
prépria empresa. (COSTA; LANZARANI, 2011).

De acordo com o livro Salde e Seguranca (2014), as empresas devem elaborar o mapa de
riscos, instrumento utilizado para identificar e registrar os fatores de risco presentes no ambiente
de trabalho, informando aos colaboradores sobre 0s perigos aos quais podem estar expostos. Esses
riscos, que podem causar danos a salde do trabalhador, sdo classificados em cinco categorias:
riscos quimicos, representados pela cor vermelha; riscos fisicos, indicados pela cor verde; riscos
bioldgicos, representados pela cor marrom; riscos ergondémicos, identificados pela cor amarela; e

riscos de acidentes, sinalizados pela cor azul.

2.2 Riscos Quimicos

Os riscos quimicos correspondem as substancias que podem penetrar no organismo

principalmente pelas vias respiratorias ou pelo contato direto com o trabalhador, manifestando-se
4
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na forma de poeiras, neblinas, névoas ou vapores, podendo causar sérios danos a saude e, em
situacBes mais graves, levar até mesmo ao 6bito. Sobre os riscos quimicos, Rossete (2014, p.15)
acredita que “afeta diretamente o rendimento do trabalhador, de modo a diminuir a produtividade
e causar prejuizos a saude, provocando inclusive doengas profissionais que, em casos extremos,
resultam em incapacitagao e morte”.

Determinados agentes quimicos, quando ndo sdo manuseados de maneira adequada,
podem gerar situacGes perigosas no ambiente de trabalho. O risco de morte pode ocorrer em
ambientes com deficiéncia de oxigénio ou na presenca de misturas de gases, vapores e
aerodispersoides?, que podem ocasionar incéndios ou até mesmo exploses (ROSSETE, 2014,
p.15). Dessa forma, os trabalhadores expostos a esses riscos devem avaliar cuidadosamente cada
etapa das atividades realizadas, adotando medidas preventivas para evitar a ocorréncia de

acidentes graves.

2.3 Riscos Fisicos

Podem ser classificados como riscos fisicos os agentes presentes no ambiente de trabalho,
tais como ruidos, vibragdes, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, frio, calor, umidade e
pressdes anormais. Segundo Rossete (2014, p.14), “o ruido e as vibra¢Ges podem ser identificados
em diversos campos de trabalho, principalmente nas industrias de transformacdo como
metaltrgicas, automobilisticas, usinas de agucar e etanol, entre outras”.

As radiacdes sdo transmitidas por meio de ondas eletromagnéticas e podem ser divididas
em radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. As radia¢0es ionizantes sdo encontradas em ambientes
como hospitais, empresas, instituicbes e laboratérios de pesquisa que utilizam técnicas de
radioterapia, equipamentos de radiografia e gamagrafia, entre outros dispositivos que podem
emitir radiacdo (ROSSETE, 2014). O mesmo autor destaca que as radia¢fes ndo ionizantes tém
origem em atividades de radiodifusdo, podendo estar presentes também em processos de
soldagem, na exposicao a luz solar e em procedimentos de esterilizacao.

Os riscos fisicos podem comprometer o desempenho e a salde do trabalhador, uma vez
que “podem sofrer diversos efeitos na satide que variam em razao da sensibilidade, suscetibilidade
e defesa do organismo” (ROSSETE, 2014, p.14). Dessa forma, torna-se fundamental a adocao de
medidas preventivas e a utilizacdo de equipamentos e recursos adequados para reduzir ou evitar a

exposicédo a esses agentes no ambiente de trabalho.



Etec

PrOf_a N,’;llr Paula Souza
Luccas Ribeiro
Teodoro Sampaio

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

2.4 Riscos Bioldgicos

Os riscos bioldgicos correspondem a exposicao do trabalhador a agentes como bactérias,
virus e outros microrganismos, que podem estar presentes em materiais contaminados no ambiente
de trabalho. Rossete (2014, p.17) afirma que “os agentes biologicos que contaminam ambientes
ocupacionais sd0 microrganismos como virus, bactéria, protozoarios, fungos e derivados de
animais e vegetais (que provocam alergia) . Dessa forma, os trabalhadores podem estar expostos
a esses agentes principalmente por meio do contato direto com fluidos contaminados, o que pode
ocorrer de duas maneiras: pela inoculagdo percutanea, também denominada parenteral, ou pelo
contato direto com a pele, especialmente quando ha comprometimento da integridade cutanea
devido a arranhdes, cortes ou dermatites (SILVA et al., 2009).

Esses agentes bioldgicos podem provocar diferentes efeitos nos individuos, pois a reacdo
do organismo varia conforme o nivel de sensibilidade e suscetibilidade de cada trabalhador
(ROSSETE, 2014, p.17).

2.5 Riscos Ergondmicos

Os riscos ergondmicos estdo relacionados a fatores como postura inadequada,
levantamento e transporte de cargas, jornadas de trabalho prolongadas, entre outras situagdes que
podem comprometer a satide do trabalhador. De acordo com Rossete (2014, p.17), “a ergonomia
estuda a interacdo entre 0 homem e seu ambiente ocupacional, proporcionando a adequacéo das
atividades para o conforto, bem-estar e seguranca”.

Nesse contexto, Balbinoti, Zwicker e Carvalho (2017, p.166) destacam que “o objetivo da
ergonomia € proporcionar seguranca, conforto e satisfacdo aos trabalhadores, visto que a
eficiéncia em suas atividades sera o resultado desses fatores relacionados”.

Conforme apresentado no estudo de Silva et al. (2012, p.161), a ergonomia pode ser
analisada a partir de trés principais abordagens. A ergonomia fisica, relacionada as atividades
corporais desempenhadas pelos trabalhadores; a ergonomia cognitiva, que envolve 0s processos
mentais e a interacdo entre o individuo e 0 ambiente, como percep¢do, memoria, raciocinio e
respostas motoras; e a ergonomia organizacional, que trata dos aspectos ligados aos sistemas
sociotécnicos, incluindo condi¢fes organizacionais, politicas e processos de trabalho.

Os riscos ergondmicos também podem atingir trabalhadores que exercem suas atividades

fora do ambiente interno das organizagdes, como ocorre com 0s motoristas. Permanecer por
6
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longos periodos na mesma posicdo pode provocar problemas como dores na coluna decorrentes
de postura inadequada ou até alteraces hormonais causadas por vérias horas de permanéncia no
transito. Nesse contexto, Ulhoa et al. (2010, p.1131) afirmam que “Esses trabalhadores est&o
expostos a muito estresse ambiental, condicdes de estradas e trafegos intensos, e o tipo de veiculo

de trabalho ocasiona uma péssima ergonomia”.

2.6 Riscos de acidentes

Os riscos de acidentes correspondem a qualquer situacdo ou fator que possa expor o
trabalhador a condicdes perigosas, colocando em risco sua integridade, dignidade e bem-estar
fisico e psicoldgico. Em relacdo aos riscos de acidentes no ambiente laboral, Rossete (2014, p.18)
destaca que “sdo as situagdes que colaboram para a ocorréncia de acidentes, entre elas as
condicdes das instalacoes elétricas, falta de protecdo em méaquinas, picadas, mordidas de animais,
ricos de incéndio e explosdes, entre outros casos que possam gerar lesdes pessoais”.

Dessa forma, observa-se que ambientes de trabalho que ndo apresentam condic¢des
adequadas de seguranca podem favorecer significativamente a ocorréncia de acidentes envolvendo
os trabalhadores. A auséncia de medidas preventivas, a falta de manutencdo de méaquinas e
equipamentos, instalacdes inadequadas, sinalizacdo insuficiente e o descumprimento das normas
de seguranca aumentam a probabilidade de incidentes capazes de causar lesGes, afastamentos e até
incapacidades permanentes. Nesse contexto, torna-se fundamental a adogéo de praticas de gestdo
de riscos que permitam identificar e corrigir situacdes perigosas antes que resultem em acidentes,
garantindo a preservacao da salde, da integridade fisica e do bem-estar dos colaboradores, além

de contribuir para um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

2.7 NRs Relacionadas e Riscos Ocupacionais no Setor Sucroalcooleiro

O setor sucroalcooleiro, também denominado setor sucroenergético, corresponde ao
segmento da agroindustria responsavel pela producdo de agucar, etanol e demais derivados da
cana-de-acucar, desempenhando papel estratégico na economia brasileira devido & sua
contribuicdo para a geracdo de empregos, desenvolvimento regional, producdo de biocombustiveis

e fortalecimento do agronegocio nacional.



Etec

PrOf_a N,’;llr Paula Souza
Luccas Ribeiro
Teodoro Sampaio

— SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Contudo, os riscos ocupacionais sdo variados e exigem controle sistematico. Nos riscos de
acidentes, destacam-se aprisionamento em moendas e esteiras, explosoes e incéndios com etanol,
choques elétricos, quedas em altura e trabalhos em espacos confinados.

Os riscos de acidentes presentes no setor sucroalcooleiro estdo associados a diferentes
etapas do processo produtivo e demandam a aplicacdo de medidas de prevencao previstas nas
Normas Regulamentadoras. Essas medidas sao fundamentais para identificar, avaliar e controlar
0s perigos existentes nos ambientes de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de
acidentes e para a promocdo de condi¢cGes mais seguras durante a execucdo das atividades
agricolas e industriais. (ROSSETE, 2014, p.23).

Os riscos de aprisionamento em moendas, esteiras e demais maquinas industriais sao
tratadas pela NR 12, que estabelece requisitos para a utilizacdo segura de maquinas e
equipamentos, contemplando sistemas de protecdo, dispositivos de parada de emergéncia e
medidas de blogueio.

Os riscos relacionados a explosdes e incéndios decorrentes do armazenamento e manuseio
de etanol sdo abordados pela NR 20, que dispde sobre a gestdo da seguranca e saude no trabalho
com inflamaveis e combustiveis. A norma estabelece medidas de prevencao e controle destinadas
a reduzir a probabilidade de ocorréncias envolvendo substancias inflaméaveis, contribuindo para a
protecdo dos trabalhadores, das instalacGes e do meio ambiente.

J& os riscos de choques elétricos sdo contemplados pela NR 10, a qual estabelece medidas
de controle e sistemas preventivos para garantir a seguranga em instalacbes e servicos em
eletricidade, em maquinarios maiores que podem tocar na rede elétrica.

Em atividades realizadas em niveis elevados, a prevencdo de quedas € disciplinada pela
NR 35, que define os requisitos minimos para o planejamento, organizacao e execucao do trabalho
em altura. Essa norma estabelece critérios de seguranca que devem ser adotados antes e durante a
realizacdo dessas atividades, visando reduzir os riscos de acidentes. Além disso, prevé a
capacitacdo dos trabalhadores envolvidos e a utilizacdo de sistemas de protecdo coletiva e
individual. Dessa forma, contribui para a preservacdo da integridade fisica e para a execucao
segura das tarefas em altura.

Por sua vez, as operagdes realizadas em ambientes confinados, como tanques, silos e
dornas, devem observar os requisitos da NR 33, que trata da identificacdo, avaliagéo,
monitoramento e controle dos riscos inerentes a esses espagos. A aplicacdo dessa norma é
essencial para garantir a seguranca dos trabalhadores, uma vez que esses ambientes podem

8
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apresentar condi¢des criticas, como baixa concentracdo de oxigénio, presenca de gases toxicos ou
inflaméaveis e dificuldade de acesso e resgate em situacdes de emergéncia.

Nos riscos fisicos, como calor intenso nas lavouras e caldeiras e ruido elevado nas areas
industriais, aplica-se a NR 15, especialmente Anexo 3 (calor) e Anexo 1 (ruido
continuo/intermitente). Nos riscos quimicos, como poeira do bagaco da cana, fuligem e vapores
inflaméveis, a NR 15 (Anexo 13 — agentes quimicos) e a NR 20 sdo fundamentais.

Contudo, nos riscos bioldgicos, presentes principalmente no campo, a NR 31 aborda
medidas de prevencdo relacionadas a exposicdo a microrganismos e animais peconhentos. Por
fim, os riscos ergonémicos, como esforco fisico intenso e repetitividade, sdo tratados pela NR 17,

com foco na adaptacao das condigdes de trabalho.

2.8 Checklist como ferramenta de controle

O checklist, também denominado lista de verificacdo, consiste em uma ferramenta de
controle e padronizacgdo utilizada para assegurar que etapas, tarefas, requisitos ou procedimentos
sejam devidamente executados e conferidos durante a realizacdo de determinada atividade. Sua
aplicacdo contribui para a reducéo de falhas decorrentes de esquecimentos, auxilia na manutencao
da conformidade com normas e procedimentos estabelecidos e favorece a melhoria da qualidade,
da seguranca e da eficiéncia operacional dos processos (SULTS, 2026; FERREIRA, 2004).

Como forma de intermediar e controlar esses riscos, o uso de um checklist operacional de
seguranca € essencial dentro do Programa de Gerenciamento de Riscos da NR 1 (itens 1.5 —
GRO/PGR).

Esse checklist deve incluir verificacbes praticas como a presenca e integridade de
protecdes em maquinas (NR 12), inspecdo de armazenamento e manuseio de inflamaveis (NR 20),
avaliacdo das condicOes elétricas (NR 10), confirmacdo do uso adequado de EPIs (NR 6),
medicdes de calor e ruido (NR 15), analise ergonémica das atividades (NR 17), controle de entrada
em espacos confinados com permisséo de trabalho (NR 33) e liberagdo para atividades em altura
(NR 35).

Além disso, deve contemplar a¢des previstas na NR 7 (PCMSO), como exames medicos
periddicos, e diretrizes da NR 31 para atividades rurais. Dessa forma, o checklist funciona como
uma ferramenta préatica e continua de verificacdo, assegurando o cumprimento das exigéncias
legais e contribuindo diretamente para a reducdo de acidentes e doengas ocupacionais no setor

sucroalcooleiro.



Etec

PrOf_a N,’;llr Paula Souza
Luccas Ribeiro
Teodoro Sampaio

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

2.9 Checklist de Seguranga como Ferramenta de Prevencgéo

O checklist de seguranca consiste em uma ferramenta sistematica utilizada para verificar
condicGes de trabalho, equipamentos, procedimentos e comportamentos relacionados a seguranca
ocupacional. Sua principal finalidade é identificar ndo conformidades e potenciais riscos antes
que estes resultem em acidentes ou incidentes. Segundo Cardella (2016), a utilizacdo de
instrumentos de verificacdo contribui para a padronizacao das inspe¢des de seguranca e auxilia na
implementacdo de medidas preventivas.

A aplicacdo de checklists tem origem nos processos de controle operacional e gestdo da
qualidade, sendo posteriormente incorporada as préaticas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).
Sua utilizacdo permite maior organizacdo das inspecdes, reducdo de falhas humanas,
acompanhamento das condigdes de trabalho e fortalecimento da cultura preventiva nas
organizagoes.

Entre os principais beneficios apontados pela literatura destacam-se a facilidade de
aplicacdo, a identificacdo sistematica de riscos, 0 apoio a tomada de decisdes e 0 monitoramento
continuo das condic¢des de seguranca. Entretanto, sua eficicia depende da atualizacdo periddica
do instrumento, da capacitacdo dos responsaveis pela aplicacdo e do comprometimento dos

trabalhadores e gestores com as ac¢Ges corretivas decorrentes das inspecdes.

2.10 Cultura de Seguranca e Percepc¢ao dos Trabalhadores

A cultura de seguranca pode ser definida como o conjunto de valores, atitudes, percepcoes
e comportamentos compartilhados pelos membros de uma organizacdo em relacdo a seguranca do
trabalho. Segundo Reason (1997), organizacGes com cultura de seguranga consolidada tendem a
apresentar maior comprometimento com a prevencdo de acidentes e com o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos.

Nesse contexto, a percepgdo de risco representa a capacidade dos trabalhadores de
reconhecer situagcdes perigosas e compreender as possiveis consequéncias decorrentes da
exposicdo aos riscos ocupacionais. Quanto maior a percep¢do dos riscos presentes no ambiente
laboral, maior tende a ser a adesdo as medidas preventivas e aos procedimentos de seguranga.

O comportamento seguro também esta diretamente relacionado a efetividade das a¢Ges de

prevencgédo, uma vez que a utilizagdo correta dos equipamentos de protecdo, o cumprimento das
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normas internas e a participacdo em inspecdes e treinamentos contribuem para a reducdo da
ocorréncia de acidentes. Dessa forma, a aceitacao e a valorizagdo do checklist pelos trabalhadores
podem ser compreendidas como indicadores de uma cultura organizacional voltada a prevencao,
refletindo o grau de conscientizagdo dos colaboradores quanto a importancia das préaticas de

seguranca.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Essa pesquisa tem como objetivo analisar a tematica " A importancia do uso de Checklist
para prevencdo de Acidentes no Setor Sucroalcooleiro com énfase Agricola”. Quanto aos
procedimentos metodoldgicos, a pesquisa caracteriza-se como bibliografica e de campo. Segundo
Gil (2008), a pesquisa bibliografica é elaborada com base em materiais ja publicados, como livros,
artigos cientificos e documentos, permitindo a construcdo do referencial tedrico.
Complementando essa abordagem, a pesquisa de campo possibilita a coleta de informacoes
diretamente no ambiente estudado, proporcionando maior compreensao da realidade investigada
(LAKATOS; MARCONI, 2003).

Foi uma investigacdo de carater descritivo e exploratorio, pois como salienta Oliveira
(2000, p.114) “¢ um tipo de estudo que permite ao pesquisador a obten¢do de uma melhor
compreensdo do comportamento de diversos fatores e elementos que influenciam determinado
fendmeno”. A abordagem utilizada para o desenvolvimento da pesquisa foi do tipo quantitativa.
A utilizacdo de questionarios como instrumento de coleta de dados é recomendada por Gil (2008),
por permitir obter informacGes padronizadas sobre opinides, comportamentos e percepcdes dos
participantes da pesquisa.

As pesquisas que se utilizam da abordagem quantitativa e
complementada por analise qualitativa da literatura, que possuem a
facilidade de poder descrever a complexidade de uma determinada
hipotese ou problema, analisar a interacdo de certas variaveis,
compreender e classificar processos dindmicos experimentados por
grupos sociais, apresentar contribuicdes no processo de mudanca,
criagdo ou formacéo de opinides de determinado grupo e permitir, em
maior grau de profundidade, a interpretacdo das particularidades dos
comportamentos ou atitudes dos individuos (OLIVEIRA, 2000, p.117).
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Quanto aos procedimentos, a pesquisa fundamenta-se na analise de estudo de caso, Trata-
se de uma abordagem metodoldgica que possibilita a compreensdo mais aprofundada do
fendmeno estudado, considerando suas particularidades, contexto e varidveis envolvidas. Dessa
forma, o estudo de caso contribui para a analise detalhada das situac@es investigadas, favorecendo
a identificacdo de aspectos relevantes e a construcdo de interpretacdes mais consistentes sobre o
objeto de pesquisa.

Seja qual for o campo de interesse, a necessidade
Diferenciada da pesquisa de estudo de caso surge do
desejo de entender fendmenos sociais complexos. Em
resumo, um estudo de caso permite que 0s
investigadores foquem um “caso” e retenham uma
perspectiva holistica e do mundo real — como no
estudo dos ciclos individuais da vida, o
comportamento dos pequenos grupos, 0S Processos
organizacionais e administrativos, a mudanca de
vizinhanca, o desempenho escolar, as relagdes
internacionais e a maturagdo das industrias (Yin,
2015, p.4).

4 DESENVOLVIMENTO

Essa pesquisa tem como objetivo analisar a tematica “A importancia do uso de Checklist
para prevencdo de Acidentes no Setor Sucroalcooleiro com énfase Agricola”. O procedimento
adotado para a coleta de dados baseou-se em materiais previamente publicados, como livros,
revistas e artigos cientificos e pesquisa de campo. A partir dessas fontes, foram realizados
fichamentos e anélises do conteudo relacionado ao tema, com o propdsito de promover a discussao
e a integracdo de diferentes perspectivas apresentadas pelos autores consultados.

Para avaliar a percepcdo dos colaboradores acerca da utilizagéo do checklist de seguranca,
foi aplicado um formulério estruturado contendo questdes relacionadas a importancia da
ferramenta, a sua utilizacdo nas atividades didrias e a sua contribuicdo para a prevencao de
acidentes. A aplicagdo do instrumento permitiu coletar informacdes sobre o entendimento dos
trabalhadores em relacéo aos procedimentos de seguranga adotados no ambiente de trabalho. Os
resultados obtidos foram posteriormente analisados e discutidos a luz da literatura e das Normas

Regulamentadoras aplicaveis ao setor sucroalcooleiro.
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O questionario deve ser desenhado para captar o perfil do colaborador, incluindo seu setor
e tempo de experiéncia, a0 mesmo tempo em que investiga a rotina operacional, especificamente
0 momento e o tempo dedicado ao preenchimento. Mais importante do que a logistica, a anélise
deve focar na percepc¢éo de valor: € essencial descobrir se o colaborador enxerga o checklist como
uma barreira critica de seguranca ou apenas como uma exigéncia burocratica desprovida de
proposito.

Foi elaborado um modelo de checklist operacional de campo a partir das informacdes
obtidas por meio da pesquisa bibliografica e da pesquisa de campo realizadas neste estudo. Sua
construcdo considerou as observacdes técnicas realizadas nos setores analisados, bem como os
dados coletados por meio do formulario aplicado aos colaboradores. Além disso, foram utilizados
como referéncia os requisitos técnicos e normativos presentes nas Normas Regulamentadoras
(NRs) abordadas neste trabalho.

O checklist foi desenvolvido considerando as caracteristicas operacionais do setor
sucroalcooleiro e estruturado em oito eixos tematicos relacionados a identificacdo de perigos,
avaliacdo de condicOes operacionais e verificacdo de requisitos de seguranca. A ferramenta foi
proposta com o objetivo de auxiliar a lideranga de campo no acompanhamento das atividades, na
identificacdo de possiveis ndo conformidades e no registro sisteméatico de informacdes
relacionadas a seguranca do trabalho.

A elaboracdo do instrumento buscou integrar os dados obtidos durante a pesquisa com 0s
requisitos previstos na legislacdo aplicavel, constituindo uma proposta de apoio as acles de
prevencdo de acidentes e gestao de riscos no ambiente operacional analisado. Além disso, buscou-
se garantir que o instrumento fosse coerente com as praticas de seguranca ja estabelecidas,
possibilitando sua aplicacdo como ferramenta de suporte a tomada de decisdo. Dessa forma,
contribui-se para o fortalecimento das estratégias de controle de riscos e para a melhoria continua
das condig0es de trabalho no contexto estudado.

Uma das principais dificuldades encontradas durante o desenvolvimento desta pesquisa
foi a limitada disponibilidade de estudos nacionais que abordem especificamente a utilizacdo de
checklists de seguranca como ferramenta de prevencdo de acidentes no setor sucroalcooleiro.
Embora exista literatura consolidada sobre riscos ocupacionais, seguranga do trabalho e gestéo de
riscos nesse segmento produtivo, observou-se uma escassez de publicacfes voltadas a aplicagdo
pratica e a avaliacdo da eficacia dos checklists como instrumento preventivo, o que reforca a
relevancia e a contribuicdo do presente estudo.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa teve como objetivo analisar os resultados associados a utilizagéo e a relevancia
de checklists nos diferentes setores do ramo sucroalcooleiro, considerando cenarios operacionais
distintos: com e sem a aplicacdo sistematizada dessa ferramenta. Os dados coletados foram
tratados e apresentados por meio de gréficos, permitindo uma analise quantitativa comparativa e
evidenciando os impactos da adocdo do checklist sobre os processos avaliados.

A analise da distribuicao dos respondentes por setor demonstra que a pesquisa contemplou
colaboradores de diferentes areas da organizacao, proporcionando uma visdo abrangente sobre a
utilizacdo do checklist. O setor Agricola apresentou a maior participacdo, correspondendo a 21,7%
dos entrevistados, seguido pelos setores de Seguranca e Saude (17,4%), Administracdo (15,2%) e
logistica (15,2%). Os setores de Almoxarifado e Manutencéo registraram participacdo de 10,9%
cada, enquanto o setor Industrial representou 8,7% da amostra. Essa diversidade de setores
contribui para aumentar a representatividade dos resultados obtidos, uma vez que permite avaliar
a percepcao sobre o checklist em diferentes contextos operacionais e administrativos. Além disso,
a presenca de profissionais de areas diretamente ligadas a operacdo, manutencdo e seguranca
possibilita uma analise mais consistente acerca da influéncia dessa ferramenta na prevencao de
riscos e acidentes ocupacionais.

Quanto a percepcdo dos trabalhadores em relagdo ao checklist, os resultados apontam
uma avaliacdo amplamente positiva. A maioria dos participantes (67,4%) considera o checklist
uma atividade significativa dentro de suas rotinas de trabalho, demonstrando reconhecimento de
sua importancia para a execucao segura das atividades. Por outro lado, 32,6% afirmaram realizélo
por serem instruidos a fazé-lo, o que sugere que, embora cumpram o procedimento, podem nédo
compreender plenamente sua relevancia pratica. Ainda assim, é importante destacar que nenhum
participante indicou nunca ter refletido sobre a importancia do checklist, evidenciando que a
ferramenta ja esta consolidada no ambiente organizacional e é percebida como parte integrante
dos processos de trabalho.

Os resultados referentes a contribuicdo do checklist para a seguranca do trabalhador
apresentaram unanimidade entre os participantes. Todos os respondentes (100%) afirmaram
acreditar que o checklist é benéfico para a seguranca no ambiente de trabalho. Esse resultado

demonstra um elevado nivel de conscientizagcdo acerca da importancia da ferramenta como
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mecanismo de prevencdo de acidentes e controle de riscos. Além disso, a unanimidade das
respostas evidencia que os colaboradores reconhecem o checklist como um instrumento capaz de
auxiliar na identificacdo de condi¢Oes inseguras, na verificagdo dos equipamentos e no
fortalecimento da cultura de seguranca dentro da organizacdo. Tal percepcao reforca a relevancia
da utilizacdo sistematica dessa ferramenta como parte das estratégias de gestdo da seguranca
ocupacional.

Em relagdo a0 momento de preenchimento, observou-se que a maior parte dos
colaboradores (67,4%) realiza o checklist no inicio do turno. Além disso, 17,4% afirmaram efetuar
0 procedimento tanto no inicio quanto no final do turno, enquanto 13% o realizam durante a jornada
de trabalho. Apenas uma pequena parcela informou preenché-lo exclusivamente ao final do turno.
Esses resultados indicam que o checklist é utilizado predominantemente como uma ferramenta
preventiva, permitindo a identificacdo antecipada de possiveis irregularidades antes do inicio das
atividades. O percentual daqueles que realizam a verificacdo também ao final do turno demonstra
uma preocupacdo adicional com o monitoramento das condi¢fes operacionais e 0 registro de
informacdes relevantes para a continuidade segura das operacoes.

Os resultados demonstram que o preenchimento do checklist demanda pouco tempo dos
colaboradores, uma vez que 71,7% dos respondentes afirmaram concluir a atividade entre 1 e 3
minutos. Outros 23,9% indicaram levar entre 3 e 5 minutos, enquanto apenas uma pequena parcela
relatou gastar mais de 5 minutos. Esses dados evidenciam que o checklist € uma ferramenta de
rapida aplicagdo, ndo representando impacto significativo na rotina operacional. Tal resultado
reforca que a utilizacdo do checklist pode ser incorporada as atividades didrias sem comprometer
a produtividade dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que promove maior controle e seguranca
das operacoes.

Os resultados demonstram uma percepcdo unanime acerca da eficacia do checklist na
identificacdo de riscos ocupacionais. Todos 0s 46 participantes da pesquisa (100%) afirmaram que
a ferramenta os auxilia a encontrar possiveis riscos em suas atividades. Esse resultado evidencia o
elevado grau de confianca dos trabalhadores no processo de verificagdo como mecanismo
preventivo de seguranca. Além disso, a unanimidade das respostas sugere que o checklist ndo é
visto apenas como uma exigéncia administrativa, mas como um instrumento pratico capaz de
auxiliar na identificagdo antecipada de condicGes inseguras, falhas operacionais e situagdes que

possam resultar em acidentes ou incidentes. Dessa forma, os dados reforcam a relevancia da
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utilizacdo sistematica do checklist como ferramenta de gestao de riscos e fortalecimento da cultura

de seguranca no ambiente de trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa permitiu concluir que a prevencdo de acidentes no setor
sucroalcooleiro depende da adocao de praticas sistematicas de identificacdo, avaliacdo e controle
dos riscos ocupacionais. Nesse contexto, o checklist de seguranca demonstrou ser uma ferramenta
indispensavel para a gestdo preventiva, possibilitando a identificacdo antecipada de condicoes
inseguras, falhas operacionais e ndo conformidades que, quando néo tratadas, podem resultar em
acidentes de trabalho.

Os resultados obtidos evidenciam que a utilizagdo adequada do checklist contribui para
a padronizacéo dos processos, o fortalecimento da cultura de seguranca, 0 aumento da percepcao
de riscos pelos trabalhadores e o cumprimento das normas de salde e seguranca ocupacional.
Além disso, sua aplicacdo favorece a adocdo de medidas preventivas e corretivas, reduzindo a
exposicdo aos perigos e promovendo ambientes de trabalho mais seguros e eficientes.

Entretanto, observa-se que, devido a sua utilizacdo frequente, o checklist pode ser
percebido pelos colaboradores como uma atividade meramente rotineira ou burocrética, levando
ao preenchimento automatico e a perda de sua finalidade preventiva. Essa condicdo representa um
risco para a eficacia da ferramenta, pois um checklist realizado sem atencdo compromete a
identificacdo de perigos e reduz sua capacidade de prevenir acidentes.

Dessa forma, conclui-se que a efetividade do checklist ndo depende apenas de sua
implantacdo, mas principalmente do comprometimento dos colaboradores e da lideranca em
utiliza-lo com responsabilidade, criticidade e atencéo aos detalhes. Quando aplicado de maneira
consciente, o checklist deixa de ser apenas um documento de verificacdo e passa a atuar como um
importante instrumento de gestao de riscos, contribuindo para a preservacéo da integridade fisica
dos trabalhadores, para a melhoria continua dos processos operacionais e para o fortalecimento
da cultura de prevencédo nas organizagdes.

Por fim, conclui-se que o checklist ndo deve ser encarado como uma obrigacédo
administrativa, mas como uma ferramenta estratégica de seguranca. Seu verdadeiro valor esta na

capacidade de antecipar riscos, prevenir acidentes e promover a melhoria continua das operacoes,
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tornando-se um elemento essencial para a exceléncia operacional e para a protecdo da vida dos

trabalhadores.
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APENDICE - A

Gréfico 1 - Distribuicéo dos participantes por setor

Qual seu setor?
@ Administragéo
8,7% ® Logistica
@ Agricola
10,9% @ Almoxarifado
S @ Industrial

46 respostas
/ @ Segurancga e saude

@ Manutengéo

Fonte: os autores, 2026.

Graéfico 2 - Opinido dos trabalhadores sobre o checklist

Qual a sua opiniao sobre o Checklist?

46 respostas
@ Fago porque sou instruido a fazer
@ Considero uma atividade significativa
@ Nunca pensei nisso

Fonte: os autores, 2026.

Gréfico 3 - Percepc¢ao dos beneficios do checklist para a seguranca

Vocé acredita que o checklist é benéfico pra seguranga do trabalhador

46 respostas
® Sim
@® Nao
100%

Fonte: os autores, 2026.

20



Etec

PI"O'F_g N_alr Paula Souza
Luccas Ribeiro
Teodoro Sampaio

— SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Gréfico 4 - Momento de preenchimento do checklist

Em que momentos vocé preenche o checklist?
46 respostas

@ Comego do tumo

@ Durante o turno

@ Fim do tumo

@ Comeco e fim do tumo

Fonte: os autores, 2026.

Gréfico 5 - Tempo de preenchimento do checklist

Quanto tempo leva pra preencher o check list

46 respostas
® 1a3min
® 3a5min
@ 5amais

Fonte: os autores, 2026.

Gréfico 6 - Contribuicéo do checklist para a identificacdo de riscos

Vocé acredita que o check list te ajuda de alguma forma a encontrar possiveis riscos na sua

atividade?
® Sim
@ Nao

46 respostas
Fonte: os autores, 2026.
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APENDICE - B

CHECKLIST OPERACIONAL - CAMPO

SETOR SUCROALCOOLEIRO

DATA: / / UNIDADE / FAZENDA: AREA / FRENTE:

TURNO: ( ) MANHA () TARDE ( ) NOITE EQUIPE / LIDER: RESPONSAVEL PELA INSPECAO:

° Marque com X a opglo correspondente. Em caso de NAO, descreva a aglio corretiva necesséria.

[ 1. conoicoesporoca UM e T

11 A drea estd limpa e organizada O IE] i ‘
|32 Vies de scesso & civcutacio descbetruldas [ = [ 1=l [ ] I "
[ 1.3 Haé sinalizagio de seguranca visivel [ [ l ] [ ] “

hﬂﬁ
(| .

O
O

1.4 N&o hé buracos, lama ou desniveis que oferecam risco

O

1.5 Nio ha presenca de animais pegonhentos ou riscos ambientais

10|03

-
O
-

1.6 Condicdes climiticas permitem execugdo segura da atividade

OBSERVAGOES / AGOES

2. EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

21 InspecBo didria realizada e registrada ]
22 Freios, diregho o luzes em perfeito estado I
23 Alarmes sonoros e sinalizadores funcionando O

2.4 Protegdes e grades de seguranca instaladas ]

25 Niohs de 6leo, comby ou hidraulico O

onoookE

| 0 1 | |

26 Extintor de incéndio presente e dentro da validade [

i e |

27 Etiquetas e avisos de seguranca legiveis O

| ossemvacoes/acoes

| R
||

[
E\
|

=
]

3. EPIs E SEGURANCA PESSOAL

3.1 Capacete om boas condigbes e ajustado

JIO) &

3.2 Oculos de protegdo sendo utilizados
3.3 Protetor auricular disponivel e utilizado (quando aplicavel)

34 Luvas adequadas & atividade

| |
]

|

|

35 Botas de seguranga em bom estado [
3.6 Vestimenta adequada (calga, camisa, mangas longas) f

|

|
—
||| |

O

37 Colete refletivo utilizado

O]
00

318 EPY's impos, conservados e adequados a0 risco [j‘

4. SAUDE, BEM-ESTAR E COMUNICACAO oK [ OBSERVAGOES / ACOES

OlE
Ofs

4.1 DOS realizado antes do inicio das atividades ]
| r

42 Trabalhadores cientes dos riscos da atividade O

43 Hidratagso disponivel e acessivel O]
4.4 Pausas e rodizios sendo realizados (I}

45 Sinais de fadiga ou mal-estar identificados

=
O | - -

4.6 Kit de primeiros socorros disponivel

]

]

[ rroouros avacos e sooroncos — RN N Rzl < recverho o wcinoos o

5.3 Produtas identificados e com rétulos legiveis | 6.1 Ndo ha materiais inflamivels desnecessirios na rea

4.7 Meios de comunicacho funcionando (radio / celular)

g [ o | ey | e | e | ey

$2 Armazenamento sdequedo e sinakizado [ ] 62 E o d

$.3 Ficha de de Seg, (FISPQ) (]

6.3 Faixa de seguranca / aceiro limpo

5.4 EP1 especifico utilizado para manuseo {
} s > s . . . . { | 6.4 Queimadas proibidas na drea
$5 Nio ha vazamentos ou embalagens danificadas ] | r + 1 1 1 {
I t t t t { | 65 Equipe sabe como agir em caso de incéndio
5.6 Descarte cormeto de embalagens vazias (triphce lavagem) } |

7. OBSERVAGOES GERAIS 8. NAO CONFORMIDADES E AGOES CORRETIVAS

TEM N A0 DA NAO AGAO CORRETIVA RESPONSAVEL | PRAZO
|
I |
r . ‘
‘ LEGENDA: ASSINATURA DO RESPONSAVEL: |
OK = Conforme NAO = Nio Conforme  NA = Nio Aplicivel ‘
| ASSINATURA DO LIDER / FISCAL: |

Fonte: Elaborado pelos autores, adaptado de praticas observadas em industria sucroalcooleira com
énfase no setor Agricola. (2026)
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