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RESUMO

O setor de Refrigeragéo, Ventilagdo e Ar Condicionado (REVAC) tem passado
por diversas transformacgdes tecnoldgicas ao longo dos ultimos anos. A modernizagéao
dos equipamentos, ferramentas digitais e processos automatizados trouxe mais
praticidade, segurangca e eficiéncia para as atividades desenvolvidas pelos
profissionais da area. Além dos beneficios técnicos, essas mudangas também tém
contribuido para reduzir barreiras que historicamente dificultavam a participacao
feminina no setor.

Este trabalho tem como objetivo analisar a relagdo entre os avangos
tecnoldgicos e a insergdo das mulheres no setor REVAC, relacionando essa evolugéo
com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n°® § da Organizagdo das
Nacdoes Unidas (ONU), que trata da igualdade de género. Para isso, foi realizada uma
pesquisa bibliografica, uma analise comparativa de equipamentos utilizados em
diferentes periodos e a aplicacdo de um questionario on-line, respondido
voluntariamente por 171 profissionais, estudantes, docentes e outros envolvidos da
area.

Os resultados mostraram que a maioria dos participantes percebe avancgos
significativos nas tecnologias utilizadas no setor, principalmente em relacéao a redugao
do esforgo fisico, aumento da seguranca e melhoria da produtividade. A pesquisa
também indicou que grande parte dos respondentes acredita que essas inovagdes
tém facilitado a atuagdo das mulheres e contribuido para o aumento da participacao
feminina no mercado de trabalho de REVAC.

Dessa forma, conclui-se que a introdugdo de manifolds digitais, internet das
coisas e compactacédo de equipamentos antes robustos, reduziu significativamente o
esforgco fisico exigido nas instalagdes, permitindo que profissionais, inclusive

mulheres, desempenhem fungdes técnicas com maior segurancga e precisao.

PALAVRAS-CHAVE: Setor REVAC; Inovacdo Tecnoldgica; Insercdo Feminina;
Igualdade de Género; ONU ODS n° 5.



ABSTRACT

The Refrigeration, Ventilation and Air Conditioning (HVAC-R) sector has
undergone several technological transformations over the last few years. The
modernization of equipment, digital tools and automated processes has brought
greater practicality, safety and efficiency to the activities performed by professionals in
the field. In addition to technical benefits, these changes have also helped reduce
barriers that historically limited women's participation in the sector.

This study aims to analyze the relationship between technological advances and
the inclusion of women in the HVAC-R sector, relating this evolution to Sustainable
Development Goal (SDG) 5 of the United Nations (UN), which focuses on gender
equality. To achieve this objective, a literature review was conducted, along with a
comparative analysis of equipment used in different periods and an online survey
voluntarily answered by 171 professionals, students and teachers from the field.

The results showed that most participants recognize significant technological
advances in the sector, especially regarding the reduction of physical effort, increased
safety and improved productivity. The survey also indicated that a large portion of
respondents believe that these innovations have facilitated women's participation and
contributed to the growth of female representation in the HVAC-R labor market.
Therefore, it can be concluded that technological advances not only improve technical
and operational processes but also contribute to building a more inclusive and diverse

sector, aligned with the principles of equal opportunities for men and women.

KEYWORDS: HVAC-R Sector; Technological Innovation; Female Inclusion; Gender
Equality; SDG 5.
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1 — INTRODUGAO:

O setor de Refrigeracéo, Ventilacdo e Ar Condicionado (REVAC) desempenha
um papel estratégico na sociedade contemporanea, sendo essencial para o conforto
térmico, a conservagao de alimentos, os processos industriais e a qualidade do ar em
ambientes fechados. No chéo de fabrica e nos servigos de campo, as atividades
operacionais desse mercado eram tradicionalmente marcadas pela exigéncia de
esforco fisico e pela manipulagcdo de ferramentas pesadas, caracteristicas muitas
vezes associadas a um perfil profissional de predominancia masculina nessas fungdes
especificas. Esse cenario, no entanto, vem sendo redesenhado nas ultimas décadas
por uma intensa transformacao tecnolégica, que mudou profundamente a rotina de
trabalho desse segmento.

A modernizagao técnica da REVAC trouxe uma nova geragao de ferramentas
e equipamentos focados na automacéo e na eficiéncia de processos. A introducao de
manifolds digitais, compactacdo dos equipamentos e dispositivos conectados via
Internet das Coisas Industrial (lloT) substituiu métodos manuais antigos por
diagndsticos precisos e operagdes mais leves. Essa evolugdo ergonémica reduziu
expressivamente a dependéncia de forca excessiva na instalagdo e manutencao de
sistemas térmicos, a exigéncia de forga fisica deixou de ser um fator limitante, o que
historicamente afastava as mulheres das fungdes de campo.

Diante desse cenario de transigdo, abre-se um espago legitimo para a
expansao e valorizagao da presenca feminina em fungdes técnicas, operacionais e de
gestao de projetos. Essa mudanca cultural e demografica esta diretamente ligada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagao
das Nacgdes Unidas (ONU), com destaque para o ODS n° 5, que visa alcangar a
igualdade de género e promover o empoderamento de todas as mulheres e meninas
em setores técnicos e de lideranca. A diversidade de género deixa de ser apenas um
debate ético para se tornar uma necessidade estratégica de inovagédo e
competitividade em um mercado que demanda profissionais qualificados.

Com base nessas premissas, este Trabalho de Conclusdo de Curso estuda a
correlagao direta entre o avango dos ferramentais industriais e o aumento da inser¢ao
das mulheres no setor de REVAC. Metodologicamente, a pesquisa ampara-se em
uma abordagem exploratéria e descritiva. A coleta de dados foi estruturada a partir de

duas frentes principais: a aplicagao de um questionario on-line voltado a profissionais,



docentes e estudantes da area para mapear suas percepgdes praticas; e uma analise
comparativa de catalogos técnicos de equipamentos comerciais com
aproximadamente vinte anos de diferenca, evidenciando as mudancgas fisicas e
tecnoldgicas do setor. O objetivo central € demonstrar que as novas tecnologias atuam
como motores de transformacgdo e justica social, promovendo um mercado de

refrigeracao e climatizagao mais inclusivo, sustentavel e igualitario.

1.1 - JUSTIFICATIVA

A evolugdo tecnolégica dos ferramentais utilizados no setor REVAC
(Refrigeragao, Ventilagdo e Ar Condicionado) tem desempenhado um papel
fundamental na transformacéao do perfil profissional do setor. Ferramentas modernas,
como os manifolds digitais, permitem diagndsticos precisos em segundos; bombas de
vacuo automatizadas reduzem em até 40% o tempo de execugdo, aumentando a
seguranga ao minimizar erros humanos.

Estes avancgos tecnoldgicos tém contribuido diretamente para a redugéao das
barreiras de entrada para as mulheres, que historicamente foram excluidas de fungdes
técnicas por fatores culturais e estruturais. A ergonomia aprimorada, o design
inteligente e a automagao de tarefas repetitivas permitem que profissionais de
diferentes perfis, inclusive as mulheres, atuem com exceléncia, seguranga e
produtividade.

Além disso, ferramentas mais leves e intuitivas favorecem o aprendizado
técnico e a capacidade de novos profissionais, ampliando as oportunidades de
formagao e inser¢do no mercado. Essa mudanga esta em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n° 5 da ONU (Organizagdo das Nagbes
Unidas) que visa “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas” sdo elas:

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros

tipos.



5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica.

5.b aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informagao e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres.

5.c adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogao
da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.

Ao facilitar o acesso de mulheres a setores tradicionalmente masculinos, como
o de REVAC, o avango tecnolégico contribui para a construgdo de um mercado mais
justo, diverso e sustentavel.

No contexto brasileiro, onde de acordo com o censo de 2022, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagao feminina representa
aproximadamente 51% dos habitantes do pais, a inclusao feminina em areas técnicas
nao € apenas uma questao de equidade, mas também uma necessidade estratégica
para suprir a demanda crescente por mao de obra qualificada. Ignorar esse potencial
humano pode comprometer a capacidade produtiva do setor e limitar sua inovagao.

Portanto, a evolugao tecnoldgica dos ferramentais, equipamentos e internet das
coisas (IloT) nao apenas melhora a qualidade dos servigos prestados, como também
abre caminho para uma transformacgao social, promovendo a equidade de género e
fortalecendo o papel das mulheres na constru¢cdo de um futuro mais inclusivo e
sustentavel.

Sendo assim, compreende-se a importancia de salientar que existem leis que
garantem o acesso as mulheres ao mercado de trabalho, além da Constituicdo
Federal de 1988 que versa sobre a garantia de que todos sao iguais perante a lei, e

devem ser tratados sem distingao.

1.2 - OBJETIVO.

O objetivo do presente trabalho é explorar as inovacdes tecnolégicas das
ultimas décadas ocorridas nos equipamentos, ferramentais mais utilizados no setor
REVAC e o impacto na execucdo dos trabalhos em relacdo a eficiéncia e a

contribuicdo para ao ODS n°5 da ONU, como os itens:



5.5 - Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, publica e econémica.

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informacgao e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres.

5.c - Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao aplicavel para a promogao
da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.

Avaliar a percepcado de profissionais, estudantes, docentes e profissionais
correlacionados sobre os impactos dessas tecnologias na execugéo das atividades de
instalagdo e manutencgao.

Analisar a percepgao dos participantes sobre a igualdade de oportunidades,
lideranga feminina e remuneracao entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Demonstrar que a inovacédo tecnoldgica pode atuar ndo apenas como
ferramenta de aumento na produtividade, mas também como agente de
transformacado social, promovendo diversidade, inclusédo e equidade de género no
setor REVAC.

1.3 — DELIMITACOES.

O estudo se concentrara no impacto das inovagdes tecnoldgicas que ocorreram
em ferramentais especificos para a realizacdo de servicos de instalacdo e
manutencgao de sistemas de refrigeracao e climatizacao.
e Pesquisa em formulario online, direcionado a profissionais, estudantes e
docentes da area de REVAC;
¢ Analise comparativa através de catalogos em equipamentos de refrigeracao;
e Ferramenta em comum em ambas as aplicacbes que mais sofreu avancgo
tecnolégico e/ou inovagao no decorrer do tempo.
e O foco esta na relacéo entre tecnologia e inclusao feminina, ndo sendo objetivo
deste trabalho avaliar todas as dimensdes sociais ou culturais da participacao

das mulheres no mercado de trabalho em geral.

1.4 - METODOLOGIA.



O trabalho é caracterizado como exploratério e descritivo, com abordagem
qualitativa e quantitativa. O carater exploratério justifica-se pela compreensao da
percepgao dos profissionais principalmente do setor de Refrigeracao, Ventilagao e Ar
condicionado (REVAC) sobre os avangos tecnoldgicos e o papel feminino. O carater
descritivo evidencia-se na coleta dos dados por meio de questionario e analise
comparativa de catalogos técnicos.

Foram utilizados dois principais instrumentos para a coleta de dados:

a) Questionario on-line: elaborado em formulario eletrébnico, composto por 25
(vinte e cinco) questdes objetivas, abrangendo o perfil sociodemografico, formacéo,
percepgao sobre os avangos ocorridos em ferramentas, equipamentos e internet das
coisas (lloT) e visédo geral da participagao feminina no setor de REVAC.

b) Analise comparativa de catalogos técnicos: foram coletados catalogos de
equipamentos de climatizagdo com cerca de 20 (vinte) anos de diferengas entre si. A
comparagao considerou dimensdes fisicas, peso, capacidade e recursos
tecnolégicos, permitindo identificar a evolugdo dos equipamentos e seu impacto na
ergonomia e a praticidade na instalagéo.

c) Analise das diferengas ocorridas nas ultimas décadas em uma das
ferramentas considerada essencial na instalacdo e/ou manutencao nos sistemas de

refrigeracao e climatizagao.



2 —- REVISAO DA LITERATURA.

2.1 — EVOLUCAO HISTORICA DO SISTEMA REVAC.

O uso da refrigeragdo e do ar condicionado representou um dos mais
importantes avangos da civilizagdo moderna. A possibilidade de guardar e distribuir
alimentos e de viver e trabalhar em climas adversos deu as atividades humanas
perspectivas muito maiores do que aquelas anteriormente possiveis. A pratica da
refrigeracdo e do ar condicionado existe desde os dias do homem das cavernas. Um
poeta chinés do século Xl a.C. descreve a coleta e armazenagem de gelo natural. O
resfriamento por meio de gelo e neve é frequentemente mencionado no decorrer da
Histéria. Mesmo em climas razoavelmente quentes, areas naturais de
armazenamento, como cavernas ou rachaduras do solo, possibilitam a conservagao
do gelo e da neve muito depois que a acumulagdo do inverno desaparece da
superficie. (UFPR).

Em 1834, Jacob Perkins descreveu pela primeira vez um aparelho de
refrigeragcdo de uma maneira ciclica, porém ficou esquecido por 50 anos e voltou a ser
desenvolvido em 1857 por James Harrison que patenteou a ideia de compressao
mecéanica em um equipamento. Em 1918 surgiu o primeiro refrigerador automatico
movido a eletricidade com um pequeno motor. Mas sé a partir de 1928 a area de
refrigeragao surgiu de uma forma como usamos hoje através do uso de refrigerantes.
(UFPR).

A refrigeracao chega ao Brasil na década de 20, mas sé toma um impulso maior
na década de 30 e 40, quando o pais comega a ter um crescimento econémico maior
proporcionando o crescimento do poder de compra e com isso a possibilidade de
chegarem nos lares com mais volume. Os produtos eram importados e distribuidos no
pais. A producao dos sistemas de ar condicionado chegam na década de 40 através
dos cinemas, hotéis e mercados que precisavam de um ambiente climatizado. E foi
necessario fabrica-los de acordo com a demanda das empresas. A Springer Midea
Carrier foi uma das primeiras empresas a implantar sistemas de ar condicionado e
fabricar os mesmos no Brasil. (Revista do Frio, 2024).

A evolugao dos sistemas de climatizagcdo acompanhou a busca histérica pelo
conforto térmico, desde solugdes rudimentares utilizadas na Antiguidade, como o
hipocausto romano, até os modernos sistemas de ar-condicionado desenvolvidos no

inicio do século XX. Os avancos cientificos relacionados a ventilagao, ao controle da



umidade e a qualidade do ar permitiram o desenvolvimento de equipamentos cada
vez mais eficientes, destacando-se as contribuicdes de Willis H. Carrier para o controle
de temperatura e umidade em ambientes fechados. Ao longo do século XX, a
incorporagdo de novos componentes, refrigerantes mais seguros e sistemas de
filtragem ampliou a aplicacédo da climatizagdo em edificios residenciais, comerciais e
industriais. Paralelamente, o setor passou a adotar normas mais rigorosas voltadas a
qualidade do ar, a seguranga dos usuarios e a eficiéncia energética, especialmente
apdés o reconhecimento dos impactos da climatizagdo na saude humana e no
desempenho das edificagdes. Esses avangos contribuiram para consolidar o setor
REVAC como uma area estratégica para o conforto, a produtividade e a

sustentabilidade dos ambientes climatizados (Rodrigues, 2022).

2.2 — PARTICIPACAO HISTORICA DAS MULHERES.
2.2.1 — Mulheres no Mercado de Trabalho.

A industrializacao brasileira, especialmente a partir de 1930, foi um divisor de
aguas para a entrada da mulher no mercado de trabalho. Até entdo restritas ao
trabalho doméstico e ao suporte familiar, as mulheres passaram a ocupar o chao de
fabrica para suprir a demanda por mao de obra em um pais em crescimento. Esse
movimento transformou o papel social feminino e impulsionou lutas por direitos,
ganhando ainda mais forga com a expanséo do feminismo nos anos 70. Desde esse
marco, a presenca feminina no mercado evoluiu de uma necessidade industrial para
um pilar essencial na economia nacional. (FLORENCE, 2020).

As mulheres que ja haviam trabalhado nas fabricas durante a guerra tiveram
uma visdo diferente, comega uma diferenciacado significativa das condi¢gdes de
trabalho entre homens e mulheres. Esse ndo é o marco, pois a questdo da diferenca
entre homens e mulheres ocorre desde os tempos antigos. (Gaspar, 2015).

E por mais que as mulheres tenham conseguido muitos direitos, ainda ha
muito que se conquistar e muitos desafios a serem enfrentados. De acordo com o
IBGE (Instituto Brasileiro Geografia e Estatisticas), em 2019, 65% da mao de obra
geral do mercado de trabalho era masculina; e ainda segundo essa mesma pesquisa
as trabalhadoras recebem até 20% a menos que os homens. Apesar disso, com suas
inumeras habilidades e competéncias, as mulheres podem contribuir
significativamente para o avancgo e a melhoria da economia do nosso pais. (Florence,
2020).



"A crescente insergcdo de mulheres no setor de refrigeracéo e climatizagao
reflete uma tendéncia contemporanea de “feminilizacdo da méao de obra” em areas
historicamente masculinas. Segundo Almeida (2013), esse fenbmeno é
impulsionado, em grande parte, pela necessidade urgente de suprir a falta de mé&o
de obra masculina qualificada em cenarios de expansao econdmica e alta oferta de
empregos. Nesse contexto, a prioridade do mercado desloca-se do género para a
habilitagcdo técnica, permitindo que as mulheres rompam com a tradicional divisdo
sexual do trabalho e ocupem funcdes especializadas onde o dominio das novas

tecnologias se sobrepde aos antigos estigmas de forga fisica”.

2.2.2 — Pioneirismo e Inovacgao. O legado de Margaret Ingels.

A histéria do REVAC é marcada por mulheres pioneiras que desafiaram as
normas e abriram caminhos para as futuras geragdes. Entre elas, destaca-se Margaret
Ingels, a primeira engenheira mulher de ar condicionado da América, bem na época
em que a decisao de permitir as mulheres o direito de voto estava sendo debatida
pelos legisladores. Fiel ao espirito pioneiro da empresa, ela foi tema de varios artigos
em revistas nacionais e participou da Conferéncia do presidente da época, no final
dos anos 20. Ingels também escreveu a biografia de Willis Carrier, publicada em 1952.
(CARRIER, 2025).

Ingels é descrita em um documento técnico-historico, podemos ver um trecho
na Figura 01, como engenheira e colaboradora de longa data de Dr. Willis H. Carrier.
Em 1952, Margareth Ingels escreveu um livro intitulado “W. H. Carrier, Father of Air
Conditioning”, publicado por ocasidao do 50° aniversario da industria americana de
climatizacdo que foi eternizado no Historische Kélte- und Klimatechnik e. V. (HKK),
em portugués “Associacado de Historia da Refrigeracdo e Ar-Condicionado” em um
compilado pelo préprio HKK e pelos membros seniores da DKV (Deutscher Kélte- und
Klimatechnischer Verein) e.V. - Associagdo Alema de Engenharia de Refrigeragéo e
Ar-Condicionado. (HKK, 2025).


http://www.carrier.com/

Figura 1- Contextualizagao Histérica da Ventilagao, Climatizagao e
Refrigeracao

Geschichtliches zur L iftungs- Klima- und Kéltetechnik

Margareth Inges, von Beruf Ingenieur und langjdhrige Mitarbeiterin von Dr. W. H. Carrier
schrieb Im Jahre 1952 ein Buch mit dem Titel .W. H. Carrier, Father of Air Conditioning (W.H
Carrier, Vater der Klimatechnik).

Dieses Buch, welches zum 50jdhrigen Jubildum der amerikanischen Klimaindustrie
geschrieben wurde, enthdlt am SchluB eine chronologische Aufstellung, beginnend mit dem
Jahr 1500, iiber Wissenschaftler und Erfinder, deren Entdeckungen zur Entwicklung der
Klimaindustrie beitrugen.

Fonte: Historische Kalte- und Klimatechnik e.V (HKK)

Margareth Ingels, engenheira e colaboradora de longa data de Willis Haviland
Carrier, publicou em janeiro de 1952, a obra intitulada W. H. Carrier: Pai do Ar
Condicionado, na qual apresenta a trajetoria e as contribuicbes de Carrier para o
desenvolvimento da climatizagdo moderna. (INGELS, 1952, tradugéo prépria).

A referida obra foi elaborada em comemoracéo ao 50° aniversario da industria
norte-americana de climatizagao e inclui, ao final, uma exposigcao cronoldgica iniciada
no ano de 1500, destacando cientistas e inventores cujas descobertas contribuiram
significativamente para a consolidagdo e evolugdo da industria de climatizagao.
(INGELS, 1952, traducao propria).

2.2.3 — Brasileiras com histdrias contadas ao mundo.

Para incentivar a participacdo feminina no setor, cinco brasileiras enviaram
suas histérias para UNEP (United Nations Environment Programme) OzonAction, em
portugués, Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e ONU
(Organizacao das Nacgdes Unidas) que as publicou no livreto Women in the
Refrigeration and Air-conditioning Industry: Personal Experiences and Achievements.
(Mulheres na Industria de Refrigeracdo e Climatizagcdo: Experiéncias Pessoais e
Conquistas.) (webarcondicionado, 2019)

A publicagao relata que o livreto conta diversas histérias de mulheres pelo
mundo, no Brasil a publicagado apresenta as cinco brasileiras: Carmosinda Rodrigues
Alfaia Dos Santos, Natalia Dantas Borges, Gabriela Giacomini, Jossineide Oliveira e
Silva, e Leylla Christian Lisboa Silva. Destacada em especial o exemplo de Jossineide
Oliveira e Silva, sendo a primeira mulher professora dos cursos de Boas Praticas em

Sistemas de Refrigeracdo Comercial e Boas Praticas em Sistemas de Ar
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Condicionado do Tipo Janela e Mini-Split, do Programa Brasileiro de Eliminagao dos
HCFCs (PBH) no Senai Rondénia. (webarcondicionado, 2019).

2.2.4 — Governo, Conselhos e Associacoes.

O engajamento pela participagdo feminina alcangou niveis ndo sé entre as
mulheres se apoiando, de acordo a Revista CREA-PR (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - Parana) a ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) pelo Instituto Nés por Elas (NPE), em parceria com o Governo do Estado,
criou o Selo de Boas Praticas no Combate a Violéncia contra Mulheres, que certifica
empresas que adotam agdes de protecéo e igualdade de género. O selo reconhece
empresas que cumprem 14 requisitos voltado a essa prevencao, tanto no setor publico
quanto no setor privado, com acdes educativas, canais de denuncias, compliance e
apoio a vitimas. A certificagdo pode ser nas categorias bronze, prata, ouro ou platina,
conforme o numero de praticas adotadas. O instituto de Tecnologia do Parana sera
responsavel por auditar as empresas e verificar o cumprimento das medidas, sendo
essas auditorias feitas por mulheres; o impacto esperado, segundo o presidente do
CREA-PR é de ser um passo importante para a construcdo de uma sociedade mais
justa, considerando que cerca de 15 mil mulheres atuam nas engenharias do Parana,
que representam 80% do PIB (Produto Interno Bruto) estadual. A certificagdo esta
alinhada com a ODS 5 (Objetivo Desenvolvimento Sustentavel) — Igualdade de
Género. (CREA-PR, 2025).

Segundo o Censo Demografico 2022 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), o Brasil possui cerca de 203.080,756 de pessoas como visto na Figura
02, sendo 104,5 milhdes de mulheres, representando cerca de 51,5% da populacéo,
enquanto os homens somam cerca de 98,5 milhdes, ou 48,5% como demonstrado na
Figura 03. Essa superioridade numérica feminina é observada em todas as regides do
pais e reflete uma tendéncia de maior longevidade e engajamento social das
mulheres. (Panorama do Censo 2022, 2025)
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Figura 2: Crescimento Populacional

N

Crescimento populacional

2022
203.080.756

—

Fonte: Censo 2022: Populagao e Domicilios — Primeiros resultados

Figura 3: Sexo (cada bloco = 1%)

A

Sexo (cadabloco = 1)

[
' Mulheres: 104.548.325

[
' Homens: 98.532.431

Fonte: Censo 2022 Populacéao por idade e sexo.

Esse cenario demografico tem impacto direto na formagdo técnica e na
ocupacao de espacos profissionalizantes antes restritos. Em cursos especializados
em refrigeragcdo e climatizagdo, observa-se um aumento expressivo da presenca
feminina, impulsionado por iniciativas educacionais, programas de capacitagdo e
agdes de inclusdo promovidas por entidades como a ASBRAV (Associagao Sul-

Brasileira de Refrigeracao, Ar-condicionado, Aquecimento e Ventilacdo) e a SMACNA
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(Sheet Metal and Air Conditioning Contractor’ National Association — portugués-
Associacao Nacional dos Empreiteiros de Chapa Metalica e Ar Condicionado) Brasil.
A publicacdo “Mulheres na Engenharia de Climatizagdo” da SMACNA destaca a
valorizagdo das profissionais em areas como instalagdo, manutengdo e projeto de
sistemas térmicos e menciona o pioneirismo de Margaret Ingels. Ja a ASBRAV aponta
que, apesar dos desafios culturais e estruturais, as mulheres estdo superando
barreiras e contribuindo significativamente para a inovagéo e o crescimento do setor.
A inclusao de mais mulheres no setor, ndo é apenas uma questao de equidade, € uma
necessidade para a inovagcdo e a competitividade. A diversidade traz diferentes
perspectivas e ideias, enriquecendo o processo criativo e solucionando problemas.
(ASBRAYV, 2025).

Essa mudancga esta diretamente conectada a ODS n° 5 da ONU. A presenga
feminina no setor de REVAC nao apenas promove equidade social, mas também
fortalece a sustentabilidade e a eficiéncia dos sistemas de climatizagao, ao incorporar
multiplas perspectivas na solugdo de problemas técnicos e na gestdo de projetos.
(ASBRAV, 2025)

Além disso, liderangas como Viviane Nunes, presidente do comité Women in
ASHRAE no Brasil, tem atuado desde 2018 na promocéao da equidade de género no
setor, destacando que empresas inclusivas sao mais produtivas e inovadoras. A
atuacao de mulheres em cargos técnicos e de lideranga contribui para ambientes mais
colaborativos e para a disseminagdo de boas praticas em saude, seguranga e
qualidade do ar. (FIESP, 2025)

Ainda de acordo com Viviane Nunes a Trane desenvolve um papel importante
e pretende ter 50% de mulheres em seus postos de comando. Um trabalho em
conjunto do SINDRATAR-SP (Sindicato da Industria de Refrigeracdo, Aquecimento e
Tratamento de Ar no Estado de Sao Paulo) e do Conselho Nacional de Climatizacao
e Refrigeragdo, mapeiam as mulheres no setor. A Star Center foi a primeira empresa
do setor a ter uma equipe de manutencao formada apenas por mulheres, e a Full
Gauge, fabricante de controles para automacdo de AVAC-R (Aquecimento,
Ventilagado, Ar Condicionado e Refrigeragao), tem mais de 60% de mulheres em seu
quadro de funcionarios. (FIESP, 2025).

2.2.5 — Lei n° 9.799. Insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho regras sobre o

acesso da mulher ao mercado de trabalho.
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A Lei n®9.799, de 26 de maio de 1999, promoveu alteragdes na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) com o objetivo de reforgar a igualdade de acesso da
mulher ao mercado de trabalho. A norma representou um avango ao inserir
dispositivos especificos que vedam praticas discriminatérias nas relagdes de
emprego. (BRASIL, 1999).

Entre as principais mudancgas introduzidas pela lei, destacam-se: a proibigéao
da exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado ou qualquer procedimento
relativo a esterilizagdo ou estado de gravidez para fins de admissao ou permanéncia
no emprego; a vedacao de anuncios de emprego com referéncia a sexo, idade, cor ou
situagao familiar, salvo quando a natureza da atividade assim o exigir; e a proibicao
de dispensa discriminatéria em raz&o de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagéo
familiar ou idade. (BRASIL, 1999).

Antes da promulgacgéo da Lei n® 9.799/1999, embora a Constituicdo Federal ja
previsse a igualdade entre homens e mulheres, ndo havia na CLT dispositivos tao
especificos voltados a vedacéo dessas praticas no momento da contratacdo. Com a
nova legislagado, passou a existir previsdo expressa e detalhada na esfera trabalhista,
fortalecendo a protecéo juridica da mulher e ampliando os mecanismos de combate a
discriminagao no ambiente profissional. (BRASIL, 1999).

Dessa forma, a Lei n° 9.799/1999 consolidou avangos no campo da igualdade
de género ao transformar praticas anteriormente comuns — como a exigéncia de teste
de gravidez — em condutas expressamente proibidas, sujeitas a responsabilizagéo
legal. (BRASIL, 1999).

2.2.6 — Lein® 14.457 — e o Programa Emprega + Mulheres.

A Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, instituiu o Programa Emprega +
Mulheres, com a finalidade de promover a insercao e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho, especialmente daquelas com responsabilidades parentais. A
norma alterou dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e estabeleceu
medidas voltadas a conciliagao entre trabalho e familia, bem como a prevencéo e ao
combate ao assédio no ambiente laboral. (BRASIL, 2022).

Antes da promulgacgéao da referida lei, as politicas de apoio a maternidade e a
parentalidade no ambiente corporativo eram limitadas e dependiam, em grande parte,
da iniciativa das proprias empresas. Nao havia previsdo legal especifica que

garantisse prioridade para teletrabalho ou flexibilizagao de jornada para empregados
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com filhos pequenos, o que contribuia para a dificuldade de permanéncia de muitas
mulheres no mercado de trabalho apds a maternidade. (BRASIL, 2022).

Com a entrada em vigor da Lei n® 14.457/2022, passaram a ser previstas
medidas como a priorizagao do teletrabalho para empregados com filhos pequenos,
flexibilizagao da jornada, possibilidade de antecipagao de férias, além da exigéncia de
implementagao de agdes de prevengao e combate ao assédio sexual, incluindo canais
de denuncia e programas de capacitagao interna nas empresas. (BRASIL, 2022).

Dessa forma, a legislagdo representou avango significativo ao fortalecer
mecanismos de protecao a mulher trabalhadora, promover maior equilibrio entre vida
profissional e responsabilidades familiares e exigir das empresas postura ativa na

prevencgao de praticas discriminatorias e abusivas. (BRASIL, 2022).

2.2.7 —Lein® 14.611/2023 — Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres.

A Lein® 14.611, de 3 de julho de 2023, dispde sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens que executam trabalho de igual
valor ou exercem a mesma fungao, alterando a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) para reforcar essa protegdao, ampliar mecanismos de transparéncia e
estabelecer penalidades em caso de discriminacao salarial. (BRASIL, 2023).

Antes da promulgagao dessa lei, o principio de igualdade salarial ja estava
previsto na Constituicdo Federal e implicitamente no artigo 461 da CLT, mas sem
instrumentos obrigatérios para transparéncia dos critérios remuneratorios e sem
sanc¢des mais rigorosas para coibir efetivamente a disparidade salarial de género. A
aplicacao pratica da equiparacéao salarial frequentemente dependia de ag¢des judiciais
individuais, sem exigir mecanismos organizados de fiscalizacdo e de divulgagao de
dados pelas empresas. (BRASIL, 2023).

Com a entrada em vigor da Lei n°® 14.611/2023, tornou-se obrigatdria a adogao
de medidas concretas pelas empresas para garantir a igualdade salarial, tais como a
exigéncia de publicagdo semestral de relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais
empregados, a disponibilizagdo de canais de denuncia especificos para casos de
discriminagao e a intensificacdo da fiscalizagao por 6rgédos competentes. (BRASIL,
2023).

Além disso, a legislacdo alterou dispositivos da CLT para ampliar as

consequéncias em caso de discriminacéo salarial, prevendo que o pagamento das
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diferencas de salario ndo afasta a possibilidade de pleitear indenizagdo por danos
morais, e estabelecendo sang¢bes mais rigorosas, como multas administrativas e
penalidades que podem alcangar valores significativos, inclusive com aplicagcédo de
multas multiplicadas em caso de reincidéncia. (BRASIL, 2023).

Dessa forma, a Lei n°® 14.611/2023 representa um avango normativo ao
promover maior transparéncia, fiscalizagao e responsabilizacdo das empresas em
relacdo a igualdade salarial, contribuindo para a efetivagcdo pratica do principio

constitucional da isonomia remuneratéria entre mulheres e homens. (BRASIL, 2023).

2.3 - TROCADORES DE CALOR
2.3.1 — Unidades Condensadoras

Componente de qualquer sistema de refrigeracéo e climatizagédo, a unidade
condensadora é comumente conhecida como unidade externa. Sua principal fungao
€ rejeitar o calor. O fluido refrigerante em estado gasoso e pressurizado libera calor
para o ar externo e se condensa, voltando ao estado liquido de alta pressao. Exemplo
de unidade condensadora na figura 04. (BELLANCO, 2021).

Figura 4: Exemplo de unidade condensadora

Fonte: Marques (2018, p 147)
2.3.2 — Unidades Evaporadoras

Componente de qualquer sistema de refrigeracéo e climatizagdo, a unidade
evaporadora € comumente conhecida como unidade interna. Sua principal funcao é
absorver o calor. O fluido refrigerante em estado liquido entra no evaporador, absorve
calor do ar e ferve, transformando-se em vapor de alta pressdo e resfriando o
ambiente. Sua aplicacao pode ser de uso residencial e comercial. (BELLANCO, 2021).
A figura 05, nos da um exemplo comum de um evaporador do tipo Wifi, e a figura 06

um exemplo de evaporador de uso comercial.
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Figura 5: Evaporador tipo Wifi

Fonte: www.mercadolivre.com.br (2025).

Figura 6: Evaporador comercial

Fonte: www.intarcon.com/pt (2025).

2.4 — Kit Instalacao.

A norma ABNT NBR 16655-1:2018 nao apresenta uma lista de ferramentas
especificas para a instalagdo de sistemas de climatizagao e refrigeragéo. Entretanto,
em diversos pontos da norma, como a seg¢ao 4.5 Execucdo da instalagdo, é
estabelecido que a instalagao deve atender as recomendacdes do fabricante e as
boas praticas técnicas, “para uso do ferramental necessario”. Além disso, em itens
como 4.5.1 Preparacéao e 4.5.2 Instalacao da tubulagao de fluido frigorifico, a norma
descreve a atividade que implicam diretamente o uso de instrumentos de medicao,
furacao, corte e vedacao, sem detalhar quais ferramentas devem ser utilizadas. A
norma nao lista todas as ferramentas, mas deixa claro que elas sao indispensaveis e
devem ser adequadas ao tipo de instalagdo. A tabela 1, € uma sistematizagao pratica

baseada nos requisitos da norma e nas boas praticas do setor. (ABNT, 2018)


http://www.mercadolivre.com.br/
http://www.intarcon.com/pt
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Tabela 1 — Kit ferramentas minimas necessarias para instalagao.

Medicao e marcagao

Trena, nivel, detector de tensdo, marcadores/lapis de obra

Furagao e fixagcao

Furadeira, com brocas adequadas, chaves de fenda/Philips, chaves
combinadas, martelo, pungéo

Elétrica

Alicate universal, alicate de corte, alicate de crimpagem, multimetro

Refrigeragao

Flangeador, alargador de tubos, cortador de tubos, chave de torque,
bomba de vacuo, manifold com mangueiras e vacudmetro

Drenagem e
acabamento

Serra copo ou serra tico-tico, canaletas e suportes auxiliares, fita
isolante, fita de vedacéo.

Fonte: Autoras
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3 - ESTUDO DE CASO

Com o objetivo de obter a percepgéao dos estudantes, profissionais, e demais
individuos relacionados ao setor de REVAC, foi realizado uma pesquisa por meio de
formulario on-line. A proposta foi capturar diferentes perspectivas sobre os impactos
ocorridos na evolugao tecnolégica no setor e sua relagdo com a participagao feminina
na area. O formulario foi divulgado em grupo de WhatsApp dedicados a profissionais

da area, além de professores e outros profissionais da area que o redistribuiram.

1 - Vocé esta sendo convidado(a) a participar, de forma voluntaria, de uma pesquisa
académica desenvolvida como parte do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
Curso Superior de Tecnologia em Refrigeracdo, Ventilagdo e Ar-Condicionado.

O objetivo deste estudo é analisar a participagdo feminina no setor REVAC e
compreender como 0s avangos tecnologicos tém contribuido para a insergao e
atuacao das mulheres na area. A pesquisa é destinada a profissionais e estudantes
com formagao ou experiéncia no setor, incluindo cursos profissionalizantes, técnicos,
tecndlogos e engenharia.

Secao 2 — Perfil do participante.

2.1 — Local de trabalho, qual sua cidade?

2.2 — Local de trabalho, qual seu estado?

2.3 — Qual seu género?

2.4 — Ha quanto tempo atua no setor de Refrigeragao, ventilagao e ar-condicionado
(REVAC)?

2.5 — Grau de instrugao?

2.6 — Em qual setor de REVAC vocé atua/atuou na maior parte do tempo?

Secao 3 — Experiéncia Profissional.

3.1 — Vocé tem a oportunidade de utilizar ferramentas modernas no exercicio da
profissdo?

3.2 — Na sua percepgéao, onde ocorreu avango significativo no setor de REVAC? Pode
marcar mais de uma opgao.

3.3 — Na sua percepgao, as ferramentas e tecnologias atuais facilitaram a execugao
das atividades de instalacido e manuten¢ao de equipamentos do setor REVAC?

3.4 — Em comparagao com métodos ou ferramentas mais antigas, como vocé avalia o

nivel de esforgo fisico necessario para realizar os mesmos servigos?
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3.5 — Na sua percepgao o uso de ferramentas e tecnologias modernas aumentou a
seguranga durante a execucgao das atividades?

Secao 4 — Remuneracéao, condi¢cdes e oportunidades.

4.1 — Atualmente vocé trabalha com carteira assinada (CLT) ou como empreendedor?
4.2 — Se sente ou sentiria confortavel em trabalhar sob lideranca feminina?

4.3 — Onde trabalha/trabalhou as oportunidades para os homens e as mulheres eram:
4.4 — No decorrer do seu exercicio profissional, a remuneragao salarial é igual a
homens e mulheres, quando estavam na mesma funcao?

4.5 — De acordo com sua fungao a remuneragao deveria ser de:

Secgao 5 — Impacto tecnoldgico e a insergao feminina no mercado de trabalho.

5.1 — Na sua percepc¢ao, a participagado feminina no setor de REVAC tem aumentado
nos ultimos anos?

5.2 — Vocé acredita que os avancgos tecnoldgicos (novas ferramentas, automacao,
equipamentos mais ergondmicos, sistemas digitais, entre outros) contribuiram para
facilitar a atuacao feminina no setor?

5.3 — Como vocé percebe a aceitacdo de mulheres nas equipes de trabalho do setor
REVAC?

5.4 — Vocé acredita que a participacao feminina no setor REVAC esta mais acessivel
com os avangos tecnologicos?

5.5 — O que ajudaria aumentar a participacdo feminina no setor de REVAC? (Se
necessario marque mais de uma opgao).

5.6 — Na sua percepcado vocé considera as comissdes, conselhos ou comités
especificos para o publico feminino, sdo importantes para contribuir na insergéao

feminina no setor REVAC?
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4 - RESULTADOS OBTIDOS E DISCUSSAO.

A seguir serdo apresentados os resultados obtidos na pesquisa realizada e a
discussao deles.
4.1 — PESQUISA FORMULARIO ONLINE

e Aceite da pesquisa:

Em pesquisas de carater exploratorio, a utilizagdo de uma amostra n&o
probabilistica por conveniéncia composta por voluntarios € metodologicamente
aceitavel para identificar tendéncias e obter maior familiaridade com o problema.
Assim, os 171 respondentes voluntarios, como na figura 7, conferem validade
cientifica ao estudo, pois priorizam a profundidade das percepc¢des de profissionais
engajados sobre a diversidade quantitativa, sendo o suficiente para fundamentar as

perguntas realizadas.

Figura 7: Aceite dos participantes

171 respostas

@ Sim, concordo
@ N3io concordo

Fonte: Autoras
Podemos observar que o alcance da amostra atingiu uma boa parte do Pais,
demonstrado na figura 8, e grande parte dos respondentes sendo 140

(correspondendo a 81,87%) do Estado de Sao Paulo.

Figura 8: Regionalidade

Participantes por Estado

150 140

100

Quantidade

50

AM BA CE ES GO MG MT PB PE RJ RS SC SP

Fonte: Autoras



e Género:
Figura 9: Género

Feminino
33,3%

Masculino

Fonte: Autoras
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Na analise das respostas, podemos observar no grafico da figura 9, que 66,7%

dos respondentes sdo do sexo masculino. Esse resultado demonstra a realidade

histérica do setor de REVAC que é tradicionalmente composta por homens. Ainda

assim, a participagao feminina de 33,3% é relevante, indicando um movimento gradual

de insercao das mulheres nesse mercado.

e Tempo de atuagao no setor:

Figura 10: Experiéncia Profissional

Soma de Quantidade n . . .
Experiéncia Profissional

De 6 a 10 anos Nunca atuei

22 81% 2,19% A mais de 10

anos
46,20%

De3ab anh
8,77%

Até 2 anos _
14,04%

Fonte: Autoras

Na figura 10, demonstra que a pesquisa foi composta, em sua maioria, por

profissionais experientes. Cerca de 46,2% dos respondentes possuem mais de 10

anos de atuagdo, enquanto 22,8% tém entre 6 a 10 anos de experiéncia. Isso significa

que 69% dos respondentes tém trajetdéria consolidada no setor. Esse perfil envolve

profissionais que acompanharam mudangas tecnolégicas e normativas ao longo do

tempo.
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Figura 11: Experiéncia Profissional por Género

Soma de Quantidade
Experiéncia Profissional

Nunca atuei Nunca atuei A mais de 10
Feminino Mascu‘!lnn anos Feminino
1,17% 7,02% 18.13%

De 6 a 10 anos
Masculino
14 62%

De 6 a 10 anos .
Feminino
8,19%
De 3 a b anos
Masculino .

5,26%
De 3 a5 anos
Feminino Ate 2 anos
3,51% Feminino
2,34% o

Fonte: Autoras

Ao analisar a amostra como na figura 11, separando a experiéncia profissional
por género, o grupo com mais de 10 anos de experiencia, as mulheres representam
39,24% desse total. Se somarmos o grupo feminino a partir de 6 anos de experiéncia
no setor, temos uma representatividade de 26,32% com mulheres experientes no
segmento de REVAC.

e Grau de escolaridade, instrugao:

Figura 12: Escolaridade dos participantes

Ensino técnico Ensino fundamental Ensino médio
Masculino Masculino... Feminino
13% . L .
Ensino téocnico 6%Ensino m-edlo
Feminino Masculino
3% 7%
Ensino
Ensin superior
superior Feminino
Masculino 25%

45%

Fonte: Autoras

Na figura 12, o grau de instru¢ao dos participantes, nos apontam para um perfil
elevado de escolaridade. A grande maioria dos respondentes, os 70% possuem
ensino superior, 0 que sugere uma forte presenca de engenheiros e gestores. Os
profissionais com formagao técnica somam 16%, esse grupo € o operacional e tatico
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do setor, sendo eles responsaveis pela aplicagao direta das normas e manutengao
das tecnologias em refrigeracdo e climatizacdo. O restante com ensino médio
representa 13%, enquanto o ensino fundamental com apenas 1% dos respondentes.
A alta presenca de profissionais graduados e técnicos, totalizando 90% da amostra,
demonstra que os participantes possuem o embasamento tedrico necessario para
compreender e opinar criticamente sobre os temas abordados nesta pesquisa, como

os impactos ergonémicos e as transformacgdes tecnoldgicas no setor de REVAC.

e Em qual setor de REVAC atua:

Figura 13: Setor de atuagéo

Diretora de empresa

Data center e docéncia

Estudante / em formacao Projetos / engenharia

Administrativo / escritério

Comercial / vendas

lagdo e manutengao

Fonte: Autoras

Ao analisar na figura 13, as areas de atuacao dos respondentes, o segmento
de Manutencdo e Instalagcdo destaca-se como o mais expressivo, representando
37,4%, este grupo lida diretamente com a operagcdo e aplicagdo pratica das
tecnologias no campo. Em seguida, aparecem de forma equilibrada os setores
comercial/vendas com 18,7% e projetos/engenharia 18,1%. A presenca desses
profissionais € fundamental para a pesquisa, pois os projetistas definem a eficiéncia
energética dos sistemas, enquanto o setor comercial € o responsavel por introduzir
novas tecnologias sustentaveis no mercado consumidor. O grupo de estudantes e
profissionais em formagéo 7,6% indica a renovagao. O restante da amostra 18,2%
apresenta uma porcao de habilidades transversais. Essa diversidade de ocupacdes
confere a pesquisa uma visdo sistémica, permitindo entender como a inovagao
tecnologica e a insercao feminina séo percebidas desde o canteiro de obras até as

salas de projeto e gestdao académica.
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Figura 14: Distribuigcdo nos Setores

Area de Atuacdao em REVAC - Homens x Mulheres

70
60
50

58

40 H Feminino
30 24

20 W Masculino
9 6 7
10 2
0 -—

Administrativo / escritério Instalagdo e manutengdo  Projetos/engenharia

Quantidade

Fonte: Autoras.

Ao refirnarmos a amostra para mapearmos onde estdo, nos trés maiores
setores da figura 14, onde observamos mais de perto Instalagdo/Manutencéo,
Comercial/Vendas e Projeto/Engenharia como na figura 10, os respondentes feminino
da amostra s6 se sobressaem em um dos trés seguimentos, sendo o
Administrativo/Escritério, e em campo na area de Instalagdo/Manutencao a

predominancia permanece masculina.

e Acesso de ferramentas modernas:

Figura 15: Acesso a Tecnologia nos Ferramentais

@® Sim, Manifolds digitais, termoémetros digitais, planilhas eletronicas, lloT (internet das coisas ind...
@® Ambos, atualmente trabalho utilizando um pouco dos dois.
Nao. Manifolds l6gicos, calculos is, ordens de servigo papel, etc.

Fonte: Autoras

Ao perguntar sobre o acesso das tecnologias no cotidiano profissional, os
dados da figura 15, revelam um cenario de transicdo tecnoldgica consolidada. A
maioria 40,4% dos respondentes afirmam utilizar exclusivamente ferramentas
modernas, como os manifolds digitais,e sistemas lloT. Outro grupo expressivo, 39,8%
adota um modo hibrido, utilizando tanto recursos digitais quanto os analdgicos.
Somando esses dois grupos totalizam 80,2% da amostra, percebe-se que os

aparelhos digitais ndo é mais uma tendéncia futura, mas uma realidade presente na
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maior parte das operacdes de REVAC. A amostra restante de 19,9% dos participantes
declaram néo ter oportunidade de utilizar de tais ferramentas, o que aponta que uma
parcela do mercado ainda enfrenta barreiras de acesso a modernizagéo técnica.

O uso de manifolds digitais, lloT ndo € apenas uma questao de conforto técnico,
mas de sustentabilidade. Ferramentas digitais permitem uma detecgcdo de
vazamentos muito mais precisa, evitando a liberagdo desnecessaria de gases
refrigerantes na atmosfera.

¢ Os avancgos tecnoldgicos no setor:
Figura 16: Grafico barra da percepgéao de onde ocorrem os avangos

Nas ferramentas para instalagio.

Nos equipamentos.

Nos softwares e internet das
coisas,

Em ambos.

N3o notei avango significativo.

Fonte: Autoras

Ao serem questionados sobre onde enxergam os avangos mais significativos
no setor REVAC, os participantes puderam assinalar mais de uma opcgao, revelando
uma visdo holistica da modernizagdo no setor. O maior destaque recai sobre os
equipamentos com 43,9%, como demostrado no grafico barra da figura 16, o que
reflete a evolugao constante nos compressores, sistemas inverter e unidades mais
condensadoras atuais. Quase no mesmo percentual, os softwares e internet das
coisas (lloT) foram citados por 42,7% da amostra, seguidos de perto pela percepgao
de avanco em ambas, os 42,1%. Esse equilibrio demostra que, para o profissional
contemporaneo, a avelugdo mecanica do hardware (equipamentos) esta
intrinsicamente ligada a evolugao do software e da conectividade.

As ferramentas para instalacédo, 32,7%, também figuram como um pilar de
inovagao, confirmando os dados anteriores sobre a adogao de instrumentos digitais.
Por fim, um dado extremamente importante € que apenas 2,3% dos respondentes nao
notaram avancgos significativos. Esse indice minoritario comprova que o setor de
REVAC vive um periodo de transformacéo tecnolégica acelerada e amplamente
percebida por quem atua na ponta.

Os percentuais somam mais de 100 % devido a possibilidade de multiplas

respostas por participantes.
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e Facilidade na execucgao das atividades de instalagdo e manutencgao:
Figura 17: Facilidade na execugao dos servigcos

@ Sim
@ Nao
© Parcialmente

)

Fonte: Autoras

A pesquisa buscou compreender como a modernizagao tecnoldgica impacta
diretamente o cotidiano do trabalhador de REVAC. Quando perguntados sobre a
facilitagdo das atividades de instalagdo e manutencao, a percepgao de melhoria é
quase unanime em 91,2% dos respondentes afirmam, como na figura 17, que as
ferramentas atuais facilitaram a execugao dos servicos. Somados aos 8,2% que
percebem essa facilitagdo de forma parcial, temos 99,4% da amostra reconhecendo

o valor positivo das novas tecnologias.

¢ Nivel de Esforgo:

Figura 18: Nivel de Esforgo

SomadeQuantidade | Esforgo Fisico X Avango Tecnolégico

N3o sei opinar, ndo
" tive como
Masculino tive como comparar.

1% comparar. Masculino
Feminino 7%

Reduziu muito Permanece igual
Masculino Feminine
19% 3%

Reduziu muito Permanece igual
Feminino - Masculino

% 5%

Aumentou N30 sei opinar, ndo

Reduziu Feminino
14%

Reduziu Masculino

33%

Fonte: Autoras
A avaliagao do esforgo fisico na figura 18, revela uma transformagao importante
na natureza do trabalho. Para a maioria dos profissionais, a tecnologia trouxe um alivio

corporal, 46,8% afirmam que o esforgco reduziu e 28% declaram que reduziu muito.
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Somados, 75,5% dos participantes percebem que o trabalho técnico hoje exige menos
forca excessiva do que antigamente.

Apenas uma parcela minima (1%) sentiu aumento no esforgo, enquanto 8%
acreditam que permanece igual. O grupo que nao soube opinar (15%) pode ser
relacionado aos profissionais com pouco tempo de mercado, que ja ingressaram
utilizando ferramentas modernas e nao possuem base de comparagdo com o0s

métodos arcaicos.

e Seguranga na execugao:

Figura 19: Seguranga x Avancgos Tecnoldgicos

Néo

2,9%
Parcialmente
17,5%

Sim
79,5%

Fonte: Autoras

Ao serem questionados sobre o impacto das novas ferramentas na seguranga
durante a execugao das atividades, na figura 19, a percepgéo positiva € unanime.
Conforme os dados coletados, 79,5% dos respondentes afirmam que o uso de
ferramentas modernas aumentou a seguranga, enquanto 17,5% percebem esse
aumento de forma parcial.

Somados, 97% dos respondentes reconhecem que a tecnologia € uma aliada
para a diminui¢cao dos riscos. Apenas uma minoria de 2,9% nao percebeu melhorias
nesse quesito. Este resultado sugere que o avango tecnoldgico no setor de REVAC
nao se limitou apenas a produtividade e rapidez, mas promoveu um ambiente de

trabalho mais seguro para o técnico.

e Regime de trabalho:

Figura 20: Preferéncia no regime de trabalho
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Soma de Quantidade .
Regime de Trabalho - Homens x Mulheres

Ainda n&o atuo na drea, mas
quero regime CLT. Ainda n#o atuo na Ainda ndo atuo na area,
Masculino area, quero quero empreender.
2% empreender. Masculino
Feminino 5%

Trabalho com regime CLT,
prefiro os beneficios, 13°
salario, férias, etc. Masculino

e
Trabalho com regi LT, /
prefiro os beneficios, 13° //
salario, férias, etc. Feminino /
13%
Trabalho com regime CLT, I

néo teve chance de I..

empreender Masculino Sou empreendedor
pois nédo consegui
entrar em empresas
no regime CLT.
Masculino

Trabalho com regime CLT,
nao teve chance de
empreender. Feminino
2%

Sou empreendedor pois
néo consegui entrar em
empresas no regime CLT.
Feminino
2%

Fonte: Autoras

Ao perguntar a preferéncia do vinculo profissional no setor, os resultados na
figura 20, revelam um equilibrio entre o emprego formal e o empreendedorismo. O
maior grupo dos respondentes, 40% atuam como empreendedor por escolha,
motivados por fatores como a flexibilidade e potencial de remuneragdo. Somando-se
a este grupo, os profissionais que empreendem por falta de alternativa, os 10%, e os
estudantes que planejam abrir o proprio negocio, 5%, observa-se que o espirito
empreendedor esta presente em 55% dos respondentes.

No que se refere ao trabalho formal, 38% dos participantes atuam sob o regime
CLT por preferéncia, valorizando a estabilidade e os beneficios previdenciarios (como
13° salario e férias). Entretanto, existe um contingente de 10% que atua como CLT,
mas manifesta o desejo de empreender, evidenciando uma parcela de profissionais
que busca transicao de carreira. E por fim, uma minoria de 2% ainda nao ingressou

no mercado, mas almeja o regime de carteira assinada.

e Lideranca feminina:

Ao perguntar a aceitagao da lideranga feminina em um ambiente historicamente
masculino, na figura 21 os dados revelam um cenario de alta receptividade. A maioria

dos respondentes, 58%, afirmou sentir-se "muito confortavel" em trabalhar sob a
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gestdo de uma mulher. Somando-se aos que se declararam "confortaveis" (17%) e

aos "indiferentes" (25%), observa-se que a totalidade da amostra manifestou uma

postura positiva ou neutra.

Figura 21: Lideranga Feminina

Soma de Quantidade
Percepcgao ao trabalhar sob lideranga feminina

Confortavel.

Feminino Confortavel.

8% _Masculino
- 9%
Indiferente.
_Feminino

' 2%

Como nenhum respondente assinalou, pouco confortavel ou desconfortavel,

Fonte: Autoras

nota-se que o preconceito explicito contra liderancas femininas esta diminuindo no
setor de REVAC, é possivel que os participantes tenham respondido o que é
socialmente esperado, mascarando possiveis barreiras pratica que ainda persistem

no cotidiano profissional.

e As Oportunidades:
Figura 22: Oportunidades

@ As mesmas, em qualquer cargo ou
fung@o.

@ Distintas, cargo e fungéo exclusivas de
homes e de mulheres.

@ Distintas, pois ndo aparecem homens
ou mulheres para ocupar o cargo/
funcao.

@ Nao sei opinar.

Fonte: Autoras

Ao perguntar a percepgao sobre a igualdade de oportunidades entre géneros
no cotidiano das empresas de REVAC, os dados coletados e representados na figura
22, apresentam um cenario de contraste. O maior grupo de respondentes, 41,5%,

afirma que as oportunidades sdo as mesmas para homens e mulheres,
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independentemente do cargo ou fungdo. Esse dado é um indicador positivo de que
uma parcela consideravel do setor que ja opera sob uma légica de igualdade funcional.

Entretanto, uma parcela significativa aponta barreiras para a igualdade de
oportunidades. Para 31% dos respondentes, as oportunidades s&o distintas, com
fungdes que ainda sao consideradas exclusivas de homens ou de mulheres.
Somando-se a este grupo, 13,5% indicam que as distingdes ocorrem pela auséncia
de candidatos de determinado género para ocupar as vagas, evidenciando um desafio
de atratividade ou formacao especifica. Por fim, 14% preferiram n&o opinar, o que
pode sugerir uma falta de observagao sobre o tema no ambiente de trabalho ou a

auséncia de mulheres nas empresas em que atuam, impedindo a comparagao.

e Remuneracgao:

Figura 23: Remuneragao

@ Sim, no exercicio da mesma funcéo a
remuneracdo era/é igual.

@ Néo, para as MULHERES a
remuneracdo € maior.
N3o, para os HOMENS a remuneracio
& maior.

@ Nio sei responder.

49,1%

Fonte: Autoras

Ao analisar os dados coletados na pesquisa, observamos na figura 23, que
quando consideramos o total dos participantes, 49,1% afirmaram que a remuneracao
entre homens e mulheres que exercem a mesma fungdo era igual. No entanto, é
importante destacar que a amostra foi composta majoritariamente por homens (67%),
o que influenciou diretamente esse resultado, tornando a percepcao geral mais
otimista do que a realidade vivenciada pelas mulheres do setor. Esse desequilibrio na
composi¢ao da amostra nos levou a aprofundar a analise, separando as respostas por
género para obter uma visdo mais fiel a experiéncia de cada grupo.

Quando filtramos as respostas apenas pelo ponto de vista feminino, na figura
24, o cenario muda de forma significativa: 58% das mulheres responderam que os
homens recebem remuneragao maior pelo exercicio da mesma funcao, e apenas 33%
percebem igualdade salarial no ambiente de trabalho. Esses numeros mostram que a
desigualdade salarial de género ainda € uma realidade concreta no setor de REVAC,

contrariando o0 que a média geral da figura 23, inicialmente sugeria. Ou seja, ao
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separar as respostas por género, ficou claro que as mulheres enxergam e vivenciam
o problema de uma forma muito diferente do que os homens, o que torna essa
separagao essencial para uma analise mais honesta dos dados.

Figura 24: Percepgao Feminina sobre a Remuneragéo

4.4-No decorrer doseu exerddo... ¥

m NEo sei responder.

m Mo, para as MULHERES a
remuneracao & maior

Mo, para os HOMENS a
remuneracio & maior.

mSim, no exercicio da mesma fungéo
a remuneracio eralé igual.

Fonte: As autoras

Esses dados nos mostram que, mesmo com leis que buscam garantir a
igualdade entre homens e mulheres no trabalho, ainda existe uma distancia entre o
que esta escrito e o que acontece na pratica. No Brasil, a Lein® 14.611/2023 determina
que homens e mulheres que fazem o mesmo trabalho devem receber 0 mesmo
salario, algo que a CLT ja previa, mas que ainda enfrenta resisténcias no mercado. A
ONU, por meio do ODS n° 5, também defende que as mulheres tenham as mesmas
oportunidades e condi¢des de trabalho que os homens em todo o mundo. No setor de
REVAC, apesar de os avangos tecnologicos estarem abrindo novas portas para a
entrada das mulheres, os numeros da nossa pesquisa mostram que a igualdade
salarial ainda ndo é uma realidade para a maioria delas, o que indica que mudancas
na lei e na tecnologia, por si s6, ndo sao suficientes — €& preciso também uma
mudanca na cultura do setor.

e Qualificagao vs. Salario:
Figura 25: Qualificagao vs Salario

Até um salario minimo.

De dois a trés salarios minimos.

14,0 De quatro a cinco salarios minimos

Acima de seis salarios minimos
52,0

Fonte: Autoras
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Para sabermos da percepcdo de valor as fungdes exercidas no setor,
questionou-se qual seria a remuneragao ideal de acordo com as atividades
desempenhadas. Os resultados apontam para uma demanda por alta valorizagcio
financeira: a maioria dos respondentes, 52%, acredita que a remuneragao deveria
estar acima de 6 salarios minimos, como na figura 25.

Um grupo de 32,7% estima que o valor justo estaria entre 4 e 5 salarios
minimos, enquanto 14% indicam a faixa de 2 a 3 salarios. Apenas 1,2% consideram
adequada a remuneragao de até 1 salario minimo. Esses dados demonstram que, na
visdo de 84,7% da amostra, o trabalho em REVAC deve ser remunerado com, no
minimo, 4 salarios minimos.

e Mulheres no Setor Revac:
Figura 26: Aumento da Presenga Feminina no Setor

Nao sei opinar.

Nao

Sim

Fonte: Autoras

Os resultados da pesquisa, na figura 26, demonstram que 77,8% dos
participantes percebem um aumento da participagao feminina no setor REVAC. Essa
percepgao encontra respaldo em dados obtidos junto a uma instituigdo de ensino
técnico da area. Em resposta a uma consulta realizada junto a Escola SENAI Oscar
Rodrigues Alves, o bibliotecario da instituicdo informou que, desde a formagcao da
primeira turma do Curso Técnico em Refrigeracdo, em 1993, até o primeiro semestre
de 2026, 97 mulheres concluiram a formacgao técnica na instituicdo. Embora o numero
ainda represente uma parcela reduzida dos profissionais formados no periodo, ele
evidencia o interesse crescente das mulheres pela qualificagdo técnica na area. Em
um contexto de escassez de mao de obra especializada, ampliar o acesso feminino a
formagao profissional torna-se uma estratégia importante para atender as demandas

do setor e promover a igualdade de oportunidades, de acordo com os objetivos do
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ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, que busca alcancar a igualdade de género e ampliar
a participagao das mulheres em todos os setores da sociedade.
e Contribuicdo para insergao feminina:
Figura 27: Avangos Tecnolégicos e a Inser¢gao Feminina

@® Sim
@ Nao

@ Parcialmente

Fonte: Autoras

A etapa seguinte da analise verificou a relagdo entre a modernizagao técnica e
a entrada de mulheres no setor de REVAC. Os dados revelam na figura 27, um forte
consenso sobre o papel da tecnologia: 68,4% dos participantes acreditam que os
avancgos tecnoldgicos (como ferramentas modernas, automacgao e |loT) ajudaram a
facilitar o trabalho feminino. Somando a este grupo os 21,6% que notam essa ajuda
de forma parcial, nota-se que 90% dos profissionais reconhecem a tecnologia como
um facilitador para a presencga feminina. Apenas 9,9% n&o veem relagao direta entre
os dois fatores. Esse resultado mostra que a inovagcdo no REVAC vai além do ganho

de produtividade, atuando também como um motor para a diversidade e a inclusao.

e Aceitagao das equipes do setor:
Figura 28: Aceitagdo nas Equipes de Trabalho

Muito negativa
0,6%

Muito positiva.
32, 7%

Positiva.
43,3%

Negativa
9,4%
Neutra
14,0%

Fonte: Autoras
Além dos fatores técnicos e salariais, a pesquisa buscou mensurar o nivel de
aceitacao das mulheres dentro das equipes operacionais e de projeto. Os resultados
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demonstram no gréafico da figura 28, um ambiente predominantemente acolhedor,
43,3% dos respondentes classificam a aceitagdo como "positiva" e 32,7% como "muito
positiva".

A percepc¢ao "neutra" foi apontada por 14% da amostra. Por outro lado, o indice
de percepgéao "negativa" (9,4%) e "muito negativa" (0,6%), embora minoritario, somam
10%, indicando que ainda persiste uma parcela de resisténcia ou conflito cultural no
cotidiano das equipes de trabalho. No entanto, a hegemonia de avalia¢des favoraveis
(76%) sugere que a integracdo de mulheres é vista com bons olhos pela grande

maioria dos profissionais do setor de REVAC.

e Tecnologia agente facilitador:
Figura 29: Participacao Feminina com os Avancos Tecnoldgicos

@ Sim, hoje qualguer um pode executar as
tarefas do setor.

@ Nazo, ainda ha tarefas que ndo s&o
possiveis de serem executadas por
mulheres,

N&o sei opinar.

@ Nzo, ainda 4 tarefas que néo sao
possiveis de ser executadas por
mulheres.

Fonte: Autoras

Ao perguntar se a participagao feminina se tornou mais acessivel devido aos
avangos tecnoldgicos, o grafico da figura 29, mostra que a grande maioria dos
respondentes, 72,5%, acredita que sim, justificando que, com as tecnologias atuais,
qualquer profissional qualificado pode executar as tarefas do setor,
independentemente de género. Este dado € um marco para a pesquisa, pois valida a
ideia de que a modernizacao técnica removeu o componente "forgca excessiva" como
requisito excludente.

Por outro lado, 15,8% (somando as respostas afins) ainda acreditam que
existem tarefas impossiveis de serem executadas por mulheres, o que demonstra a
persisténcia de visdes tradicionais sobre as limitagbes bioldgicas em detrimento do
auxilio tecnoldgico. Outros 11,7% nao souberam opinar. Em resumo, a percepgao de
que o setor se tornou "acessivel a qualquer um" domina o pensamento de quase trés

quartos dos profissionais, consolidando a tecnologia como um motor de incluséo.
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e Como aumentar a participagéo:

Figura 30: O que ajudaria na participacéo feminina?

Divulgagdo das vagas, existe

0,
mercado para todos. 90 (52,6%)

Incentivo, motivagao, informagéo

10/
de que & um setor possivel ael... 135 (78.9%)

Mais instrugao teorica/técnica

72 (42,1%
para atuar no setor. (42:1%)

Nada, o que existe & a falta de

X 18 (10,5%)
interesse nas mulheres.

Nada, ainda € um setor complexo

0
e pesado para a publico femini... 4(2.3%)

Fonte: Autoras

Os participantes foram consultados sobre quais a¢des seriam mais efetivas
para aumentar a presenca de mulheres no setor de REVAC, sendo permitida a
escolha de multiplas opgdes. A resposta com maior adeséo, citada por 78,9% como
mostra o grafico da figura 30, da amostra, foi a necessidade de incentivo, motivacéo
e informacao, reforcando que o setor € um campo viavel e possivel para o publico
feminino.

A divulgacao de vagas e a afirmacao de que existe mercado para todos foram
apontadas por 52,6% dos respondentes, enquanto 42,1% acreditam que o caminho é
o0 aumento da instrucao tedrica e técnica especifica para elas.

Em contrapartida, as visdes que desestimulam a insercdo foram minoritarias:
10,5% acreditam que o fator impeditivo € apenas a falta de interesse das mulheres e
apenas 2,3% ainda sustentam o argumento de que o setor é "complexo e pesado”
demais para elas. Estes resultados confirmam que, na viséo dos préprios profissionais

da area, a barreira de entrada é mais informativa e cultural do que técnica ou biolégica.



Figura 31: Ingressantes do Curso de Tecnologia em REVAC (2014-2026)
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Fonte: Dados institucionais fornecidos pela FATEC Itaquera Il Prof. Miguel Reale
(2026).

Conforme dados fornecidos pela FATEC Itaquera Il — Faculdade de Tecnologia

Prof. Miguel Reale, na figura 31, a participacdo feminina entre os ingressantes do

Curso Superior apresenta tendéncia de crescimento ao longo dos anos, demostrando

que a baixa representatividade feminina ndo esta relacionada a auséncia total de

interesse pela area, uma vez que houve ingresso de mulheres em diversos anos.

Dessa forma, os resultados que apontam a necessidade de maior divulgacgéao,

incentivo e orientagdo fazem mais sentido nos dados educacionais coletados.

Comissbes, Conselhos e Comités - Importancia

Figura 32: Comissdes, Conselhos e Comités - Importancia

@ Sim, s&o fundamentais pelos
movimentos que pramovem.

@ Nao, nao conhego movimentos
promovidos por esses grupo.

@ N3o sei opinar.

@ Sim, mas com cursos exclusivos a elas,
nédo apenas palestras.

@ O que falta e interesse por parte das
mulheres, nosso setor de hvac, acredita
no conhecimento & na promog&o do in...

Fonte: Autoras

O encerramento da pesquisa no grafico da figura 32, buscou identificar a

importancia atribuida as instituicbes representativas do setor (conselhos de classe,

associagdes e comités) na promocao da igualdade de género. Os resultados indicam
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uma forte expectativa sobre esses 6rgéos, 65,5% dos respondentes consideram que
esses setores sao fundamentais devido aos movimentos e agdes que promovem.
Entretanto, observa-se uma lacuna de comunicacao e efetividade: 14,6% nao
reconhecem a importancia por desconhecerem acgbes praticas desses grupos,
enquanto 18,7% nao souberam opinar. Um dado qualitativo irrelevante (0,6%) aponta
que o papel desses conselhos deve ir além de palestras, focando em cursos técnicos
exclusivos para o publico feminino. Por fim, uma minoria de 0,6% atribui a baixa
participagdo a falta de interesse individual, desvinculando a responsabilidade das

instituicdes.

4.2 - CATALOGOS COMPARATIVOS DOS EQUIPAMENTOS

e Equipamento de refrigeragdao comercial
O equipamento escolhido para analise, € uma unidade condensadora, da
Flexcold, fabricadas pela Heatcraft, empresa esta cuja a unidade brasileira foi
adquirida pela Elgin em 2018, € conhecida globalmente por seu laboratério de
pesquisa e desenvolvimento, operando desde 1993, com certificacdo UL

(Underwriters Laboratories) para equipamentos de refrigeracdo comercial.

¢ Unidade Condensadora Flexcold FLEX500H2 (junho 2007)

Figura 33: Informacgdes dimensionais UC FLEX500H2

‘g{ Unidades Condensadoras Modelos R22/HP81
. % Dados Meciinicos
Dimensdes Externay T Ben ; VENTILADORES
; Recipicnte de
Liquido | Suceho | iquide PESO PESO RTI%%LADE
MODELO i : - ; -
l‘j‘(’}{‘)n Pm(gmd A(lgm LIQUIDO (kg)l BRUTO (ke) { DIAMETRO| vy | VAZAODE | VIDE NOTA
: ) ) (mim) | AR(m'b) | ABAIXO**
o (mm) | (mm) | Flars | SWT (Ext)| 90% Cheio
Pol. Pol. (kg)
413 581 347 38 38 3.5 24 31 254 1 790 62
378 38 3,5 44 55 62
674 519 | 443 3R /8 3.5 45 56 254 2 1380 64
s 38 35 47 58 67
3% 58 3.5 54 68 68
750 490 494 378 5/8 3.5 52 66 356 1 2500 68
38 58 3,5 52 66 68
318 518 5.8 71 88 69
y o 12 3/4 5.8 71 88 . : 69
S 850 534 805 T S = o5 0 550 1 5500 )
12 314 5.8 7]
| FLEXSD0H2 a6 7 12 18 5.8 80 99 - | 69
L armcvy;an I el Bl Y] 7 58 - — i : ks 2 |
**Valores a serem descontados para diferentes distancias: Os dados de ruido acima sdo tipicos para "campo aberto”, unidades condensadoras
| Distancia__ | = | Tom l Tom T 2om | resfriadas a ar com fluxo hor«zon(a? - o nivel de ruido ¢ considerado na descarga do ar.
I I I ~ Fatores como paredes préximas, ruidos de fundo e outras condi¢des de montagem
Reduzir 0 db (A) 6db(A) | 10 db (A) ] 12 db (A) | podem influenciar significativamente o nivel de ruido.

Flexcold (2007) catalogo técnico digitalizado.
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Figura 34: Informacgdes capacidade UC FLEX500H2

Dados de Capacidade

TEMPER. TEMPERATURA DE EVAPORACAO

MODELO_[EXTERNA[ | 5°C | 0°C [ -5°C [-10°C] - 15°C |- 17.5°C
Q [ 13830 11430 9150 | 7040 | 5230 | 4370

3¢ a0 370 | 331 67

13170 110880 | 8710 | 6700 | 4980 || 4160

3s'c [P 457 [ 409 | 3.76 | 333 | 29 9

FLEX500H2 : X X
oy 12510 | 10330 8270 | 6360 | 4730 | 3950

asc [Pl 471 [ 428 [ 381 [ 338 | 29 X

Q[ 10960 | 9050 | 7250 | 5570 | 4150 | 346

a3c [P 487 | 437 [ 385 [ 336 | 293 | 27

Fonte: Flexcold (2007) catalogo técnico digitalizado.

¢ Unidade Condensadora SLIM (margo 2025)

Figura 35: Dimensdes e peso modelo 2025

Dimensdo / Dimension
Sem Embalagem Com Embalagem Dimensdo de fixagto Peso
S Conafbalolo Dimensién de fjacion
Modelo Comp. Llargura ARtura Comp. Largura Altura Brut:
lorgo Ancho Alwa largo Ancho Atwa D E F G W | g laudo  Brto
A B C A B C
mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm kg kg

Alternativo - Média temperatura - R-22
Reciproco - Media temperatura - R-22

SLMO2150°0 969 348 495 1015 460 619 &1 410 785 845 - (3385 .50 66
D SLMO2200°0 1039 348 546 1075 440 670 74 M 403 730 740 858 334 &7 74
SLM02200°C 1039 348 546 1075 440 670 74 M 403 730 760 858 334 &7 74
SIM02250°0  TI09 348 546 155 460 670 60 40 85 744 800 932 334 &6 73
SLM02250*C 109 348 546 155 460 670 60 40 85 744 800 932 334 66 73
SLMO2275'0 1109 348 546 155 460 670 60 40 85 744 8OO 932 334 &7 74
SLMO2300*0 1109 348 546 155 460 670 60 40 85 744 800 932 334 &9 76
SLMO2300°C 1109 348 546 155 460 670 60 40 85 744 800 932 334 & 76
SLM02350°0 1109 348 546 1155 460 670 60 40 85 744 800 932 334 &9 76
SLMO2350°C 109 348 546 155 460 670 60 40 85 744 800 932 334 & 76
SLM02400*0 1189 348 622 1235 460 745 56 49 809 931 1016 331 89 97

[stmoz400°C niso 348 622 | 1235 460 745 56 49 809 931 1021 - 3WM[_8 | 9
SIMO2500°0 W89 348 622 1235 440 745 56 49 809 931 1016 392 100
[StM02500°C  me9 348 622 | 1235 440 745 56 49 809 931106 - 33 92 ] 100

V A d N

Fonte: Elgin (2025) catalogo técnico digitalizado.
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Figura 36: Nivel de dB e diametro ventiladores modelo 2025

DADOS FiSICOS
Datos fisicos
Conexdes Ventilad
Conexiones Tanque de fentiladores
Liquido Nivel de Ruido**
Modelo Tanque de Nivel de Ruido**
Liquido Sucgdo Descarga Liquido Diametro
Liquido Succion Descarga Diametro Quantidade
Cantidad
J - - | dB mm
Alternativo - Média temperatura - R-22
SLM02500°0) 72 7/8 2 6 I 69 I | 500 I

Fonte: Elgin (2025) catalogo técnico digitalizado.

Figura 37: Correcédo dB e capacidade modelo 2025

VALOR DE CORRECAQ DO NIiVEL DE RUIDO EM FUNCAOQ DA DISTANCIA
Valor de correccion del nivel de ruido en funcion de la distancia

Distéincia / Distancia 5m 10m 15m 20m

Subtrair / Sustraer 3db (A) 6db(A) 10 db (A) 12 db (A)

Capacidade Frigorifica / Capacidad Frigorifica [Kcal/h]

Modelo HP Temperatura Temperatura de Evaporagdo / Temperatura de Evaporacion [°C]
Ambiente
5°C o*C -5°C -10°C -15°C
Elgin Alternative - Média temperatura - R22
12°C @ 16.010 13.260 10.660 8.240
. B 5 5 4,94 457 418
o Q 15.250 12650 10150 7850
35°C
2 512 4,67 4,22
T - - Q 14490 12020 9640 7450
SLMO2500%*0 38°C = = = 475 47
- Q@ 12700 10540 8450 6540
N P 5.96 540 4,84 4,32
e Q@ 7.260 5620
P 493 4,37

Fonte: Elgin (2025) catalogo técnico digitalizado.

e DIMENSOES
A analise dimensional comparativa entre a unidade condensadora de 2007 da
figura 33, e o modelo atual como a figura 35, evidencia uma significativa evolugéo
construtiva. Apesar do aumento em uma das dimensdes lineares, observou-se
reducgao significativa em altura e profundidade, resultando em diminuigao do volume
fisico total do equipamento. O modelo anterior possuia dimensdes de 989 x 534 x 805
mm, enquanto o modelo atual apresenta 1189 x 348 x 622 mm. Ao considerar o

volume externo total, verifica-se uma reducdo aproximada de 39,5%, indicando



40

mudanca significativa em aspectos relacionados a compactacgéao estrutural, otimizagao
de componentes internos e melhoria da ergonomia durante transporte, instalagao e

manutencao.

e PESO

Na analise comparativa do peso dos equipamentos, optou-se por utilizar
apenas o peso liquido, por representar a massa real do equipamento em operagao. O
peso bruto nao foi considerado como parametro principal, pois cada fabricante adota
diferentes métodos de embalagem, protecao e acondicionamento, podendo incluir
pallets, reforcos estruturais, espumas, caixas e materiais adicionais que nao fazem
parte do conjunto funcional do equipamento.

O modelo de 2007 na figura 33, apresentava peso liquido de 80 kg, enquanto
a versao de 2025 da figura 35 possui 92 kg, representando um aumento aproximado
de 15%. Esse resultado demonstra que a evolugao tecnoldgica dos equipamentos néo
esta necessariamente associada a reducéo absoluta da massa, mas a otimizag¢ao do
aproveitamento interno dos componentes. O aumento do peso pode estar relacionado
a incorporagao de sistemas mais avangados, como compressores de maior eficiéncia,
trocadores de calor otimizados, reforgcos estruturais e componentes eletronicos
embarcados. Mesmo apresentando maior peso, os equipamentos atuais possuem
dimensdes externas menores, concentrando mais tecnologia em um espacgo reduzido

e evidenciando uma evolucéao voltada a eficiéncia construtiva.

e VENTILADORES

A comparagao entre os modelos nos mostra, uma evolugao importante no
conjunto de ventilagdo da unidade condensadora. O equipamento fabricado em 2007
da figura 33, utilizava ventilador com diédmetro de 550 mm, enquanto a versao atual
como a figura 36, possui 500 mm, representando uma reducao aproximada de 9,1%.
Essa mudanga acompanha a tendéncia de desenvolvimento de equipamentos mais
compactos, contribuindo para a diminuicado do espaco ocupado pelo sistema.

Entretanto, a reducédo do tamanho do ventilador ndo significa perda de
desempenho. Com os avancos tecnoldgicos, os fabricantes passaram a utilizar hélices
com melhor desenho aerodindmico, motores mais eficientes e componentes
otimizados, permitindo manter ou até melhorar a circulagado de ar e a troca térmica

mesmo com dimensdes menores. Isso demonstra que a evolugao dos equipamentos
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esta ligada nao apenas a reducgao fisica, mas principalmente ao aumento da eficiéncia

e ao melhor aproveitamento da tecnologia.

e NIVEL RUIDO

Outro avanco observado entre os equipamentos esta relacionado ao conforto
acustico. O modelo de 2007 n&o apresentava especificagdes voltadas a reducao de
ruido em até 5 metros de distdncia como mostra a figura 33, enquanto a versao de
2025 informa uma redugao de 3 dB como vemos na figura 36. Apesar de parecer um
valor pequeno, a escala de decibéis é logaritmica, o que faz com que pequenas
variagcbes representem mudancgas significativas no comportamento sonoro do
equipamento.

Essa redugdo pode estar associada a evolugdo no projeto dos ventiladores,
melhorias aerodinamicas das hélices, sistemas de amortecimento de vibragao e
aperfeicoamento dos componentes internos. Além de aumentar o conforto em
ambientes proximos a instalacdo, a diminuicdo do ruido contribui para melhores
condicdes de trabalho dos profissionais, tornando a operagcédo dos equipamentos mais

agradavel e alinhada as exigéncias atuais de ergonomia e qualidade.

e CAPACIDADE FRIGORIFICA

Em relagdo a capacidade frigorifica, observa-se uma evolugao importante no
desempenho dos equipamentos em condigcbes de média temperatura. A 35 °C de
temperatura ambiente e evaporacdo a 5 °C, o modelo atual apresentou capacidade
de 15.250 kcal/h como mostra a figura 37, enquanto a versédo de 2007 como na figura
34, possuia 13.170 kcal/h, representando um aumento aproximado de 15,8%. Esse
crescimento pode estar associado a melhorias no conjunto compressor-condensador,
aperfeicoamento dos trocadores de calor e maior eficiéncia dos componentes
utilizados nos equipamentos atuais.

Ja na condicdo de evaporagao a -15 °C, os resultados permaneceram
praticamente iguais, apresentando uma pequena redugcdo de 1,8%, passando de
4.980 kcal/lh para 4.890 kcal/h. Essa diferenga reduzida sugere que a evolugéao
tecnolégica dos equipamentos modernos passou a priorizar ndo apenas o aumento
da capacidade, mas também fatores como eficiéncia energética, compactacao do
equipamento, controle operacional e otimizacdo do desempenho em diferentes

condigcdes de aplicagao.
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4.3 TECNOLOGIA NOS FERRAMENTAIS.

Entre as diversas ferramentas utilizadas no setor de REVAC, o manifold foi
selecionado para analise, por ser um dos instrumentos mais utilizados e fundamentais
para as instalagdes e manutencgdes nos equipamentos de refrigeragao e climatizagao.
Além de estar presente na rotina da maioria dos profissionais da area, sua evolugao
tecnoldgica reflete de forma mais clara as transformagdes ocorridas no setor.

e Manifold Analégico.

Os modelos analdgicos como vemos na figura 38, sdo compostos por trés
mangueiras, sendo a do centro na cor amarela (servigo), utilizada a para a
transferéncia do fluido, a indicada de cor azul € para ser conectada na linha de baixa
pressao (succao) e a indicada de cor vermelha na linha de alta pressao (descarga).

As cores tém o propdsito de identificagao, segurancga e funcionalidade.

Figura 38: Manifold Analdgico

Fonte: mercadolivre.com.br

e Manifold Digital
Os manifolds digitais como exemplo a figura 39, tém aplicativos que conseguem
monitorar as pressdes e temperatura a distancia, além de fazer calculos precisos de
superaquecimento e sub-resfriamento, retirando a necessidade de fazer os calculos
de forma escrita, como era com os manifolds analdgicos. Dentro desse equipamento,
€ possivel fazer teste de estanqueidade pois o software consegue monitorar a pressao

e temperatura, fazendo os cruzamentos dessas informagdes e, verificando se ndo ha
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vazamento dentro do sistema que esta sendo trabalhado. Outra evolugao no manifold
digital é a tabela de fluidos que vem acoplada no software, ndo havendo mais a
necessidade de ter tabelas de conversdao em papel ou em réguas. Esse produto se
tornou indispensavel em pequenas, médias e em grandes obras pois permite emitir
relatorios, graficos em tempo real, facilitando a execugdo do procedimento e
diminuindo o tempo de trabalho.

Os manifolds digitais evoluiram para além da simples medi¢gado de pressao e
temperatura, incorporando a conectividade moével, armazenamento em nuvem e

interfaces intuitivas que permitem diagndsticos automaticos e relatérios instantaneos.

Figura 39: Manifold Digital

Fonte: www.testo.com/pt-BR
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5 - CONCLUSOES

O presente trabalho teve como objetivo analisar a influéncia dos avangos
tecnolégicos na insercdo feminina no setor de Refrigeracdo, Ventilagdo e Ar
Condicionado (REVAC). A partir da revisao bibliografica, da analise comparativa de
equipamentos e da aplicagao de um questionario com 171 participantes, foi possivel
compreender que a tecnologia vem desempenhando um papel importante ndo apenas
na modernizagdo dos processos, mas também na transformacéo das relagbes de
trabalho dentro do setor.

Os resultados da pesquisa demonstraram que a maioria dos participantes
reconhece os beneficios proporcionados pela evolugédo tecnoldgica. Entre os dados
mais expressivos, destacam-se os 97% dos respondentes que afirmaram que os
avancgos tecnolégicos aumentaram a seguranga das atividades, os 75,5% que
perceberam reducao do esforgo fisico exigido nas operagdes, os 90% que acreditam
que a tecnologia contribuiu para facilitar a atuagéo feminina e os 77,8% que identificam
um crescimento da presenca das mulheres no setor REVAC nos ultimos anos.

Esses resultados ganham ainda mais relevancia quando analisados diante da
atual escassez de mao de obra qualificada enfrentada pelo setor. Em um cenario onde
empresas encontram dificuldades para contratar profissionais capacitados, limitar
oportunidades com base em género significa deixar de aproveitar uma parcela
significativa da populagdo economicamente ativa. Considerando que as mulheres
representam mais da metade da populagao brasileira, sua inclusdo em areas técnicas
e industriais deixa de ser apenas uma questdo de igualdade social e passa a ser
também uma necessidade estratégica para o desenvolvimento e a sustentabilidade
do setor.

Outro aspecto importante observado durante a pesquisa € que a evolugao
tecnoldgica tem reduzido barreiras historicamente associadas ao trabalho técnico,
principalmente aquelas relacionadas ao esforgo fisico excessivo. A incorporagao de
ferramentas mais ergondmicas, equipamentos automatizados, sistemas inteligentes e
recursos digitais parece deslocar o foco da forca fisica para o conhecimento técnico,
a capacidade de analise e a qualificagao profissional. Nesse contexto, a capacitagcao
técnica se consolida como um fator decisivo para o crescimento do setor, exigindo
investimentos continuos em educacao, treinamento e desenvolvimento profissional

para homens e mulheres.
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Ao comparar os resultados obtidos com a revisao bibliografica, observa-se uma
situacado interessante. Enquanto diversos estudos apontam que ainda existem
desafios relacionados a desigualdade salarial, a baixa representatividade feminina em
cargos de lideranga e ao preconceito em ambientes predominantemente masculinos,
os participantes desta pesquisa demonstraram uma percepg¢ao mais positiva sobre a
evolugdo do setor. Esse contraste pode indicar que, embora os desafios ainda
existam, os profissionais ja conseguem perceber mudangas graduais e avangos em
direcdo a um ambiente mais inclusivo e diverso.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 garante igualdade entre homens e
mulheres, reforgada por legislagcdes trabalhistas que asseguram acesso e prote¢ao no
ambiente profissional. Esses principios se conectam diretamente ao ODS n° 5 da
ONU, que defende a igualdade de género e o empoderamento feminino. Os resultados
da pesquisa mostram que, quando tecnologia e politicas publicas se somam, o setor
de REVAC se torna mais justo e inclusivo, refletindo tanto os compromissos
internacionais quanto a legislagao nacional.

Como sugestao para estudos futuros, recomenda-se aprofundar a investigagao
sobre a trajetoria profissional das mulheres no setor REVAC, especialmente em
relagdo ao acesso a cargos de lideranga, a permanéncia na carreira e aos impactos

da qualificagao técnica sobre o desenvolvimento profissional.
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APENDICE A — Termo de aceite.

Perguntas  Respostas Configuragdes

% Este formulario néo esta aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Vernoapp Planilhas
Resumo Pergunta Individual
1 - Vioct estd sendo convidadola) a ..elpar = 1 de 24 >

1-Vocé estd sendo convidado(a) a participar, de forma voluntéria, de uma pesquisa académica
desenvolvida como parte do Trabalhe de Concluséo de Curso (TCC) do Curse Superior de Tecnologia
em Refrigeragso, Ventilagéo e Ar-Condicionado.

0 objetivo deste estudo € analisar a participacéc feminina no setor REVAC e compresnder como og
avangos tecnologicos t8m contribuido para a inzercio e atuagio das mulheres na drea. A pesquisa €
destinada a profissionais e estudantes com formagdo ou experiéncia no setor, incluindo cursos
prefissionalizantes, técnicos, tecndlogos e engenharia.

A sua participagdo consistira no preenchimento de um questionario com perguntas objetivas, com
duragéo aproximada de poucos minutos. Néo serdo coletados dados sensiveis ou informacies gue
permitam sua identificagio pessoal dirsta.

(s dados obtidos sero wilizados exclusivamente para fins académicos e cientificos, sendo tratados
com confidencialidade e aprezentados apenas de forma agrupads, garantindo o anonimato dos
participantes, conforme a Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

A participag&o & totalmente voluntéria, e vocé podera intermomper o preenchimento a qualguer
momento, sem qualguer prejuizo.

An concordar em participar, vocé declara que:

Foi informado(a) sebre os cbjetivos da pesguisa;

Compreende que sua participacéo & volumtaria;

Autoriza o uso das informagbes fornecidas para fins exclusivamente académicos;
E=ta ciente de que sua identidade sera preservada.

Caso tenha dividas sobre a pesquisa, vood poderd entrar em contato com a pesguisadora
responsavel por meio dos e-mails informados.

Ccultar opgdes  ~
Sim, concordo

Mo concorda

APENDICE B - Cidade

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

%+ Este formuldrio n&o esta aceitando respostas.

2.1 - Local de trabalho, qual sua cidade?

Gerenciar
171 respostas Ver no app Planilhas H
Resumo Pergunta Individual
2.1 - Local de trabalho, qual sua cidade? - < 2 de 24 >
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APENDICE C - Estado

Perguntas

Gerenciar

171 respostas

Resumo

2.2 - Local de trabalho, qual seu estado?

2.2 - Local de trabalho, qual seu estado?

Respostas @ Configuracoes

Este formuldrio ndo estd aceitando respostas.

Ver no app Planilhas

Pergunta Individual

- < 3 de 24 >

APENDICE D - Género

Perguntas

Gerenciar
171 respostas
Resumo

2.3 - Qual seu género?

2.3 - Qual seu género?

Feminino
Masculino

Prefiro ndo informar

Respostas @ Configuracoes

Este formulario ndo esta aceitando respostas.

Ver no app Planilhas

Pergunta Individual

A < 4 de 24 >

Ocultar opgoes

~
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APENDICE E — Ha quanto tempo atua no setor de Refrigeracéo?

Perguntas  Respostas @ Configuragées

Este formulario ndo esta aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Verno app Planilhas
aplanitha vinculada
Resumo Pergunta Individual
2.4 - Ha quanto tempo atua no setor..ntilagi < 5 de 24 >

2.4 - Ha quanto tempo atua no setor de Refrigeragdo, ventilagdo e ar-condicionado (REVAC)?

Ocultar opgdes A

Nunca atuei
Até 2 anos

De 3 a 5 anos
De 6210 anos

Amais de 10 anos

APENDICE F — Grau de Instrucéo

Perguntas = Respostas @ Configuracoes

Este formuldrio ndo esta aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Vernoapp Planilnas
Resumo Pergunta Individual
2.5- Grau de instrugdo? - < 6 de 24 >

2.5 - Grau de instrugéo? Ocultar opges A

Ensino fundamental

Ensino médio

Qualificagéo tecnica (curso inferior a 1200 horas)
Ensino técnico

Ensino superior
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APENDICE G — Em qual setor de REVAC vocé atua/atuou na maior parte do tempo?

Perguntas  Respostas @ Configuracoes

Este formulério n&o estéd aceitando respostas.

Gerenciar
171 I‘espostas Ver no app Planilhas E
Resumo Pergunta Individual
2.6 - Em qual setor de REVAC vocé atua/atu  ~ < 7 de 24 >
2.6 - Em qual setor de REVAC vocé atua/atuou na maior parte do tempo? Ocultar opcoes A~

Instalagéo e manutengéo
Administrativo / escritdrio
Comercial / vendas
Projetos / engenharia

Estudante / em formagéo

APENDICE H — Na sua percepgao, onde ocorreu avango significativo no setor de
REVAC? Pode marcar mais de uma opcao.

Perguntas Respostas @ Configuracoes

Este formulario ndo esta aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Vernoapp Planilhas
Resumo Pergunta Individual
3.2 - Na sua percepgao, onde ocorre.. .\VAC? - < 9 de 24 >

3.2 - Na sua percepgéo, onde ocorreu avango significativo no setor de REVAC? Pode marcar mais de
uma opgéo.

Ocultar opgdes A

Nas ferramentas para instalagéo.
Nos equipamentos.

Nos softwares e internet das coisas.
Em ambos.

N&o notei avango significativo.
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APENDICE | — Na sua percepcdo o uso de ferramentas e tecnologias modernas

aumentou a seguranga durante a execugéao das atividades?

Perguntas Respaostas @ Configuragoes

Este formulario ndo esta aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Ver no app Planilhas
Resumo Pergunta Individual
3.5 - Na sua percepgdo o uso de fer... durani  « < 12 de 24 >

3.5 - Na sua percepgao o uso de ferramentas e tecnologias modernas aumentou a seguranga durante
a execucdo das atividades?

Ocultar opgoes A

Sim

N&o

Parcialmente

APENDICE J — No decorrer do seu exercicio profissional, a remuneragéo salarial é

igual a homens e mulheres quando estavam na mesma fungao?

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

Este formuldrio n&o esta aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Ver no app Planilhas
Resumo Pergunta Individual
4.4 - No decorrer do seu exercicio ...res qual < 16 de 24 >

4.4 - No decorrer do seu exercicio profissional, a remuneracdo salarial é igual a homens e mulheres
quando estavam na mesma fungéo?

Ocultar opges A~

Sim, no exercicio da mesma fungéo a remuneragéo era/é igual.
N&o, para as MULHERES a remunerag&o & maior.
MN&o, para os HOMENS a remuneragéo & maior.

N&o sei responder.
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APENDICE K — Na sua percepcao, a participagdo feminina no setor de REVAC tem

aumentado nos ultimos anos?

Perguntas Respostas @ Configuracoes

Este formulério n&o estd aceitando respostas.

Gerenciar
171 respostas Ver no app Planilhas :
Resumo Pergunta Individual
5.1 -Na sua percepgdo, a participag..VACte « < 18 de 24 >

5.1 -Na sua percepgao, a participacdo feminina no setor de REVAC tem aumentado nos ultimos
anos?

Ocultar opgdes A

Sim

Nio

N&o sei opinar.




ANEXOS A - capa do catalogo utilizado

O desempenho que seu projeto exige,

a flexibilidade que vocé procura.

FLEX{HILY
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ANEXO B — Verso com o ano do catalogo

Uma filiada da Heatcraft Refrigeration Products LLC.

Rodovia Presidente Dutra, km 134,3
S&o José dos Campos - SP

CEP 12247-004 DDG: 0800 771 1960
Tel.: + 55 12 3901-0600

Fax: + 55 12 3901-0650
www.heatcraft.com.br
marketing@heatcraft.com.br

FLEXCOLD é uma marca da Heatcraft do Brasil Ltda.

SAN L HEATCRAFT B

Junho / 2007

S7
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ANEXO C — DADOS DE CAPACIDADE

Dados de Capacidade
*Capacidade para Aplicagdo com Fluido Refrigerante R22
TOMPER, TENPIRATURA DE EVAPORACAG | . ;
MODELO |EXTERNA| € 1 0°C [ -5 (10| ~15°C [-175°C eCapacidade em kcal/h das Unidades de Alta em 60Hz
Q[ 2270 | 1970 [ 1570 | 1280 | 1020 | 890 (para 50Hz multiplicar por 0,833)
32°C B 1,03 0,94 0,86 0,78 0,70 0.66
2210 | 1870 | 1520 1240 990 60
35°c_ [P | 104 | 0,95 | 087 | 0.79 | 071 67
FLoXtoonz 1840 | 1490 | 1190 | 950 10
38°C 4 0,96 0,88 0,79 0,71 ,68
1410 1120 860 760
43°C P 0,90 0,81 0.73 0,68
= — —
G 2950 | 2500 [ 5060 | 1660 | 1270 | 1085
dzec Pl 1as | 3a0) TA0 17100 | 051
"G 2810 | 2380 | to6n | 1580 [ 1210 | 1030
FiExizsip L 39C [P T8 T io0 T ae [ 101 | 092 1 087 |
[0 177670 [ 260 | 1860 | 1500 | 1150 | 950
swe P26 [aat [ 1ir | 101 | 092 | 0%
YORD | 1630 | 1310 0 [ s . — : :
e ———-—";3;’? 122 e ,32 s 0;3 0;?, v eCapacidade para Aplicagdo com Fluido Refrigerante R404 A
; ! E 03 0 B ! 2 :
Q| 3500 [ 2940 [ 2400 | 1880 | 1400 [ 1180 eCapacidade em kcal/h das Unidades de Baixa em 60Hz
32°C_ [P [ 129 [ 120 [ 110 [ 099 | 0.87 | 082 Fa
Q[ 3330 | 2800 | 2200 | 1790 | 1330 | 1120 (para 50Hz multiplicar por 0,833)
. 3s'c [P 132 | 1,21 [ 111 | 1,00 | 089 | 0.83 TEMPERATURA JRA DE EVAPORA( :
FEEX] 302 3160 | 2660 | 2180 | 1700 | 1260 | 1060 MODHLD. | S Exvema e SC_| -10C | -IsC | 20C | 25C [ 30¢
38°C P 133 1,23 1,11 0,98 0.90 0,85 Q 2250 2060 1750 1371 930 570 400
2770 | 2330 | 1910 | 1490 1100 930 32°C P 1,04 0,99 0.91 0.7 0,60 0,43 0,38
43°C_ [P 1138 [ 126 | 102 | 1,00 | 091 | 0.86 ) 2120 | 1940 650 | 129 870 540 0
Q| 160 | 3520 | 2880 | 2270 | 1720 | 1450 Ty 3sc P 1,06 1,00 5 0.7 060 | 043 37
3¢ [P i38 [ 192 | 155 [ 137 | 119 | 11 | Q 1990 | 1830 55 122 820 510 50
3960 | 3350 | 2740 | 2160 | 1640 | 1350 | 3s°c P 1,07 01 0.9 07 06 0.42 36
astc [P 192 | ka4 | 156 | ia% | 120 [ 14 Q 1630 | 1510 | 126 940 65 510 320
Rt Q | 3760 | 3180 2600 | 2030°] 1360 | 1310 43°C P 109 | 1ot
as°¢ P | 194 [ 176 | 1,57 | 138 | 120 | 11 qQ 2610|2360
Q | 3300 | 2790 | 2280 | 1800 | 1370 | 115 32°C P 121 114
43°¢ [P [ 200 | 179 | 150 | 129 | 121 | 113 Q 2460 | 2230
O | 5360 | 4500 | 3640 | 2860 | 2180 | 187 35°C P 123 | i |
32°¢ [P | 180 [ 163 | 147 | 135 | 123 | L1 FLERISXS 2090
Q| s10 4290 | 3470 | 2720 2080 178 38°C P 1,16
35°C P 1,80 1,65 1.50 1,37 1,25 1,20 Q 1740
FER2005 Q | 4840 | 4070 | 3300 | 2580 | 1980 | 1690 | a3°C P 1,16
38°C 8 1.8 1,68 1.52 1,39 1,27 1,21 3550
Q | 4240 | 3570 | 2890 | 2260 | 1740 | 1480 399 T 145
43°C P 1,96 1,77 1,59 1.4 1,31 1,25 33490
Q| %230 | 5220 | 4240 | 3320 | 2530 ] 2194 . 35°C P 147
32°¢ [P | 378 ] 1,06 ] 1,78 [ 1.6 1,50 | 134 FLEX200X6 Q 3190
920 | 4970 | 4040 | 3180 | 2410 | 2090 3s°c P 1,49
; 3% 1048 | 200 | 187 | 1,66 | 151 | 145 Q 2860
LA Q[ 5620 | 4720 | 3840 | 3000 | 2200 | 1990 3¢ P T51
\ a8 [ | 335 (20|71 169 | 154 | 147 g 4050|3370
Q | 49307 | 4140 | 3370 | 2630 | 2010 | 1740 2300 P ; 160 [ 151
a3c [P 238 | 24 [ 193 | 174 | 158 | 151 ) ¥E) 3660 | 3180
Q | 6950 | 5840 | 4740 | 3710 | 2830 | 2440 3500 P g 171 53
32°C [P [ 258 | 232 | 2.00 | 194 | 1.77 | L70 FLEX250X6 0 70 3630 | 2990
Q | 6620 | 5560 | 4510 | 3530 | 2700 | 2320 a8 = 188 7 151
3sec [P 262 | 2, 215 | 167 | 1,79 7 Q 3780 33 3680
FLEX23012 Q | 6290 | 5280 | 4280 | 3350 | 2560 | 220 S 3 191 T 155
38°C [P [ 2.66 | 2.41 | 2,18 | 2.0 182 | 1,74 Q 5050 a4 3830
Q| 5510 | 4630 | 3750 | 2940 | 2240 | 193 3200 ' 214 20 182
43°C_[P | 282 [ 254 | 225 | 2.0 1,87 | 179 q 160 5240 3620
7O [ /80 | 6800 | 5460 | 2220 | 3140 | 2630 N ) 355 B 207 [ 205 3
e Fp 000 Foes | 247 | 228 | 207 | 197 FLEX300X6 q 2480 3980 3400
Q[ 7790 | 6470 | 5200 | 4020 | 2990 | 2500 1goC > 219 7.06 85
i o135 [P 1309 [ 37 | 251 | 229 | 2.08 .| 196 430 | 3300 | 310
gt Q| 7400 | 8150 | 4940 | 3820 | 2840 | 2370 e 4 222 | 207 | is6
3s°¢ [P 1308 [ 279 | 254 [ 231 | 210 | 1,09 7680 T 6690 | 5160
Q| 6480 | 5390 | 4330 | 3350 | 2490 | 2080 e = 237 1 231 | 215 ]
AR s WL N T "1 7240 | 6310 | 4870 | 3900 | 3090 | 2230 | 1680
. e eyl aee P 1243 | 233 [ a0y | i34 | 1en |14 | iio
32°C I P12y 2,74 } 2 254 1 213 1 202 Q 6810 | 5040 | 4570 | 3660 | 2910 | 2100 | 1580
.. |F218870 | 7200 | 5780 f 4480 | 3320 [ 2790 38°C P 25 239 | 210 | 194 67 | 142 | 118
FLEXS00u2 [-35°C (P L 307 | 261 1 258 [ 236 ] 204 [ 203 Q| 6960 | 5180 | 3970 | 3140 | 2460 | 1760 | 1330
. 8240 | 6840 | 5490 | 4260 | 3150 | 2650 43°c P 258 | 242 | 22 1.94 66 | 137 | 113
38°C P 313 2.86 2,61 2 2,15 2,05 Q 8400 7310 556 4470 670 2750 2070
Q] 7220 [ 600 4810 | 3730 5760 2320 32°C P 2.02 2.66 2.4 221 1,92 1,67 1.39
43¢ [Pl 3.23 | 295 | 268 | 241 | 218 [ 207 7930 | 6890 | s250 | 422 3460 | 2600 1960
L.Q 1 9950 | 8270 | 6840 | k40 ] 3820 T 3200 ] o 35°C P 297 | 274 | 242 | 217 192 1.66 1.36
2 a S i BRI R T e AR L ) ’ 7450 | 6480 | 4940 | 3970 | 325 2440|184l
&i‘&_ﬁi’._ﬁ.&;@? ol 0D 3g°C P 303 2,75 246 217 1.9 1,65 13
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\plicacoes |
As Unidades Condensadoras FLEXCOLD tém a praticidade que vocé procura para o melhor desempenho da sua

obra. A linha FLEXCOLD é sua melhor opgao para projetos comerciais, como hotéis; bares, restaurantes e
panificadoras; supermercados; agougues e cAmaras frigorfficas.

Unidade 100 H = média/alta/haixa 2 =R22/HP 81 B=208-230/1/60
Condensadora 125 X=média/baixa 6 = RA04A/RS07 & 200/1/50
FLEXCOLD 150 . G=220V-1-60

175 H=220-1-50
Compressor 200 C=208-230/3/60
Hermético 225 & 200-220/3/50

250 D=380-3-50/60
Aplicacdo Interna 275
{sem gabinete) 300

350

400

450

500

600

* Para HP comercial, dividir por 100. sNomenclatura genérica para voltagens e frequéncias. sToleréncia de voltagem: +/- 10%.

FLOX100H2 413 S8l | 347 | 3R R 3.5 24 31 254 1 790 62
FLEX125H2 3R R 35 24 55 62
F1EX150H2 674 st9 | 443 [ a3 37 3,5 5. 56 254 2 1380 o4
FLEX175H2 R B3 35 27 58 67
FLEX200H2 37 578 3.5 54 68 68
TLEX225H2 750 400 | 494 [ 3 SR 3.5 52 66 356 1 2500 68
FLEX25012 3R R 35 5 66 68
FLEX275H2, 38 5i8 58 71 88 9
FLOXI00H2 . 2 4 58 71 8% - 9
FLEX350H2 830 53 | 805 —p 37 58 72 89 oo ! 2908 69
FTRX450H2, 2 34 538 78 95 9
FLEX500H2 72 R 58 80 55 - 59
FLEXGOOHZ, i i sl T 8 58 87 106 350 1 A2 71

W’ Unidades Condensadoras Modelo R404 A

FLEXI25X6 0 318 3.5 4 | 55 = , . 64
FLEX150X6 e il Bl e 3R 35 IS 56 254 * §380 o4
TLEX200X6 78 34 35 52 68 67
FLEX250X6 750 490 | 494 [ 3 34 3,5 54 68 356 ( 2500 70
FLEX300X6 R 34 35 55 69 70
FLEX350X6 2 3 5.8 71 58 9
FLEX200X6 B0 4| 805 g 374 58 71 88 220 ; 2200 72
FLEX500X6 Y 34 5.8 50 95 = 69
FLEX600X6 " 34| 805 5 3/4 58 31 99 230 : 230 9




