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RESUMO

O presente trabalho ressalta a importancia na gestdo da higiene e
seguranca do trabalho, com base em pesquisa de campo na empresa Lumagi.
O tema foi desenvolvido a partir de uma revisdo nas normas que regulamentam
a respeito do assunto, passando por uma abordagem sobre todo o sistema de
gestdo da seguranca na empresa, mostrando as ferramentas e os meios de
controle adotados por esse sistema. Foram ainda extraidos os processos de
adequacodes e aperfeicoamento no processo de comportamento em seguranca,
evitando custos indesejaveis para a empresa, ja que quando ocorre um
acidente de trabalho ndo traz consigo apenas um colaborador afastado, mas
gera também consequéncias negativas, como tensdo entre o0os demais
colaboradores decorrentes ao acontecido, assim deixando todos
momentaneamente afetados. Com esse intuito, buscou-se mostrar que, para
ser realizado o trabalho de forma segura, acima de tudo depende-se do
compromisso da empresa com o trabalhador, que aliada as normas, é

responsavel direta por atingir excelentes niveis de seguranc¢a no trabalho.

Palavras-chave: Lumagi. Higiene. Seguranca. Doenca ocupacional. NR



ABSTRACT

This study highlights the importance in managing health and safety at
work, based on field research in Lumagi company. The theme was developed
from a review of the regulations governing the matter, through an approach to
all safety management system in the company, showing the tools and control
means adopted by this system. Were also taken from the adjustments and
process improvement in the security behavior process, avoiding undesirable
costs for the company, since when an accident at work does not bring only a
remote employee, but also generates negative consequences, as tension
between the other employees due to what happened, leaving all momentarily
affected. To that end, he sought to show that to be carried out the work safely,
above all depends from the company's commitment to the worker, who
combined the rules, is directly responsible for achieving excellent levels of

safety at work.

Keywords: Lumagi, hygiene-and-safety-of-work, disease occupational, NR
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INTRODUCAO

1. HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do Trabalho, segundo Eggers (2006), € um conjunto de
medidas técnicas, educacionais, médicas e psicolégicas, empregadas para
prevenir acidentes. E cada vez maior o niimero das empresas que criam Seus
proprios servicos de seguranca. Cada chefe é responsavel pelos assuntos de
sua seguranca de sua area relacionada dentro da empresa.

Para Matos (1998) a higiene e seguranca do trabalho tém como objetivo
a reducédo das perdas decorrentes dos acidentes de trabalho, tanto no ponto de
vista humano como financeiro da previsibilidade comportamental da atividade
produtiva da empresa.

O desenvolvimento de gestdo de pessoas esta sendo estudado pelas
organizacdes no decorrer da evolucdo da economia industrial, buscando um
ambiente propicio de trabalho e a diminuicdo de riscos e auséncias dos
trabalhadores nas organizagoes.

As organizacfes tém primado pela melhoria de seus produtos e
servicos, com isso necessitam da colaboracdo de seus funcionéarios. Os
mesmos precisam se sentir motivados e com condi¢cdes seguras e agradaveis
para realizacdo dos trabalhos, contribuindo assim para um bom
desenvolvimento e satisfacao de seus clientes.

Ressaltamos a grande importancia da area de Higiene e Seguranca do
Trabalho e a obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias legais, referentes
a politica de Seguranca do Trabalho, na empresa Lumagi.

Abordam-se pontos relevantes para a prevencao da saude e integridade

fisica dos trabalhadores, com a finalidade de atendimento as NRs - Normas



Regulamentadoras. A pesquisa busca comprovar que o0 investimento em
seguranca, aumenta o grau de conscientizacdo dos empregados, promovendo
assim, uma melhor qualidade de vida, no ambiente de trabalho, com base nas
normas regulamentadoras, NR6 — Equipamento de protecao individual — EPI e
NR12 — Maquinas e Equipamentos.

Portanto, os treinamentos das equipes, sdo Uteis para padronizarem
procedimentos, corrigirem desvios e, com isso, prevenirem 0s acidentes de

trabalho.

1.1. Perspectiva histérica

A preocupacdo com a seguranca e saude do trabalhador surgiu no inicio
do século XX quando a Comissdo de Saude de Massachusets (Massachusets
Board of Health) nomeou oficiais sanitarios para inspecionar fabricas, oficinas e
escolas. O intuito era mostrar ao publico em geral que existia uma alta
incidéncia de acidentes e moléstias causadas pelas industrias (FLIPPO, 1979).

Em 1912, com a organizacdo do Conselho Nacional de Seguranca, a
guestdo ganhou mais atencdo. Foram promulgadas leis estaduais de
remuneracao aos trabalhadores que impunham responsabilidade financeira ao
empregador para compensar o pessoal ferido em trabalho e pagar as despesas
de hospitalizacdo. Nesta época, também, o Conselho Nacional de Seguranca
comecou uma campanha para a educacdo dos empregadores frente aos
custos ocultos e indiretos de um acidente. Dessa forma o empregador
americano tomou conhecimento das despesas diretas e indiretas de operar
uma fabrica sem seguranca (op. Cit.).

No Brasil a primeira lei sobre acidentes de trabalho tratava sobre a
indenizacdo do trabalhador acidentado pela empresa, datada em 1919
(SANDRONI, 1996). Ja a classe trabalhadora brasileira teve uma legislagéo
prevencionista mais completa somente a partir de 1944, quando passou a
vigorar a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), que estabeleceu as

empresas e a seus empregados cumprir e fazer cumprir as normas de
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seguranca e higiene do trabalho, concebendo as delegacias do trabalho o
poder de fiscalizacdo das condi¢cdes de trabalho nas 107 empresas. A CLT
disp6s sobre a obrigatoriedade de seguro contra acidentes e determinou a
empresa a responsabilidade de prevencdo dos acidentes (op. Cit.). A partir da
Revolucdo Industrial (final do século XIX), e no decorrer do desenvolvimento
econdmico industrial, o meio ambiente de trabalho passou por modificacdes,
pois as condicBes de trabalho desfavoraveis como ruido excessivo, 0 excesso
de calor ou frio, a exposicéo a produtos quimicos e as vibracdes, entre outros,
aumentaram gradativamente, causando desconforto, provocando tensdes e

originando maior numero de acidentes.
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2. ACIDENTE DE TRABALHO

2.1 Definicao

Segundo a CIPA:

Acidente de Trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que causa a morte ou a perda, ou reducdo permanente ou
temporaria da capacidade para o trabalho.

Para National Safety Council (CHIAVENATO apud National Safety
Council, 1955, p. 270) “acidente de Trabalho € uma ocorréncia numa série de
fatos que, em geral e sem intencdo, produz lesdo corporal, morte ou dano
material’.

Os acidentes de trabalho podendo ser classificados em:

2.1.1 Acidentes sem afastamento: Apds o acidente, o empregado
continua trabalhando.

2.1.2. Acidente com afastamento: E aquele que pode resultar em:

- Incapacidade temporéaria: Perda total da capacidade para o
trabalho durante o dia do acidente ou prolongado por um periodo menor que
um ano.

- Incapacidade permanente parcial: E a reducdo permanente e
parcial da capacidade para o trabalho no dia do acidente ocorrido ou
prolongada para um periodo menor que um ano. Essa Incapacidade
geralmente vem motivada por:

o Perda de qualquer membro ou parte do mesmo;

o Reducéo da funcao de qualquer membro ou parte do mesmo;

o Perda da visdo ou reducéao funcional de um olho;

o Perda da audicao ou reducéo funcional de um ouvido;

o Quaisquer outras lesdes organicas, perturbacbes funcionais ou
psiquicas que resultem, na avaliacdo do médico, em reducdo de menos

de trés quartos da capacidade de trabalho.
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- Incapacidade total permanente: Perda total, em carater
permanente da capacidade de trabalho, sendo ela motivada por:

o Perda da visao;

o Perda de uma viséo e reducdo de mais da metade da outra;

o Perda anatbmica ou impoténcia funcional de mais de um membro
de suas partes essenciais;

o Perda da visdo de um olho, simultdnea & perda anatémica ou
impoténcia funcional de uma das méos ou de um pé;

o Perda da audicdo de ambos os ouvidos ou redugcdo em mais da
metade de sua funcgéao.

. Outras lesbes organicas, perturbacfes funcionais ou psiquicas,
permanentes, que ocasionem, sob opinido médica, a perda de trés
guartos ou mais da capacidade para o trabalho.

- Morte.

2.2 Tipos de riscos no trabalho

Brasil (2001) entre as principais causas de acidentes ligados a maquinas
no setor metallrgico destacamos: esforco repetitivo (LER/Dort), desatencao,

iluminacéo, ruido e manutencao.

2.2.1 Esforco repetitivo

Segundo Varella (2011)

L.E.R. (LesbGes por Esforco Repetitivo) ndo € propriamente uma
doenca. E uma sindrome constituida por um grupo de doencas —
tendinite, tenossinovite, bursite, epicondilite, sindrome do tinel do
carpo, dedo em gatilho, sindrome do desfiladeiro toracico, sindrome
do pronador redondo, mialgias -, que afeta mudsculos, nervos e
tenddes dos membros superiores principalmente, e sobrecarrega o
sistema musculoesquelético. Esse disturbio provoca dor e inflamacéo
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e pode alterar a capacidade funcional da regido comprometida. A
prevaléncia € maior no sexo feminino.

Também chamada de D.O.R.T. (Distarbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho), L.T.C. (Lesdo por Trauma Cumulativo),
A.M.E.R.T. (Afeccdes Musculares Relacionadas ao Trabalho) ou
sindrome dos movimentos repetitivos, L.E.R. é causada por
mecanismos de agressao, que vao desde esforcos repetidos
continuadamente ou que exigem muita forca na sua execucao, até
vibracdo, postura inadequada e estresse. Tal associacdo de
terminologias fez com que a condi¢éo fosse entendida apenas como
uma doenga ocupacional, e que existem profissionais expostos a
maior risco: pessoas que trabalham com computadores, em linhas de
montagem e de producdo ou operam britadeiras, assim como
digitadores, mdusicos, esportistas, pessoas que fazem trabalhos
manuais, por exemplo tricd e croché.

2.2.2. Desatencao

7

Para Cardella (2009) a causa mais recorrente € pelo descuido ou
desatencdo do ser humano em manter o foco continuamente por longos
periodos de tempo. Assim, quanto mais se exige do organismo a atencao para
operar com seguranca, maior a probabilidade de ocorrerem falhas em
condicdes rotineiras. H& dois fatores que levam a desaten¢do; o movimento

continuo e tarefas muito repetitivas.

2.2.3. lluminacéo

Para Barbosa (2009) a existéncia de iluminacdo adequada proporciona
um ambiente de trabalho agradavel e seguro para todos os colaboradores,
reduzindo o numero de acidentes e menor fadiga visual. Quando inadequada,
pode interferir na postura adotada pelo colaborador na busca de controles de
regulacéo das acdes de trabalho, ou seja, um melhor posicionamento corporal
para a visualizagcdo de um registro, de um ponto de solda, de um ponto de

apoio, ou mesmo de uma digitalizagao.

Na NR 18.22, aplica a operacdo de maquinas e equipamentos e
ferramentas, 4s maquinas de grande porte, € necessaria que seja
realizado um meio de protecdo ndo s6 da méaquina, mas sim do
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operador seja protegido de raios solares e intempéries. Toda maquina
deve existir um dispositivo de bloqueio que interrompa o
funcionamento, evitando assim que pessoas ndo capacitadas a
operar & usem sem ser capacitado. Deve ser colocadas em locais
com uma iluminacdo adequada, tanto natural quanto artificial
(ZOCCHIO, 2002).

2.2.4. Ruido

Segundo Junior (2001), a PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido) € o
nome dado a deficiéncia auditiva decorrente da exposicdo por tempo
prolongado a niveis de pressédo sonora elevada.

O termo ruido esta incluso na denominacao que surgiu devido a grande
maioria dos casos serem por exposicdo a sons desarmoénicos e desagradaveis
presentes no local de trabalho, no entanto mesmo sons ambientes como uma
musica, por exemplo, sdo capazes de desencadear perdas auditivas. Porém as
propriedades sonoras qualitativas ndo sao as principais causas do
acometimento auditivo, e sim a sua intensidade, ou seja, os NPS (Niveis de

Pressao Sonora).

2.2.5. Manutencao

Para Cardella (2009), a fungcdo manutencao pode ser adotada em trés
estratégias: corretiva, preventiva e preditiva.

A manutencdo corretiva s6 deve ser adotada quando a falha néo
compromete o sistema para além do tolerado. As alteracdes interferem no
funcionamento normal e os sinais de anormalidade sao facilmente detectaveis.

A manutengcdo preventiva € usada para reparar ou substituir
componentes que nao apresentam falhas, mas sinais indiretos de alteragcéo de

estado de normalidade.
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Na manutencdo preditiva as alteracées ndo interferem o funcionamento
normal do equipamento, e sO serdo detectadas por métodos ou instrumentos

especiais.

2.3. Por que investir em seguranca

Diariamente existem varios tipos de acidentes. Por isso, sabemos que
ndo € facill para uma empresa ter seus colaboradores afastados.
Principalmente se tal afastamento for ocasionado por acidentes de trabalho.

De acordo com a NR5, é exigido por lei o investimento em seguran¢a no
trabalho, onde ressalta a importancia para a empresa e, principalmente, para o
colaborador. Entretanto também ocasionard o0 aumento da produtividade,
trazendo consigo o espirito de prevencdo e fazendo com que respeitem as

normas de seguranga como, por exemplo;

. Usar corretamente os equipamentos de protecéo individual.

. Protetor auricular em &rea de ruido.

o Capacete para manejo de empilhadeiras, ou em local de
perigo.

. Mascaras em area de concentracdo de poeiras, tintas e etc.

o Luvas para manejo em equipamentos cortantes, pranchas,

prensas, solda e etc.
. Oculos em area onde ha presenca de detritos, areas

guentes, areas perfurantes, quimicas e etc.

Investindo em seguranca, o colaborador se manterd seguro de que esta
protegido, fazendo com que seu trabalho seja executado com maior facilidade
e trazendo a seguranca para Si.

Para a empresa sera importante, pois diminuird acidentes e, com

isso, podera reduzir ou até mesmo neutralizar afastamentos e indenizagdes.
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3. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

De acordo com BURIGO (1997), as organizacbes dependem do
desempenho de seus colaboradores para vencer ou ndo, empresas motivadas
tendem a ter pessoas motivadas para obter maior resultado na qualidade de
vida no trabalho.

Muitas organizac¢des tornaram-se ambientes propicios ao sofrimento do
trabalhador, a sua apatia e ao seu descrédito, e, nelas, o trabalho que se
presume ser produtivo torna-se entediante. Diante deste fato e, especialmente,
para evita-lo e evitar para a organizacao suas consequéncias danosas, muitos
gerentes buscam incessantemente programas de qualidade, reengenharias,
programas de motivagdo, como iniciativas isoladas, com o fim, também, de
aumentar a produtividade e a satisfacdo dos trabalhadores. Com o advento da
industrializacdo, 0 homem tornou-se "recurso” nas organizacoes, isto €, tornou-
se um elemento concreto que deve produzir algo e, como tal, sua condigc&o
humana é ignorada, sendo apenas observado controlado e avaliado em seu
comportamento produtivo o que torna a relacdo "organizacao/trabalhador"
meramente utilitaria 0 que gera insatisfacdo, descontentamento e apatia nos
trabalhadores.

Segundo BURIGO (1997) a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem
sido uma alternativa de alguns pesquisadores, técnicos e administradores
objetivando combater os efeitos negativos do taylorismo que envolve a
preocupacdo com a satisfacdo das necessidades das pessoas e a
humanizacéo das relagdes de trabalho. A QVT tem sido uma preocupacao do
homem desde o inicio de sua existéncia, buscando aprimoramento dos
instrumentos primitivos dos quais decorriam suas condi¢coes de trabalho. Ao
longo do tempo, a QVT vem recebendo diferentes titulos ou conotagbes, mas
objetiva, em esséncia, facilitar ou satisfazer as necessidades do trabalhador no
desenvolver de suas atividades na organizagédo (RODRIGUES, 1994)

A QVT busca humanizar as relagcdes de trabalho na organizagao,
mantendo uma relacdo estreita com a produtividade e, principalmente, com a

satisfacdo do trabalhador no seu ambiente de trabalho. Constitui-se, ainda, em
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condicao de vida no trabalho as questfes associadas ao bem-estar, saude e a
seguranca do trabalhador. A satisfacdo no trabalho, segundo (VIANNA, 1994,
RODRIGUES, 1994 e DEMO, 1995), ndo pode estar isolada da vida da pessoa.
RODRIGUES (1994:95) admite "que a QVT é um ponto vital, ndo s6 para a
realizacdo do homem no trabalho, mas também, em toda sua existéncia".

Atualmente a QVT esta sendo difundida e desenvolvida em muitos
Paises da Europa, além de nos Estados Unidos, Canada e México, visando
atender as necessidades psicossociais dos trabalhadores, de forma a elevar
seus niveis de satisfacdo no trabalho. (MORAES, 1990; FERNANDES, 1996).

No Brasil, algumas pesquisas nesta area vém sendo desenvolvidas no
sentido de ampliar o conhecimento sobre o tema e abrir novas discussdes. No
final da década de 80 os estudos sobre QVT intensificaram-se, podendo ser
citados alguns pesquisadores brasileiros que contribuiram construtivamente
com o desenvolvimento de estudos sobre QVT em organizacbes das mais
variadas areas. Destacam-se QUIRINO e XAVIER, 1987; FERNANDES e
I3ECKER, 1988; SIQUEIRA e COLETA, 1989; MORAES, 1990; MACEDO,
1992; LIMA, 1994; RODRIGUES, 1994, FERNANDES, 1996 e, VIEIRA, 1996.

O termo Qualidade de vida no trabalho tem sido utilizado para referir-se
a uma série de preocupacdes e projetos, sendo redefinido no transcorrer do
tempo, a medida que a concepcdo de trabalho foi evoluindo. Possui ampla
abrangéncia na organizacdo a ponto de qualquer iniciativa de melhoramento
das condicbes de trabalho, ou mesmo das atividades desenvolvidas na area de
Recursos Humanos serem chamada de QVI: Muitos autores a consideram
apenas como um fator de assepsia ambiental ou melhoria nas condicdes
fisicas de trabalho. Através de uma abordagem mais humanista admite-se que
os fatores organizacionais, ambientais e comportamentais, quando bem
administrados e combinados geram maior satisfacdo e motivacdo aos
trabalhadores, elevando seu nivel de percepgdo sobre o assunto. Para o0s
autores dessa abordagem, a concepcdo de QVT estd associada diretamente
com o repensar da atividade do trabalho, através da qual é estabelecida uma
relacdo direta entre QVT e outros fatores da vida do trabalhador.
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4. NORMAS REGULAMENTADORA

4.1. NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6

A norma regulamentadora 6 fala a respeito do equipamento de protegéo
individual — EPI, que vem a ser todo o dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador, que tem como objetivo a protecdo de ricos que
ameacam a seguranca e saude do trabalhador.

Essa norma regulamenta a respeito da comercializacédo do EPI, onde o
mesmo sO pode ser posto a venda ou utilizado com a indicagéo do Certificado
de Aprovacao — CA.

Além disso, a organizac&do tem como obrigatoriedade o fornecimento aos
colaboradores gratuitamente, de acordo com suas atividades exercidas e suas
determinadas exposi¢cdes aos agentes, em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento perfeitamente.

Compete ao SESMT ou a CIPA, nas empresas que desobrigadas a
manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco de
cada atividade existente na organizacdo, e nas empresas desobrigadas de
constituir a CIPA, cabe a obrigatoriedade ao profissional tecnicamente
habilitado.
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4.2. NORMA REGULAMENTADORA 12 - NR 12

A norma regulamentadora 12 trata da protecdo ao trabalhador no uso de
maquinas e equipamentos de varias caracteristicas a eles associadas. A
organizagcdo tem o dever de garantir as condicdes e mediadas seguras de
trabalho, como: protecéo coletiva e individual, administracdo e organizacao das
atividades exercidas. As maquinas devem atender aos principios de falha de
seguranca, principalmente quando em fase de utilizacao.

Em se tratando dos arranjos fisicos e instalacdes, as areas devem ser
todos demarcados, limpos e desobstruidos, com um bom espaco para
circulacdo dos trabalhadores e serem adequadas a cada necessidade de
utilizagéo.

O espaco deve estar livre de detritos, com ferramentas que estdo sendo
utilizadas armazenadas em locais especificos.

Os dispositivos de partida e parada devem estar em areas seguras e
que possam ser utilizadas por qualquer pessoa a qualquer momento com
intuito de impedir uso acidental. Os dispositivos de partida ndo podem permitir
funcionamento automatico, pois devem possui atuacdo monitorada,
sincronizada e com sinais visuais quando utilizados, além de dispositivo que ao
serem energizados ndo entrem em funcionamento, pois devem ser totalmente
comandada por um fator humano, mesmo que sejam comandos bi manuais,
devem estar em harmonia evitando qualquer tipo de acidente.

Além dos riscos oferecidos pela maquina, a norma ilustra 0s riscos
adicionais no manuseio, seus componentes, matérias primas e cada risco
identificando uma medida de controle a ser adotada.

O empregador deve manter um relatorio de cada maquina com suas
especificacdes e riscos que oferece, os operarios devem receber treinamentos
especificos, além de possuir uma seguranca eficaz tornando um trabalho

desenvolvido em harmonia com produtividade.
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5. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

De acordo com a Norma regulamentadora n°® 6 (NR 06) define-se EPI
como “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude
no trabalho”.

Em muitas empresas é comum o fato de alguns funcionarios estarem
portando doengas ocupacionais, ou seja, aguela que causa alteragdo na saude
de qualquer trabalhador, em qualquer area de execucao do servico, desde as
tarefas mais simples, até as mais complexas. Entdo, para evitar ou amenizar
certos riscos, o uso de EPI'S se tornou muito importante com o passar dos
tempos, dando um salto na Revolugdo Industrial com o surgimento de
metallrgicas, mineradoras e fundicbes. Riscos e valores tém sido
evidenciados, gerando uma preocupacado quanto a necessidade de protecao do
trabalhador.

Atualmente as empresas sdo obrigadas a oferecer gratuitamente o
equipamento de seguranca individual em 6timo estado, para determinada area
de risco do funcionario, assim evitando riscos de ferimentos, doencas ou até
mesmo a morte. Sua obrigatoriedade esta presente na CLT (Consolidagédo das
Leis Trabalhistas):

Capitulo V -Artigo 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagcdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa prote¢éo contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.

BN

Cabe também a empresa responsabilizar-se de que seus funcionarios
usem os devidos EPI'S durante a jornada de trabalho, caso houver uma
recusa, o mesmo pode receber desde uma adverténcia verbal até uma
demisséao por justa causa. O treinamento também deve ser oferecido a eles.

Portanto, a funcdo do EPI é proteger nosso corpo contra agentes
agressores: Fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos, de acidentes ou
mecanicos.

 Riscos fisicos
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Ruidos, vibracdes, radiagbes ionizantes e nao ionizantes, frio, calor,
pressdes anormais e umidade.
* Riscos quimicos
Poeiras minerais, poeiras vegetais, poeiras alcalinas, fumos metalicos,
névoas, neblinas, gases, vapores e produtos quimicos diversos.
* Riscos biolégicos
Virus, bactérias, parasitas, rickettsias®, fungos e bacilos.
* Riscos ergonémicos
Monotonia, posturas incorretas, ritmo de trabalho intenso, fadiga,
preocupacao, trabalhos fisicos pesados e repetitivos.
* Riscos de acidente / mecanicos
Arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminacdo inadequada, eletricidade,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado, animais
peconhentos e auséncia de sinalizacao.
Temos como principais Equipamentos de Protecao Individual:
e Capacete;
e Oculos;
e Protetor facial;
e Protetor auricular;
e Respirador;

e Protecao do tronco;

e Luvas;

e Mangas;
e Calcados;
e Macacéo;
e Cinturéo

! RICKETTSIAS s&o parasitas intracelulares obrigatorios, o que significa que elas so

sobrevivem no interior de outras células. Até um passado ndo muito distante, elas eram
consideradas “grandes virus® porque, assim como estes agentes infecciosos, somente
conseguem se desenvolver em tecidos vivos.
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6. A EMPRESA

A pesquisa de campos deu-se no dia 18 de agosto de 2016, quando
ocorreu uma visita técnica, acompanhada pelo engenheiro mecanico Wagner
Polizelli dos Santos, na empresa Lumagi, fundada em 1986 pelo imigrante
italiano Giuseppe Nigro, sendo pioneira no desenvolvimento de produtos para
lubrificacdo e abastecimento de movimentagdo manual. Desta visita,
juntamente as pesquisas no site oficial da instituicdo, depreenderam-se 0s
conceitos de prevencao de acidentes de trabalho, higiene, missdo da empresa,
sua visao e politica de qualidade, destacados a seguir.

Instalada em Araraquara, no centro do estado de Sdo Paulo, em uma
area de 3.700 m?, a Lumagi ocupa um lugar de destaque no territério nacional,
abrangendo n&o s6 o mercado de lubrificacdo com movimentacdo manual, mas
também de equipamentos elétricos para transferéncia de combustiveis,
propulsoras pneuméaticas movidas a ar comprimido e equipamentos para
postos de servicos, preservando a excelente relagdo custo x beneficio ja
conhecida de seus equipamentos.

Para atender as necessidades do mercado de lubrificacdo e
abastecimento, a mesma investe continuamente em tecnologia, pesquisa e
recursos humanos. Contando com mais de 60 colaboradores diretos, atende
todo o Brasil e diversos paises da América Latina.

Buscando constantemente a satisfacdo de seus clientes e
colaboradores, a empresa oferece um atendimento eficiente e qualificado,
gerando melhores resultados em todas as suas ac¢0es, garantindo solucdes
inteligentes em lubrificacdo e abastecimento.

Para uma continua melhoria, a empresa sempre esta em busca de
novas tecnologias, trazendo beneficios e motivacdo para seus colaboradores,
visando nédo ser formada apenas por maquinas, mas sim por pessoas que se
unem para alcangar seus objetivos e garantir satisfacdo mutua. Para tanto, a

empresa conta com a iniciativa de prevencgao de acidentes, abordada a seguir.
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6.1 Prevencéo de acidentes na Empresa.

A organizacdo esta constantemente em busca de maneiras adequadas
para prevenir e neutralizar os Acidentes dentro da empresa. Algumas das
formas séo:

Conscientizacao através de palestras;

Treinamentos para todos os colaboradores, acerca de prevencao e acao
em situacao de acidente;

Utilizagao obrigatéria dos EPI'S;

Na prevencdo a empresa passou por um processo de mudangcas em
suas maquinas, fazendo com que as maos, bracos e olhos, que sdo membros
com maior indice de acidente decorrente das atividades exercidas na empresa,
fique totalmente seguro.

Para isso, foram adaptadas travas de seguranca que possuem
acionamento automatico através de sensores que interrompem 0

funcionamento da méquina, assim evitando a ocorréncia de acidentes.

6.2. Higiene

7

O processo de higiene na empresa é formado pelos préprios
funcionérios, cada um tem a instrucdo do espaco adequado para a execucao
das tarefas. Todos os residuos das maquinas sdo descartados em caixas ou
latbes proprios para cada tipo de residuo.

Apoés o processo de corte e lavagem das pecas, 0s residuos restantes
sao retirados pelos proprios funcionarios que manuseiam a maquina.

As caixas e latbes sdo depositados em um lugar especifico, ndo é
qualquer pessoa que pode transitar, somente € autorizada a retirada dos

fragmentos de pessoas especificas da reciclagem do residuo
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6.3. Politica de Qualidade, Visao e Missao

A politica de qualidade da empresa é oferecer produtos e servi¢cos
compromissados com a exceléncia e a durabilidade buscando o equilibrio com
a qualidade de vida dos colaboradores envolvidos.

Sua visdo € fornecer produtos de qualidade que possam suprir a
necessidade dos clientes e trabalhadores, buscando assim se tornar referéncia
nacional no ramo de atividade em equipamentos e acessoérios para lubrificacdo
e abastecimento.

Ja sua missao é atuar no seguimento de lubrificacdo e abastecimento de
forma competitiva e rentavel se preocupando com a saude ocupacional dos
envolvidos, assim se tornando referéncia em oferecer produtos com qualidade
e durabilidade se preocupando com a seguranca e 0 meio ambiente,

atendendo todo o territério nacional.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Através desse estudo foi possivel retratar a aplicacdo das normas
regulamentadoras na empresa Lumagi, constatando que todas empresas
necessitam e estdo cientes dos riscos e agravos que o desenvolvimento das
atividades exercidas podem trazer a seus colaboradores e envolvidos.

Este trabalho com o tema “Higiene e Seguranga no Trabalho” teve o
intuito de apontar que higiene e seguranca no trabalho séo atividades
intimamente relacionadas, que preza garantir condicfes pessoais e materiais
de trabalho capazes de buscar e manter a exceléncia na saude dos
colaboradores.

Com o desenvolvimento da pesquisa foi apresentada a pratica da
organizacdo com relacdo ao tema abordado, mediante pesquisas e entrevistas
com representantes da empresa. A partir da obtencéo de informacfes sobre as
adaptacdes das maquinas e os acidentes ja ocorridos nos setores da mesma
gue se levantaram 0s aspectos para determinar a importancia de seguranca e
higiene de acordo com as normas legais. Com o conceito de que seguranca do
trabalho € um conjunto de ciéncias e tecnologias que busca a protecdo do
trabalhador em seu local de trabalho, nos preocupamos com a qualidade de
vida ocupacional, relacionando a seguranca e higiene de maneira eficaz para
prevenir doencas ocupacionais, com objetivo de envolver a prevencdo que visa
a defesa da integridade humana.

Do ponto de vista académico, esta pesquisa nos permitiu ter a
oportunidade de uma vivéncia da realidade de uma organizacdo e as praticas
abordadas voltadas a seguranca e higiene do trabalho.

Dessa forma constatamos que higiene e seguranca ndo é apenas
protecdo, mas um instrumento para tranquilidade que devem ter seguimentos
continuos e rigorosos para que assim o numero de acidentes seja diminuido
dia a dia. Diretamente contribui com os colaboradores que ficam cobertos com
a protecdo de sua integridade psicolégica e fisica, também reduzindo custos e

consequentemente atingindo seus resultados.
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