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RESUMO

O projeto Futuro em Foco visa promover a inclusdo de adolescentes no mercado de
trabalho no Brasil, pais que enfrenta altos indices de desemprego. A iniciativa busca
conectar jovens que desejam ingressar precocemente no mundo profissional a
empresas que oferecem oportunidades alinhadas a esse perfil. Além disso, o projeto
oferece suporte durante todo o processo seletivo, proporcionando experiéncias que
agreguem conhecimento e desenvolvimento de habilidades para prepara-los para o
futuro. O projeto Futuro em Foco valoriza e apoia inclusdo, o aprendizado pratico e o
desenvolvimento de experiéncias enriquecedoras para o publico jovem, facilitando sua

entrada no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Jovens. Mercado de trabalho. Inclusdo. Conhecimento. Processo

seletivo



ABSTRACT

The Futuro in Foco project aims to promote the inclusion of teenagers in the job market
in Brazil, a country that faces high unemployment rates. The search connects young
people who want to enter the professional world early with companies that offer
competitive opportunities for this profile. Furthermore, the project offers support
throughout the selection process, providing experiences that add knowledge and
develop skills to prepare them for the future. The Futuro in Foco project values and
supports inclusion, practical learning and the development of enriching experiences for

young people, facilitating their entry into the job market.

Keywords: Young people. Job Market. Inclusion. Knowledge. Selection process
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1 INTRODUGAO

A insercdo de jovens no mercado de trabalho tem se mostrado um desafio
constante, especialmente em contextos marcados pela falta de orientagcdo adequada
e pela escassez de oportunidades. Muitos estudantes vivenciam insegurangas em
relagdo a sua preparagao para processos seletivos, elaboragcdo de curriculos e
participagdo em entrevistas de emprego. Esse cenario evidencia a importancia de
iniciativas que promovam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e

profissionais desde os primeiros contatos com o mundo do trabalho.

Diante dessa realidade, o presente trabalho tem como proposta apresentar uma
iniciativa voltada ao apoio e a capacitagao de jovens, por meio da oferta de conteudos
e ferramentas que os auxiliem a se preparar de maneira mais eficaz para conquistar
oportunidades como, por exemplo, vagas de Jovem Aprendiz. A proposta busca
fortalecer a autoconfianga dos participantes, ampliar o acesso a informagao e
proporcionar um entendimento mais claro e acessivel sobre as praticas de

recrutamento e selegao.

A escolha desse tema se justifica pela sua relevancia social, considerando o
numero expressivo de jovens que enfrentam dificuldades para ingressar no mercado
de trabalho. Assim, este estudo visa contribuir com a reducédo dessas barreiras por
meio de agdes praticas, educativas e acessiveis, promovendo o protagonismo juvenil

e a construgédo de caminhos mais seguros e conscientes rumo a vida profissional.

1.1 Problematica

A insercao de jovens no mercado de trabalho enfrenta desafios como a falta de
experiéncia, qualificacdo inadequada e desigualdades regionais e sociais. Mesmo
existindo iniciativas do governo e de empresas, a exemplo de estagios e treinamentos,
0 sucesso dessas agodes € incerto, principalmente com a evolugao da tecnologia e da
robotizagdo. O ponto central desta investigagdo é: Como os jovens lidam com as
barreiras ao tentar ingressar no mercado de trabalho e de que forma as agdes

governamentais podem ser otimizadas para assegurar uma participagao mais efetiva
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e justa? A analise busca entender essas dificuldades e propor solugdes para melhorar

a inclusao dos jovens no mercado de trabalho atual.

1.2 Justificativa

A insercao de jovens no mercado de trabalho, especialmente na busca pelo
primeiro emprego, ainda representa um grande desafio em muitos contextos sociais.
As dificuldades enfrentadas por esse publico vao além da auséncia de experiéncia
profissional: muitos ndo contam com orientagdes praticas sobre como elaborar um
curriculo eficiente, se portar em entrevistas ou até mesmo compreender as
expectativas do mundo corporativo. Esses obstaculos geram inseguranga, alimentam
a sensacgao de despreparo e acabam afastando oportunidades que poderiam ser

aproveitadas com o devido suporte.

Nesse sentido, justifica-se a criagcdo deste projeto como uma resposta a
necessidade de oferecer um espago de acolhimento, informagdo e preparo
direcionado aos jovens que estdo iniciando sua trajetoria profissional. A proposta
busca, por meio de uma linguagem acessivel e estratégias simples, contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, despertando o interesse,

promovendo o protagonismo juvenil e fortalecendo a autoconfianca.

Nesse sentido, justifica-se a criagdo deste projeto como uma resposta a
necessidade de oferecer um espago de acolhimento, informagdo e preparo
direcionado aos jovens que estdo iniciando sua trajetéria profissional. A proposta
busca, por meio de uma linguagem acessivel e estratégias simples, contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, despertando o interesse,

promovendo o protagonismo juvenil e fortalecendo a autoconfianga.

Além disso, o projeto pretende preencher uma lacuna ainda presente em
grande parte das instituicbes de ensino: a conexdo entre 0 ambiente escolar e as
demandas reais do mercado de trabalho. Ao aproximar a formacdo académica das
exigéncias praticas do mundo profissional, amplia-se o papel da escola como espaco
de construgdo nao apenas do saber, mas também da cidadania, da autonomia e da

preparagao para a vida adulta.
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1.3 Objetivos gerais e especificos

1.3.1 Objetivo geral

Contribuir para a preparagao de jovens que estdo em processo de insergéo no
mercado de trabalho, oferecendo orientagbes praticas e acessiveis sobre a
elaboracdo de curriculos, a postura em entrevistas e a escolha adequada de
vestimentas para o ambiente profissional, de forma a fortalecer sua autoconfianca e

ampliar suas possibilidades de insergao.

1.3.2 Objetivos especificos

Desenvolver conteudos didaticos, acessiveis e contextualizados, que abordem

temas fundamentais para o ingresso no mundo do trabalho;

Estimular a autoconfianga dos estudantes, valorizando suas habilidades,

vivéncias e potencial de crescimento;

Promover reflexdes sobre comportamento, linguagem e apresentagéao pessoal
em situagdes profissionais, contribuindo para uma imagem mais segura e alinhada ao

ambiente de trabalho;

Facilitar o acesso a informacéao por meio de recursos digitais e materiais de

apoio que dialoguem com a realidade dos jovens;

Incentivar o protagonismo juvenil, mostrando que, com preparo e
conhecimento, € possivel transformar desafios em oportunidades e conquistar o

primeiro espago no mercado de forma consciente e assertiva.

1.4 Metodologia

A pesquisa realizada neste Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) apresenta uma
abordagem descritiva e exploratoria quanto aos seus objetivos, com foco na analise
da procura por vagas de emprego por jovens na faixa etaria de 14 a 24 anos. Este
estudo busca compreender o comportamento e as dificuldades enfrentadas por esse
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publico ao ingressar no mercado de trabalho, principalmente no que se refere ao

acesso a oportunidades de emprego.

1.4.1 Tipo de pesquisa

A pesquisa é descritiva, ja que quer descrever as caracteristicas de um fendbmeno,
ou a realidade de um grupo. E exploratéria também, pois busca uma compreensao

maior do problema, para identificar possiveis solu¢des para as paradas levantadas.

1.4.2 Procedimentos de coleta de dados

Para a realizagdo deste documento, foram utilizadas duas metodologias de

coleta de dados: pesquisa bibliografica e pesquisa de campo.

Pesquisa bibliografica: foi realizada uma revisao da literatura com o objetivo de
fundamentar teoricamente a pesquisa. Essa revisdo envolveu artigos académicos,
teses e documentos oficiais relacionados ao tema da insergao de jovens no mercado

de trabalho e a situacdo da empregabilidade dessa faixa etaria.

Pesquisa de campo: a pesquisa de campo consistiu na aplicacdo de
questionarios e entrevistas com jovens entre 14 e 24 anos, com foco na identificagao
das principais dificuldades encontradas na busca por empregos, bem como das
motivagdes e expectativas em relagao ao mercado de trabalho. Essa etapa visou obter
dados empiricos diretamente com o publico-alvo, permitindo uma analise mais

proxima da realidade dos participantes.

1.4.3 Abordagem da pesquisa

A abordagem adotada foi quali-quantitativa, ou seja, combinando aspectos
qualitativos e quantitativos. A analise qualitativa permitiu compreender o contexto e
as compreensdes dos jovens sobre a busca por emprego, enquanto a analise
quantitativa proporcionou a verificagao e entendimento dos dados apurados,
possibilitando uma avaliagdo completa do fenbmeno estudado.
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1.4.4 Analise dos dados

Os dados coletados foram organizados e apresentados em graficos e tabelas,
com o objetivo de facilitar a visualizag&o e interpretacdo das informacdes. A analise
foi realizada a partir da intercepcgao entre os dados quantitativos (como o numero de
jovens em busca de emprego, frequéncia de participagdo em processos seletivos,
etc.) e qualitativos (como motivagdes e expectativas), a fim de projetar o perfil para o
publico-alvo e identificar padrées relevantes para a entender a situacdo de

empregabilidade dos jovens.

1.4.5 Objetivos da analise

A finalidade principal da analise dos dados foi identificar as caracteristicas dos
jovens em busca do primeiro emprego, analisar as suas necessidades, dificuldades e
expectativas, e, a partir disso, propor recomendacgdes que possam contribuir para a
melhoria do acesso a vagas de emprego para o publico-alvo. Resultado esperado do
projeto planeja aplicar o desenvolvimento de competéncias profissionais, aumentar a
empregabilidade, ampliar o processo de networking, estimular o empreendedorismo,
conscientizar os jovens sobre o mercado de trabalho e reduzir a desigualdade social,
por meio de divulgagdes de informagdes nas midias e simulagbes de entrevista de

emprego em processos seletivos.

1.5 Resultados esperados

Espera-se que, por meio das intervencgdes realizadas com o site e as oficinas
direcionadas aos estudantes do 1° ano do Ensino Médio, dos cursos Técnicos de
Recursos Humanos, Administragéo e Informatica da Computagao, haja um aumento
significativo na conscientizagdo dos jovens sobre o mercado de trabalho e suas
exigéncias. Os participantes deverdo desenvolver habilidades profissionais, como
comunicagao, trabalho em equipe e responsabilidade, além de se sentirem mais

preparados para iniciar sua trajetoria profissional.
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O site servira como uma ferramenta de apoio, oferecendo conteudos
educativos, orientagao para elaboragao de curriculos e dicas em processos seletivos.
Ja as oficinas presenciais promoverdo o engajamento dos alunos, incentivando o
protagonismo juvenil e a construgdo de planos de carreira. Com isso, espera-se
contribuir efetivamente para a inclusdo dos jovens no mundo do trabalho, de forma

consciente, informada e proativa.

2 IMERSAO

A imersao visa aprofundar a compreensao sobre o trabalho, revelando crucial
para examinar e assimilar os instrumentos empregados. Tal estratégia possibilitou aos
presentes interagir com o contexto e seu funcionamento particular. Através deste
processo, dados detalhados foram reunidos, enriquecendo o estudo com opinides e

experiéncias impossiveis de alcangar com métodos tradicionais.

2.1 Caderno de sensibilidade

O Caderno de Sensibilidade é uma ferramenta que tem o objetivo de registrar
percepgdes emocionais e sensoriais. Ele permite que nosso publico alvo anote
sentimentos, reflexdes e sensagdes que ndo sao captadas por métodos tradicionais,
oferecendo uma abordagem mais humana. Seu objetivo € explorar emocgdes,
pensamentos e reagdes durante experiéncias especificas, complementando dados
mais objetivos (MOREIRA e ALBINO, 2022), como demonstrado na figura 1:
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Figura 1: Caderno de Sensibilidade

W
Caderno de Sensibilidade
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\
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\
(
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\
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(€

Preconceito por aparéncia, origem ou falta de conhecimento

\
(/

Fonte: Préprios autores, 2025

Com o Caderno de Sensibilidade, podemos nos conectar emocional e
sensorialmente com o ambiente ou com o objeto de estudo, o que é importante para

entender o emocional do nosso publico alvo.

3 ODS: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a acéo para

diminuir com a pobreza.

Proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os objetivos
para o quais as Nagdes Unidas estédo contribuindo a fim que possamos atingir
a Agenda 2030 no Brasil. (Portal ONU 2023).
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O projeto Futuro em Foco tem como o ODS 4 “Educagao de Qualidade”, como
objetivo principal, fornecendo competéncias técnicas e profissionais para busca de
emprego e trabalho decente, o ODS 8 “Emprego dignos e crescimento econdmico”,
pois mesmo na adolescéncia, os diretos e deveres do trabalho devem ser aplicados,
assim como as oportunidades devem ser abertas para os jovens interessados. (Portal

ONU 2023), como mostra na figura 2:

Figura 2: ODS
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Fonte: Portal ONU, 2025
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Com os ODS, conseguimos conscientizar e tragar um objetivo que possibilite o

nosso desenvolvimento no projeto.

O ODS 4 se refere a “Educacéo de Qualidade” da Agenda 2023 da ONU,
propondo: “Assequrar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos. Portal: Nacbes

Unidas (2019)”, como mostra na figura 3:
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Figura 3: Educagio de Qualidade

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

L]

Fonte: Portal ONU, 2025

O ODS 8 se refere a “Trabalho Decente e Crescimento Econdmico” da Agenda
2023 de ONU, propondo: “Promover o crescimento econbémico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Portal: Nagées Unidas (2019)”, como mostra figura 4:

Figura 4: Trabalho e Crescimento Econémico

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Fonte: Portal ONU, 2025

4 ANALISE DO PUBLICO ALVO

A analise do publico alvo é um processo fundamental para o projeto, pois
permite identificar e compreender as caracteristicas e necessidades dos nossos
clientes. Essa analise envolve a coleta e interpretacdo de dados sobre o publico,
auxiliando na criagéo de estratégias de marketing mais eficazes e no desenvolvimento

de produtos que atendam as suas expectativas. (NEOWAY, 2023).



4.1 Mapa de empatia

O mapa de empatia € uma ferramenta estratégica usada para o entendimento

das necessidades, sentimentos e comportamentos de um publico-alvo, sendo um

meio fundamental no design thinking e em processos de inovagao centrados no

usuario. A ferramenta foi util para entender melhor o publico-alvo, identificando suas

necessidades, sentimentos e comportamentos. Isso causou no projeto a criagao de

solugcbes mais adequadas, humanas e eficazes, tornando o resultado final mais

relevante e inovador. (SEYFFERT, 2021). Como apresentado na figura 5:

Figura 5: Mapa de Empatia

Empatica

O QUE ELE SENTE E PENSA?

Penso que ndo sou capaz e que ndo tenho
conhecimento suficiente para ingressar ao
mercado de trabalho.

O QUE ELE OUVE? O QUE ELE VE?

-Escuto criticas sobre a falta de
experiéncia dos jovens.
-Ougo constantemente que é
dificil conseguir a primeira
oportunidade.

vez mais competitivo.

gue ainda ndo possui.

O QUE ELE FALA E FAZ?

-Expressa frustracdo pela dificuldade em conquistar
oportunidades.

-Comenta sobre a falta de orientagcdo e de chances
para iniciar sua trajetdria profissional.

-Um mercado de trabalho cada

-Vagas exigindo experiéncia

DORES NECESSIDADES
- Sinto-me desmotivado e incapaz por nGo conseguir uma vaga. - Ganhar confianga e seguranga para enfrentar entrevistas.
- Tenho medo de ndo ser valorizado por falta de experiéncia. - Ter acesso a suporte e capacitagdo que aumentem minhas

chances de inser¢de no mercado.

Fonte: Préprios Autores, 2025

Com o Mapa da Empatia, podemos conhecer melhor o nosso cliente com as 6

perguntas e encontrar nosso principal objetivo.
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4.2 Jornada do usuario

A jornada do usuario descreve como um cliente percorre ao interagir com um
produto ou servigo. Ela envolve a analise das necessidades, expectativas e
experiéncias do usuario ao longo de sua interagdo com o projeto, considerando todos
0s canais e pontos de contato. A ferramenta foi util para entender o caminho do cliente
e melhorar sua experiéncia. No projeto, isso resultou em solu¢gdes mais
personalizadas, maior engajamento e melhorias nos pontos de contato. (ROSA,
2024). Como apresentado na figura 6:

Figura 6: Jornada do Usuario
. Jornudu«;‘)
- [ ]
.Usudrio

eV]JéanQS‘ Dicas sobre a confecgdo de um curriculo

e como se portar a uma entrevista de

ﬁglca‘? emprego.

(&Qbeg JO Confecg¢do do site para melhor acesso do
US’UQIJO usudrio.

39669 C]OS" Inserir videos de apoio para o publico

alvo, para que tenham conhecimento do

BQS’HJOYQS assunto abordado.

$18Tema
Ae HPOJO Projeto.

Estrutura escolar, Instagram e Site do

Fontes: Proprios autores, 2025

Desta maneira, torna-se mais facil, a identificacdo dos apoiadores do projeto para
desenvolvimento continuo.
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5 ASPECTOS ESTRATEGICOS

Os aspectos estratégicos sao ferramentas utilizadas para auxiliar no
desenvolvimento do projeto, onde se torna possivel ver erros e acertos no decorrer
dos anos. Os aspectos estratégicos servem para solucionar problemas, conhecer o
publico-alvo, fungdo do projeto, entre outros. Atualmente muitas empresas planejam

acoes futuras com base nas ferramentas dos Aspectos Estratégicos. (Nonato, 2023).

5.1 Analise SWOT

A Analise SWOT, ou FOFA em portugués, € uma ferramenta estratégica
utilizada para avaliar os pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas de uma
proposta. Ela permite entender o ambiente interno e externo de uma empresa,
ajudando na formulacéo de estratégias eficazes. A analise dos pontos fortes identifica
as vantagens competitivas, enquanto a dos pontos fracos revela limitagdes que podem
afetar o desempenho. A ferramenta foi util para entender os pontos fortes, fracos,
oportunidades e ameacgas do projeto. Isso tornou o desenvolvimento mais pratico e
estratégico, ajudando a tomar decisées mais eficazes e seguras. (RAEBURN, 2025).

Como apresentado na figura 7:



Figura 7: Analise SWOT

. Contelido relevante, pratico e
direcionado “necessidades dos

[ ff»”g] planejamento

Propésito forte e de

impacto positivo.

OPORTUNIDADES

« Parceria com o time de T.I. para
desenvolvimento e manutencdo do
site;

« Crescimento do mercado de
educacdo digital e interesse por
capacitacées online;

FRAQUEZAS

- Timidez e inseguranca na gravagdo
de materiais (fase inicial);

» Alcance limitado no inicio do projeto;

« Necessidade de maior experiéncia em
estratégias de divulgacdo digital.

AMEACAS

. Falta de inte baixa adesdo

« Mudancas no comportamento digital
dos jovens, que |podem afetar a
forma de consume'de contetdo.

Fontes: Proprios autores, 2025
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A Andlise SWOT ajuda a facilitar nas descobertas de nossas fraquezas, forgas,

oportunidades e ameacgas, assim tornando pratico o desenvolvimento interno e

externo do projeto.

5.2 Golden circle

Golden Circle, ou em portugués Circulo de Ouro, € um modelo que ajuda as

empresas gerarem impactos através do seu propdsito. A ferramenta foi util para definir

0 proposito do projeto e melhorar a comunicagao. Isso causou mais alinhamento entre

os integrantes, facilitando decisdes e aumentando o engajamento do grupo. (SILVA,

2022), mostrado na Figura 8:
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Figura 8: Golden Circle

POr qye?

C0mMO?

Fonte: Préprios autores, 2025

O Golden Circle, ajuda o projeto a pensar, agir e se comunicar melhor, assim nao
tendo problemas de comunicag¢ao no grupo.

6 REFERENCIAL TEORICO

6.1 Os jovens no mercado de trabalho

E notério que vivemos em um pais com muita desigualdade social e financeira.
Segundo o Portal do GOV no Brasil "o numero absoluto de desocupados ¢ de 5,8%,
no segundo semestre, atingindo 6,3 milhGes de pessoas.", o que leva muitos jovens

a ingressar no mercado de trabalho para Jovem Aprendiz, buscando auxiliar a propria

familia.

Felizmente, contamos com o programa jovem aprendiz, que visa direcionar,

proporcionar e adquirir conhecimentos para os jovens que estdo em busca de
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emprego, além de conter diversos beneficios como o desenvolvimento pessoal,
reducao de carga horaria (devido periodo escolar), preparagado para o mercado de
trabalho, Além de motivar e instruir os participantes para maior conhecimento técnico

e pratico, conforme o artigo 428 da Consolidac&o das Leis Trabalhistas:

Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacgéao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo. (art. 428,
Consolidacao das Leis Trabalhistas).

O programa jovem aprendiz, ndo beneficia apenas os jovens, mas também tem
um impacto positivo nas familias dos mesmos. Devido aos salarios e beneficios, pode-
se notar a melhora na vida desses adolescentes, fazendo com que tenham um avanco
na educagao, causando um efeito positivo a longo prazo na vida deles e permitindo

um alivio econémico, além de, um ambiente de conforto e seguranga para as familias.

6.2 Estudo X Trabalho

E evidente a relevancia que os jovens conferem ao universo profissional, o que
nos leva a refletir sobre os desafios que enfrentam devido a posicdo que ocupam na
estrutura social e a descompatibilizagdo do sistema educacional com as demandas

do mundo contemporaneo.

“A afirmacéo de que “o trabalho também faz juventude” permanece relevante,
sobretudo quando se observa a realidade dos jovens brasileiros na atualidade. Muitos
enfrentam dificuldades para permanecer na escola, seja pela necessidade de
ingressar cedo no mercado de trabalho ou devido a fatores socioecondmicos que

dificultam a continuidade dos estudos.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
Continua), divulgada pelo IBGE em fevereiro de 2025, 8,8 milhdes de brasileiros entre

18 e 29 anos nao concluiram o ensino médio e ndo frequentam nenhuma etapa da
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educacgao basica. Desse modo, evidenciando que a educagao escolar continua sendo

uma das principais preocupacdes dessa faixa etaria.

Entre os problemas apontados estdo a deterioracédo de prédios e equipamentos
escolares, dificuldades de relacionamento com professores, inadequacdo dos
curriculos e metodologias de ensino, além da desconexao entre a formagao escolar e

as exigéncias do mercado de trabalho.

6.3 Formas e técnicas de capitagcao de pessoal

Existem diversas modalidades de contratagdo no mercado de trabalho
destinadas tanto a profissionais quanto a aprendizes. Tais modalidades variam
conforme os objetivos, a regulamentagcédo vigente, a jornada de trabalho e as
atividades desempenhadas. Entre as formas mais comuns destacam-se o trainee, o

emprego convencional, o estagio e o jovem aprendiz.

O conhecimento acerca dos diferentes tipos de contratacédo é de fundamental
importancia para a gestdo organizacional, uma vez que cada modalidade possui
especificidades proprias. De acordo com a legislacao trabalhista, cabe as empresas
compreender e aplicar corretamente as normas que regem cada contrato, garantindo,

assim, uma gestao ética e em conformidade com o ordenamento juridico.

A escolha do tipo de contratagao também pode ser entendida como um recurso
estratégico, visto que o vinculo estabelecido entre empresa e trabalhador esta
associado a diferentes finalidades. No caso do estagiario e do jovem aprendiz, por
exemplo, a principal funcdo do contrato é possibilitar a formacao profissional. Dessa
forma, a empresa pode investir em jovens em inicio de carreira, tornando-os mais
adaptados as necessidades organizacionais e aumentando as chances de efetivacao

futura.

No contrato de trainee, o objetivo central é a capacitacdo para fungbes de
lideranga e cargos de gestdo. Ja no vinculo de emprego convencional, a empresa
contrata profissionais ja formados e habilitados para exercer suas fun¢des de forma
imediata. A analise dessas possibilidades € relevante para as organizagdes, pois
contribui para a capacitagdo continua dos colaboradores e para a integracéo

qualificada das equipes.
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O empregado convencional € caracterizado pelo vinculo formal estabelecido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com registro em carteira. Esse regime
garante o0 acesso a direitos trabalhistas como salario, contribuicdo previdenciaria,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), décimo terceiro salario e férias.
Além disso, pode haver a realizagdo de horas extras, quando autorizadas, e o

recebimento de verbas rescisorias em caso de desligamento.

Nesse sentido, torna-se essencial que as empresas conhegam as obrigagdes
legais referentes ao contrato de trabalho formal, a fim de evitar penalidades
decorrentes do descumprimento da legislacdo. O empregado convencional, por sua
vez, nao possui obrigatoriedade de conciliar trabalho e estudo, embora a empresa
possa oferecer capacitagdes adicionais, conforme sua politica interna. Sua principal

funcao é desempenhar as atividades laborais com qualidade, eficiéncia e eficacia.

6.4 Formas e técnicas de contratagao de jovens

Toda empresa € composta por um sistema com varios cargos e fungdes. Para
ocupar os diferentes tipos de posicoes, € necessario investir nas mais variadas
técnicas de recrutamento e selegdo. As técnicas escolhidas devem considerar a
natureza do cargo, as habilidades e os conhecimentos especificos necessarios para

a funcgao.

As formas de captacido de pessoal nas empresas podem ser feitas de varias
maneiras, como hunting, banco de talentos, recrutamento interno, eventos de
recrutamento, inbound recruiting, staff loan, recrutamento social, redes sociais,
agéncias de RH e Headhunters, gamificagéo, entre outras. Cada uma dessas técnicas
tem suas proprias caracteristicas e beneficios, e a escolha da técnica mais adequada
para o processo de recrutamento pode tornar a atragao e retencéo de talentos mais

simples.

S3o ultilizadas para definir as técnicas de recrutamento mais adequadas ao seu
processo torna a atracao (e retengao) de talentos mais promissoras. Pois com esse
conhecimento vocé sabe como abordar, divulgar e promover as oportunidades de
forma mais eficaz. Como resultado, € possivel reduzir os gastos do seu processo e

pode usar o orgamento de forma mais inteligente, além de otimizar o tempo do RH.
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Existem também, diversos setores e vagas dentro de uma empresa, e cada uma
demanda a busca por um tipo de profissional. Mas nem sempre o0 mesmo método de
recrutamento vai funcionar para todas as selecdes. Portanto, ter o conhecimento de
outras maneiras de realizar o recrutamento é importante para achar os profissionais
ideais para cada vaga da sua empresa. Isso ajuda a personalizar seus processos € a

melhorar a experiéncia dos seus candidatos.

6.5 Beneficios dos jovens no mercado de trabalho

O principal objetivo dos jovens no mercado de trabalho €& se tornarem
independentes financeiramente, além de desenvolverem-se profissionalmente e,
consequentemente, aprimorarem habilidades para o crescimento profissional. Apds a

conclusao do ensino médio, os mesmos buscam a integragdo ao mercado de trabalho.

O jovem é importante no mercado de trabalho, pois com sua energia, facilidade
para a compreensdo e melhor desenvolvimento tecnoldgico, conseguem auxiliar no
desenvolvimento da empresa. Desse modo, acumulam experiéncias que serao
aplicadas futuramente, apés conclusao do ensino técnico ou superior, além de, trazer

mais desemprenho e qualidades para a empresa.

Inserir o jovem no mercado de trabalho é benéfico para as empresas, pois o
jovem pode aprender valores importantes que podem ser aplicados em futuros
trabalhos, como organizagdo, postura e comunicagdo. A inclusdo no ambito
profissional proporciona crescimento, aprendizado, autoconfianga e, principalmente,

responsabilidade profissional e pessoal.

Essa experiéncia pode ter éxito, caso haja dedicagao, forca de vontade e,
principalmente, continuidade no que diz respeito ao aprendizado educacional, o que
fara do jovem um profissional mais qualificado, que busca deter conhecimento, e que

sabe nivelar seu equilibrio emocional para um melhor amadurecimento.

Esse modelo de contratacdo tem sido cada vez mais valorizado no mercado,
porque beneficia ndo s6 as empresas e os adolescentes e jovens, mas também a

sociedade como um todo. Além de mudar as diferentes realidades socioecondmicas


https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/7789-objetivos-profissionais/
https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/carreira/7580-crescimento-profissional/
https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/carreira/7580-crescimento-profissional/
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do pais, desenvolver esses adolescentes e jovens valoriza o capital humano da

empresa.

7 INTEGRAGAO ENTRE OS COMPONENTES

Em Lingua Portuguesa, focamos em criar e aprimorar os textos que aparecem
tanto nas publicagdes quanto no site. Essa etapa foi crucial para assegurar que nossa
mensagem fosse direta, facil de entender e sob medida para quem nos acompanha,

impulsionando também nossa capacidade de escrever e defender ideias.

Na disciplina, Aplicativos Informatizados, colocamos em pratica o que
aprendemos sobre recursos digitais para dar forma, polir e compartilhar o material do
projeto. Recorremos a softwares de edigéo e plataformas online, o que simplificou a

criagao visual das postagens e a organizagao das informacgdes do site.

Ja Informatica para a Internet foi utilizada pelas desenvolvedoras do site para
construir a plataforma digital do projeto. Essa area foi fundamental para estruturar as
paginas, criar o sistema de geragao de curriculos e garantir que a navegacao fosse

simples e eficiente, proporcionando uma boa experiéncia ao usuario.

E, por ultimo, em Recrutamento e Selecido, exploramos como se entra no
mercado de trabalho e o0 que as empresas procuram. Esse saber foi fundamental para
moldar o que escrevemos e como os curriculos séao feitos, fazendo com que o projeto

seja realmente util e relevante para os jovens em busca do primeiro emprego.

8 PROPOSTA DE AGAO TRANSFORMADORA

A proposta de agao transformadora, tem como proposito auxiliar jovens na
insercdo no mercado de trabalho, serao realizados conteudos por meio de posts no
Instagram e de um site informativo, oferecendo dicas sobre o mundo profissional,
apoio na elaboragdo de curriculos, ajuda na postura profissional confiante eo o
protagonismo juvenil. As agbes compartilharao conhecimentos adquiridos no curso de
Recursos Humanos, bem como experiéncias vividas em entrevistas de emprego e no

ambiente de trabalho.
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8.1 Pesquisa de campo

A pesquisa de campo foi realizada com alunos do primeiro, segundo e terceiro
ano do Ensino Médio, dos cursos técnicos Recursos Humanos, Administracao e
Informatica da Computagao, por meio de questionarios aplicados nas salas. O objetivo
foi entender suas duvidas, expectativas e conhecimentos sobre o mercado de
trabalho. As respostas ajudaram a direcionar a criagdo do site e o conteudo das

oficinas, tornando o projeto mais eficaz e alinhado a realidade dos estudantes.

Verificou-se que a maioria dos participantes da pesquisa possui idade entre 15

e 17 anos, confirmando a predominancia de adolescentes na amostra do grafico 1:

Grafico 1: Qual é sua idade?

Qual é a sua idade?

m14anos ®m15anos =16 anos 17 anos 18 anos

Fonte: Préprios alunos, 2025

Constatou-se que grande parte dos jovens nunca exerceu atividade com
vinculo formal de trabalho, embora uma parcela ja tenha atuado no mercado informal,

como amostra o grafico 2:
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Grafico 2: Vocé teve algum emprego formal?

Vocé ja teve algum emprego formal?

m Sim, ja tive emprego formal = N3o, mas ja tive emprego informal N3o, nunca trabalhei

Fonte: Préprios autores, 2025

Observou-se que a maioria nunca participou de programas de estagio ou de
jovem aprendiz, ainda que alguns tenham tido essa experiéncia, como amostra o

grafico 3:

Grafico 3: Ja participou de algum programa de estagio ou jovem aprendiz?

Ja participou de algum programa de estagio ou jovem
aprendiz?

= Sim = Nao

Fonte: Préprios Autores, 2025

Identificou-se que mais da metade dos respondentes encontra-se em busca de
emprego, enquanto parte declarou n&o estar procurando no momento e uma minoria

ja se encontra empregada, como amostra no grafico 4:
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Grafico 4: Vocé esta procurando trabalho atualmente?

Vocé esta procurando trabalho atualmete?

mSIM = N3o =Jatenhoemprego 42 Tri

Fonte: Préprios Autores, 2025

As areas de maior interesse profissional concentram-se em Tecnologia e
Administracdo, seguidas por outros setores, demonstrando diversidade de

preferéncias, como amostra no grafico 5:

Grafico 5: Qual area mais te interessa para trabalhar?

Qual area mais te interesa para trabalhar?

/

m Comércio mIndustria = Tecnologia ® Educagdo = Salde Administragdo

Fonte: Préprios Autores, 2025

A principal motivagao para ingressar no mercado de trabalho foi o desejo de
obter independéncia financeira (75,2%), seguida por adquirir experiéncia profissional,

auxiliar financeiramente a familia e custear os estudos, como amostra o grafico 6:
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Grafico 6: Quais sdo as suas principais motivag6es para trabalhar?

Quais sao as suas pricipais motivacdes para trabalhar?

= Ganhar meu préprio dinheiro = Adquirir expériencia
m Ajudar financeiramente em casa = Pagarestudos

Outros

Fonte: Préprios Autores, 2025

Em relacdo a preparacédo para o mercado, 50,3% dos participantes
responderam “Talvez”, revelando incerteza quanto as proprias competéncias; 35,8%
afirmaram sentir-se preparados e 13,9% declararam n&o estar aptos, como amostra o

grafico 7:

Grafico 7: Vocé sente preparado para entrar no mercado de trabalho?

Vocé se sente preparado para entrar no mercado de
trabalho?

= Sim = N3do = Talvez 49 Tri

Fonte: Préprios Autores, 2025

A maioria dos respondentes considera que a contratagdo de jovens sem

experiéncia depende da politica de cada empresa (71,5%); 21,8% acreditam que as
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organizagdes nao oferecem tais oportunidades, e apenas 6,7% entendem que ha

espaco efetivo para essa insergdo, como amostra o grafico 8:

Grafico 8: Vocé acha que as empresas dao oportunidades para jovens sem experiéncia?

Vocé acha que as empresas ddao oportunidades
para jovens sem experiéncia?

= Ndo =Sim = Depende daempresa

Fonte: Proprios autores, 2025

Quanto a contribuicdo da escola para a insergao profissional, 70,3% afirmaram
que auxilia apenas em parte, 19,4% consideraram-na plenamente suficiente, 6,7%
disseram que nao contribui e 3,6% nunca refletiram sobre o tema, como amostra no

grafico 9:

Gréfico 9: O que vocé aprendeu na escola, ajuda a se preparar para o mercado de trabalho?

O que vocé aprendeu na escola, ajuda a se preparar
para o mercado de trabalho?

= Sim, totalmete = Em parte = N3o ajuda Nunca pensei sobre isso

Fonte: Proprios autores, 2025

As maiores dificuldades relatadas para conquistar o primeiro emprego foram a

falta de experiéncia (68,5%), seguida pela falta de tempo, de oportunidades e de
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contatos. A discriminacao e a auséncia de cursos foram menos mencionadas, embora

também reconhecidas como barreiras relevantes.

Grafico 10: Quais dificuldades vocé encontrar para conseguir o primeiro emprego?

Quais dificuldades vocé encontra para conseguir o
primeiro emprego?

N3o sei como procurar emprego

Falta de tempor por causa dos estudos
Discriminagdo por idade ou aparéncia

Falta de contatos

Falta de cursos de qualificagdo

Falta de oportunidade na minha cidade

Falta de experiéncia

o

10 20 30 40 50 60 70 80

W Série 1

Fonte: Propripos autores, 2025

8.2 Intervencgao

Como parte das atividades do projeto Futuro em Foco, realizamos uma
intervencao pratica com os alunos do 1° A, 1° B e 1° C, utilizando o gerador de
curriculo disponivel em nosso site. A proposta teve como principal objetivo
proporcionar aos estudantes um primeiro contato com a elaborag¢ao desse documento,
considerado uma das ferramentas mais importantes para o ingresso no mercado de

trabalho.

Durante a intervencgao, cada aluno foi orientado a preencher suas informacoes
pessoais, académicas, habilidades e experiéncias, mesmo que ainda iniciais, dentro
da plataforma. A partir desses dados, o gerador organizava automaticamente o
conteudo, resultando em um curriculo bem estruturado e pronto para ser utilizado em
processos seletivos. Essa dindmica nao apenas facilitou o entendimento sobre como
construir o documento, mas também reforcou a importancia de valorizar conquistas
escolares, cursos complementares e competéncias desenvolvidas ao longo da vida

estudantil.

O exercicio teve um carater formativo e motivador, pois mostrou aos alunos

que, mesmo estando no inicio da trajetéria escolar, ja é possivel organizar um
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curriculo que represente suas qualidades e potencial. Além disso, a intervengao
permitiu que eles compreendessem que o curriculo ndo € apenas uma exigéncia
burocratica, mas sim um instrumento de apresentacdo pessoal e profissional, capaz

de abrir portas e criar oportunidades no mundo do trabalho.

Assim, a atividade cumpriu seu proposito de aproximar os estudantes da
realidade do mercado, ao mesmo tempo em que os incentivou a refletir sobre suas
competéncias e a se prepararem para o futuro. O gerador de curriculo mostrou-se,
portanto, uma ferramenta acessivel, pratica e essencial para que os jovens possam

iniciar, de forma mais confiante e organizada, sua jornada profissional.

Figura 9: Intervengao

Fonte: Préprios Autores, 2025
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Figura 10: Intervencgao

Fonte: Proprios Autores, 2025

8.3 Protétipo

O prototipo desenvolvido neste projeto consiste em uma plataforma digital
formada por um site funcional e um perfil no Instagram, com o objetivo de auxiliar
jovens na insergao no mercado de trabalho. A plataforma oferece recursos como dicas
sobre entrevistas, linkedin e processos seletivos e orientacdes para elaboracdo de

curriculos.

A construcao do protétipo foi essencial para aplicar na pratica os objetivos do
projeto, proporcionando um canal direto de comunicagao com o publico-alvo. Através
do site e das redes sociais, 0 projeto busca informar auxiliar e conectar os jovens as

oportunidades disponiveis no mercado.
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8.3.1 Instagram

O projeto Futuro em Foco mantém uma presencga estruturada na plataforma
Instagram, por meio da qual divulga conteudos relacionados ao mercado de trabalho
e ao desenvolvimento profissional de jovens. As publicagdes abordam diferentes
aspectos do universo profissional, incluindo orientagcbes sobre elaboracdo de
curriculos, postura em entrevistas, comportamento no ambiente de trabalho e
habilidades valorizadas pelo mercado. Cada postagem € elaborada com linguagem
clara e objetiva, permitindo que os jovens acessem informacdes relevantes de forma
direta e pratica. Além disso, a conta no Instagram funciona como um canal de
comunicagao complementar as atividades presenciais do projeto, ampliando o alcance
das agdes e promovendo interacdo com o publico-alvo por meio de comentarios,
mensagens e compartilhamentos. Dessa maneira, o perfil contribui para a divulgagao
das iniciativas do projeto, reforcando a presenca digital e oferecendo recursos
informativos que auxiliam os jovens na constru¢cdo de suas trajetérias profissionais,

como ilustrado na figura 11:

Figura 11: Instagram

futuroemfocomem -

Futuro Em Foco

9 posts 175 seguidores 5 seguindo

Etec MCM - Recursos Humanos
(2 byancalourenco.github.io/futuro_em_foco/sobre.html

Seguindo v Enviar mensagem

INGUAGEM CORPORA

ilmes e Séries que abordam o ambito empres: TR

CJ %e Mensagens

P Assistir

Fonte: Préprios Autores, 2025
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Figura 12: Instagram
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Fonte: Préprios Autores, 2025

8.3.2 Site

O site apresentado tem como objetivo orientar adolescentes e jovens na
insercdo no mercado de trabalho, especialmente aqueles que buscam o primeiro
emprego. Cada secédo foi construida de forma a trazer informagbes praticas e

motivacionais.

A pagina “Sobre o Projeto” introduz a proposta do Futuro em Foco, explicando
que se trata de uma iniciativa educacional e social voltada para a inclusdo de jovens
no mercado de trabalho. Ela destaca as dificuldades enfrentadas por quem nao possui
experiéncia e mostra que o projeto atua como uma ponte entre 0 ambiente escolar e
as exigéncias profissionais. A proposta envolve apoio desde a preparagdo para
entrevistas até a elaboracdo de curriculos e o desenvolvimento de habilidades

socioemocionais, como ilustrado na figura 13:
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Figura 13: Pagina “Sobre o Projeto”

SOBRE O PROJETO

O QUE E O PROJETO FUTURO EM FOCO?

Fonte: Alunas do 2°ano de TI, 2025

Na secao “Entrevistas”, aparecem relatos de professores e educadores que
compartilham suas trajetorias, desafios e conquistas. Esse espaco busca inspirar os
jovens mostrando que obstaculos fazem parte do caminho, mas também fortalecem a

carreira e a vida pessoal, como ilustrado na figura 14:

Figura 14: Pagina “Entrevista”

S JE ENTREVISTA D Ci CULC CAS T
SOBRE O PROJETO ENTREVI! LINKEDIN URRICULO DICA CONTATO SEARCH

ENTREVISTAS

Fonte: Alunas do 2°ano de TIl, 2025



42

A parte sobre o Linkedln ensina como criar um perfil profissional e utilizar a
plataforma como um curriculo digital. O texto traz orientagbes praticas, desde o
cadastro até a importancia de montar um “perfil campeé&o”, com foto adequada, titulo
claro e informagdes objetivas que transmitam profissionalismo, como ilustrada na

figura 15:

Figura 15: Pagina “Linkedin”

OBRE O PROJET ENTREVISTA LINKEDIN CURRICULO picas CONTAT

CRIANDO SEU PERFIL PROFISSIONAL NO LINKEDIN

Criar uma conta no Linkedin é o primeiro passo para entrar de verdade —

no mundo profissional. A plataforma funciona como um curriculo digital, mas

ta espaco aprendeu, no que E—

es volvend o
Para comegar, é simples: o celular, clique o

e ail, ¢ info

Agora vem a parte mais importante: montar um perfil campe&o. Comece
escolhendo uma foto com boa iluminagao e que transmita simpat
fi ma objetiva quem vocé € ou

Fonte: Alunas do 2°ano de TI, 2025

Ja em “Curriculo”, o site apresenta um exemplo de curriculo incorreto,
apontando erros comuns, como uso de cores excessivas, fontes inadequadas,
elementos decorativos e exposi¢cao de dados pessoais sensiveis. A analise ajuda o
jovem a entender o que evitar e como construir um documento mais profissional e

objetivo, como ilustrado na figura 16:
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Figura 16: Pagina “Curriculo”

ANALISE DE CURRICULO

CURRICULO INCORRETO

ria Paula Soares apresenta diversas inadequacoes formais e estruturais que

Uso de cores e fontes

Fonte: Alunas do 2°ano de TI, 2025

O “Gerador de Curriculo” € um formulario onde o usuario pode preencher
informacgdes pessoais, académicas e profissionais. Essa ferramenta facilita a criagao
de um curriculo pronto, sem que o jovem precise se preocupar com a formatacéo,

como ilustrado na figura 17:

Figura 17: Pagina “Como criar o seu curriculo”

GERADOR DE CURRICULO

Estado

Fonte: Alunas do 2°ano de TIl, 2025
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Na secado “Dicas”, o site oferece orientacbes praticas sobre postura em
entrevistas de emprego, como pontualidade, apresentagdo pessoal, comunicagao
clara, confianga e conhecimento da empresa. Além disso, sugere ag¢des extras para
fortalecer a imagem profissional, como pedir recomendagdes no LinkedIn e investir
em habilidades interpessoais, fundamentais para o trabalho em equipe. Como

ilustrado na figura 18 e na 19:

Figura 18: Pagina “Dicas”

DICAS

Pega Recomendagoes de Pessoas Relevantes

Fonte: Alunas do 2°ano de TI, 2025

Figura 19: Pagina “Dicas”

COMO SE PORTAR EM UMA ENTREVISTA DE EMPREGO?

Conhega a empresa

Fonte: Alunas do 2°ano de TIl, 2025
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Por fim, a aba “Contato” disponibiliza um formulario simples para que os
usuarios possam enviar duvidas, sugestdes ou solicitar mais informagdes sobre o
projeto. Essa parte reforca a abertura e o acolhimento da iniciativa, garantindo

proximidade entre equipe e participantes, como ilustrado na figura 20:

Figura 20: Pagina “Contato”

SOBRE O PROJETO ENTREVISTA LINKEDIN CURRICULO DICAS CONTATO

CONTATO

Nome

Telefone

Mensagem

ENVIAR

Fonte: Alunas do 2°ano de TI, 2025

8.4 Analise parcial dos resultados

O projeto Futuro em Foco evidenciou a relevancia de iniciativas voltadas a
preparagdo de jovens para o mercado de trabalho, proporcionando suporte
informativo, técnico e emocional. Por meio de ag¢des praticas, como a realizagao de
oficinas e o desenvolvimento de uma plataforma digital, foi possivel promover a
inclusdo, estimular o desenvolvimento de habilidades profissionais e fortalecer a

autoconfianca dos participantes.
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9 CAPACITAGCAO

Investir em qualificagdo profissional é essencial para que a juventude possa
entrar no mundo do trabalho e ter uma carreira sélida e respeitavel. Cursos técnicos,
workshops e treinamentos que ensinam habilidades uteis, como computagéao,
atendimento ao cliente ou design, ndo apenas melhoram o curriculo, mas também
aumentam a autoconfianga e a autoestima, qualidades cruciais para se destacar em

entrevistas, processos seletivos e desafios profissionais (BRASIL, 2023).

Entretanto, a qualificacdo vai além do conhecimento técnico. E fundamental
que ela inclua orientagéo e suporte psicolégico ou social, assegurando que os jovens
recebam aconselhamento personalizado, consigam estabelecer objetivos claros e nao
se rendam frente aos obstaculos. Esse auxilio contribui diretamente para o
crescimento pessoal e profissional, preparando-os de maneira mais abrangente para
o mercado (IPEA, 2023).

No Brasil, a juventude ainda enfrenta grandes dificuldades para conseguir o
primeiro emprego, especialmente pela falta de experiéncia e de chances. Dados da
PNAD Continua indicam que, apesar da reducdo do desemprego entre os jovens,
persistem desigualdades significativas no acesso a empregos formais, ressaltando a
importancia da qualificacdo profissional como um fator crucial para a entrada e a

permanéncia no mercado (IBGE, 2024).

Programas de estagio e de aprendizagem, como os oferecidos pelo CIEE, tém
se mostrado muito importantes nesse percurso, permitindo que os jovens vivenciem
sua primeira experiéncia profissional de forma acompanhada e estruturada (CIEE,
2024). Agdes como essas ajudam a diminuir a informalidade e a aumentar as chances
de inser¢do em empregos formais, promovendo a inclusao social e o desenvolvimento

econdmico.

Ademais, pesquisas mostram que a entrada de jovens no mercado de trabalho
depende de politicas publicas sdlidas, que combinem educacgao profissional, apoio
psicossocial e oportunidades de emprego concretas (SCIELO BRASIL, 2023). Quando
a qualificacao técnica se junta ao desenvolvimento comportamental e a insergao
profissional, os resultados sao evidentes: jovens mais preparados, seguros e com

perspectivas de futuro reais.
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9.1 Impacto econémico e social

9.1.1 Efeitos na economia

Trazer a juventude para o mundo do trabalho impulsiona a economia,
aumentando a capacidade produtiva do pais. Com mais jovens trabalhando, o
consumo € a arrecadacao de impostos aumentam, e a necessidade de assisténcia
social diminui. Essa participagdo ativa injeta energia nos setores econémicos e

fomenta a inovacgao, ja que os jovens chegam com novas ideias e habilidades digitais.

9.1.2 Impactos sociais

Quando os jovens encontram espag¢o no mercado de trabalho, a sociedade se
torna mais unida, com menos desigualdade, abandono escolar e violéncia. O trabalho
traz independéncia financeira e eleva a autoestima, o que contribui para o crescimento
pessoal e social. Além disso, ter um emprego formal ajuda a construir uma identidade

como cidadao e incentiva a participagao na comunidade.

9.2 Desafios e barreiras

Um dos maiores desafios para os jovens entrarem no mercado de trabalho é a
falta de experiéncia, pouca qualificacdo técnica e poucas oportunidades formais,
principalmente em areas muito desiguais. Barreiras sociais, como preconceito por
idade ou classe social, e a dificuldade de equilibrar estudo e trabalho também
dificultam a inclusdo. A falta de informacao sobre os direitos do trabalhador e a

economia instavel sao outros problemas a serem resolvidos.
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9.3 Boas praticas empresariais

Empresas que adotam praticas inclusivas s&o muito importantes para a
insercao de jovens. Isso inclui programas de estagio, trainee e aprendizagem que
oferecem aprendizado pratico e tedrico, além de mentora e acompanhamento
individual. Criar um ambiente de trabalho acolhedor e valorizar a diversidade entre as
geracdes estimula o desenvolvimento profissional dos jovens, garantindo mais

engajamento e permanéncia.

9.3.1 Apoio e inser¢gao no mercado de trabalho

Para jovens em situacdo dificil, € essencial criar programas de apoio que
combinem educacéao, saude mental e treinamento profissional. A entrada no mercado
de trabalho pode ser facilitada por parcerias entre empresas, governo e ONGs, que
oferecem treinamentos, aconselhamento de carreira e acompanhamento continuo,

preparando o jovem para os desafios do ambiente profissional.

9.4 Integragao no ambiente de trabalho

Para que os jovens se adaptem ao ambiente de trabalho, é preciso oferecer
apoio inicial, como treinamentos de integracdo, acompanhamento de tutores e
feedback constante. Deixar claro o que se espera deles e criar espagos para conversar
ajuda a diminuir o estresse e a inseguranca. Promover a cultura da empresa e
incentivar o trabalho em equipe sao acgdes importantes para desenvolver as

habilidades sociais e emocionais dos jovens.

9.5 Parcerias e colaboragao

Para que o projeto prospere, é fundamental que haja uma boa comunicagao
entre as escolas, as companhias, o poder publico e as associa¢gdes da sociedade civil.

Aliangas bem planejadas tornam mais facil conseguir verbas, aumentam as chances
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de aprendizado e fomentam a elaboragcdo de medidas governamentais efetivas. A
unido com orgaos especializados também assegura a exceléncia dos planos e o

intercambio de métodos bem-sucedidos.

9.5.1 Apoio depois da alocagao

Depois que o jovem entra no mundo do trabalho, &€ essencial dar amparo
constante para assegurar que ele permanega e se desenvolva na carreira. Isso pode
envolver ajuda psicolégica, aconselhamento profissional, treinamento extra e
intermediacdo em desavencgas. O auxilio posterior a alocagdo ajuda a diminuir a

rotatividade e fortalece a ligagao entre o jovem e a firma.

9.6 Perspectivas futuras

Para expandir a integracdo dos jovens no mercado de trabalho, € preciso
aplicar recursos em educagdo técnica e tecnoldgica, estimular o espirito
empreendedor juvenil e ajustar as normas governamentais as mudangas do setor. A
revolugdo digital e a economia sustentavel apresentam novas possibilidades que
pedem competéncias especificas, requerendo atualizagcdo constante dos projetos de
integracéo. O refor¢o das redes de cooperagdo e o acompanhamento dos resultados

permitirdo a formacdo de um mercado mais inclusivo e duradouro.

10 MEIOS DE CAPACITAGAO

Com o objetivo de preparar os jovens para o ingresso no mercado de trabalho,
foram desenvolvidas acdes de capacitagcao tanto online quanto presencial, com base
em conhecimentos adquiridos no curso de Recursos Humanos e vivéncias praticas

em processos seletivos.

A capacitagdo online foi realizada por meio de publicagdes no perfil do
Instagram e no site, onde foram compartilhados conteudos relevantes e dicas voltadas

a insercao profissional. Essas postagens abordaram temas como comportamento em
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entrevistas, desenvolvimento de habilidades interpessoais e elaboragao de curriculos,

utilizando uma linguagem acessivel e dindmica, a fim de engajar o publico jovem.

Ja a capacitacdo presencial ocorreu por meio de intervencdes realizadas na
Etec Maria Cristina Medeiros, com a aplicacao de oficinas praticas voltadas ao
desenvolvimento profissional. Nessas oficinas, os alunos participaram de atividades
que os ajudaram a compreender melhor o processo de criagao de curriculos e a se
preparar adequadamente para entrevistas de emprego. Foram realizadas simulagdes
de entrevistas com foco em desenvolver a confianca dos participantes, orientando-os
a lidar com o nervosismo, a responder perguntas comuns € a se posicionar de forma

profissional.

Para tornar o projeto mais eficaz, estabelecemos parcerias com instituicées de
ensino, como a propria Etec Maria Cristina Medeiros, buscando oferecer suporte aos
estudantes interessados em se preparar para o mercado de trabalho. Essas parcerias
possibilitaram o contato direto com os alunos e facilitaram a organizacdo das

atividades.

Além disso, o conteudo trabalhado foi cuidadosamente planejado para atender
as principais demandas dos jovens em inicio de carreira. Foram oferecidas dicas
sobre postura, linguagem corporal, vestimenta adequada e outros elementos
importantes para uma boa apresentacdo em entrevistas. As oficinas também incluiram
dindmicas corporativas que estimularam o desenvolvimento de competéncias
comportamentais, como comunicacao, trabalho em equipe e proatividade. Os
participantes receberam feedbacks construtivos ao longo do processo, o que
contribuiu para seu aprimoramento continuo e para uma preparagao mais solida para

o0 mundo do trabalho.

11 RESULTADOS E DISCUSSOES

O projeto Futuro em Foco revelou o quanto os jovens ainda enfrentam desafios
para ingressar no mercado de trabalho. Muitos relataram sentir medo, inseguranga e
até desanimo por ndo saberem como elaborar um bom curriculo ou se portar em uma

entrevista. Esses sentimentos mostraram a importancia de oferecer apoio, orientacao
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e espacgos de aprendizado que realmente dialoguem com a realidade dessa nova

geracao.

Durante o desenvolvimento do projeto, foram criados recursos acessiveis e
dinamicos, como o site e o perfil no Instagram, que disponibilizaram conteudos sobre

comportamento profissional, entrevistas, LinkedIn e dicas de curriculo.

Os resultados mostraram que, apesar de muitos participantes ainda se sentirem
pouco preparados para iniciar a vida profissional, o incentivo e o conhecimento
proporcionados pelo projeto fizeram diferenca. As agbes do Futuro em Foco
contribuiram diretamente para o fortalecimento da autoestima e da responsabilidade
dos alunos, que se mostraram mais confiantes e preparados para entrevistas e
processos seletivos. Em sintese, o projeto demonstrou que capacitar jovens € mais
do que ensina-los a fazer um curriculo é ajuda-los a acreditar em seu potencial e
mostrar que o apoio e a inclusdo séo essenciais para construir um futuro mais justo e

cheio de oportunidades.
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12 CONSIDERAGOES FINAIS

As iniciativas promovidas pelo projeto Futuro em Foco desempenham um papel
essencial na construcdo de uma sociedade mais inclusiva e solidaria. Por meio de
acdes que estimulam a conscientizag¢ao, o dialogo e o acolhimento, o projeto busca
transformar realidades, combatendo estigmas sociais e incentivando o protagonismo

juvenil.

Essas praticas ndo apenas ampliam as oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional dos jovens, mas também contribuem para o fortalecimento das
relagdes familiares e comunitarias. Quando a escola e a comunidade se unem em prol
do crescimento coletivo, cria-se um ambiente mais justo, onde todos tém a chance de

recomecar e prosperar.

Além disso, o fortalecimento de politicas publicas voltadas a educacéo, a saude
mental e a insergao profissional gera impactos positivos a longo prazo, reduzindo
desigualdades e promovendo a cidadania. Assim, o Futuro em Foco se consolida
como um investimento no futuro, beneficiando ndo apenas os participantes, mas toda

a sociedade.

Em sintese, ao valorizar a inclusédo, o apoio e a educacéao transformadora, o
Futuro em Foco demonstra o poder da coletividade em transformar vidas e construir

uma sociedade mais preparada, empatica e coesa.
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