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“Os criadores e os gênios, no início da sua carreira, quase sempre, e muitas vezes 

— ”

https://www.pensador.com/autor/fiodor_dostoievski/
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a vez mais treinados e sem o antigo estigma de empregados domésticos que “têm 

paciência com idosos” é uma realidade crescente.
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O presente projeto aborda as seguintes ODS’s:

















posicionamento do projeto em três níveis: propósito (“por quê”), processos (“como”) e 

resultados (“o quê”). Através desse modelo, foi possível definir o propósito do trabalho 
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atenção ao público idoso. Em síntese, os principais resultados esperados incluem: • 

vulnerabilidade; • Fortalecimento de vínculos afetivos e comunitários por meio do 

voluntariado intergeracional; • Inclusão social e valorização dos saberes e trajetórias 



da população idosa; • Redução da sobrecarga familiar associada ao cuidado informal; 

• Ampliação de oportunidades para microempreendedorismo e geração de renda por 

idosos; • Apoio estruturado ao desenvolvimento profissional de estagiários e 

ensino; • Promoção de uma cultura de cuidado, solidariedade e 

valorização da terceira idade; • Otimização dos processos administrativos e redução 

de custos para instituições de acolhimento; • Implementação de práticas sustentáveis 
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