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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado “Correntes Invisiveis” tem
como objetivo contribuir com o aprofundamento das discussées em torno do trabalho
analogo a escravidao, uma pratica ainda presente em diversas regides do Brasil e do
mundo, apesar dos avangos legais e sociais. A pesquisa busca langar luz sobre os
mecanismos de invisibilizacdo dessa realidade, destacando a importancia da
fiscalizacdo, da conscientizagdo dos trabalhadores sobre seus direitos e da
responsabilidade social do consumidor. A investigagcdo considera como essencial o
cumprimento das leis trabalhistas e a difusdo do conhecimento sobre os direitos
fundamentais do trabalhador. Ao final, o estudo propbe reflexdes e caminhos
possiveis para a construgdo de uma sociedade mais justa, onde a dignidade humana
seja efetivamente respeitada no mundo do trabalho, reforgando o papel da educagao
e da informacado como ferramentas fundamentais na prevencao e no enfrentamento

dessa violagao dos direitos humanos.

Palavras chaves: Trabalhadores. Direitos. Conscientizac&o. Leis. Consumidores.



ABSTRACT

The exploratory study entitled “Invisible Currents” aims to contribute to the deepening
of discussions around slave-like labor, a practice still present in several regions of
Brazil and the world, despite legal and social advances. The research seeks to shed
light on the mechanisms that make this reality invisible, highlighting the importance of
monitoring, raising awareness among workers about their rights, and the social
responsibility of consumers. The investigation considers compliance with labor laws
and the dissemination of knowledge about the fundamental rights of workers to be
essential. In the end, the study proposes reflections and possible paths for the
construction of a more just society, where human dignity is effectively respected in the
world of work, reinforcing the role of education and information as fundamental tools

in preventing and confronting this violation of human rights.

Keywords: Workers. Rights. Awareness. Laws. Consumers.
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1. INTRODUGAO

O trabalho analogo a escraviddo € uma grave violagao dos direitos
humanos que ainda persiste em diversas partes do mundo. De acordo com a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), esse tipo de trabalho é
caracterizado pela exploragdo de individuos em condigdes degradantes, onde
sao submetidos a jornadas exaustivas, moradia precaria, restricado de liberdade
e, frequentemente, privagdo de documentos pessoais. No contexto brasileiro, a
pratica do trabalho analogo ao escravo estd associada a diversas atitudes
econdmicas, como o corte da cana, a constru¢ao civil e o garimpo, afetando
principalmente pessoas em situagao de vulnerabilidade social, e no exterior
temos o exemplo de um grande exportador para o0 nosso pais, a China, onde
diversos produtos comprados pela populagéo € fruto de trabalho analogo ao

escravo.

1.1 Problematica

O trabalho analogo a escravidéo persiste como uma grave violagao dos
direitos humanos, evidenciando lacunas na efetiva aplicacdo das leis
trabalhistas, no conhecimento dos direitos por parte dos trabalhadores e na
responsabilidade dos consumidores. Além disso, a terceirizagdo de mao de obra
tem sido apontada como um facilitador dessa pratica, especialmente em setores
como construgao civil e agricultura, onde a fiscalizagdo € mais desafiadora. A
falta de conhecimento dos direitos trabalhistas por parte dos empregados e a
auséncia de uma cultura de consumo responsavel por parte da sociedade
contribuem para a manutencéo desse cenario. A fim de, compreender como as
falhas na aplicagéo das leis, o desconhecimento dos direitos pelos trabalhadores
e a falta de conscientizacdo dos consumidores perpetuam o trabalho analogo a

escravidao no Brasil contemporaneo.

1.2 Justificativa

O tema justifica-se pela relevancia social e juridica da problematica,
considerando que, embora formalmente abolida no século XIX, a escravidao

ainda persiste sob formas contemporaneas que violam direitos fundamentais e
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ferem a dignidade humana. O titulo proposto remete as estruturas ocultas de
opressao que mantém milhares de trabalhadores em condi¢cdes degradantes,
muitas vezes invisibilizadas pela sociedade e pelo sistema produtivo. A presente
pesquisa se propde a analisar criticamente os fatores que favorecem a
perpetuacao desse tipo de exploracao, além de discutir a eficacia das politicas
publicas, da legislagdo vigente e da atuacdo dos o6rgaos fiscalizadores no
enfrentamento dessa realidade. Dessa forma, o trabalho busca contribuir para a
produgao académica e para a construcdo de uma consciéncia coletiva voltada a
erradicagao de praticas laborais que afrontam os principios constitucionais e os

direitos humanos.

1.3 Objetivo

Nesse topico serdo apresentados o Objetivo Geral e os Objetivos

Especificos do trabalho de conclusdo de curso.

1.3.1 Objetivos geral

Analisar e compreender o trabalho analogo a escraviddo no Brasil suas
causas estruturais e impactos sociais. Busca-se identificar os setores mais
afetados, as condigdes impostas aos trabalhadores e as dificuldades na

erradicagao alertando consumidores de marcas grandes.

1.3.2 Objetivos especificos

Conscientizar trabalhadores e pessoas inativas sobre as leis trabalhistas
através do Instagram, reportar noticias de todo Brasil para alertar sobre o
trabalho analogo a escravidao, deixar as pessoas em estado de alerta para

denunciar casos de trabalho forgado.

1.4 Metodologia

O Trabalho de Conclusao de Curso Correntes Invisiveis adota uma
abordagem quali-quantitativa, fundamentada tanto em pesquisa bibliografica e
documental — envolvendo legislacéo trabalhista, artigos académicos e casos

reais de trabalho analogo a escraviddo — quanto na analise de dados
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estatisticos referentes a incidéncia desse problema no Brasil. As informacgdes
obtidas, combinando a profundidade interpretativa do método qualitativo com a
objetividade da mensuragdo quantitativa, serdo transformadas em materiais
informativos e visuais, com o objetivo de conscientizar consumidores e
trabalhadores sobre seus direitos e sobre a importancia do consumo responsavel

.A pesquisa foi desenvolvida a partir de:
Pesquisa de campo:

Realizada nas escolas: E.E. Anna Lacevitta Amaral, Pei Doutor Felicio
Laurito e E.E. Professora Ruth Neves Sant’ Anna, todas no dia 07/04/25, foram
feitas analises exploratérias dentro do cenario escolar, para verificar o nivel de
conhecimento do assunto dentro da organizagdo. A partir disso, nos

conseguimos mensurar e testar as hipoteses da pesquisa exploratéria.

1.4.1 Pesquisa bibliografica

Os conceitos analisados foram: A reinsercao de trabalhadores
resgatados de condigbes analogas a escravidao apresenta grandes desafios
sociais, econdbmicos e psicologicos. De acordo com dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), muitos desses trabalhadores sofrem com o estigma,
a baixa escolaridade e a auséncia de qualificagao profissional, o que dificulta

significativamente sua entrada ou retorno ao mercado de trabalho formal.

Segundo o relatério da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT,
2017), a capacitacao profissional e o apoio psicossocial sdo instrumentos
fundamentais para garantir a autonomia dessas pessoas. A OIT enfatiza que “a
oferta de formacéo técnica, aliada ao acompanhamento psicologico e social,

contribui diretamente para a quebra do ciclo de exploragao e pobreza”.

Além disso, programas como o A¢ao Integrada, uma iniciativa entre MTE,
OIT, Ministério Publico do Trabalho (MPT) e universidades publicas,
demonstram a eficacia de ag¢des conjuntas que promovem educacgéo,
qualificagdo e insergdo no mercado para trabalhadores resgatados. De acordo
com o procurador do trabalho Luis Anténio Camargo (MPT, 2015), "o sucesso
da reinsercao esta diretamente ligado a articulacdo entre Estado, empresas e
sociedade civil".
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Workshops sobre direitos trabalhistas, programas de alfabetizacdo e
cursos de curta duragdo sao exemplos de meios eficazes de reintegragcao. O
apoio psicolégico, muitas vezes negligenciado, € essencial para restaurar a
dignidade e a autoestima desses trabalhadores, que geralmente carregam

traumas profundos decorrentes das experiéncias de exploragao.

Grupos de apoio comunitario e iniciativas de economia solidaria também
tém sido estratégias bem-sucedidas. Conforme destaca Antunes (2018), “é
necessario oferecer mais do que emprego: é preciso garantir cidadania”. Isso
inclui também a concessao de documentos, acesso a beneficios sociais e

orientagao juridica.

Portanto, a capacitagao profissional, o suporte emocional e a criagao de
politicas publicas continuas sao fatores indispensaveis para assegurar que
trabalhadores libertos de condi¢gbes analogas a escraviddo possam reconstruir

suas vidas com dignidade e seguranca.

1.4.2 Estratégia de Busca:

A busca por literatura relevante foi realizada em base de dados
académicos, como Google académico e CAPES. Utilizaram-se palavras-chaves
como “analogo a escravidao”, “trabalho escravo”, “direitos trabalhistas” e
‘impactos na saude fisica e mental”. Além disso, foram realizadas buscas
manuais em bibliografia de artigos selecionados para identificar estudos

adicionais.

1.4.3 Consideragdes éticas:

Foi fundamental observar as consideracbes éticas que respeitem a
dignidade dos participantes. A promog¢ao da autonomia € essencial; os
individuos foram informados sobre os objetivos e métodos da pesquisa,
garantindo todas as participa¢gdes de maneira voluntaria. As confidencialidades
das informagbes foram rigorosamente mantidas, protegendo dados pessoais e
todas as histérias de vida. E importante também ser sensivel as particularidades
de cada participante, adaptando abordagens que respeitem suas realidades.

Além disso, a pesquisa busca ndo apenas a reintegragdo profissional, mas
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também o bem-estar emocional dos participantes, sempre orientado por um

compromisso com a responsabilidade social e 0 empoderamento.
2 IMERSAO

A imersdo teve como objetivo aprofundar o entendimento sobre o
fendmeno do trabalho analogo a escraviddo no Brasil contemporaneo. Essa
etapa foi essencial para compreender as condi¢gdes reais vivenciadas por
trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade, bem como os fatores sociais,
econdmicos e institucionais que perpetuam essa pratica. Por meio da analise de
estudos de caso, relatos de vitimas, reportagens investigativas e dados
fornecidos por 6rgaos de fiscalizacao, foi possivel estabelecer um contato mais
direto com a realidade do tema pesquisado. Essa metodologia permitiu a coleta
de dados qualitativos relevantes, como percepg¢des subjetivas, sentimento de
inseguranga, medo e invisibilidade social por parte das vitimas. Além disso,
possibilitou a analise critica sobre a atuagcao do Estado, das empresas e da
sociedade civil no enfrentamento dessa violagdo dos direitos humanos. A
vivéncia tedrica e empirica proporcionada pela imersao contribuiu para uma
compreensao mais sensivel, profunda e humanizada do problema, enriquecendo

significativamente o desenvolvimento da pesquisa.

1.5 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agao
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.
Estes s&o os objetivos para os quais as Nag¢des Unidas estao contribuindo a fim

de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Figura 1: Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
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@ OBJETIVCIS Sisiaive

EDUCACAD 5 IGUALDADE
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Fonte: ONU — Organizagéo das Nagdes Unidas (2025)

A seguir, sdo destacadas as ODS que possuem relagao direta com os

objetivos e impactos deste trabalho de conclusao de curso:

Figura 2: ODS 3

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Fonte: ONU — Organizagéo das Nagbes Unidas (2025)

Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

O trabalho analogo a escravidao impde condi¢bes degradantes que
afetam diretamente a saude fisica e mental dos trabalhadores. Jornadas

exaustivas, exposi¢cao a riscos, falta de acesso a servigos basicos e violéncia
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psicolégica violam o direito ao bem-estar. O presente projeto contribui para o
ODS 3 ao buscar visibilizar essas violagbes e promover agbdes de
conscientizagdo que pressionem por melhores condigbes de trabalho e

fiscalizagdo mais eficaz.

Figura 3: ODS 8

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Fonte: ONU — Organizagéo das Nagdes Unidas (2025)

Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego

pleno e produtivo e o trabalho digno para todos.

A pesquisa esta diretamente alinhada com o ODS 8 ao abordar a
necessidade de erradicagao do trabalho forcado e da exploracao laboral. Ao
promover a conscientizagao sobre os direitos trabalhistas, fomentar denuncias e
alertar consumidores sobre marcas envolvidas em praticas abusivas, o projeto
fortalece a luta por um mercado de trabalho mais justo, com emprego digno e

protegido por leis eficazes.

Figura 4: ODS 16

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Fonte: ONU — Organizagao das Nagdes Unidas (2025)

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justigca para todos e construir instituigdes

eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

O combate ao trabalho analogo a escravidao exige o fortalecimento das
instituicées publicas, maior atuagéo dos 6rgaos fiscalizadores e acesso a justica
para os trabalhadores explorados. Este projeto dialoga com o ODS 16 ao
analisar criticamente a atuagao do Estado, propor melhorias na aplicacdo das
leis e incentivar uma cultura de denuncia e responsabilizacao, reforcando o papel

da justica social no enfrentamento das desigualdades estruturais.

1.6 Caderno de sensibilidade

O objetivo desta ferramenta de Design Thinking € conseguir entender o
universo do cliente sem estar fisicamente presente. A vantagem é que, mediante
abordagem de assuntos mais delicados, o usuario se sente mais a vontade para
revelar informacgdes devido a distancia geografica do entrevistador.

De acordo com Fabio Lucio Meira (2022, p.37):

Um Caderno de Sensibilizacdo € uma ferramenta similar a um
questionario, mas que exige maior interagdo e atencdo por parte
dos membros do publico-alvo que participardo da atividade de
coleta de dados.

O principal diferencial do Caderno de Sensibilizagcao esta na
continuidade de sua aplicacéo para a coleta de dados, ou seja,
0 mesmo conjunto de dados pode ser coletado inumeras vezes,
compondo um cenario especifico e complexo sobre um
determinado fato, atividade ou tarefa

Quadro 1: Caderno de sensibilidade
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Falta de informagdo sobre a escraviddo moderna
ainda afasta muitos consumidores do problema.

Ter consciéncia e escolher pagar mais por um
produto ético € um ato de empatia e mudanca.

Mesmo com interesse no tema, a pouca participacao
ativa mostra o quanto ainda hd a se engajar.

Cada pessoa que escolhe se informar e agir com
-~ consciéncia se torna parte da mudanga, pequenas
. atitudes geram grandes transformacoes.

Fonte: Prépria autoria, 2025

2 MAPA DE EMPATIA

O mapa de empatia é uma ferramenta que permite com que os usuarios
conhegcam seus clientes/ publico-alvo de uma forma mais objetiva, oferece
também uma visdo real das suas necessidades, propondo entdo um produto ou

projeto eficaz, com o alcance real dos desejos de seus clientes.

Figura 5: Mapa de empatia.
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Falta de direitos e
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Fonte: Prépria autoria, 2025



3 ANALISE DE SWOT

A analise de SWOT, é uma ferramenta de estratégia para projeto e/ ou
negocio, onde identifica os pontos fortes e fracos, assim como as oportunidades
e ameacas das situacdes futuras. Auxilia os desenvolvedores a criarem uma

constancia e consciéncia dos fatores internos e externos que podem influenciar

nos seus resultados e tomadas de decisoes.

Figura 6: Analise de SWOT.
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reais

Oportunidades

Fonte: Prépria autoria, 2025

4 Golden Circle (Circulo dourado)

O Golden Circle seria o tipo de direcionamento que as liderangas de

sucesso se guiam, sendo esse guia um circulo, onde trés perguntas centrais séo

sempre respondidas: por qué, como e 0 qué?

Figura 7: Golden Circle.
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O que?

Alertar consumidores
» Receber dentincias

Como?

Fonte: Prépria autoria, 2025

5 5W2H

O "5W2H" é uma ferramenta de gestdo usada para planejar e executar
tarefas ou projetos de forma eficaz. Consiste em sete perguntas que comegam
com as letras "W" e "H". Essas perguntas ajudam a esclarecer todos os aspectos
importantes de uma tarefa ou projeto, garantindo que seja bem planejado e

executado de forma eficiente.

Figura 8: 5W2H
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Fonte: Prépria autoria, 2025

6 Jornada do Usuario

A jornada do usuario descreve a experiéncia completa que um cliente tem
com um produto ou servigo, desde o primeiro contato até o pds-venda, passando
por todas as interacbes e pontos de contato. Mapear essa jornada ajuda as

empresas a entenderem o comportamento do cliente, identificar pontos de

melhoria e otimizar a experiéncia para aumentar a satisfacao e a fidelizagao.

Figura 9: Jornada do Usuario

JORNADA DE
USUARIO
Desconhecimento  EXxposi¢do do Busca de Conscientizacao Ativismo
problema informacéo

. Nio sabe dos Entra em Procura Percebe que
direitos contato com entender leis, pode estar Muda atitude
trabalhistas denuncias direitos e consumindo e compartilha
nem da sobre Rmpresas produtos conhecimento
origem dos trabalho envolvidas. ilegais.
produtos. escravo.

Fonte: Prépria autoria, 2025

7 PESQUISA EXPLORATIVA
7.1 Etec MCM

A realizagao da pesquisa justifica-se pela relevancia social e educacional

do tema trabalho analogo a escraviddo. Trata-se de uma pratica ilegal, mas ainda
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recorrente  no Brasil, especialmente em regides de vulnerabilidade
socioecondmica. A maioria dos adolescentes nao possui conhecimento sobre a
permanéncia dessa forma de exploracdo, o que torna a escola um espago
essencial para o levantamento de dados e conscientizacdo. A abordagem inicial
buscou verificar se esse tema faz parte das discussdes pedagogicas cotidianas

e como ele é compreendido pelos discentes.

7.2 E.E. Anna Lacevitta Amaral

A Escola Anna Lacevitta Amaral foi escolhida por apresentar uma
estrutura voltada para a formacéao cidada, sendo um ambiente propicio para a
analise do papel da educagdo na promogao dos direitos humanos. Investigar
como o trabalho analogo a escraviddo é tratado no curriculo e nas agdes
pedagogicas permite identificar lacunas e potenciais formativos. O objetivo &
entender o impacto do conhecimento (ou da falta dele) sobre a dignidade do
trabalho e os direitos garantidos pela Constituicdo Federal, além de avaliar se ha
iniciativas escolares voltadas a educacgido critica sobre violagdes laborais

contemporaneas.

7.3 Pei Doutor Felicio Laurito

Na Pei Doutor Felicio Laurito, o foco da pesquisa concentrou-se na
importancia da conscientizagdo de adolescentes sobre o tema. Considerando
que os estudantes estdo em um periodo de construcdo de identidade e de
valores sociais, a abordagem do trabalho analogo a escravidao nesta etapa da
vida torna-se fundamental. A pesquisa procurou verificar o quanto os alunos
compreendem o que caracteriza esse tipo de exploracdo e se sao capazes de
reconhecer situacoes reais de violagdo de direitos. A educagao critica nesse
campo contribui para formar sujeitos mais conscientes, engajados e capazes de

prevenir e denunciar abusos.
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7.4 E.E. Professora Ruth Neves Sant’ Anna

A Escola Ruth Neves San’t Anna serviu como espacgo para observar como
se da a articulagao entre a teoria aprendida em sala de aula e a realidade social
enfrentada no Brasil. Por meio da aplicagdo de questionarios e rodas de
conversa, buscou-se identificar o nivel de conhecimento dos alunos sobre o tema
e analisar como essas informagdes sao discutidas no contexto pedagdgico. A
proposta foi avaliar se ha integragado entre os conteudos escolares e os desafios
sociais concretos, como o combate ao trabalho escravo contemporaneo. Essa
articulacdo é essencial para uma formacao ética e critica, que ultrapasse os

limites do conteudo formal e contribua para a transformagao social.

Grafico 1: Pesquisa de campo — Todas as escolas.

Vocé ja ouviu falar sobre
trabalho anélogo a
escravidao na industria da
moda?

85 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Prépria autoria, 2025

Foi possivel observar que o indice de alunos que ja ouviram falar sobre
trabalho analogo a escravidao na industria da moda € superior ao daqueles que
nunca tiveram contato com o tema. Esse resultado pode ser atribuido ao
aumento da visibilidade da tematica, sobretudo por meio das redes sociais e

veiculos de imprensa.

Grafico 2: Pesquisa de campo — Todas as Escolas.
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Vocé estaria disposto a
pagar mais caro por um
produto feito de forma
ética?

85 respostas

@® Sim
@ Nao

Fonte: Prépria autoria, 2025

Observa-se que a quantidade de pessoas dispostas a pagar mais por um
produto fabricado de maneira ética é superior a daqueles que nao estariam. Isso
ocorre devido ao crescente interesse dos consumidores por praticas
empresariais sustentaveis e socialmente responsaveis. A conscientizagao sobre
questdes ambientais, condigbes de trabalho e impacto social tem levado muitos
a priorizarem marcas que demonstram compromisso com a ética na produgao.
Além disso, o aumento da transparéncia nas cadeias de fornecimento tem
permitido que os consumidores fagam escolhas mais informadas, o que fortalece

ainda mais a demanda por produtos que respeitam normas éticas.

8 CAPACITAGAO

A capacitagédo € um aspecto essencial no processo de reintegragao social
e profissional de individuos resgatados de situacbes de trabalho analogo a
escravidao. O enfrentamento desse problema exige mais do que a simples
retirada dos trabalhadores de condigbes degradantes: € necessario oferecer
oportunidades reais de reconstrugao da vida, por meio do desenvolvimento de

habilidades, formacao profissional e inclusdo produtiva.

Neste contexto, a capacitagdo cumpre um papel estratégico ao promover

a autonomia desses individuos, contribuindo para o fortalecimento da autoestima
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e para a superacao de traumas associados a exploracdo. Ao desenvolver
competéncias técnicas e comportamentais, os trabalhadores deixam de ser
vistos apenas como vitimas e passam a ser reconhecidos como sujeitos ativos
em suas trajetorias, com potencial para participar plenamente da sociedade e do

mercado de trabalho.

Além disso, os programas de capacitagao devem ser acompanhados de
suporte psicoldgico, social e juridico, garantindo que os resgatados recebam um
atendimento integral. Essa abordagem multidisciplinar € fundamental para evitar
a revitimizagcdo e impedir que essas pessoas retornem a contextos de
vulnerabilidade e exploracdo. A avaliagdo continua dos processos formativos
também se faz necessaria para assegurar que as intervencoes sejam eficazes,

adaptadas a realidade local e as necessidades individuais dos beneficiados.
8.1 Legislacao e Politicas Publicas

A atuacdo do Estado brasileiro no combate ao trabalho analogo a
escravidao € respaldada por legislagbes importantes, como o Artigo 149 do
Cddigo Penal, que tipifica e criminaliza a submissao de alguém a condi¢bes de
trabalho forgado, jornada exaustiva, condigbes degradantes ou restrigdo de
locomogdo. A partir dos anos 2000, politicas publicas mais consistentes
passaram a ser desenvolvidas, como o Plano Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo e a criagdo da “Lista Suja” do trabalho escravo, que expde

empregadores flagrados pela pratica.

Essas acbes representam avangos, mas ainda enfrentam desafios
consideraveis. A fiscalizacdo, principalmente em areas rurais e isoladas,
depende de operagdes conjuntas entre o Ministério do Trabalho, a Policia
Federal e o Ministério Publico do Trabalho, sendo muitas vezes limitada por falta
de recursos e pressao politica. Ainda ha resisténcia de setores econdmicos que
veem a legislacdo como um entrave, € ndo como uma protecdo a dignidade

humana.

Para que haja uma mudancga efetiva, € necessario que o Estado invista
nao apenas na repressao e no resgate, mas também na prevencgao e reinsergcao
social por meio da educacao, capacitagao profissional e incentivo a geragao de
renda. A atuacgao integrada entre poder publico, sociedade civil, empresas e
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organizagbes sociais €& essencial para romper o ciclo da escraviddo
contemporanea, garantindo que os trabalhadores libertos tenham reais

condi¢des de reconstruir suas vidas com dignidade e liberdade.
8.2 Impactos Econémicos e Sociais

O trabalho analogo a escraviddo tem consequéncias profundas e
multifacetadas, que afetam ndo apenas os individuos diretamente explorados,
mas também a sociedade e a economia de forma ampla. As marcas deixadas
por essa violagédo de direitos sdo visiveis tanto no plano individual quanto nas

estruturas sociais e institucionais.

8.2.1 Impactos Econdémicos

A manutengdo de praticas laborais analogas a escraviddo compromete
seriamente o desenvolvimento econbmico sustentavel. A exploragcao de
trabalhadores em condigbes degradantes impede a geracdo de empregos
formais, reduz a arrecadacgao de tributos e distorce a concorréncia, favorecendo

empregadores que operam na ilegalidade.

Além disso, o resgate de trabalhadores nessas condi¢gbes gera custos
significativos ao Estado, especialmente no que se refere a fiscalizagao, ao apoio
juridico e a assisténcia emergencial. Ha também impactos indiretos:
trabalhadores em situagcdo de escraviddo nao contribuem para o sistema
previdenciario e, muitas vezes, necessitam de servigos publicos apos o resgate,

como saude, moradia e programas sociais.

A produtividade também é afetada: trabalhadores submetidos a jornadas
exaustivas, sem descanso e em condi¢cdes insalubres, tém sua saude
comprometida, resultando em incapacidades e, eventualmente, em maior

demanda por servigos de saude publica.

8.2.2 Impactos Sociais

Do ponto de vista social, as consequéncias sdo igualmente graves. O
trabalho analogo a escraviddao é frequentemente sustentado por ciclos de

pobreza, analfabetismo, exclusao social e racismo estrutural. As vitimas, em sua
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maioria, sdo pessoas em situagao de vulnerabilidade extrema, como migrantes,

trabalhadores rurais, indigenas e afrodescendentes.

As familias dessas vitimas enfrentam o rompimento de lagos sociais, a
inseguranca alimentar, e a perda de autonomia econdmica. Comunidades
inteiras sdo afetadas quando a unica alternativa de subsisténcia esta ligada a
empregadores que exploram a forgca de trabalho de maneira desumana. O
resultado é a perpetuacdo da marginalizagado e o enfraquecimento da coesao

social.
8.3 Desafios e Barreiras

A reintegracdo ao mercado formal de trabalho dos individuos resgatados
de situacbes de escravidao contemporanea € um processo desafiador. O
estigma, a baixa escolaridade e a auséncia de qualificagao profissional tornam o
retorno a vida ativa extremamente dificil. Muitos enfrentam preconceito de
empregadores e da sociedade em geral, que ndo compreendem a complexidade

da situagao que os levou a exploragéo.

Outro obstaculo é a falta de politicas publicas de longo prazo que
oferecam suporte continuo apds o resgate. Ainda que existam medidas
emergenciais, como 0 pagamento de verbas rescisorias € a emissao de
documentos, muitas vezes o acompanhamento psicolégico, social e profissional

nao é efetivamente garantido.

A falta de apoio emocional e de preparo para enfrentar a presséo do
mercado de trabalho pode gerar recaidas, como retorno ao subemprego ou nova
sujeicdo a exploragdo. Por isso, acdes integradas entre governo, empresas,
ONGs e a sociedade civil sdo essenciais para garantir a verdadeira inclusédo e

autonomia dessas pessoas.
8.4 Boas Praticas Empresariais

As empresas tém papel fundamental no combate ao trabalho analogo a
escravidao, tanto na prevencao da exploragdo em suas cadeias produtivas
quanto na promogao da reparagao social e da inclusao de pessoas resgatadas.

O setor de Recursos Humanos, em especial, pode atuar na construgdo de
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ambientes inclusivos e na capacitagcao de profissionais e liderancas para lidar

com esses casos com ética, empatia e responsabilidade social.

Programas internos que oferegam capacitagao técnica, apoio psicoldgico
e insergdo monitorada sdo exemplos de boas praticas. Além disso, ao firmar
compromissos com a contratacdo de trabalhadores resgatados, a empresa
contribui para a quebra do ciclo da exploragdo, promovendo dignidade e

autonomia para essas pessoas.

O setor de Recursos Humanos pode promover agdes de sensibilizagcao
interna, criar politicas de diversidade e inclusdo, oferecer mentorias e parcerias
com instituicdes sociais. Ao adotar uma postura ativa na reparagcéo dos danos
sociais causados pela escraviddo moderna, a organizagao fortalece sua
imagem, sua responsabilidade corporativa e seu compromisso com os direitos

humanos.
8.5 Adaptacao no Ambiente de Trabalho

A reintegracao de trabalhadores que escaparam de situag¢des de trabalho
analogo a escraviddo no ambiente formal é um tema delicado e complexo, que
envolve desafios significativos tanto para esses individuos quanto para as
organizacdes e a sociedade. Este processo de adaptagcao é fundamental para
garantir a dignidade, a estabilidade econémica e a reconstrugao da vida dessas
pessoas, exigindo um esforgo conjunto de politicas publicas eficazes, suporte

social e praticas empresariais inclusivas.

As empresas e organizacdes tém papel crucial na facilitacdo desse
processo de reintegragcdo. Programas especificos de inclusdo e acolhimento
para esses trabalhadores tém demonstrado impacto positivo, incluindo o
oferecimento de suporte psicologico, orientagdo juridica, capacitagédo
profissional e oportunidades de emprego com condi¢des justas e dignas. Criar
um ambiente de trabalho que valorize a dignidade e respeite os direitos humanos

€ essencial para a recuperagao desses individuos.

Além disso, é indispensavel a sensibilizacdo e capacitagcdo dos demais
colaboradores para a compreensao das realidades enfrentadas por esses
trabalhadores, promovendo a empatia e o0 combate ao preconceito.

Treinamentos e campanhas de conscientizagdo sado ferramentas importantes
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para construir uma cultura organizacional inclusiva, que reconhega e respeite a

diversidade e a trajetoria de cada pessoa.

Os beneficios de politicas inclusivas sdo amplos. Para as empresas, além
da responsabilidade social corporativa, a promogao de um ambiente de trabalho
justo e diversificado contribui para a melhoria do clima organizacional e fortalece
a imagem institucional. Para os trabalhadores em situacao de vulnerabilidade, a
estabilidade no emprego € um fator essencial para reconstruir a autonomia,
garantir a subsisténcia digna e prevenir a reincidéncia em situagbes de

exploracéo.

8.5.1 Parcerias e Colaboracoes

Com os avangos sociais e tecnoldgicos, torna-se essencial oferecer
treinamentos e oportunidades para garantir que todos os trabalhadores estejam
alinhados as exigéncias do mercado e tenham seus direitos respeitados. A
capacitacao e a educagao profissional de pessoas resgatadas de situagdes
analogas a escravidao, bem como de seus parceiros e instituigdes envolvidas,
sdo estratégias fundamentais para promover a inclusdo social e prevenir a

reincidéncia.

Empresas conscientes, como a Amazon, reconhecem a importancia dos
treinamentos corporativos, especialmente como forma de reconstruir trajetérias
profissionais e pessoais. Segundo a American Society for Training and
Development (ASTD), organizagcbes que investem em capacitacdes
personalizadas observam um aumento de até 218% na produtividade e lucros

até 24% maiores.

Esses resultados mostram que, ao oferecer formacédo qualificada, os
trabalhadores se sentem valorizados. Para pessoas reabilitadas, esse processo
€ essencial para que retomem sua dignidade, autoestima e autonomia,

rompendo com ciclos de exploracao e exclusao social.

8.6 Perspectivas Futuras

A capacitacao representa uma ferramenta poderosa na reconstrugédo da
vida de pessoas que foram vitimas de trabalho analogo a escravidao. Oferecer
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oportunidades para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais € essencial para que esses individuos possam nao apenas se
reintegrar a sociedade, mas também conquistar autonomia e dignidade em sua

trajetoria profissional.

Essa qualificagdo pode abrir caminhos concretos para melhores
oportunidades de emprego e crescimento pessoal. Ao investir em seu
desenvolvimento, as vitimas se tornam aptas a enfrentar os desafios do mercado
formal de trabalho, rompendo com o ciclo de exploracao e vulnerabilidade que

enfrentaram no passado.

Num cenario cada vez mais marcado pela transformacao digital, o
dominio das novas tecnologias torna-se um diferencial. A capacitagao que inclui
o uso de ferramentas tecnoldgicas modernas contribui para que esses
trabalhadores ndo apenas se atualizem, mas também possam aplicar esses

conhecimentos em ambientes laborais que respeitem seus direitos.

Para os que estdo em processo de reinsergao social, especialmente apos
vivenciarem situa¢des degradantes, € fundamental ter acesso a programas de
capacitagcao que considerem suas experiéncias, valorizem suas habilidades e
promovam o reconhecimento de suas capacidades. Essa valorizacao fortalece a
autoestima e promove um senso de pertencimento que € vital para o sucesso da

reintegracao.

Portanto, € indispensavel que instituicdes publicas e privadas se
comprometam com politicas de inclusdo produtiva que respeitem as
especificidades dessas vitimas, garantindo que tenham as ferramentas

necessarias para construir um futuro mais justo, livre e sustentavel.

9 MEIOS DE CAPACITAGOES

Os meios de capacitagdo consistem em um conjunto de estratégias e
ferramentas utilizadas para desenvolver competéncias e habilidades em
individuos ou grupos. Essenciais no contexto educacional e profissional, visam
preparar os participantes para os desafios do mercado de trabalho, aumentando
sua empregabilidade. Além disso, promovem a atualizacdo continua de

conhecimentos, fundamentais para que os profissionais acompanhem as
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evolucbes em suas areas. Assim, a capacitacdo nao apenas favorece o
crescimento individual, mas também fortalece as organizagdes e a sociedade

como um todo.
9.1 Cursos de Qualificagao Profissional

Os cursos de qualificagao profissional sdo fundamentais para a reinsergcao
dos trabalhadores resgatados do trabalho analogo a escraviddo no mercado
formal. Esses cursos oferecem capacitagao técnica em areas como agricultura
sustentavel, construgdo civil, costura e carpintaria, alinhadas as demandas
locais. Além de desenvolver habilidades praticas, esses programas contribuem
para a recuperacao da autoestima e autonomia financeira dos trabalhadores,
impactados pelas condi¢gdes de exploragdo. A parceria entre 6rgéos publicos,
instituicbes de ensino e organizagdes ndo governamentais € essencial para
viabilizar essas qualificagbes e garantir o acompanhamento necessario durante

0 processo de reinsergao.

9.2 Educacgao Continuada

A educagao continuada, como o préprio termo sugere, € um processo
educacional em constante evolugdo. Este conceito abarca trés aspectos
distintos: académico, profissional e pessoal, cada um contribuindo para o

desenvolvimento continuo do individuo.

A educagao continuada enfatiza a importancia de manter uma jornada
educacional constante ao longo da vida. Ela sustenta a ideia de que nunca €
tarde para aprender algo novo ou aprimorar habilidades existentes. Este conceito
ressalta a necessidade de busca por conhecimento de forma regular e
permanente, ndo apenas em determinados momentos da vida, mas sim como
um compromisso continuo. Diz respeito a acumulagdo de conhecimentos
complementares que permitem que individuos, em qualquer esfera da vida —
académica, profissional ou pessoal — permanegam atualizados e em constante

aprimoramento dentro de uma determinada area de conhecimento.

Educacao continuada envolve as atividades de ensino apds a graduagao,
possui duragao definida e utiliza metodologia tradicional, tais como as poés-
graduacdes, enquanto a educagao permanente estrutura-se a partir de dois
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elementos: as necessidades do processo de trabalho e o processo critico como
inclusivo ao trabalho. Para o Glossario eletrénico da BVS, educagao continuada,
consiste no processo de aquisicdo sequencial e acumulativa de informacgdes
técnico-cientificas pelo trabalhador, por meio de escolarizagdo formal, de
vivéncias, de experiéncias laborais e de participagdo no ambito institucional ou

fora dele.

A partir disso, a educagao desempenha papel importante na recuperagao
dos trabalhadores que sofreram trabalho analogo a escraviddo, muitos dos quais
apresentam baixa escolaridade devido a exclusdo social e as condigdes
precarias de trabalho. A oferta de alfabetizacao, reforgo escolar e conclusdo do
ensino fundamental ou médio possibilita o desenvolvimento intelectual e social
desses individuos. Além disso, essa formacéao contribui para o fortalecimento da
cidadania, permitindo maior compreensao dos direitos e deveres, o que é

fundamental para evitar situagdes futuras de exploragao.

9.3 Programas de Assisténcia Social

O atendimento social aos trabalhadores resgatados deve ser integral,
contemplando suporte psicologico, juridico e social. O acompanhamento
psicologico € necessario para tratar traumas decorrentes da exploragao e auxiliar
na reconstrucdo da autoestima. A orientagdo juridica garante o acesso aos
direitos trabalhistas e previdenciarios. O apoio social inclui beneficios
temporarios, como auxilio-moradia e alimentagao, facilitando a estabilidade
durante o processo de capacitagdo e reinsergcdo. Esses programas visam
assegurar que o trabalhador resgatado tenha condi¢des dignas para se

reconstruir e evitar o retorno a situagdes de vulnerabilidade.

9.4 Oficinas de Empreendedorismo

As oficinas de empreendedorismo tém se mostrado uma alternativa eficaz
para a geragcao de renda entre trabalhadores resgatados, especialmente em
regides com poucas oportunidades formais de emprego. Essas capacitagdes
abordam temas como planejamento financeiro, gestao de negécios, marketing e

formalizacao, preparando os participantes para a criagdo e manutengao de
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pequenos empreendimentos ou cooperativas. Além disso, promovem o
desenvolvimento de competéncias que contribuem para a independéncia
econbémica e para a prevencao da reincidéncia em condigbes de trabalho

degradantes.

9.5 Parcerias com Instituicoes Publicas e Privadas

O enfrentamento ao trabalho anélogo a escravidao requer a articulagao
entre diversos setores da sociedade. Parcerias entre 6rgdos governamentais,
instituicbes educacionais, empresas e organizagdes ndo governamentais sao
essenciais para a oferta de capacitagcdo, acompanhamento e insergdo no
mercado de trabalho. Essas aliangas possibilitam o acesso a recursos,
infraestrutura e programas adaptados as necessidades especificas dos
trabalhadores resgatados. O trabalho conjunto fortalece as redes de protecéo
social, amplia as oportunidades de emprego formal e contribui para a efetividade

das politicas publicas de combate a exploragao laboral.

9.6 Workshops e Seminarios

Workshops e seminarios configuram estratégias eficazes de capacitacao
para trabalhadores resgatados de situagdes de trabalho analogo a escravidao.
Essas metodologias possibilitam a transmissdo de conhecimentos tedricos e
praticos em formatos dinamicos e interativos, favorecendo a aprendizagem e a
troca de experiéncias entre os participantes. Os temas abordados costumam
incluir direitos trabalhistas, saude e seguranga no trabalho, desenvolvimento de
habilidades técnicas especificas, bem como aspectos relacionados a cidadania
€ a ética profissional. Além disso, esses espacos promovem o fortalecimento da
rede de apoio social, estimulando a integracdo e o empoderamento dos
trabalhadores. Dessa forma, workshops e seminarios complementam outras
formas de capacitagao, contribuindo significativamente para a reinsergéo social

e econbmica dos individuos resgatados.
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10 REFERENCIAL TEORICO
10.1 Trabalho escravo contemporaneo

Na legislacao brasileira, o artigo 149 do Codigo Penal define com clareza
os elementos que caracterizam a redugao de um ser humano a condi¢gdo analoga
a de escravo. Estes elementos sdo: a submissao a trabalhos forgados ou a
jornadas exaustivas, a sujeicdo a condi¢cbes degradantes de trabalho e a
restricdo de locomocgao do trabalhador. Estes sdo aspectos essenciais para a
compreensao da realidade do trabalho escravo no Brasil, uma forma de
exploragdo que, embora ilegal, ainda persiste em varias partes do territério

nacional.

O conceito de trabalho escravo contemporaneo, conforme estabelecido
pela legislacéo brasileira, representa um grande avanco na luta contra essa dura
e vergonhosa realidade. O avango esta na ampliacdo da definicdo, que agora
abarca situagdes bem mais complexas do que a simples privagao de liberdade.
Esse conceito expande o entendimento da escraviddo moderna, que nao se
limita apenas ao aprisionamento fisico, mas também a situacbées em que os
trabalhadores sdo submetidos a condi¢cdes de trabalho que atentam contra sua

dignidade e integridade.

Atualmente, o trabalho escravo pode se manifestar de diversas formas.
Uma das mais recorrentes € a submissdo a condigbes degradantes de trabalho,
que inclui ambientes insalubres, falta de equipamentos de seguranca
adequados, alimentagao precaria ou inexistente e até mesmo a exposi¢cao a
riscos fatais. A jornada de trabalho excessiva também é um dos principais
indicadores dessa realidade, onde os trabalhadores s&o obrigados a laborar por
longas horas, muitas vezes sem descanso adequado, e em situagdes de extrema

exaustao fisica e psicologica.

Outro aspecto frequentemente presente é a obrigacdo de continuar no
trabalho por dividas, uma pratica muito comum em areas como a agricultura, a
construgcédo civil e até mesmo em servicos domésticos. Nesses casos, o
trabalhador fica preso a uma divida impossivel de ser quitada, com os
empregadores manipulando essa situagcdo para garantir sua permanéncia em

condicbes de trabalho analogas a escraviddo. Além disso, a restricdo de
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locomogdo € uma caracteristica de varias situagbes de escraviddo
contemporanea, onde o trabalhador é impedido de sair do local de trabalho, seja
por meio de vigilancia constante, seja por uma rede de controle psicoloégico, com

a ameaca de represalias.

O trabalho escravo contemporaneo, por sua natureza difusa e insidiosa,
€ um fendmeno que transcende as fronteiras do campo e atinge diversos setores
da sociedade. Embora o Brasil tenha avangado em termos legislativos e com
politicas de fiscalizagdo mais rigorosas, a realidade ainda é alarmante. A grande
questao é que, muitas vezes, o trabalho escravo se disfarga sob a aparéncia de
uma relagdo de trabalho regular, dificultando sua identificacdo e,
consequentemente, sua erradicagao. Trabalhadores, em sua maioria vulneraveis

e em situacao de extrema pobreza, sdo as principais vitimas dessa pratica.

Ademais, o conceito de escraviddo contemporanea também esta
intimamente relacionado com o trafico de pessoas, que visa explorar individuos,
muitas vezes migrantes ou de comunidades periféricas, em diversas formas de
trabalho forgado. Além disso, a globalizagdo e a cadeia produtiva internacional
também desempenham um papel relevante, uma vez que as grandes empresas
podem se beneficiar indiretamente da exploracdo de trabalho escravo,

especialmente em paises com sistemas de fiscalizagdo mais frageis.

A luta contra o trabalho escravo no Brasil envolve uma combinacao de
agdes juridicas, politicas publicas eficazes e uma conscientizagdo social mais
profunda sobre os direitos dos trabalhadores. O Estado brasileiro tem criado
mecanismos de combate, como a criagcao da lista suja do trabalho escravo, que
divulga nomes de empresas que se envolvem diretamente em praticas de
escraviddo moderna. Entretanto, o enfrentamento a esse crime exige a
colaboracdo ativa da sociedade, de organizagcdes nao governamentais e da
comunidade internacional, uma vez que esse € um problema que, embora tenha
raizes histoéricas no Brasil, € uma questdo global que exige uma acgao

coordenada para sua erradicagao.

Em suma, o trabalho escravo contemporaneo nao € um fenébmeno do
passado, mas uma realidade brutal que ainda assola milhdes de trabalhadores
no Brasil e no mundo. Sua erradicagcao exige nao apenas o aprimoramento da

legislacao e fiscalizagdo, mas também uma mudancga profunda na forma como a
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sociedade encara o trabalho e os direitos humanos. A liberdade e a dignidade
dos trabalhadores devem ser garantidas de maneira efetiva e constante, e a luta
contra essa forma de exploragao deve ser prioridade para todos os cidadaos e

instituicbes que prezam pela justica social e pelos direitos humanos.

10.2 Regramentos internacionais

No ambito internacional, o Brasil ratificou diversos tratados sobre o tema,

assumindo o compromisso mundial de combater o trabalho escravo.

Ao aderir a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU), o Brasil
assumiu os compromissos humanitarios de que: i) “Ninguém sera mantido em
escravidao ou servidao, a escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em
todas as suas formas” e ii) “Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protegao contra o

desemprego”.

Além disso, com a assinatura da Convengdao Americana de Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica) também foi reforcado o
compromisso brasileiro de que “Ninguém podera ser submetido a escravidao ou
servidao e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sao

proibidos em todas as suas formas”.

10.3 A escravidao no mundo

A escraviddo, uma das mais antigas instituigdes humanas, remonta a
civilizagdes como o Egito Antigo e o Império Romano, onde se consolidou como
pratica comum. No Egito, que floresceu por volta de 3200 a.C., e em Roma, com
seu auge comegando em 27 a.C., a escravidao era um pilar fundamental da
economia e da organizacao social. Individuos se tornavam escravos por diversas
razdes, sendo as mais comuns a captura durante guerras, dividas impagas,
crimes cometidos ou até mesmo por pertencimento a povos considerados
“‘inferiores”. As conquistas militares eram, frequentemente, seguidas pela
captura de prisioneiros de guerra, que eram forgados a viver em condigdes

degradantes, sem qualquer possibilidade de liberdade.
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A forma de escraviddo nessas civilizagbes era diversificada, abrangendo
desde o trabalho doméstico, em que os escravizados eram responsaveis pelos
afazeres dentro das casas, até as atividades mais arduas, como o trabalho nas
plantacdes, na mineracao e na pecuaria. Além disso, a escravidao mercantil
também era muito comum, com os escravizados sendo tratados como
mercadorias, comprados e vendidos em mercados, muitas vezes por pregos
baixos, dependendo de suas habilidades ou forga fisica. Eles também eram
usados em projetos publicos de grande escala, como a constru¢do de
monumentos e a edificacdo de grandes cidades, sendo parte essencial da

infraestrutura e do desenvolvimento de impérios.

No Império Romano, a escravidao foi uma instituicdo profundamente
integrada a sociedade. Os romanos viam 0s escravos como uma extenséo da
classe trabalhadora, empregando-os em diversas atividades, desde trabalhos
agricolas até tarefas mais especializadas, como professores, médicos ou
artesaos. No entanto, apesar de sua importancia econémica, os escravizados
nao possuiam qualquer direito e eram constantemente submetidos a abusos,

violéncia e condi¢cdes de trabalho desumanas.

A pratica da escravidao, que perdurou por séculos, teve um impacto
profundo nas estruturas sociais, econémicas e culturais dessas civilizacdes, e
sua influéncia pode ser sentida até hoje, com os legados de desigualdade e

discriminagao que persistem ao longo da histéria.

10.4 No territério brasileiro

A escravidao no Brasil seguiu um curso semelhante ao de outras partes
do mundo, mas com caracteristicas proprias que marcaram profundamente o
pais. Casos que remetem as praticas escravocratas continuam a ser noticiados
pela imprensa, evidenciando que as cicatrizes desse passado ainda nao foram
completamente cicatrizadas, e em muitos aspectos, caracteristicas analogas a

escravidao ainda persistem.

Apos o descobrimento do Brasil em 1500, e com o processo de
colonizacéo pelos portugueses, comegaram 0s primeiros casos de escravidao.

A partir das primeiras décadas do século XVI, com a instalagdo das capitanias
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hereditarias e o desenvolvimento da agricultura, a escraviddo se tornou uma
instituicao essencial. O cultivo de cana-de-agucar se consolidou como a principal
atividade econbmica da colénia, e a mao de obra escrava foi vista como

necessaria para suprir a demanda crescente.

Inicialmente, os indigenas que ja habitavam o territorio foram os primeiros
a ser subjugados e privados de sua liberdade. O trabalho pesado nas plantagdes
de cana, nos moinhos e nas colheitas dependia de muitos trabalhadores, e os
portugueses logo utilizaram os indigenas como forga de trabalho forgada.
Embora houvesse resisténcia das tribos, os colonizadores conseguiram impor
seu dominio. Com o tempo, a escravidao indigena foi sendo substituida pela
escravidao africana, ja que os indigenas eram afetados por doencas trazidas

pelos europeus e sua resisténcia ao trabalho diminuiu.

A partir do século XVI, o Brasil se tornou o maior receptor de africanos
escravizados, com mais de 4 milhdes de pessoas trazidas para o pais ao longo
dos trés séculos seguintes. A economia agucareira, e posteriormente a do café
e do tabaco, se consolidaram com a for¢a de trabalho dos africanos. Além da
agricultura, os escravizados eram usados em atividades como mineragéo,

construcao e servigos domesticos.

A escraviddo no Brasil perdurou até 1888, quando a Lei Aurea foi
assinada, abolindo oficialmente o sistema. No entanto, a aboligdo nao significou
uma inclusdo plena dos ex escravizados na sociedade. Muitos ndo receberam
apoio para sua integragao, enfrentando, além de dificuldades econdémicas, o

racismo e a discriminagao.

Mesmo apos a aboligdo, praticas analogas a escravidao persistem em
algumas regides do Brasil, especialmente em setores como a agricultura, a
construcao civil e a industria téxtil. Casos de trabalho em condi¢cdes degradantes
sao frequentemente noticiados, refletindo a continuidade de um sistema de

exploragéo que se origina na escravidao historica.

Portanto, a escravidao no Brasil ndo foi apenas um fendbmeno do passado,
mas uma instituicdo que moldou a estrutura social e econémica do pais. Embora

o sistema escravocrata tenha sido formalmente extinto, suas consequéncias
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ainda sao evidentes na desigualdade racial e social presente na sociedade

brasileira contemporanea.

10.5 O que é trabalho analogo a escravidao na atualidade?

De acordo com a Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo (Conaete), o trabalho analogo a escraviddao €& caracterizado por
condi¢cbes extremamente degradantes de trabalho, que resultam em abusos
contra os direitos fundamentais do trabalhador. Esse tipo de trabalho envolve
praticas que anulam a liberdade, a dignidade e a autonomia do trabalhador,
mantendo-o em uma situagao de vulnerabilidade extrema. O trabalho exaustivo
€ uma das formas mais graves, sendo descrito como aquele que, pela
intensidade, frequéncia ou desgaste fisico e/ou psicoldgico, causa danos
irreparaveis a saude do trabalhador. Nesse cenario, o trabalhador se vé incapaz
de deixar o ambiente de trabalho, seja por coercao fisica, psicologica, divida ou

outras formas de controle, o que retira sua vontade e liberdade.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Walk
Free e a Organizagao Internacional para as Migra¢des, divulgou, em setembro
de 2022, um relatério alarmante sobre o trabalho forgcado e a escravidao
moderna, com dados coletados globalmente em 2021. De acordo com o estudo,
cerca de 28 milhdes de pessoas em todo o mundo foram vitimas de trabalho
forgado naquele ano, sendo que uma parcela significativa dessas vitimas sofreu
com condi¢gdes de trabalho analogas a escraviddo. Esse numero é chocante,
pois mostra a extensao do problema, que continua a ser um desafio em muitos

paises.

Destes 28 milhdes, a grande maioria, 86%, estava empregada no setor
privado. Isso revela como o trabalho forgado esta frequentemente presente em
cadeias de producgao privadas, muitas vezes com empresas se beneficiando de
praticas ilegais e abusivas, seja em setores agricolas, téxteis, de mineragéo ou
construcao civil. As vitimas dessas praticas podem ser encontradas em diversos
paises, incluindo aqueles com legislagdo avangada contra o trabalho escravo, o
que demonstra a dificuldade em erradicar completamente essa pratica em um

cenario global.
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Outro dado alarmante do relatério da OIT é que aproximadamente uma
em cada oito vitimas de trabalho forgcado e analogo a escraviddao no mundo é
uma crianga. Isso representa cerca de 3,3 milhdes de criangas submetidas a
esse tipo de exploragdo. Muitas dessas criancas sao forcadas a trabalhar em
condigbes desumanas, em setores como agricultura, manufatura, mineracao,
prostituicdo ou trafico humano. O impacto do trabalho infantil € devastador, pois
ele priva as criangas de seu direito a educagéao, ao lazer e ao desenvolvimento

saudavel, além de expd-las a sérios riscos fisicos e psicoldgicos.

As condigbes que caracterizam o trabalho analogo a escravidao variam,
mas geralmente incluem algumas ou todas as seguintes situagdes: trabalho
forgado, longas jornadas sem descanso ou remuneracgao justa, controle absoluto
sobre os movimentos e decisdes do trabalhador, ameacas fisicas ou
psicoldgicas e dividas impagaveis que forcam o trabalhador a permanecer em
um ciclo de exploragao constante. Esses trabalhadores muitas vezes nao tém
liberdade para deixar seus empregos ou denunciar as condi¢gdes de exploragao,
sendo impedidos por varios meios, como documentos retidos pelos
empregadores, violéncia fisica ou ameagas a sua integridade ou a de seus

familiares.

10.6 Leis trabalhistas: direito dos trabalhadores

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n°
5.452 em 1° de maio de 1943 por Getulio Vargas, foi um dos primeiros e mais
importantes instrumentos de inclusao social no Brasil. A CLT é considerada um
verdadeiro patrimdnio do trabalhador, funcionando como um passaporte para a

cidadania e garantindo os direitos fundamentais dos trabalhadores.

A legislagao trabalhista brasileira assegura uma série de direitos aos
trabalhadores contratados sob o regime da CLT, com o objetivo de garantir uma
vida digna e equilibrada. Além dos direitos mais conhecidos, como 13° salario,
férias remuneradas, seguro-desemprego e licenga-maternidade, a CLT abrange
outras garantias igualmente importantes. Um dos principais direitos € a jornada

de trabalho, limitada a 44 horas semanais, com horas extras remuneradas com
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um adicional minimo de 50% sobre o valor da hora normal. Isso protege os

trabalhadores contra jornadas excessivas e desgaste fisico e mental.

As férias remuneradas, garantidas apés 12 meses de trabalho, consistem
em um descanso de 30 dias, com o pagamento de 1/3 a mais do valor normal.
Esse beneficio visa proporcionar recuperagdo e lazer ao trabalhador,
melhorando sua saude e produtividade. O Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) também é um direito fundamental, sendo uma contribuicao
mensal feita pelo empregador, que serve como uma reserva financeira em caso
de demissédo sem justa causa ou em situagdes especificas, como a compra da

casa propria.

Outro direito essencial € o seguro-desemprego, que oferece apoio
financeiro temporario ao trabalhador que perde seu emprego sem justa causa,
dando-lhe uma rede de seguranga enquanto busca uma nova colocagdo. Além
disso, a licenga maternidade, de 120 dias, e a licenga paternidade, garantem

tempo para que os pais possam cuidar de seus filhos sem prejuizo financeiro.

A CLT também regula questdes de seguranca e medicina do trabalho,
obrigando as empresas a fornecerem condi¢des adequadas para a saude e a
segurancga dos empregados. A legislagao também protege contra discriminagao
no ambiente de trabalho, garantindo igualdade de tratamento e oportunidades

para todos os trabalhadores.

O conhecimento dos direitos previstos na CLT é essencial para a criacao
de um ambiente de trabalho saudavel, justo e produtivo. Quando os
trabalhadores tém acesso a essas informagdes, podem garantir o cumprimento
de seus direitos e contribuir para um clima organizacional positivo. No entanto,
ainda é importante que haja mais fiscalizagdo e educagéo sobre esses direitos,
para que a CLT continue a cumprir sua missao de proteger a dignidade dos
trabalhadores brasileiros.

10.7 Como a lei define o trabalho analogo a escravidao?

De acordo com o Cddigo Penal, no capitulo VI “Dos crimes contra a
liberdade individual”, na sec¢ao | “Dos crimes contra a liberdade pessoal” em seu
artigo 149, define condi¢cao analogo a escravidao como:
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Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogé&o

em raz&o de divida contraida com o empregador ou preposto.

Também define em seu Artigo 149-A: Agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave

ameacga, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de:
| — Remover-lhe 6rgéos, tecidos ou partes do corpo;
Il — Submeté-la a trabalho em condigbes analogas a de escravo;
Il — Submeté-la a qualquer tipo de serviddo;
IV — Adocéo ilegal;
V — Exploragéo sexual.

Além da descrigéo, cada artigo conta com a sua particularidade em cada

modalidade em que o crime for cometido.
10.8 Praticas ESG

ESG ¢ a sigla para Environmental, Social, and Governance (Ambiental,
Social e Governanga). Refere-se a pratica de avaliar e melhorar o desempenho
de uma organizagao em termos de impacto ambiental, justica social e praticas

de governancga corporativa.

Environmental (Ambiental): Engloba praticas que visam proteger e
preservar o meio ambiente, como redugédo de emissdes, eficiéncia energética,

gestao de residuos, protecao a biodiversidade e combate ao aquecimento global.

Social: Abrange a relacdo da empresa com as pessoas, incluindo seus
funcionarios, clientes, comunidade e a sociedade em geral. Isso inclui questdes
como direitos humanos, diversidade e inclusdo, seguranga e saude no trabalho,

tratamento de fornecedores e respeito as leis trabalhistas.

Governance (Governanga): Refere-se as praticas de gestdo interna da
empresa, incluindo transparéncia, ética, combate a corrupcdo, estruturas de
gestdo e remuneragcdo de executivos, direitos dos acionistas, e protecao de

dados e privacidade.
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O ESG tornou-se cada vez mais relevante para empresas, investidores e
a sociedade em geral. A crescente preocupagao com a sustentabilidade, a
crescente pressao por responsabilidade social e a crescente importancia de
critérios n&o financeiros na tomada de decisbes de investimento tém

impulsionado o desenvolvimento e adogéo de praticas ESG.

A adocgao de praticas ESG pode aumentar a confianga dos stakeholders

e melhorar a imagem da empresa na sociedade.

A eficiéncia energética, a gestédo de residuos e a melhoria dos processos

podem reduzir custos operacionais.

Investidores e bancos tém demonstrado crescente interesse em
empresas que adotam praticas ESG, o que pode facilitar o acesso a

financiamentos.

Empresas que investem em praticas ESG tendem a atrair e reter talentos

que valorizam a sustentabilidade e a responsabilidade social.

A adocéao de praticas ESG pode impulsionar a inovagao e a criagéo de
novos produtos e servigos mais sustentaveis, abrindo novas oportunidades de

crescimento.

Em resumo, o ESG é uma abordagem integral que busca alinhar os
interesses da empresa com os interesses da sociedade, promovendo a

sustentabilidade, a justi¢ca social e a governanga corporativa.

10.9 Penas previstas pela lei

Segundo Vera Lucia Navarro, professora da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP) da USP, os casos de pessoas em
condigbes de trabalho analogo a escraviddao ndo sdo casos isolados, mas sim a
perpetuacdo de condigdes estabelecidas ha séculos. A histéria dos
trabalhadores brasileiros estd marcada por esse tipo de situagdo, o Pais nao

rompeu com o seu passado escravocrata. Debater esse tema € importantissimo.

Maria Hemilia completa dizendo que a Constituicao prevé punigdes para
aqueles que colocarem outro ser humano em condi¢des de trabalho analogo a

escravidao. A pena pode ser a reclusdo, de dois a oito anos de prisao, além de
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multas e a expropriagao das terras, sejam elas rurais ou urbanas, usadas pelo
criminoso, sem direito a indenizac&o. Além de, claro, indenizag¢des pelos danos

causados ao trabalhador.

10.10 INSTRUMENTOS DE FISCALIZAGAO

De acordo com o Radar da Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT),
entre 1995 e 2020, cerca de 55 mil pessoas foram resgatadas de condi¢bes de
trabalho analogas a escravidao no Brasil. Esses trabalhadores sdo, em grande
parte, migrantes internos ou externos, que, em busca de melhores condigdes de
vida, acabam sendo vitimas de exploragdo em regides de expansao
agropecuaria ou grandes centros urbanos, onde s&o enganados por promessas

falsas de trabalho e boas condi¢gdes de vida.

Embora alarmantes, essas estatisticas n&o refletem a totalidade do
problema, mas sim os esforgcos do Brasil em combater a exploracdo. Desde
1995, o pais adotou uma postura de combate a escraviddo moderna, criando
comissodes de fiscalizagcdo e contando com a atuagao de fiscais, procuradores do
trabalho e a Policia Federal. Essas acbdes visam identificar e erradicar as

condi¢cbes degradantes em que os trabalhadores sdo mantidos.

10.11 Causas e Realidade da Exploragao

O trabalho escravo no Brasil esta intimamente ligado ao crescimento da
agropecuaria e a busca por mao de obra barata. As condigcbes de extrema
vulnerabilidade de muitos migrantes, somadas a falta de informagdes sobre seus
direitos, contribuem para o alastramento dessa pratica. Os trabalhadores,
frequentemente, enfrentam jornadas exaustivas, alojamentos precarios e
salarios baixos, sendo enganados por intermediarios que 0os mantém presos a

dividas impagaveis.

10.12 A Atuacao das Instituicoes e os Desafios

Apesar dos avangos, o combate ao trabalho escravo enfrenta desafios,

como a fiscalizagdo em areas remotas e a resisténcia de grandes fazendas e
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industrias que utilizam essa mé&o de obra ilegal. A "Lista Suja", que divulga os
empregadores flagrados, € uma das medidas mais eficazes na luta contra o

problema, pois cria um efeito dissuasivo e aumenta a pressao publica.

10.13 Impactos e Caminhos para o Futuro

O trabalho escravo, além de violar direitos humanos, tem um impacto
negativo no desenvolvimento econdmico do pais, distorcendo o mercado de
trabalho e comprometendo a justica social. Para erradicar essa pratica, é
fundamental o fortalecimento da fiscalizagao, politicas publicas que garantam a
inclusdo de trabalhadores e o compromisso das empresas em promover

condi¢des de trabalho dignas.

Embora o Brasil tenha dado passos importantes, o combate a escravidao

moderna ainda exige esfor¢o continuo de todas as esferas da sociedade.
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11 RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa realizada nas escolas E.E. Anna Lacevitta Amaral, Pei Doutor
Felicio Laurito e E.E. Professora Ruth Neves Sant’/Anna revelou um baixo nivel
de conhecimento dos alunos e professores sobre o tema do trabalho analogo a
escravidao. A maioria dos entrevistados associou o termo apenas a escravidao
historica, demonstrando desconhecimento de que essa pratica ainda ocorre nos
dias atuais, em diversos setores da economia. Esse resultado reforca a
importancia da educacéo e da informagéao como instrumentos de combate a essa

violag&o dos direitos humanos.

Além disso, observou-se que muitos participantes n&o tém conhecimento
sobre as leis trabalhistas, nem sobre os canais de denuncia disponiveis, como o
Disque 100 e o aplicativo MPT Pardal. Isso evidencia uma lacuna entre a
existéncia da legislagao e sua efetiva aplicagao social. As discussdes realizadas
durante a pesquisa mostraram que a falta de fiscalizacdo adequada e a
terceirizagcao excessiva sao fatores que favorecem a continuidade dessa forma

de exploragéo.

A partir da divulgacao de conteudos informativos no Instagram, a equipe
buscou conscientizar e sensibilizar a populacéo, principalmente jovens, sobre a
importancia de reconhecer e denunciar casos de trabalho forgado. Os
comentarios e interacbes nas postagens demonstraram que, ao acessar
informagdes visuais e objetivas, o publico tende a refletir mais sobre seus habitos
de consumo e sobre a origem dos produtos que consome. Assim, os resultados
indicam que agdes educativas em redes sociais podem ser um meio eficaz de

ampliar o debate e promover uma mudanga de mentalidade social.
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12 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho de conclusédo de curso evidenciou que o trabalho analogo a
escravidao € uma realidade persistente no Brasil contemporaneo, sustentada por
desigualdades sociais, econdmicas e pela falta de conscientizagao coletiva.
Mesmo com uma legislagdo consolidada e politicas publicas especificas, o
problema ainda se mantém devido a fragilidade na fiscalizagdo, a impunidade e
a auséncia de politicas continuas de reinsercao social para trabalhadores

resgatados.

Com base na anadlise dos dados coletados e nas agdes de
conscientizacdo desenvolvidas, conclui-se que é essencial fortalecer a educacgéao
social e trabalhista, de modo a formar cidadaos informados e capazes de
identificar situagbes de exploracdo. A divulgagdo de informagdes nas redes
sociais se mostrou uma ferramenta eficaz para ampliar o alcance da

conscientizagao, principalmente entre os jovens.

Portanto, o enfrentamento do trabalho analogo a escravidao exige um
esfor¢co conjunto entre Estado, empresas, escolas e sociedade civil. Somente
com educacao, empatia e fiscalizagcdo efetiva sera possivel erradicar essa
pratica, garantindo a dignidade humana e o respeito aos direitos fundamentais

de todos os trabalhadores brasileiros.
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