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1 INTRODUÇÃO 



, “compreender e aceitar a neurodiversidade é essencial para criar 

sociedades mais justas e inovadoras”. 

transformar essa realidade. Como aponta Grandin (2013) em O Cérebro Autista, “dar 

talentos”. 



2 SUMÁRIO EXECUTIVO 







O Código Civil Brasileiro, em seu artigo 53, define as associações como “a 

união de pessoas que se organizam para fins não econômicos”. Trata





ea “c”, que é proibido taxar “patrimônio, renda ou serviços dos 

templos de qualquer culto”. 

O §4º do mesmo artigo complementa afirmando que “as vedações expressas 

no inciso VI, alínea ‘c’, compreendem somente o patrimônio, a renda e os serviços 

os com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas” 

(IRPJ). A Lei nº 9.532/1997 estabelece, em seu art. 15, que “as instituições de caráter 

Lei”. 

no art. 12, §2º, que “as entidades isentas do imposto de renda ficam isentas da 

contribuição social sobre o lucro líquido”, demonstrando a interdependência entre os 



seu art. 14, que “as receitas das entidades sem fins lucrativos não sujeitas à apuração 

PIS/PASEP e da COFINS, desde que vinculadas às suas finalidades essenciais”. 

imposto atinge “a prestação de serviços constantes da lista anexa, ainda que esses 

não se constituam como atividade preponderante do prestador”. Assim, mesmo uma 

Social (CEBAS). A Lei nº 12.101/2009 afirma em seu art. 29 que “a certificação de 

saúde ou educação”. Esse certificado concede benefícios tributários significativos, 
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3 ASPECTOS ESTRATÉGICOS 
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palavras japonesas que começam com “S”















niciativas que começam pelo “Why” comunicam
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4 PESQUISA DE CAMPO 
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5 CONCLUSÃO DA PESQUISA 
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vantagens competitivas; por exemplo, programas como o “ ” da SAP e 
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