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— “Patinhas do RH,” 

“Salus” e “RHelp” —

realização do evento “Além do Olhar”







“Entenda os seus medos, mas jamais deixe que eles sufoquem os seus ”













a “mãe do feminismo” 

como “masculinos” em direto e desproporcional detrimento dos valores construídos como 

“femininos” em todas as suas manifestações, em especial na mulher e nas sexualidades 
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O “empreendimento” do projeto está associado ao apoio e divulgação do trabalho 

alunos do 3°ano de informática da Etec MCM em parceria com o “Através do Espelho”, 
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A fonte da escrita “Através do Espelho” remete ao filme “Alice Através do Espelho”, 
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No projeto “Através do Espelho”, as ferramentas de qualidade são fundamentais 



A metodologia 5S é aplicada no “Através do Espelho” para garantir a organização 
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 “Gestão financeira para empreendedoras”

 Oficina: “Como se tornar MEI e acessar crédito”
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 da de conversa: “O papel da mulher na transformação social”
 Curso: “Liderança e protagonismo feminino”
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 Painel: “Superando barreiras: histórias de mulheres reais”
 Oficina: “Como organizar sua rotina e cuidar de si mesma no processo de 

empreender”.
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 Curso prático: “Como vender pelo Instagram e WhatsApp”
 Simulação: “Minha primeira feira de empreendedorismo”



 Oficina: “Currículo empreendedor: conte sua história e conquiste clientes”
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 alus) → destacou como a 

 Amanda Nabeshima (microempreendedora, Projeto Patinhas do RH) → 

 Marise Jusevícius (manicure, grupo Através do Espelho) → abordou o tema do 











O evento “Além do Olhar” proporcionou um espaço p
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seguidores, enquanto o evento “Além do Olhar” atraiu 
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