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Problema

28 Milhoes
(13% da populacao)

Tem alqum familiar que é
dependente quimico

LENAD, UNIFESP, 2021



Our World

Problema in Data

@ China @ Indiac @ Brasil

@ Estados Unidos

Estados Unidos 12,5

China

Pais

India

Brasil
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Numero de Pessoas com Desordem de Uso de Drogas (milhoes)
Our World in Data, 2021



Problema
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Exclusao e Invisibilidade Discriminacdo no Falta de Acesso a
Social Mercado de Trabalho Informacao




Problema
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Criar uma ferramenta digital eficaz pode
facilitar a reinsercao profissional de
dependentes quimicos em recuperacao,
qgarantindo suporte continuo e inclusao no
mercado de trabalho?



POR QUE

Sobre o Projeto

COMO
0 QUE

~To]-Fell]5 COMO O OQUE

Ha a necessidade de uma melhor  Com a utilizacdo da Tecnologiae  Foi criada uma plataforma digital

inclusao de pessoas em estado Ferramentas para que fara possivel a propagacao
de reabilitacao. Desenvolvimento Web. de vagas e conteudos para
pessoas em estado de
reabilitacao.

Golden Circle - Design Thinking



PROJETO REVITALIZA

O que ele(a) pensa e sente?

Deseja reconatruir sua vida, mas sente
s & INSSQUranca

-

O que elela) ouve? O que elela) v&?

= Familiares & terapautas A 5 Observa o preconceito das

[ ||:|
Frara CUsErT
réabilitag

O que F-luf'-ﬂ diz e faz?

Superar o




Justificativa

02 T
()

.

Discriminacao e Estigma Falta de Qualificacao Crescimento de Contratacao
Social relacionado a para o Mercado de via Plataformas Digitais
Reabilitados Trabalho



ODS Abrangidas

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH

REDUCGED
INEQUALITIES
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Buscamos a saude e bem- Por meio da capacitacaoe Providenciamos Trabalhamos com empresas
estar de pessoas em estado um ensino de qualidade, oportunidades de trabalho a e individuos para a
de recuperacao. atingimos a ODS 4. aqueles que precisam. visibilidade do grupo.
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Objetivos
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Providenciar Visibilidade Disponibilizar Vagas de Disponibilizar
para Dependentes Emprego a Dependentes Conhecimento Sobre o

Quimicos Quimicos Topico
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Imersao




144 R\
ViLallZa +

+ Revital

Pesquisa de Campo

o
13.3%

\Vocé conhece alguém
quejafoioué
dependente quimico?

Sim

( 86.7%



7 Pesquisa de Campo

Ndo
4.5%

Talvez

\Vocé acredita que
visibilidade e apoio pode
mudar a situacao?

[
[ 84.1%



Metodologia

()
S
Abordagem Metodologia Agil

Design Thinking




Etapas do DT
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Analise/Sintese

Mapa de Empatia
Jornada do Usudrio
Diagrama de Afinidades

Imersao

Pesquisa de Campo
Caderno de Sensibilidade

Ideacao Prototipacao

Golden Circle Transformacgado da Ideia em

( Cardapio de Ideias um prototipo



Aspectos
Estrateqicos




Concorrentes

°
N
Linkedin

Possui otimas ferramentas
(como a Fair Chance, porem
reabilitacdo ndo € o foco
principal.

Indeed

Uma plataforma tambéem
bem conhecida, porem,
tambem ndo possui o foco
em reabilitacado.



Concorrentes

INSTITUTO

Inst. APP

Grande foco na reabilitagado,
porem, NAo PosSsui uma
plataforma digital.

APAC

Possui um grande foco na
reintegracao, porem, nAo
possui uma plataforma
digital.



Publico Alvo

12,5 Milhoes

De dependentes quimicos



Publico Financeiro

12,5 Milhoes X 3 X 0,3% =
112 Mil Pessodas




Faturamento
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Distribuicao de Estatisticas Impulsionamento de Venda de Cursos
Anonimizadas Vaqgas Educacionais




Faturamento

Impulsionamento de Vagas (Sistema Proprio)

Cursos Online (Comissao e Proprio)
30%

25%

RS 65 mil

Faturamento Total Esperado

Doagdes (Banner no Site: "Doador")
5.3%

Doagodes (Pagina de Apoiadores)
2%

Assinaturas Premium Distribuicdo de Estatisticas
25% 10.7%



Investimento

Investimentos Pré-Operacionais

o Investimentos Fixos
L 16.6%

RS 265 mil

Investimento Total Necessario

Capital de Giro (6 meses)
72.1%



Resultado

Custos Varidveis
5.8%

RS 33,2 mil

Lucro Mensal

91% 13%

Lucratividade Rentabilidade

Lucro
51%
Custos Fixos

43.2%

8 meses

Retorno do Investimento




Prototipo



(S5
Tech Stack

CXPIess

SAL.



Usuarios Organizacoes Vagas Artigos Cursos
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YR7 Revitaliza (YlInico EiVagas 22 Pessoas Empresas B Artigos 3 Cursos & Login I

Bem-vindo ao
projeto Revitaliza

Por meio da tecnologia, trazemos gport tunidades e visibilidade a

Dependentes Quimicos.

ttps://projetorevitaliza.com.br


http://projetorevitaliza.com.br/
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Integrantes

Luiqgy Pezini Nicolas Auqusto Paulo Henrique Pedro de Sene



Conclusdo
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“Ouando ndo somos mais capazes de
mudar uma situa¢cao, somos desafiados a

mudar a hos mesmos.”
- \Viktor Frankl, 1946
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Obrigado!

Luiggy Pezini Garcia; Pedro de Sene Gouveia; Nicolas
Augusto da Silva; Paulo Henrigue Lima Silva
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