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RESUMO

Vivemos um momento econdmico no qual os jovens vivem uma grande dificuldade
de se estabilizarem no mercado, e diversos fatores contribuem para que essa
variavel se mantenha. Com este trabalho serd apresentadas algumas dificuldades
enfrentadas pelos jovens assim que saem em busca do primeiro emprego, apos sua
formacdo académica ou em busca de uma promocdo na carreira. Hoje existe a
realidade de um mercado bem mais competitivo e com vagas precéarias, uma
realidade um pouco diferente do que viviamos ha poucos anos atrés. E com base
nessa problemética que possibilitara compreender o que esta sendo feito pelas
empresas e pela sociedade para tentar amenizar o nimero de jovens que vem
sendo afetados pela falta de oportunidade e o que se pode fazer para inclui-los no
mercado. Utilizou-se como metodologia neste trabalho a pesquisa bibliografica para
busca dos dados, procurando embasar todas as ideias apresentadas e uma
abordagem quantitativa baseada em um questionario aplicado a jovens entre 15 e
29 anos com o intuito de entender qual a realidade vivenciada por eles no cenario
atual.

Palavras-chave: Jovens no mercado. Dificuldades. Oportunidades.



ABSTRACT

We are living in an economic moment in which young people have a hard time
stabilizing in the market, and several factors contribute to keep this variable. With this
paper we try to present some difficulties faced by young people as they leave in
search of their first job, after their academic training or in search of a career
promotion. Today we face a much more competitive market and precarious
vacancies, a reality a little different from what we lived a few years ago. It is based on
this problem that we seek to understand what is being done by companies and
society to try to soften the number of young people who are being affected by the
lack of opportunity and what can be done to include them in the market. The
methodology used in this work was the bibliographic research to search the data,
seeking to base all the ideas presented and a quantitative approach based on a
questionnaire applied to young people between 15 and 29 years old in order to
understand what their reality in the scenario current is.

Keywords: Young people in the market. Difficulties. Opportunities.
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INTRODUCAO

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas),
jovem é aquele cidadao que se encontra na faixa etaria entre 15 anos a 29 anos.
Sendo assim sera abordado neste projeto pontos de vista e observacdes de
diferentes anglos sobre o inicio profissional e o desenvolvimento destas pessoas no
mercado de trabalho.

Segundo pesquisa realizada pela BBC News (2018), cerca de 11 milhdes
de jovens se encontram hoje fora do mercado de trabalho, seja pela falta de
qualificacGes ou seja pela falta de experiéncia.

Diante da atual situagdo econbmica vivida pelo pais, € facil perceber que
as empresas acabam optando por pessoas mais capacitadas e experientes a fim de
evitar contratacdes ineficientes.

Porém diante de toda dificuldade econdmica, os jovens acabam sendo um
grupo bastante afetado pelo desemprego, e como forma de diminuir esse indice
baixo de inser¢cdo de jovens no mercado, sdo oferecidos diversos programas por
empresas que buscam alternativas para capacita-los e orienta-los de acordo com a
carreira pretendida.

Os meios de insercédo do jovem no mercado de trabalho atendem a todas
as classes sociais e economicas, sem distingdo de cor ou género. Alguns jovens,
incluidos em programas, chegam a ser beneficiados por bolsa auxilio com pequenas
remuneracdes, cursos e participacdo em projetos que complementam seu
desempenho profissional para alavancar sua trajetéria no trabalho.

Em suma entender a importancia da inser¢cao do jovem no mercado traz
beneficios diretamente as empresas, que podem ter em suas maos um grande
potencial e por outro uma parte de nossa sociedade que ganha a oportunidade de
criar talentos e diminuir as taxas de desemprego e violéncia geradas pela
desigualdade social.

Sendo assim, este estudo buscara apresentar como o trabalho é visto na
sociedade, quais as variaveis que podem influenciar a dificuldade da entrada do

jovem no mercado de trabalho, e quais s&o as oportunidades geradas pelas
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empresas e 6rgaos publicos para que este jovem possa ter a garantia de uma maior
carreira profissional.

Atualmente o mercado brasileiro passa por mudancas politicas e
econdmicas. Apesar das constantes especulacdes sobre uma melhora econémica o
pais possui cada vez mais um maior numero de desempregados, devido ao grande
recuo de investimentos internos e externos e consequentemente O recuo na
contratacdo dos setores de servi¢cos e industria.

Reflexo de tudo isso se vé alta taxa de desemprego que vem
assombrando a vida de milhares de pessoas. Diante disso encontramo-nos diante
de uma situacéo desafiadora tanto para os mais velhos e experientes de mercado, e
muito mais para os jovens recém-formados, em busca do primeiro emprego ou de
uma melhor ocupacéo profissional e que ndo estdo conseguindo uma chance de
trabalho por conta de toda essa retracdo das contratagdes no mercado.

Segundo pesquisa realizada pelo IBGE (2019), um levantamento mostrou
qgue a reducdo dos postos com carteira assinada dos jovens entre 2012 e 2018, foi
de 1,9 milhdes, uma queda de 25,5% ante 2,4% de carteira assinada entre adultos.

Diante deste pressuposto o estudo deste trabalho se justifica pela
importancia de compreender porque a insergéo do jovem no mercado se reduziu de
maneira tdo consistente a ponto de criar consequéncias para uma parcela téo
significativa da populacao, parcela esta que faz parte da forca produtiva de trabalho
das organizacfes e que tanto poderia contribuir para novas tendéncias e mudancas

de mercado.



14

1 BREVES CONCEITOS SOBRE O TRABALHO

Desde que estudamos a histéria do homem nos demos conta de que
sempre estivemos em constante movimento, buscando satisfazer alguma
necessidade ou em busca de algum tipo de “protecao”. O trabalho surge entado
desde o momento em que o homem criou seu primeiro instrumento de pedra, o qual
ele utilizaria para determinada atividade, seja ela a caca, a protecdo do seu
ambiente, etc. Desde entdo o homem nao parou mais e o trabalho passou a ser

parte importante do cotidiano humano em busca de suas realizacdes.

Segundo Migllaccio Filho (1994, p.22), “O trabalho, essencialmente € uma
acao propria do homem a qual transforma e melhora os bens da natureza, com a

qual vive historicamente em substituivel relagcao”.

Ainda segundo o dicionario Michaelis (2015) a palavra trabalho significa:
“Conjunto de atividades produtivas ou intelectuais exercidas pelo homem para gerar

uma utilidade e alcancar determinado fim”.

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma util para sua prépria vida, ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragcos e pernas,
cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio
desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria natureza.
(MARX, 2013).

O conceito de trabalho ainda segundo Albornoz (p.8,1986), ndo significa
apenas a conquista, a transformacéo de algo da natureza para uso do homem. A
palavra trabalho também traz consigo sentimentos de dor, cansaco e castigo. Como
se o trabalho fosse unicamente a forma de sobrevivéncia do homem, o qual sem ndo
conseguiria viver.

A palavra trabalho é originaria do latim tripalium, que significa instrumento
de tortura, usado na Roma antiga. H4A mais de um milénio os gregos
consideravam trabalho como qualquer atividade menor, inferior.
Historicamente, em muitas culturas espalhadas pelo mundo, trabalho teve a
conotacédo de escraviddo. (CARDOSO, 2015).
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Em suma podemos dizer que o trabalho desde o comec¢o dos tempos,
seja ele escravo, seja ele livre foi uma forma de sobrevivéncia dentro da sociedade.
Trabalhar para comer, para ter um teto, para ter seguranca. Mesmo que o sistema
capitalista ainda de certa forma mantenha a ideia de que somos escravos do
trabalho e que exista uma hierarquia que deva ser respeitada, ainda ocupamos
Nnossos postos diariamente na busca de um objetivo, uma utilidade de nossa forgca
gue possa ser trocada por algo de valor, algo que possa identificar o lugar do
homem na sociedade, que possa trazer status e poder. Hoje o trabalho esta ligado
também a relacionamentos, a globalizacdo e as ligagbes que ele pode realizar entre

diferentes sociedades.

Se vocé pensa que trabalho é apenas aquela rotina diaria de suar a camisa
por um salario mensal, esta muito enganado. Pra comecgar tem gente que
nem sua a camisa pra ganhar dinheiro. E mais, o trabalho tem facetas
guase tdo fascinantes quanto o salario no final do més. Ele concentra as
relacbes sociais; revela relagcbes de prosperidade, status e poder.
(ALBORNOZ, 1986).

1.1 Conceito do mercado de trabalho

Silva (2014), afirma que

O mercado de trabalho é uma expressao utilizada pra se referir as formas
de trabalho que possam existir, sendo remunerados de alguma forma, seja
trabalho manual ou intelectual. As pessoas vendem sua for¢a de trabalho
por um salério, que pode ser em dinheiro, moradia, bonificacdo, ou outra
forma de recompensa pelo trabalho exercido.

O atual momento é representado por uma grande porcao de jovens que
estdo tentando ingressar no mercado de trabalho, enfrentando dificuldades em

varios cenarios, uma juventude caracterizada por heterogeneidade e desigualdade

social, ainda sofrendo com o quesito cor da pele, regido de moradia e sexo.

Para os jovens brasileiros a exposicdo a violéncia, o acesso e educagao
escolar de qualidade podem ser considerados os grandes desafios da
atualidade. Mesmo que os problemas enfrentados nessas trés dimensdes
ndo sejam exclusividade da juventude, é para essa categoria social que eles
se aprofundam e tém efeitos diretos sobre seus modos de viver as
experiéncias presentes e projetar o futuro. (FALCAO, 2018).
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Em suma o mercado procura nos jovem conhecimento técnico,
competéncias comportamentais alinhadas ao mercado, que ele esteja por dentro das
tecnologias e tendéncias na area de atuacdo e que possua habilidades especificas
que sdo elas: versatilidade, pro-atividade, facilidade em trabalhar em equipe,
lideranca, espirito empreendedor, comprometimento e interesse no que se propde a

fazer.

Além dessas avaliacdes acima, em alguns paises e principalmente no
Brasil a geracao high tech tera o fator personalidade valorizado, nas avaliacdes de
recrutamento, este fator € considerado mais importante que as competéncias e

conhecimento.

Segundo Sanches (2015), conforme citado por Martins (2015) “As
relacdes de trabalho mudaram, e 0 mercado aponta para uma crescente valorizacéo

das caracteristicas comportamentais”.

Este ainda afirma que

Nas ultimas etapas de um processo seletivo observamos que os candidatos
possuem praticamente o mesmo nivel técnico. Dai a necessidade de o
profissional desenvolver suas caracteristicas comportamentais como
diferencial em um mundo cada vez mais competitivo. (SANCHES apus
MARTINS, 2015).
Sendo assim, o mercado de trabalho estd em constantes mudancas, e
todos que buscam um trabalho formal, devem estar sempre se atualizando e

adquirindo informacdes que agreguem seus conhecimentos.

1.2 Jovens no mercado de trabalho

O jovem de hoje esta almejando cada vez mais sua independéncia
financeira, consequentemente tentando se inserir no mercado de trabalho. O
trabalho para o jovem pode proporcionar aprendizado em sua vida pessoal e
profissional, autoconfianga, crescimento e responsabilidades. Mas essa tarefa acaba
nao sendo tdo facil por conta da falta de oportunidade que os jovens acabam

enfrentando nesse periodo de suas vidas.
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De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) no
ano de 2018, a taxa de jovens desempregados € superior ao dobro da taxa geral

(dentre os jovens de 18 e 24 anos).

Essa mesma pesquisa diz que a taxa geral ficou em 12,4% no segundo
trimestre entre os jovens, onde esse percentual salta para 26,6%. Essa taxa de
desempregados € tdo alta por conta das barreiras que sdo impostas a eles para
ingressar no mercado de trabalho. Capacitar uma pessoa para o mercado custa caro
por isso o mercado tende a buscar pessoas que ja possuam experiéncias
profissionais.

A pesquisa ainda mostra que os jovens de 14 e 17 anos de acordo com o
levantamento, estdo dentro da maior taxa de desemprego, que chegou a ser 42,7%
maior que o triplo da taxa geral.

“Nos demais grupos etérios, a taxa de desemprego ficou menor que a

geral, sendo a menor para as pessoas com 60 anos ou mais, que ficou em 4,4%".
(SILVEIRA, 2018).
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2 DIFICULDADES ENFRENTADAS PELOS JOVENS NO MERCADO
DE TRABALHO

2.1 Falta de qualificacéo

A falta de qualificagdo em uma carreira profissional, seja longa ou recém-
comecada, pode trazer inUmeros prejuizos e uma série de erros que compromete a
vida do trabalhador diante das exigéncias do mercado atual.

O mercado de hoje busca cada dia mais mé&o de obra especializada e
com experiéncia nas diversas areas, para 0 jovem que busca se inserir nesta
realidade competitiva, a falta de qualificacdo o coloca em desvantagem perante 0s
demais candidatos, tornando ardua e dura a sua estabilidade profissional.

A rotina das familias de classes baixas e menos abastadas carrega
muitos sacrificios de todos os membros da familia, desde os mais velhos que podem
receber uma aposentadoria, mas com um valor muito pequeno, diante a realidade
gue vive e a quantidade de pessoas que sdo dependentes desta renda, assim essa
pessoa que é aposentada precisa continuar trabalhando para contribuir e agregar a
renda.

O jovem gue esta neste ambiente enxerga pouquissimas chances de se
aproximar da oportunidade de se qualificar, profissionalizar e se dedicar a atividades
didaticas para agregar em sua competéncia profissional, pois a urgéncia em manter
a sua sobrevivéncia e a das demais pessoas de seu nucleo familiar o sujeita a
aceitar as condicdes de trabalho em que ele ndo desenvolve suas competéncias e
habilidades, apenas presta uma mao de obra barata e limita em repetir o que lhe é

cobrado, imposto pelas condicdes de trabalho.

Art. 205°. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, 1988).
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2.2 Falta de experiéncia

A exigéncia de experiéncia em servicos anteriores € a maior barreira entre
0S jovens para arranjar o primeiro emprego. A falta de oportunidade se junta com
essa barreira e com a falta de confianga, sdo os trés maiores empecilhos para a

entrada no mercado de trabalho.

Muitas empresas optam por profissionais experientes que ja comegam
produzindo, do que dar oportunidade, e ter que ensinar o trabalho para o jovem

iniciante, podendo ter gasto futuro com uma admissao inadequada.

Muitos recrutadores mostram que além da falta de experiéncia, 0s

comportamentos inadequados nas entrevistas impedem a contratacao.

Fazer cursos de aperfeicoamento e especializacdo da area da qual deseja
ingressar no mercado de trabalho, ajuda o jovem a sair na frente e conseguir o
primeiro emprego. Com isso, o0 jovem tera um bom curriculum e serd um diferencial

na frente dos outros candidatos.

Qualificar é a palavra de ordem, saiba pontuar as suas deficiéncias
profissionais e direcione os cursos certos para atender essas caréncias.
Bons cursos podem suprimir a necessidade de experiéncia exigida pelas
empresas, portanto a escolha é uma questdo de objetividade, néo
desperdice o seu tempo e nem o seu dinheiro fazendo cursos que néo
acrescentardo nada ao seu curriculo. (RIBEIRO, 2019)

Gréfico 1 - Mercado de Trabalho

® Falta de
Experiéncia 77%

m Falta de
Oportunidade 69%

Falta de Confianca
68%

Fonte: Fuentes, (2018).
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2.3 A falta de oportunidade

Com a crise econdbmica no Brasil, esta cada vez mais dificil a
oportunidade para os jovens. Por qué? Tal questionamento permite o inicio de uma
reflexdo sobre uma questdo fundamental que € responsabilidade de nossos
politicos: a falta de programas para essa insercao.

Segundo dados do IBGE (2019) sédo 13,4% milhdes de desempregados
no Brasil, ou seja, mais de 1,2 milhdo de pessoas entraram para a populacao
desocupada no primeiro trimestre do ano, na comparacdao com o Ultimo trimestre de
2018.

Isso representa uma enorme perda econdmica, pois se interrompe o
percurso de individuos que poderdo ser uteis a comunidade, além de ser
importantes para as suas proprias familias. Sem contar os prejuizos para os cofres
publicos, mantidos com o pagamento de impostos pela populacdo, uma vez que
muitos comecam a ser utilizados por programas Sociais (Bolsa Familia, Baixa Renda
etc...).

As empresas estdo fazendo selecdo com pessoas mais experientes
deixando assim cada vez mais dificil a oportunidade de emprego para os jovens.
Outros aspectos a serem detectados € a pobreza, educacdo deficiente e a falta de

estrutura familiar.

Esses jovens s@o chamados de Nem-Nem (Nem trabalham e nem
estudam), representados por 11 milhdes de jovens (15 a 29 anos),
entretanto s6 a Lei de Aprendizagem que ultrapassa os padrdes desde

2000, o Brasil vivia uma crise econémica diferente. (IPEA, 2018).

Todas as razdes anteriores expostas justificam o investimento das
autoridades e dos governantes em projetos de Educacédo para a vida adulta, a partir
dos primeiros anos escolares das criancas brasileiras, ou seja, no periodo que
abrange o chamado ensino infantii que seria uma forma de preparar o0s

trabalhadores do amanha, bem como os empreendedores.

2.4 Estrutura familiar
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Antigamente, as familias eram formadas pela esposa, que era
responsavel por cuidar da casa e dos filhos, e pelo marido que era o provedor do
sustento familiar.

Com o passar do tempo e com todas as transformacdes sofridas pela
sociedade, as mulheres foram inseridas no mercado de trabalho e comegaram a

contribuir financeiramente.

A sociedade moderna caracteriza-se por grandes mudancas nos campos da
economia, da politica e da cultura, afetando significativamente todos os
aspectos da existéncia pessoal e social. Essas mudancas repercutem
fortemente na vida familiar, desde o modelo de formacéo até o provedor do
sustento, entre outros aspectos. (CARVALHO, 2019).

O modelo de familia hoje mudou e as familias sdo constituidas por pais e
maes solteiros, vilvos e divorciados, e em muitos casos tendo apenas a mulher

como a provedora do seu lar.

A familia é o primeiro grupo de mediag&o do individuo com o mundo social e
€ responsavel pela sua sobrevivéncia fisica e mental, no seio familiar
também deve se concretizar o exercicio dos direitos das criancas e do
adolescente, como cuidados essenciais para possibilitar seu crescimento e
desenvolvimento. (CARVALHO, 2019).

Com a situagdo econdmica cada vez mais dificil, muitas sdo as vezes
que as familias ndo conseguem proporcionar aos seus filhos seus direitos basicos,
como alimentacao e estudo, levando essas criangas a comecarem a trabalhar para

ajudar no sustento da familia.

A necessidade de trocar os estudos pelo trabalho, a distor¢cdo de idade e
série, a falta de acesso e o0 desinteresse s@o o0s principais motivos para que
25,3% das criangas e adolescentes abandonem a escola. A estatistica da
Organizacgdo das Nag6es Unidas torna o Brasil o terceiro em taxa de evasao
escolar entre os 100 paises com maior IDH (indice de Desenvolvimento
Humano). (KIDDO, 2016).

Ainda de acordo com relatério Criancas Fora da Escola 2012, do Fundo
das Nacbes Unidas para a Infancia (UNICEF), aponta que 534.872 criancas e
adolescentes de 7 a 14 anos estavam fora da escola, sendo a regido Nordeste a de

maior concentragcédo, com 189.483.
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Com o abandono escolar as chances de essas criangas conseguirem um
bom emprego no futuro diminuem bastante, devido a falta de escolaridade ou o

estudo de baixa qualidade.

Para além do comprometimento cognitivo, o trabalho infantil também diminui
as chances de que o individuo encontre o chamado trabalho decente ou
digno. Ou seja, um emprego que englobe perspectivas de aumento de
produtividade, renda justa, seguranca, protecdo social para familias,
liberdade de expresséo, igualdade de género e integracdo na sociedade.
(DIAS, 2016).


https://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/motivos/
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3 OPORTUNIDADES OFERECIDAS AOS JOVENS PARA INSERCAO
NO MERCADO DE TRABALHO

3.1 Estéagio

Estagiar € um dos principais passos pra quem quer ter sucesso ha vida
profissional. O Estdgio surgiu em 1977, com a lei 6.494. De acordo com a Lei de
estagios n°® 11.788, publicado em 26 de setembro de 2008, o estadgio é o ato
educativo supervisionado, portanto podendo exigir apenas qualificacbes nos
conhecimentos em idiomas e culturas, mas nunca nas praticas de atribuicdes a
serem realizadas.

O estigio é prestado por estudantes, nas empresas ou reparticdes
publicas, visando o aprimoramento profissional na sua area de estudo.

Segundo Santos (2019), “o principal objetivo do estagio € proporcionar
para 0s alunos os instrumentos de preparacdo para a introducdo e inser¢cao no

mercado de trabalho [...]".

Com relacéo a aquisicéo de beneficios e pontos positivos, 0 estagio permite
o intercambio a e troca de novos conceitos e estratégias apreendidos pelo
aluno através da vivéncia diaria; a construcdo de uma rede de contatos com
pessoas influentes do meio corporativo; o financiamento das proprias
despesas por meio do estagio remunerado; o direito a alguns beneficios,
como alimentacdo e transporte; permite angariar referéncias profissionais
para o curriculo. (SANTOS, 2019).

Existem dois tipos de estagios, o Regulamentar/ Ndo Obrigatério que é
desenvolvido como atividade ocupacional. Proporciona a capacitagéo para o
exercicio da profissio e o aproveitamento técnico do estudante.
Curricular/Obrigato6rio, cuja carga horaria é requisito para a aprovagéo e
obtencgédo do diploma. E o estagio previsto na grade curricular da instituicao
do ensino. (PERIARD, 2012).

A duracdo do estagio podera ser até dois anos caso seja ha mesma
empresa, exceto para estagiarios deficientes. Sua carga horaria ndo podera
ultrapassar de 4 horas por dia somando 20 horas semanais para os estudantes de
educacao especial e 6 horas por dia sendo 30 horas semanais para estudantes de

cursos técnicos, ensino meédio e superiores.
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Estudantes que estiverem matriculados regularmente e frequentando o
ensino regular, em instituicbes de educagdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos. (art. 1° da Lei n® 11.788/2008). (PERIARD, 2012)

3.2 Pronatec

De acordo com o Ministério da Educacédo, o Pronatec foi criado pelo
governo em 2011, com o intuito de ofertar uma gama de cursos de educacgao
profissional e tecnologica por meio de programas, projetos e acfes de assisténcia
técnica e financeira.

E um programa que pode ser atendido por qualquer pessoa, porém é
preferivel a pessoas de renda mais baixa. Um programa voltado especialmente para
jovens estudantes do ensino médio, trabalhadores, pessoas que participem de
programas de inclusdo do governo federal e estudantes que cursaram em rede
publica.

As vagas para os cursos podem ser oferecidas na rede S (SESI,SENAI,
SENAC, SENAT), e também em universidades de ensino superior que tenham curso
técnico na grade.

O interessado pode optar por fazer o curso técnico, para aqueles que ja
terminaram o ensino médio e também aos que ainda frequentam, e também o curso

de qualificagcéo profissional destinada aos trabalhadores.

Ele permite que o0s alunos que outrora buscariam vagas
em cursos universitarios, mesmo sem a aptiddo para isso ou que
simplesmente abandonariam os estudos, sejam direcionados para vagas
em cursos técnicos, preparando mais adequadamente essas pessoas para
o mercado de trabalho e dando ao pais uma carga muito maior de
profissionais gabaritados nas mais diversas areas de atuacdo. (VIRTUAL,
2019).

3.3 Trainee
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Trainee € um programa que trabalha com estudantes que estdo nos
altimos semestres dos seus cursos ou que terminaram recentemente, no periodo
gue este estudante estiver inserido na organizacdo ele tem contato direto com a
rotina de tal empresa, muitas vezes este estudante € treinado e orientado a
ocupacao de um cargo de confianga, chefia com hierarquia superior.

A duracgédo da parceria entre estudante e empresa pode ser de seis meses
a 24 meses, variando do acordo pré-estabelecido entre ambas as partes, ficando
assim a critério da empresa, no termino deste periodo combinado, fazer a
contratacdo efetiva do trainee ou o seu desligamento. Neste ponto existem certas
diferencas em relacdo ao estagio, como o estagiario pode estar cursando qualquer
periodo do seu curso e ser admitido em um programa de estagio, ja o trainee é
necessario que ele esteja nos ultimos periodos ou até mesmo recém-formado, ja
prazo do estagio é anual e caso for do interesse de ambas as partes pode se
estender para o ano seguinte. A vaga de trainee pode trazer algumas vantagens em
relacdo a quem ocupa uma vaga efetiva dentro da organizacdo, como um salario
maior, funcdes seletivas, e a facilidade de no futuro ser escolhido para ocupar uma
vaga de cargo superior na hierarquia da empresa.

As organizacdes ofertam as vagas para o cargo de trainee de seis em
seis meses ou de doze em doze meses, onde o interessado em ocupar a vaga deve
se cadastrar pelos meios de cadastro que a empresa divulga, apdos a inscricdo existe
todo o processo de selecdo, para ocupar essa vaga o perfil do interessado deve
atender a todas as exigéncias dos recrutadores, pois € uma seletiva rigida e com
alto padréao de exigéncias. Com isso 0 processo de selecéo e contratacao pode levar
um periodo de tempo maior ao que de uma contratacdo regular, existem etapas
como avaliacdo do curriculum, dindmicas para tracar o perfil do candidato, entre

outras.

Ha diferencas com relacdo as Leis Trabalhistas? Sim. Enquanto o Trainee é
um empregado da empresa, trabalhando 40 horas semanais, com direito a
todos os beneficios, como FGTS, férias, 13° e carteira assinada, o
estagiario tem seu vinculo firmado através de um contrato com 30 horas
semanais de trabalho e direito a férias e 13°, sem gozar dos beneficios das
Leis Trabalhistas. (ESTAGIO TRAINEE, 2019).

Para agqueles que estédo na reta final de sua formacédo académica ou ja se
formaram recente esta oportunidade na vaga de trainee € uma excelente escada

para buscar melhores posi¢des profissionais no mercado de trabalho.
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3.4 Programa Jovem Aprendiz

O programa Jovem Aprendiz € um projeto do governo federal criado a
partir da lei de aprendizagem (10.097/00) onde empresas de médio e grande porte
sdo obrigadas a ter uma cota do quadro de funcionarios destinada aos jovens,
ficando a critério da empresa definir as idades que lhe convém, ndo podendo ser
inferior a 14 anos e a maxima de 24 anos, com excecdo dos portadores de
deficiéncia que nao ha limites de idade.

O jovem entdo contratado recebera capacitacdo tedrica (sala de aula) e
pratica (dentro da empresa contratante) e a duracéo do contrato € de até dois anos,
nao podendo ser renovado, somente em casos de deficientes. Para isso é preciso
gque o0 jovem esteja matriculado ou cursando a educacdo basica (ensino
médio),lembrando que a frequéncia e o rendimento no ambiente escolar fara
diferenca na hora da contratacdo. De acordo com a CLT em seu artigo 432, a
jornada de trabalho ter4 que ser no maximo de seis (6) horas por dia, para aqueles
gue ainda estdo cursando o ensino médio, e de oito (8) horas diarias para aqueles
que ja concluiram se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica. Nao é obrigatoriedade de a empresa efetivar os aprendizes, porém efetivar
0S que destacaram- se é abrir portas para um novo colaborador cheio de sonhos,
vontade de crescer profissionalmente na empresa, além de mostrar para os futuros
jovens aprendizes, tudo aquilo ele desenvolveu na instituicéo, e principalmente onde
eles podem chegar futuramente.

Segundo Ribeiro (2019), 44.189 adolescentes e jovens foram contratados
como aprendizes em 2018, e no ano de 2017 o numero de admissdes foi de 386.212
0 que representa um crescimento de 15 % de um ano para o0 outro. Apesar do
crescimento positivo o esperado para o ano de 2018 era de 954.823 aprendizes em
todo o pais. Os estados em que houve mais contratacdes proporcionalmente foi o
Ceara com 17.417 contratagbes, seguido de Goids com 16.662 contratacbes e

Roraima com 741 contratagdes.
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Segundo o portal CIEE 2018 o superintendente geral do centro de
integracdo empresa escola Humberto Casagrande firma que “As empresas precisao
enxergar o jovem aprendiz como bdnus e ndo énus. E uma m&o de obra sem vicios
com muita vontade de aprender e crescer na carreira”.

Mediante o exposto, este programa tende a incluir o jovem no mercado de
trabalho mais cedo, para agregar conhecimentos e habilidades profissionais

tornando assim mais facil a sua caminhada em busca pela formacéo profissional.
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4 PESQUISA

Neste capitulo, € apresentado de que maneira a pesquisa de campo foi
realizada (vide apéndice A), considerando o assunto em questdo, 0S sujeitos
envolvidos e quais o0s instrumentos de coleta de dados.

A pesquisa se baseia em uma abordagem quantitativa, onde o
instrumento para coleta de dados foi um questionario com nove questdes fechadas.
O questionario foi realizado através da resposta de 54 jovens com idade entre 15-29
anos, sem distingcdo de raca, escolaridade ou género sobre o mercado de trabalho e

programas de insercao.

GRAFICO 2: IDADE DOS ENTREVISTADOS

@ 1518 ANOS
@ 19-22 ANOS
O 23-29 ANOS

Fonte: Elaborado pelos autores, Araraquara (2019).

GRAFICO 3: SEXO DOS ENTREVISTADOS

@ FEMIMINO
@ MASCULING

Fonte: Elaborados pelos autores, Araraquara (2019).



GRAFICO 4: RENDA FAMILIAR

@ ATE 1 SALARIO MINIMO
@ DE 1-2 SALARIOS MINIMOS
@ MAIS DE 2 SALARIOS MINIMOS

Fonte: Elaborado pelos autores, Araraquara (2019).

GRAFICO 5: ESCOLARIDADE

@ ENSINO MEDIO INCOMPLETO
@ ENSINO MEDIO COMPLETO
@ SUPERIOR COMPLETO

@ SUPERIOR INCOMPLETO

Fonte: Elaborado pelos autores Araraguara (2019).
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GRAFICO 6: JA PARTICIPOU DE ALGUM DESSES PROGRAMAS?

AFPRENDIZ

ESTAGIO

TRAINEE

PROMNATEC

NUNCA PARTICIPCU DE
NENHUM DELES

Fonte: Elaborado pelos autores, Araraquara (2019).

GRAFICO 7: QUAL A MAIOR DIFICULDADE ENCONTRADA NA BUSCA DE
UMA VAGA DE EMPREGO?

@ FALTA DE QUALIFICACAD
@ FALTA DE EXPERIENCIA
@ FALTA DE OPORTUNIDADE
@ ESTRUTURA FAMILIAR

Fonte: Elaborados pelos autores, Araraquara (2019).
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GRAFICO 8: QUAIS MOTIVAGCOES O FAZEM BUSCAR UMA VAGA DE EMPREGO?

® ADQUIRIR EXPERIENCIA
@ INDEPENDENCIA PROFISSIONAL

@ COMPLEMENTO DA RENDA
FAMILIAR

Fonte: Elaborado pelos autores, Araraquara (2019).

GRAFICO 9: COMO VOCE AVALIA O MERCADO DE TRABALHO EM RELAGCAO AO
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS AOS PROFISSIONAIS MAIS JOVENS?

@ HA OPORTUNIDADES PARA
TODOS

@ O MERCADO E CONCORRIDO,
POR ISSO O JOVEM DEVE ESTAR
ALTAMENTE QUALIFICADO

® MNAOQ HA BOAS VAGAS DE
EMPREGO PARA 0S JOVENS POR
NAQ TEREM EXPERIENCIA

@® O MERCADO PARA OS JOVENS
MAD E BOM

Fonte: Elaborado pelos autores, Araraquara (2019).

GRAFICO 10: ATUALMENTE VOCE ESTA:

@® TRABALHANDO

@® ESTUDANDO

@ TRABALHANDO E ESTUDANDCQ
@ NAD TRABALHA E NAD ESTUDA

Fonte: Elaborado pelos autores, Araraquara (2019).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo trouxe esclarecimentos ao que se trata da situacdo de
contratacdo de mao de obra jovem no Brasil, a qual sofre grande declinio em virtude
do cenario econémico nada favoravel a absorcdo dessa mao de obra jovem que se
encontra na faixa etaria de 15 a 29 anos. Sendo assim os pontos abordados dentro
deste projeto traz 0s apontamentos necessarios para que se possa ter entendimento
de quais sao os pontos de maior impacto para o impedimento da aceitacdo e
iniciacao profissional dos jovens.

Assim fica expostos aspectos que tracam a trajetéria de pouco sucesso
profissional, como nivel escolar, social e nucleo familiar, na busca de nortear quais
as possiveis acdes para elucidar o problema dessa parcela de brasileiros que estéo
fora do mercado de trabalho.

Foi realizada a leitura e analise de diversos artigos, livros e sites
brasileiros, que apresentavam o conteudo voltado ao interesse deste estudo, para a
coleta de dados reais e estimativas da situacado nacional de jovens fora de cargos
com carteira assinada.

Apos esta etapa teorica, foi elaborada e aplicada uma pesquisa de campo
com questdes fechadas respondidas por 54 jovens, com idade entre 15 a 29 anos,
que trouxe uma visao real e atualizada desta situacdo de jovens desempregados
gue sao o objeto deste estudo. Foi levantado dados como idade, sexo, escolaridade,
renda familiar, e pontos de maior dificuldade na sua entrada no mercado de trabalho.

Para ilustrar a situacdo de baixa empregabilidade dos jovens chegou se

aos principais apontamentos onde fica descrito que dos entrevistados:

e 63% tem a idade de 23 a 29 anos;

e 38,9% tem a renda familiar maior que dois salarios minimo;

o 72,2% possui ensino médio completo;

e 88,9% é do sexo feminino;

e 32,1% ja participou do programa jovem aprendiz;

e 59,3% vé a falta de oportunidades como a maior dificuldade de se

conseguir um emprego;
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e 60,4% busca o0 seu emprego para ter independéncia profissional,
e 48,1% enxerga concorréncia ampla no mercado e aponta que deve
se manter qualificado para alcancar as vagas;

e 38,9% esta trabalhando atualmente.

Com este cenario vislumbrado diante das respostas apresentadas, fica
descrito e detalhado neste trabalho as sugestdes e possiveis solu¢des para a
diminuicdo do desempregos de jovens e 0 aumento da contratacdo destes no
mercado formal brasileiro de trabalho. Pode se fazer util e de grande valia os
programas oferecidos pelo governo, programas de estagio, trainee, jovem aprendiz e
outros como o Pronatec.

Fazendo uso dos ensinos e estudos destes programas 0 jovem pode
receber o conhecimento basico e necessério para atender as exigéncias dos
contratadores, sendo assim coloca o pretendente a vaga em uma poSiGdo mais
favoravel e propicia a conquistar seu primeiro emprego e até se manter no seu atual,

caso esteja trabalhando.
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Apéndice A — Roteiro do Questionario

1-

Qual o sexo do entrevistado?
() Feminino
() Masculino

Faixa etaria dos entrevistados?
() 15418 anos
() 19 422 anos
() 23 429 anos

Renda Familiar?

() até 1 salario minimo

() de 1 a 2 salarios minimos
() mais de 2 salarios minimos

Escolaridade?

() Ensino Médio incompleto
() Ensino Médio Completo
() Superior Incompleto

() Superior Completo

J& participou de alguns dos programas abaixo?

() Aprendiz

() Estagio

() Trainee

() Pronatec

() Nunca participou de nenhum desses

Qual a maior dificuldade na hora de encontrar um emprego?

() Falta de qualificacao
() Falta de experiéncia
() Falta de oportunidade
() Estrutura familiar

Quais motivagdes o levam a buscar uma vaga de emprego?

() Adquirir experiéncia
() Independéncia profissional
() Complemento da renda familiar
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Como vocé avalia o mercado de trabalho em relacdo ao numero de vagas

oferecidas aos profissionais mais jovens?
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() H& oportunidades para todos

() O mercado é concorrido, por isso o jovem deve estar altamente qualificado
() N&o ha boas vagas de emprego para 0s jovens por ndo terem experiéncia
() O mercado para os jovens ndo € bom

9- Atualmente vocé esta:
() Trabalhando
() Estudando
() Trabalhando e estudando
() Nao trabalha e nao estuda



