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Introdução

O que é Terceirização.
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Objetivo Geral

A finalidade em que o trabalhador se 

encontraria, caso a Lei- 4330/04 for 

aprovada.
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Direitos dos Terceirizados.
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Quadro comparativo de contratação direta e 

terceirizada
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Conclusão
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“Dar o melhor de si é mais importante 

que ser o melhor.”

Obrigada.
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