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Introducao

= O gque é Terceirizacao.
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Objetivo Geral

= A finalidade em que o trabalhador se
encontraria, caso a Lei- 4330/04 for
aprovena
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Trabalho Terceirizado no Brasil




Direitos dos Tercelrizados.




Quadro comparativo de contratacao direta
terceirizada

TABELA 12 - Quadro comparativo de direitos na Petrobras entre trabalhadores diretos

e lerceiros

Direitos Diretos Terceira

Formacao académica Superior completo Superior completo

Exigéncias da fungao Prestou concurso para Nivel médio
nivel médio

Salario médio R$ 2.800,00 R$ 1.300,00

Auxilio refeicao R$ 600,00 R$ 291,00

PLR R$ 17.000,00 Nao recebe

Horas extras 100- 150% Segue a lei (50% - 100%)

Transporte Funcionario paga 6% (recebe Funcionario paga 6%
antecipado) (recebe atrasado)

Auxilio educacao Dependentes e apos 28 Nao tem

anos se for solteiro

Fonte: Relaténo de Pesquisa, 10S, 2011.
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“Dar o melhor de si € mais importante
gue ser o melhor.”
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Obrigada.




