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RESUMO

Este projeto esta sendo desenvolvido a fim de que seja chamada atencdo ao que diz
respeito a saude e seguranca no trabalho. Mostraremos algumas das normas que
asseguram a eficiéncia e seguranca do trabalho, para que assim seja viavel o
desenvolvimento do bem-estar do colaborador. E importante que se fale sobre tal
tema, pois ainda hd muitos casos de empresas que nao fornecem um ambiente
seguro de trabalho, levando a uma queda no rendimento e produtividade do
funcionario e até mesmo acidentes. Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
sdo assuntos que estdo correlacionados, pois sem a seguranca no trabalho é
praticamente impossivel haver bem-estar no ambiente de trabalho e sem a saude
ocupacional é praticamente impossivel a deteccdo da falta de seguranca. Convém
destacar que € um tema importante para as organizacdes, 0s quais devem garantir o
bem-estar dos trabalhadores e o cumprimento das normas no ambito de trabalho.
Para tal, é habito realizarem inspecbes periédicas de modo a determinar as
condicbes mediante as quais sdo desenvolvidos os varios tipos de atividades
laborais.

Palavras-chave: Saude Ocupacional. Seguranca do Trabalho. Organiza¢des. Bem-
estar.



ABSTRACT

This project is being developed in order to call attention to health and safety at work.
We will show some of the norms that ensure the efficiency and safety of the work, so
that it is feasible the development of the well-being of the employee. It is important to
talk about such a topic as there are still many cases of companies that do not provide
a safe work environment, leading to a decline in employee income and productivity
and even accidents. Occupational Health and Occupational Safety are subjects that
are correlated, because without work safety it is practically impossible to have well-
being in the workplace and without occupational health it is practically impossible to
detect the lack of safety. It should be stressed that this is an important issue for
organizations, which should ensure the well-being of workers and compliance with
standards in the work area. To this end, it is customary to conduct periodic
inspections in order to determine the conditions under which the various types of
labor activities are developed.

Keywords: Occupational Health. Workplace safety. Organizations. Welfare.
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INTRODUCAO

A saude ocupacional ndo se limita apenas a cuidar das condic@es fisicas
do trabalhador, j& que também trata da questdo psicolégica. Para os empregadores,
a saude ocupacional supde um apoio ao aperfeicoamento do funcionario e a
conservagao da sua capacidade de trabalho.

A Seguranca do Trabalho € definida por normas e leis. No Brasil, a
Legislacao de Seguranca do Trabalho compde-se de Normas
Regulamentadoras, leis complementares, como portarias e decretos e também as
convengdes Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificadas
pelo Brasil.

Sédo de extrema importancia, sem tais cuidados, os trabalhadores seriam
expostos a agentes quimicos, ndo teriam como se prevenir de acidentes etc. Afinal,
0 bem- estar do trabalhador e a sua seguranca, devem vir em primeiro lugar.

Sem que haja uma fiscalizacdo e normas que regulamentem as atividades
dos trabalhadores, infelizmente a seguranca seria precéaria, muitos acidentes
aconteceriam e a saude do trabalhador ndo seria vista como algo importante.

Nos dias atuais, felizmente a conscientizacdo com relacdo ao bem-estar
do funcionario vem aumentando e as empresas estdo adotando uma postura

diferenciada com relacéo a qualidade de vida do colaborador.


http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
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1 SAUDE OCUPACIONAL

1.1 Conceito

Saude Ocupacional vai muito além de um exame admissional ou
periodico. Seu objetivo esta focado na qualidade de vida do trabalhador, oferecendo
para os funcionarios o bem-estar no seu ambiente de trabalho. Portanto o médico do
trabalho procura prevenir precocemente uma doenga ocupacional.

A Saude Ocupacional vai além de exames admissionais e demissionais,
visando o bem-estar do colaborador, no qual pode prevenir doencas tanto fisicas,

guanto mentais e implantar a qualidade de vida do colaborador.

1.2 Conceito

Sabemos que o funcionario é muito importante para uma organizacao,
assim como a sua saude, principalmente para a qualidade final de um produto.
Entdo € aplicado medidas de prevengdo na empresa para ter esse controle. E feito
vistorias com os profissionais especializados em Seguranca do Trabalho.

Esses profissionais levantardo quais sao 0s riscos existentes em todos os
ambientes na empresa, e medidas serdo tomadas para evitar ocorréncias.

E de extrema importancia a atuacdo de tais profissionais, ja que, uma vez
que é prevenida uma doenca ocupacional, tanto empresa, quanto colaborador
ganham, e assim, promovem um ambiente saudavel e amistoso, onde o funcionario
se sente valorizado e a empresa se sente no seu papel de boa cumpridora de

deveres.

1.3 Legislagéao
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A legislagdo serve para que, tanto empregador, quanto empregado
tenham seus direitos assegurados perante a lei.

Ha véarias normas de regulamentacdo, 36 precisamente. Tais leis séo
fundamentais no funcionamento das empresas e na relagéo interpessoal entre os
colaboradores, pois cuidam do bem- estar fisico e mental de cada funcionario.

Cada norma regulamentadora visa a prevencao de acidentes e doencas
provocadas ou agravadas pelo servico.

E estabelecem os parametros minimos e as instrugées sobre saude e
seguranca de acordo com cada atividade ou fungcéo desempenhada.

Além disso, servem para nortear as acdes dos empregadores e orientar
os funcionarios, de forma que o ambiente laboral se torne um local saudavel e

decente.
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2 PPRA

PPRA ¢é a sigla de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Esse
programa foi criado pela Norma Regulamentadora (NR) 9, sendo a sua redagao
inicial dada pela Portaria n® 25, de 29 de dezembro de 1994, da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho. Esse programa visa
estabelecer uma metodologia de acdo que garanta a preservacdo da saude e
integridade dos trabalhadores frente aos riscos dos ambientes de trabalho.

Além de ser uma obrigatoriedade legal o PPRA e o PCMSO também:

Melhora a qualidade, produtividade e condicfes de trabalho;

Previne possiveis ac¢bes judiciais decorrentes do aparecimento de
doencas ocupacionais e acidentes de trabalho evitando custos econdmicos
relacionados a processos juridicos civeis, trabalhistas e previdenciarios.

A elaboracédo e implementacdo do PPRA é obrigatoria por lei para todos
0s empregadores e empresas que admitam trabalhadores como empregados. Nao
importa, nesse caso, 0 grau de risco ou a quantidade de empregados. Assim, tanto
um condominio, uma loja ou uma planta industrial, todos estado obrigados a ter um
PPRA, cada um com sua caracteristica e complexidade diferentes.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma,

Estratégia e metodologia de acao;

Forma do registro, manutenc¢éao e divulgacao dos dados;

Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.
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3 PCMSO

PCMSO é o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, foi
criado em 29 de Dezembro de 1994, com a reedi¢do da Norma Regulamentadora N°
7 (NR 07), da Portaria 3.214 / 78 do Ministério do Trabalho. Esse programa é o
conjunto dos procedimentos e condutas a serem adotados pela sua empresa em
funcdo dos riscos aos quais os funcionarios se expdem, durante a jornada de
trabalho, com o objetivo de preservar a saude e integridade fisica dos mesmos.

A elaboracéo e implementacao do PCMSO também é obrigatoria por lei.

PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos:

e Admissional;

e Periddico;

e De retorno ao trabalho;

e De mudanca de funcao;

e Demissional;

e Avaliacéao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;
e Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos

nesta NR e seus anexos.
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4 SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL

4.1 O inicio das Leis e Normas Trabalhistas no Brasil

Comissoes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

Tem sua origem no artigo 82 do Decreto-Lei 7.036, de 10 de novembro de
1944, durante o Governo de Getulio Vargas. Foi o inicio da inser¢cdo da prevencao
de acidentes do trabalho no Brasil.

Baseada nos direitos sociais constitucionais, a seguranca do trabalho no
Brasil desdobra-se nas atividades das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes (CIPA), propalada no cenario empresarial, e na fiscalizagéo realizada por
funcionérios de setores da administracéo publica.

No entanto esses mecanismos técnicos, legais, sociais e juridicos ainda
ndo foram habeis para a reducdo de forma significativa dos niveis de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais no Brasil, que acabam adquirindo prejuizos

humanos, sociais e financeiros.

4.2 Leis

1891 — No Brasil, a preocupacao a prevencdo teve inicio com a Lei que
tratava da protecédo ao trabalho dos menores, em 23/01/1891

1919 - Criada a Lei n° 3724, de 15/01/19 — Primeira Lei brasileira sobre
acidentes de trabalho, impunha regulamentos de prevencao ao setor ferroviario, ja
gue na época eram praticamente inexistente outros empreendimentos industriais.

1934 — Constituiu-se num marco em nossa histdria, pois foi nele que
surgiu a nossa lei trabalhista, que colocou nosso pais na vanguarda em matéria de
legislagdo social avangcada. O decreto n® 24.637, de 10/07/1934, instituiu uma
regulamentacéo bastante ampla no que se refere a prevencao de acidentes.

1941 — Em 21/04/41, empresarios fundam no Rio de Janeiro a ABPA —
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Associacao Brasileira para Prevencao de Acidentes.

1943 - CLT foi aprovada pelo decreto-Lei n°5452, em 01/05/43 (entrou em
vigor em 10/11/43). Foi o instrumento juridico que viria a ser pratica efetiva da
prevencao no Brasil.

1944 - Decreto-Lei n° 7036 de 10/11/44 promoveu a “reforma da Lei de
acidentes de trabalho” (um desdobramento que contava no capitulo V do Titulo Il da
CLT).

1953 — Decreto-Lei n° 34715, de 27/11/53 instituiu a SPAT (Semana de
Prevencédo de Acidentes do Trabalho) A ser realizada na 4° semana de Novembro
de cada ano. Também em 1953 a Portaria 155 regulamenta e organiza as CIPA’s e
estabelece normas para seu funcionamento.

1960 — A Portaria 319 de 30/12/60 regulamenta a uso dos EPI’s.

1966 — Criada conforme Lei n° 5161 de 21/10/66 a Fundacdo Centro
Nacional de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho, atual Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, em homenagem ao seu
primeiro Presidente.

1967 - A Lei n° 5316 de 14/09/67 integrou o seguro de acidentes de
trabalho na Previdéncia Social.

1972 — Decreto n° 7086 de 25/07/72, estabeleceu a prioridade da Politica
do PNVT-Programa Nacional de Valorizacdo do Trabalhador.

Selecionou 10 prioridades, entre elas a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

1978 - O Ministério do Trabalho pela Portaria n°® 3214, de 18/06/1978,
aprova as NR’s — Normas Regulamentadoras. Nos dias que correm temos 29 NR’s,
nas quais encontramos uma gama de instrumentos legais que servem para auxiliar e
balizar todo trabalho sobre Seguranca e Higiene do Trabalho nos ambientes de
producdo. Essa portaria representou um dos principais impulsos dados a area de
Seguranca e Medicina do Trabalho nos ultimos anos, que obriga as empresas ao
seu cumprimento. Essas Normas abordam varios problemas relacionados ao
ambiente de trabalho e a saude do trabalhador. As normas vém sofrendo
atualizacdes ao longo dos anos, e ja descrevem procedimentos a serem tomados
quanto a doencas dos tempos modernos que foram observadas nos ultimos anos,
como a LER — Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos, que é uma sigla que foi criada para
identificar um conjunto de doencas que atinge os musculo, tendfes e membros

superiores (dedos, maos, punhos antebracos, bracos e pescoco) e que tem relacao
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direta com a exigéncia das tarefas, ambientes fisicos e com a organizacdo do
trabalho.

1985 — A lei n° 7410 de 27/11/85 Oficializou a especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e criou a categoria profissional de Técnico
em Seguranca do Trabalho, até entdo os Unicos profissionais prevencionistas nao
reconhecidos legalmente.

2001 — Entra em vigor a Portaria n° 458 de 4 de Outubro de 2001 e fica
proibido a partir de entdo, o trabalho infantil no Brasil.

2009 — O termo Ato Inseguro € retirado do item 1.7 da Norma
Regulamentadora 1. E isso é motivo de comemoracdo para muitos prevencionistas
que reclamam que o0 termo retirava em muitas vezes o0 responsabilidade do
empregador. Pois era facil rotular os acidentes somente como Ato Inseguro, e iSso
dificultava encontrar a verdadeira causa.

2012 — A presidente do Brasil institui através da Lei n° 12.645, de 16 de
maio de 2012 o dia 10 de outubro como o Dia Nacional de Seguranca e de Saude

nas Escolas.

4.2 Associacéo Brasileira para Prevencéo de Acidentes (ABPA)

A Associacao Brasileira para Prevencédo de Acidentes (ABPA) atua na
area da seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, como por exemplo, nas
formas de congressos, seminarios, concursos, palestras e cursos. E Oferecendo
apoio técnico a empresas e demais entidades (governamentais ou nao).

Na contemporaneidade a ABPA privilegia a sua atuacdo o enfoque
comportamental na relacdo e prevencdo de acidentes. Fundada em 21 de maio de
1941, foi estimada como entidade de Utilidade Pudblica em 1962. Tem como

presidente o Engenheiro César Ourique da Silva Almeida.
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4.3 Acidentes de trabalho

O Brasil registra cerca de 700 mil acidentes de trabalho por ano, segundo
dados do Ministério da Previdéncia Social. E o alto indice pode ser ainda maior, ja
que o 6rgdo do Governo Federal compila somente registros oficiais, ou seja, aqueles
notificados e que tenham atingido trabalhadores inseridos na CLT.

A prevencao € um dos meios para que se obtenha um menor indice de

acidentes de trabalho, ja que, uma vez que o0 risco é eliminado por meio da
prevencgao, os trabalhadores correm menos riscos de acidentes.

Gréafico 1: Acidentes de trabalho de 2007 a 2011

Acidentes de Trabalho Registrados 2007-2011
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Fonte: MPAS
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5 NORMAS REGULAMENTADORAS

No Brasil, as Normas Regulamentadoras, também conhecidas como NRs,
regulamentam e fornecem orientacbes sobre procedimentos obrigatorios
relacionados a seguranca e saude do trabalhador, tais normas sédo elaboradas e
modificadas por comissdes tripartites especificas, compostas por representantes do
governo, empregadores e trabalhadores.

Sdo extremamente importantes, pois viabilizam o cumprimento das
normas por parte dos colaboradores e empregadores, uma vez que, a empresa
esteja em conformidade com as NR’s, ela se protege de processos judiciais e percas
de patriménio, ja que as mesmas asseguram a integridade fisica e moral de cada um
que se encontra no local de trabalho. JA os colaboradores, contam com um
ambiente de trabalho salubre e seguro, podendo realizar suas devidas funces de
forma harmoniosa e tranquila, sem surpresas desagradaveis.

Podem ser assegurados através de programas de Saude Ocupacional,
ou através de programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, que tais

beneficios sejam alcancados.

5.1NR7

PCMSO ¢é uma sigla que significa “Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional’, conforme definidko na NR 7 (Norma Regulamentadora 7), norma
regulamentada pela Portaria 3214 e aprovada em 1994. Cabe aos empregadores
garantir a efetiva elaboragdo do PCMSO e a implementacdo das acdes previstas
nele sem gerar nenhum tipo de énus financeiro aos trabalhadores.

Através do PCMSO se realizam os controles de saude dos empregados,
bem como o monitoramento de eventuais exposi¢cdes a riscos ocupacionais, ou seja,
controla-se e previne-se 0 aparecimento de eventuais doengas ocasionadas ou

agravadas pelo trabalho. Além disso, é possivel monitorar outras doengas, nao


http://areasst.com/riscos-ambientais-identificacao-e-prevencao/
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relacionadas ao trabalho, mas que podem ocasionar problemas quando nao
controladas ( diabetes, hipertenséo, etc ).

5.2NR9

A NR 9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e da implementacao
do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA).
Por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados.

Visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da:

o Antecipacdo: Esta fase contempla a andlise de projetos de novas
instalacdes, métodos e processos de trabalho ou a modificacdo dos ja existentes,
identificando potenciais riscos e estabelecendo medidas para sua eliminacdo ou
reducao.

« Do reconhecimento: Nesta etapa, serdo aplicados diversos itens para
gue se tenha a correta identificacdo dos riscos ambientais, como a identificacdo dos
agentes de risco, a localizacdo e determinacdo de fontes geradoras, identificacdo
dos meios de propagacao dos agentes no ambiente de trabalho, identificacdo das
funcdes e do numero de trabalhadores expostos, caracterizacdo das atividades e do
tipo de exposicdo, levantamento de indicativos de possivel comprometimento da
saude em decorréncia do trabalho, identificacdo dos danos a partir de literatura
técnica e a descricdo das medidas de controle ja existentes.

« Da avaliacdo: Esta etapa deve ser realizada toda vez que for
necessario comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa anterior, para dimensionar a exposi¢cédo dos trabalhadores ou
ainda para equacionar as medidas de controle.

« Do controle da ocorréncia de riscos ambientais: Nesta fase deveréo ser
adotadas as medidas efetivas para a eliminacdo, minimizacdo ou controle dos
agentes de risco ambiental, sempre que nas fases anteriores for identificado

potencial ou evidente risco a saude, quando os resultados das avaliacdes
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qualitativas excederem os limites previstos na NR-15 ou estabelecidos por acordos
coletivos e quando for comprovado, através de exame meédico a ligacdo explicita
entre o dano causado e a condicdo a que o trabalhador foi exposto. Ainda, sempre
que for ultrapassado o nivel de acéo.

Existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acOes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador.

Com a participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de

controle.

Figura 1: Riscos Ambientais

o

N
Riscos Riscos
quimicos biologicos

Riscos Riscos
fisicos ergonomicos
i,
Riscos de
acidentes
Fonte: SlideShare
53NR6
A NR6 trata exclusivamente do EPI — Equipamentos de Protecao

Individual.


https://areasst.com/adicional-de-insalubridade-nr-15/
https://areasst.com/ppra-programa-de-prevencao-de-riscos-ambientais/#nivel-de-acao
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Que séo todos os dispositivos utilizados pelo trabalhador e destinados a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.
Exemplos de EPI:

« Oculos de protecdo

e Luva

o Capacete

« Protetor auricular

e« Mascara

De acordo com a NR-6, o EPI — tanto os de fabricacdo nacional quanto os
importados — s6 poderdo ser colocados a venda com a indicacdo do Certificado de
Aprovacéao (CA).

Expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Além disso, a norma diz que a empresa contratante € obrigada a fornecer
aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao seu trabalho.

E em perfeito estado de conservacdo e funcionamento nas seguintes
circunstancias:

e Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho;

e Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas;

« Para atender a situa¢cGes de emergéncia.

o Muita gente pensa erroneamente que basta fornecer o EPI para que
Nao ocorram mais acidentes.

« O melhor seria sempre possuir ambientes de trabalho e equipamentos
em que o trabalhador ndo necessitasse de tal complemento.

o O ideal é eliminar o agente causador.


http://www.mtps.gov.br/
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Figura 2: EPI's
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5.4 NR 23

A Norma Regulamentadora NR 23 € o norma do Ministério do
Trabalho que trata da protecao contra incéndios nos ambientes de trabalho.

Esta norma se relaciona intensamente com outros dispositivos legais e
normativos, como normas brasileiras (NBR), legislacbes federais e locais e
instrucdes normativas do Corpo de Bombeiros, que apesar de serem muito
semelhantes, apresentam algumas diferencas conforme o Estado onde a instalacao
esta localizada.

Considerando o principio da precaucao, deve-se levar em conta sempre a
legislagdo mais restritiva para proporcionar melhor seguranga ao empreendimento e

as pessoas.

5.4.1 Quais sao as disposic¢des gerais da NR 23?


http://trabalho.gov.br/
http://trabalho.gov.br/
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A primeira parte da NR 23 apresenta as disposi¢cées gerais, que irdo

nortear as tratativas do assunto. Elas estabelecem que todas as empresas devem

possuir:

a) protecao contra incéndio;
b) saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servico, em caso de

incéndio;

c) equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.

Figura 3: Sinalizacdo de Seguranca
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Fonte: Pet Engenharia Civil UFJF

5.4.2 O que deve ser feito em caso de incéndio?

alarme,

Em caso de deteccdo de foco de incéndio, deve-se acionar o sistema de

chamar

imediatamente o Corpo de Bombeiros,

desligar

maquinas


http://areasst.com/por-que-o-uso-do-epi-e-tao-importante/
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e aparelhos elétricos, quando a operacdo do desligamento ndo envolver riscos
adicionais e atac4-lo o mais rapidamente possivel, pelos meios adequados.

A norma também indica que é necessario verificar especificamente
equipamentos que nao possam ser desligados mesmo em caso de fogo e
eventuais medidas de prevencdo em determinadas atividades ou industrias através

da construcéo de paredes corta-fogo e bacias de contencéo.

5.5NR 17

A norma regulamentadora n°® 17 tem como objetivo estabelecer os
parametros que permitam a adaptacao das condicfes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

Cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, e através
de tal analise, é possivel abordar as condicdes de trabalho, no qual os funcionarios
estdo sendo submetidos.

A NR-17 é de grande importancia, pois uma das maiores doengas de
trabalho sdo desenvolvidas a partir da exposicdo ao risco ergondmico que muitos
trabalhadores passam, como por exemplo: Trabalhos realizados em pé durante toda
a jornada; Esforcos repetitivos (LER); Levantamentos de cargas; Monotonia. Além
da saude do trabalhador, o que se deve estar consciente € que o desconforto do
trabalho pode gerar também baixa produtividade para as empresas, portanto, no
final das contas, o ndo comprimento desta norma ndo € vantajoso em nenhuma

circunstancia.


http://areasst.com/nr-10-seguranca-em-eletricidade/
http://areasst.com/epc-equipamento-de-protecao-coletiva/

Figura 4: Ergonomia
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Fonte: Automacéo
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6 SAUDE OCUPACIONAL E O TRABALHADOR

A Saude Ocupacional (SO), segundo a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), visa garantir a saude, seguranca e qualidade de vida do trabalhador, que é
aguele que, literalmente, vende a sua forca de trabalho. (NUNES, 2015)

Um dos quesitos abrangentes para a garantia da salde e seguranca no
trabalho é a motivacdo, sendo o setor de Recursos Humanos (RH) o responséavel
para contribuir que a mesma funcione da forma desejada pela empresa, pois é a
motivacdo que ira mover o colaborador para que haja o desempenho necessario em
seu dia-a-dia no ambiente de trabalho, visando atingir ndo apenas o0s objetivos

pessoais, mas também coletivos.

6.1 Motivacéao

Em épocas em passadas, a motivacdo ndo era considerada um fator de
grande importancia nas empresas, mas ultimamente os gestores estao percebendo
gue apenas as leis e possiveis passagens de normas da saude ndo estdo sendo
suficientes para evitar riscos a vida do trabalhador, que tem a motivacdo como uma
forma mais realista para sua melhora de qualidade de vida e desenvolvimento na
empresa.

Pode-se considerar que este é um dos pontos abrangentes da SO.

De acordo com Carla Caligiorne (2015)

A motivacdo é a chave mestra de qualquer objetivo que temos na vida.
Com motivagcdo vamos a qualquer lugar e construimos os caminhos,
acreditamos e buscamos oportunidades. Portanto, estimula-la e abastecé-la
com pequenos eventos positivos e direcionados para o objetivo é um
excelente recurso pessoal e organizacional para alcancar sucesso.

A palavra “motivacdo” vem do latim motus (“movido”) e motio
(“movimento”). Podemos considera-la aquele impulso que incentiva uma pessoa a

realizar determinada acgéo, persistindo até alcancar seu objetivo, sendo fundamental
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que haja direcéo e foco. E, de fato, algo que esta ligado a um propésito e uma razao,
no qual torna-se viavel esforcar-se ao maximo para ser recompensado com o que
deseja apOs cumprir a meta necessaria.

A motivacao diferencia-se de um para o outro, variando entre as pessoas
e aquilo que elas buscam. "A motivacao é especifica. Uma pessoa motivada para
trabalhar pode néo ter motivacdo para estudar ou vice-versa. Ndo ha um estado
geral de motivacdo, que leve uma pessoa a sempre ter disposi¢cdo para tudo.”
(MAXIMILIANO, 2007, p.250).”

De acordo com Eric Vazzoler (2016), h4 trés fatores fundamentais ligados
a motivacao, sendo estes a intensidade, que é o esforco no desempenho; a direcao,
gue é o foco neste esforco para atingir a meta, podendo esta ser organizacional ou
pessoal ,e a persisténcia, que é o tempo do qual a pessoa esta dependente para
que todo o processo seja concluido conforme planejado.

Assim como em algumas empresas, 0s gestores buscam garantir a
satisfacdo de seus colaboradores para obter em retorno o rendimento necessario
para a organizacdo. Mas essa satisfacdo ndo se da apenas pela remuneracao, pois
iSso ndo é o que mais motiva as pessoas, a satisfacdo por concluir aquele objetivo
dentro do ambiente de trabalho vai além, afinal, pode ser muito mais prazeroso
adquirir um bom relacionamento interpessoal e uma maior afinidade com os demais
colaboradores. Estes séo incentivos reais que trazem satisfacdo a qualquer ser
humano e € importante que as empresas 0s preservem para 0 bem-estar dagueles
que a compdem.

Pela andlise de George da Silva Gois (2011) sobre o filme Invictus (2010),
guando a lideranca vem acompanhada do respeito no tratamento das pessoas, elas
sdo motivadas a progredirem naquilo que exercem, sem estresse causados tanto
pela pressao superior quanto a dos proprios objetivos da organizacdo, gerando um
ambiente positivo.

Observa-se, entdo, que motivagdo € um fator que abrange muitas
guestdes, dependendo da particularidade de cada pessoa, ligando o tratamento dos
individuos entre si, sendo um grande agente que 0s impulsiona, pois mesmo em
meio a dificuldade, uma atitude positiva de outra pessoa a influenciara
beneficamente, proporcionando boa qualidade de vida. Sendo assim, uma interagao
favoravel entre os colaboradores, independente de seus cargos, e a aplicacdo das

técnicas de motivacdo em diversas areas dentro da empresa, podera criar um
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ambiente propicio a todos, tanto nos campos de salude e segurangca como em
produtividade.

6.2 O recursos humanos e a saude ocupacional

Visto que a motivacdo é um grande fator que auxilia no bem-estar do
trabalhador, facilitando seu desempenho e gerando maior desenvolvimento no
ambiente de trabalho, as empresas passaram a utilizar métodos que auxiliam na
salde e seguranca do trabalho.

O setor de Recursos Humanos (RH) além de ser responsavel pela
contratacdo e cuidado dos funciondrios dentro da empresa, junto da gestdo de
pessoas, ele também € encarregado para elaborar técnicas de administracao,
fiscalizando-as para a garantia da saude ocupacional.

Esse ponto passa a ter importancia a partir dos resultados que estamos
obtendo atualmente. O Brasil encontra-se em 4° lugar no ranking mundial de
acidentes de trabalho fatais e, mundialmente, a cada 15 segundos um funcionério
morre por meio de acidente ou doenga causados em seu ambiente de trabalho,
segundo a Organizacao Internacional do Trabalhador (OIT).

Com base em informacdes fornecidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, conseguimos analisar 0 que servira para a elaboracédo de acdes
preventivas relacionadas a seguranca e saude no trabalho. Também é importante
gue a gestao esteja atenta ao cumprimento das normas e leis para que o trabalhador
e a empresa sejam beneficiados de forma segura, evitando futuros problemas como
danos e multas.

E viavel o cultivo de uma cultura onde a salde ocupacional ndo seja
relacionada apenas ao ambiente de trabalho fisico em si, mas também a
preocupacao da saude pessoal de cada individuo, pois isso é, no minimo, essencial
para o sucesso da empresa.

Atualmente, a mentalidade esta muito mais aberta a novas técnicas para
a satisfacédo do colaborador. As empresas passaram a adotar recursos por meios de
gincanas entre os funcionarios, palestras com pessoas da area e até mesmo

treinamentos, sendo esses ultimos uma grande ferramenta de motivagdo se forem
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usados de modo prazeroso e estimulante. Pode-se usar como exemplo a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT) onde seu objetivo é
proporcionar uma semana totalmente voltada aos trabalhadores, levando a eles
informacdes sobre a prevencao de acidentes e os cuidados basicos para que sejam
evitados.

Assim, os funcionarios motivados e informados podem apresentar um
maior rendimento ao buscar o melhor para a empresa, tornando seus interesses
coincidentes, e, consequentemente, uma acéo positiva do setor de RH, o qual tem a
funcao de conciliar os interesses da empresa e do trabalhador.

Dessa forma, a salde ocupacional, que nada mais € do que a seguranca,
salude e qualidade de vida no trabalho, sera muito melhor. Resumindo, os
funcionérios estardo contribuindo para que todos saiam em vantagem, pois estes
estardo em um ambiente de trabalho propicio e confortavel, fazendo a empresa
progredir com seus clientes e outros objetivos.
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7 PESQUISA DE CAMPO

A empresa escolhida para a coleta das informacfes obtidas é uma fabrica
do ramo de confecc¢éo da cidade Araraquara.

De acordo com o funcionario entrevistado:

1- A empresa realiza o LTCAT-Levantamento Técnico das Condi¢cdes
Ambientais do Trabalho. No qual apresentam-se os riscos ambientais existentes. Por
isso o Trabalhador ao executar determinadas tarefas, como em altura ou com
eletricidade por exemplo, necessita utilizar equipamento para protege-lo?

2- Sim, existe. O funcionario quando recebe o EPI, no ato da entrega é
passado para ele todas as informacfes e orientacfes técnicas e praticas quanto a
sua correta utilizacao, higienizagéo, periodo de troca e os locais a serem utilizados.

3- A empresa tem um projeto de incéndio aprovado pelo Corpo de
Bombeiros onde determina a quantidade de extintores de incéndio, hidrantes,
iluminacédo de emergéncia, sistema de alarme, sinalizacdo, saidas de emergéncia.

4- Na instituicio o empregador deve providenciar para todos os
trabalhadores informacdes sobre:

* Utilizac&o dos equipamentos de combate ao incéndio;

* Procedimentos para evacuacao dos locais de trabalho com seguranca;

* Dispositivos de alarmes existentes.

Os locais de trabalho dispdem de saidas suficientes para uma rapida
evacuacao caso seja necessario?

5-Sim. Treinar o trabalhador na utilizacdo correta dos extintores de
incéndio e hidrantes se tiver, além de treinar os mesmo na evacuacao dos locais de
trabalho.

6-O funcionario da Brigada de incéndio é treinado para atuar nas
situacdes de emergéncia como extincdo de principios de incéndio utilizando os
extintores e se preciso, auxiliar na evacuagéao do local.

7- Para o funcionéario, € passado que se identificado o inicio de um
incéndio, deve-se alertar a Brigada de Incéndio por meio do acionamento do sistema
de alarme no setor de trabalho. E seguir as instru¢ées da equipe.

8-Passam por curso de formacdo de brigadistas, o mesmo é feito

anualmente.
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9-O monitoramento é realizado constantemente, sdo verificados o sistema
de alarme, iluminacdo de emergéncia, saidas de emergéncia, recargas, expedicdo
de extintores, etc?

10- Sim, tem ocorrido com frequéncia, principalmente quando ndo sao
obedecidas as normas de segurancga e por atos inseguros.

11- As precaucdes devem ser constantes, conscientizar os funcionarios
para ndo cometerem atos inseguros, a empresa de eliminar todas as condicdes
inseguras e 0s empregados devem passar por treinamentos.

12- A dUnica forma de evitar os acidentes de trabalho é através da
prevencao, portanto o método que deve ser sempre aplicado € a conscientizacéo

preventiva de todos os funcionarios, uma atuacao efetiva da CIPA.
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CONCLUSAO

ApoOs o término das pesquisas, acreditamos que a salude e seguranca sao
mais importantes do que imaginamos, séo ligadas a varios assuntos.

A Segurancga e Saude no trabalho sdo de extrema importancia em uma
instituicdo. Devem ser um dos principais focos nas empresas, pois se o funcionério é
saudavel e se a empresa cuida do mesmo, mostra a importancia dele para qual se
desempenha sua funcdo. Assim, ambos (Empresa e Funcionario) e também Saude
e Seguranca, funcionam muito bem.

O Recursos Humanos, faz a ligagao entre a empresa e os colaboradores,
responsabilizando, entdo, pelo o bem de ambas o equilibrio dos interesses.

A importancia dada a Saude e Seguranca do Trabalho torna-se
fundamental para que todas as metas sejam cumpridas, e estas podem ser melhor
desenvolvidas se h& estimulos e elaboracdo de uma cultura onde busca a
preservacdo de uma boa qualidade de vida, o que, por consequéncia, refletira em

maior produtividade e avancgos , tanto pessoais, quanto aos da organizacao.
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