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RESUMO

Manter o trabalhador como parte fundamental da producdo em condicdes
seguras é o grande desafio das atividades industriais. Com a evolucéo das
maquinas e equipamentos, objetivando um produto final com maior qualidade,
surgem um aumento significativo das taxas de acidentes, devido & existéncia de
riscos pertinentes, aos trabalhadores envolvidos nesses processos. O
gerenciamento dos riscos associados ao trabalho é fundamental para prevencéo de
acidentes, isso requer pesquisas, métodos, técnicas especificas, monitoramento e
controle. Os conceitos basicos de seguranga devem estar juntos em todas as etapas
do processo produtivo, do projeto & operagdo, permitindo-lhe atuar, com eficiéncia,
no desenvolvimento de suas habilidades no decorrer de suas atividades
profissionais. Tendo como base uma das empresas de energia mais competitivas do
mundo e uma das cinco maiores em faturamento no Brasil, atuando em todas as
etapas do processo: cultivo da cana, produgéo de acticar, etancl, energia,
comercializagéo, logistica interna e de exportagédo, distribuicdo de varejc de
combustiveis, & possivel mostrar que é reconhecida como a melhor empresa de
Seguranga e Saude no Trabalho, devido a grandes praticas preventivas de
acidentes, adotadas e executadas em seus processos produtivos. As acdes que sdo
colocadas em pratica para monitorar, identificar e combater novos riscos sao:
Sistemas de gestdo: Metodologias adotadas para evitar riscos e estabelecer
diretrizes em prol da eficiéncia operacional; Programas e campanhas de seguranca:
Iniciativas que promovem os valores e reforgam os processos de salide, seguranca
e meio ambiente entre funcionarios e parceiros. Devidamente treinados, os
funcionarios tornam-se multiplicadores de praticas e comportamentos adequados em
um ambiente de trabalho. Assim, juntos, conquistam a eficiéncia operacional em
todos 0s niveis da empresa.

Palavra Chave: Metodologia,seguranca ,Gestéo



ABSTRACT

Keep the worker as a fundamental parto f the production in safe conditions is the
great challenge of industrial activities. With the evolution of machinery and
equipment, aiming at a final product with higher quality, there era a significant
increase in accident rates due to the existence of relevant risks to workers
involved in these processes. The management of risks related to work is
fundamental to prevent acidentes, this requires research methods, specific
techniques,monitoring and control. The basic security concepts should be
together at all stages of the production process, the Project will operations,
allowung it to act, effectively, to develop their skills throughout their professional
activities. Based on one of the most competitive energy companies in the world
ando ne of the top five in sales in Brazil,operating in all stages of the process:
cultivation of sugar cane, sugar ethanol, energy,marketing,internal logistics and
export,retail fuel distribution, you can show that it is recognized as the best
company Safety and Health at Work, due to major acidentes preventive
pratices,adopted and implemented in their production processes. The actions that
are put in place monitor,identify and address new risks are: managament
systems: methodologies adopted to prevent risks and establish guidelines for the
sake of operational efficiency; Programs and safety campaigns: Initiatives that
promote the values and reinforce the processes of health,safety and the
environment among employees become multipliers practices and appropriate
behaviors in a working environment. So together,gain operational efficiency at all
levels of the company.

Keyword: Methodology,security,management.
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INTRODUGAO

A Seguranga do Trabalho estuda diversas disciplinas como Introdugéo a
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencéo e Controle de Riscos em
Maquinas, Equipamentos e Instalagdes, Psicologia na Engenharia de Seguranca,
Comunicacéo e Treinamento, Administragéo aplicada & Engenharia de Seguranca,
O Ambiente e as Doengas do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de
Pesquisa, Legislagdo, Normas Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias,
Protecéo do Meio Ambiente, Ergonomia e lluminacgéo, Prote¢do contra Incéndios e
Explosbes e Geréncia de Riscos.

Escolhemos este tema levando em consideragéo a seguranga e a salde
do trabalhador em seu ambiente de trabalho. A consciéncia da importdncia de
proporcionar uma melhor qualidade de vida e seguranga aos seus funcionarios
minimiza os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como protege a
integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

O setor sucroenergético se mantem em constante evolucéo para oferecer
produtos e servicos com qualidade e eficiéncia. Tendo em vista 0 aumento da
produtividade, boas praticas sdo aplicadas em todos os ambientes de trabalho,
fortalecendo a seguranca das operacées e dos funcionarios da companhia. Diante
disso a Raizen é reconhecida como a melhor empresa em Seguranga e Satde no
Trabalho.

Sendo assim este trabalho contribui de forma esclarecedora para os
fundamentos da Seguranca do Trabalho, os principais tipos de acidentes, doencas
relacionadas ao ambiente, condi¢des de trabalho, os tipos de riscos, como adequar
o trabalho ao homem, conceitos fundamentais e aspectos legais, tendo como base

de estudos a empresa Raizen.



13

1.Seguranc¢a do Trabalho

Seguranga do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas
que sao adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do
trabalhador. O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa compde-se de
uma equipe multidisciplinar composta por Técnico de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Enfermeiro do
Trabalho. Estes profissionais formam o que chamamos de SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.Também os
empregados da empresa constituem a CIPA - Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes, que tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogédo da salde do trabalhador. A Segurang¢a no
Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil, a Legislagdo de Seguranca no
Trabalho compée-se de Normas Regulamentadoras, leis complementares, como
portarias e decretos e também convengdes Internacionais da Organizacgéo
Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

1.10 que é acidente de trabalho?

Acidente de trabalho é aquele que acontece no exercicio do trabalho a
servico da empresa, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional podendo
causar morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Equiparam-se aos acidentes de trabalho:

* O acidente que acontece quando vocé esta prestando servigos por
ordem da empresa fora do local de trabalho
« O acidente que acontece quando vocé estiver em viagem a servico da

empresa
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o O acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o ftrabalho ou do
rrabalho para casa.

¢ Doenga profissional (as doengas provocadas pelo tipo de trabalho)

o Doenga do trabalho (as doencas causadas pelas condigbes do
rabalho)

As duas causas principais de acidentes de trabalho séo:

I. Ato inseguro é o ato praticado pelo homem, em geral consciente do
Jue esta fazendo, que esta contra as normas de seguranca. Séo exemplos de atos
nseguros: subir em telhado sem cinto de seguranca contra quedas, ligar tomadas de
zparelhos elétricos com as maos molhadas e dirigir a altas velocidades.

Il. Condig&o Insegura: é a condi¢cdo do ambiente de trabalho que oferece
perigo e ou risco ao trabalhador. Sdo exemplos de condicbes inseguras: instalacédo

[41]

létrica com fios desencapados, maquinas em estado precario de manutengéo,

z2ndaime de obras de construgéo civil feitos com materiais inadequados.

Figura 1- Seguranga no Trabalho

Fonte: www.camboriu.ifc.edu.br
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2. Historia Seguranca do Trabalho

Sabe-se que a relagdo existente entre trabalho-salde-doenca ja era
percebida desde a Antiguidade. Porém, como somente os escravos trabalhavam
(considerados néo-cidaddos) eram eles que estavam expostos aos riscos do
trabalho. Por este motivo, ndo havia uma preocupacédo efetiva no sentido de se
garantir protecdo ao trabalho, j& que a m&o de obra era abundante.

Em 1700, um médico italiano chamado Bernardino Ramazzini, publicou
um trabalho sobre doengas ocupacionais chamado De Morbis Artificum Diatriba
(Doengas do Trabalho), no qual relacionou os riscos a salde ocasionados por
orodutos quimicos, poeira, metais e outros agentes encontrados nas atividades
exercidas por trabalhadores em varias ocupacdes. Ele orientava os demais médicos

a fazer a seguinte pergunta ao paciente: “Qual o seu trabalho?”.

2.1 Histéria da seguranga do trabalho no Brasil

1891 — A preocupagéo prevencionista teve inicio com a Lei que tratava da protecéo
20 trabalho dos menores, em 23/01/1891.

1919 — Criada a Lei n° 3724, de 15/01/19 — Primeira Lei brasileira sobre acidentes
Ze trabalho.

1841 -~ Em 21/04/41, empresarios fundam no Rio de Janeiro a ABPA — Associacido
Srasileira para Prevencao de Acidentes.

1943 ~ CLT foi aprovada pelo decreto-Lei n°5452, em 01/05/43 (entrou em vigor em
10/11/43). Foi o instrumento juridico que viria a ser pratica efetiva da prevencao no
Srasil.

1844 - Decreto-Lei n° 7036 de 10/11/44 promoveu a “reforma da Lei de acidentes de
rabalho” (um desdobramento que contava no capitulo V do Titulo Il da CLT).
Objetivando maicr entendimento & matéria e agilizar a implementacdo dos
Z'spositivos da CLT referentes a Seguranca e Higiene do Trabalho, além de

zarantira “Assisténcia Médica, hospitalar e farmacéutica” aos acidentados e
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indenizagdes por danos pessoais por acidentes. Este Decreto-Lei, em seu artigo 82
criou as CIPA.

1953 — Decreto-Lei n° 34715, de 27/11/53 instituiu a SPAT (Semana de Prevencéao
de Acidentes do Trabalho) A ser realizada na 4° semana de novembro de cada
ano. Também em 1953 a Portaria 155 regulamenta e organiza as CIPA‘s e
estabelece normas para seu funcionamento.

1955 — Criada a portaria 157, de 16/11/55 para coordenar e uniformizar as
atividades das SPAT. Constando a realizagdo do Congresso anual das CIPA durante
a SPAT. O Titulo do Congresso passou em 1961 para Congresso Nacional de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho — CONPAT.A exclusdo do CONPAT
ocasionou a proliferagdo de Congressos e outros eventos.

1960 ~ A Portaria 319 de 30/12/60 regulamenta a uso dos EPI's.

1966 — Criada conforme Lei n° 5161 de 21/10/66 a Fundagéo Centro Nacional de
Seguranga Higiene e Medicina do Trabalho, atual Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho, em homenagem ao seu primeiro Presidente.
Hoje mais conhecida como FUNDACENTRO. A criacdo da FUNDACENTRO foi sem
duvida um dos grandes feitos na histéria da seguranca do trabalho e partir de acédes
da entidade a seguranca do trabalho pode avangar de forma significativa.

1967 ~ A Lei n° 5316 de 14/09/67 integrou o seguro de acidentes de trabalho
na Previdéncia Social.

Também em 1976 surge a sexta lei de acidentes de trabalho, e identifica doenca
orofissional e doencga do trabalho como sinénimos e os equipara ao acidente de
rabalho.

1972 — Decreto n° 7086 de 25/07/72, estabeleceu = prioridade da Politica do PNVT-
~rograma Nacional de Valorizacdo do Trabalhador. Selecionou 10 prioridades, entre
slas a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

~ Portaria 3237 do MTE de 27/07/72 criou os servicos de Seguranca, Higiene e
‘!edicina do Trabalho nas empresas. Foi o “divisor de aguas” entre a fase do
orofissional espontaneo e o legalmente constituido. Esta portaria criou os cursos de
creparacéo dos profissionais da area.

274 — Iniciados enfim, os cursos para formacdo dos profissionais de Seguranga,

~giene e Medicina do Trabalho.
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1977 - A Lei n® 6514 de 22/12/77 modificou o Capitulo V do Titulo Il da
CLT. Convém ressaltar que essa modificagdo deu nova cara a CIPA, estabeleceu
a obrigatoriedade, estabilidade, entre outros avancos.
1978 — Criagéo das NR —~ Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria 3214
de 08/06/78 do MTE, aproveitando e ampliando as postarias existentes e Atos
Normativos, adotados até na construcdo da Hidrelétrica e ltaipu. Na ocasido foram
criadas 28 NR’s.
Essa portaria representou um dos principais impulsos dados a area de Seguranca e
Medicina do Trabalho nos UGltimos anos.
1979 — Em virtude da caréncia de profissionais para compor o SESMT, a resolucao
n® 262 regulamenta a criagdo de cursos em carater prioritario para esses
profissionais.
1983 - A Portaria n° 33 alterou a Norma Regulamentadora 5 introduzindo nela os
riscos ambientais.
1985 — A lei n® 7410 de 27/11/85 oficializou a especializagdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho e criou a categoria profissional de Técnico em Seguranga do
Trabalho, até entdo os Unicos profissionais prevencionistas nao reconhecidos
legalmente.
Dava prazo de 120 dias para o MEC os curriculos basicos do curso de
especializagdo em Técnico de Seguranca do Trabalho. Mas somente em
1987, através do parecer 632/87 do MEC, foi estabelecido o curso de formacéo de
TST em vigor.
1986 — A lei n° 7498/86 regulamenta as profissdes Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem.
1986 —~ A Lei n° 9235 de 09/04/86 regulamentou a categoria de Técnico de
Seguranga do Trabalho. Que na década de 50 eram chamados de “Inspetores de
Seguranca”.
1990 — O quadro do SESMT NR 4 é atualizado. O SESMT a partir de entdo é
formado por:

¢ Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

o Meédico do Trabalho;

o Enfermeiro do Trabalho;

o Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;
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* Técnico em Segurancga do Trabalho.
1991 — Lei 8.213/91 estabelece o conceito legal de Acidente de Trabalho e de
Trajeto e nos artigos 19 a 21 e no artigo 22 também estabelece a obrigacéo da
empresa em comunicar os Acidentes do Trabalho as autoridades competentes.
Foi posteriormente alterado pelo Decreto n® 611, de 21 de julho de 1992.
2001 - Entra em vigor a Portaria n° 458 de 4 de Outubro de 2001 e fica proibido a
partir de entdo, o trabalho infantil no Brasil.
2009 - O termo Ato Inseguro é retirado do item 1.7 da Norma Regulamentadora 1.
E isso é motivo de comemoracédo para muitos prevencionistas que reclamam que o
termo retirava em muitas vezes a responsabilidade do empregador. Pois era facil
rotular os acidentes somente como Ato Inseguro, e isso dificultava encontrar a
verdadeira causa.
2012 — A presidente do Brasil institui através da Lei n° 12.645, de 16 de maio de
2012 0 dia 10 de outubro como o Dia Nacional de Seguranca e de Salde nas

Escolas.



Quadro 1- Vitima Fatais de acidentes

- Vitimas fatais de acidentes
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| Deste 1970 morreram no Brasi e acidentes de trabalho 161.380 trabalhadores |
- com carteira assinada, segundo s registros oficais Apesar de representar uma |

 estatistica triste, houve melhoria nos nimeros a partir dos anos 90,

Fonte: www.protecao.com.br
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Tabela 1- Acidentes em cada setor

Avcidentes de trabalho registrados por motivo segundo o setor de atividade econdmica em 2013

Sefor de Atividade Econdmica | Trabalhadores m‘ Trajeto

| INDOSTRIA 11.891.353 | 210.397 u,nl 35.242| 31,58

| Extative 261383 | ©5489| 127  667| 040 g

| Congtugao 2892557 | 40.485| 936  7.282| B33 782! 5,00 33380 | 842 | #i8s3| 862| 2140 |

Servigos de ulildads publica d44.674 | 12535 280 2871 242 34| 2,06 2095 | 132 | 17335| 241| 3894
Ineliisiris de transfonnagio B.202.759 | 151.908 | 85,14 | 24.922| 2283 | &.045] 39,50 D968 | 2495 | 228473 | 3089 | 2083

: Prodidos aimaniicios e bebidas 37.041| BS57 | 4827 433 1310] 880 9868 | H00 | 52845 7.3/ -
Produtos hxieie ¢ aitigos de 10.820| 250 | 3523 3,18 387| 254 8710 | 422 | 21.448| 299 -

! LR |

| Fabicagio de papsl e cslilose 4215| 088 | 547 049 55| 038 831 | 052 | 6848 o079 -

| Petrdleo, biccombustiveis e epdz| 140 82| 032 41] 027 786 | 048 7451 1,04 -

| conue |

1 Produtos quimicos 5528| 137 1272 144 187] 123 g4 | 034 BB 135 -

| Adigos de boracha & matedal 10266 | 238 1.609| 144 az4] 2,41 2423 | 134 | 14343 | 200 -

| plésticn i -

| Produtos minersis ndo B477| 386 1499) 167 78] 1,18 2451 | 186 | 12808 178, o

] msldlicas ‘ R

| Metalugis s2a1| 182 78I 070 a75| 246 992 | 062 10.433| 145 -

| Fabrieagso de produtos de 13928 34| 1845 188 385 220 2500 | 157 17.803| 248| @ -

i metal { e
Falicagio de squipsmentos 1478| 034  s94| 053 d23| 150 756 | 048 8057 | 043 -
elstidiicos e oplicos | SRR
Faluicacio ve méquings & 14.210| 328 2574| 240 527| 346 2663 | 188 | 20074| 280 - 8
eguipamenios | . efs |
Falvicacio de veiculos & “17.489| 405 2580| zaz| 1727) 113 3788 | 239 | 25805| 357 -
efuipamentos de franspore i | f

| Oubias bwieiras de ' 14.488 s.zsi 2873 2,57 342| 225 318 - 1

translonragio i : f

| SERWIGOS. / 35.577.616 | 202.023 n.ﬂg 74.224| 66,61 | 7.702| 60,58 047 | 1mz

| Comércio 9511.084 | 54208 | 1254 | 20766| 18,61 15699 11,16 1387 | 1.047 |
| Comecio ¢ reparsglio de 54.203 | 1254 | 20.766| 18,61 | 1.698] 11,16 13,87 -

| veitulos: sutomotores f i i‘

| Admirasiregio 0.340.409 | 10805 | 250, 2.908| 2488 107 128 ) 8998 | 587 | 22406 | 320 248 |
Adkninisiragdo pobiica, defrss 10.805 2.soi 2.998| 2,68 197| 1,29 8998 | 567 | 2zz9us| a20 = )

i @ sequilade 1 +

| Benigos em geral 16.726.013 | 137.015 50.462| 4522 | 5.806( 38,13 44345 | 2797 | 237.628 | 3330 | 1421 |
TrangEoNe, annszenagem & 34.664 0.263| 833 1024 673 11870 | 747 | se8s| 792 -
COrios. i : i |
Alojaranio & alimentaeso 14.795 3.415| 3,06 84| 2,39 5.448 | 349 | 21028 | zga -
Comunlcagdes 2108 1.134| 102 71| 047 682 | 043 | 3055| 056 2
Servigos de tecrologis da 541 1.000| 090 az| 021 3z4 | 020 1887 | 028 -

i informagao !

| Alividadas insnceiras 3.232 2470| 184 | 2a881| 17,67 3858 | 230 | 11751 | 184 -

| Alividades Imolilisias B25 307| o028 14| o008 254 | 0,18 1400 | 0,20 -
Senvigos praetados 20.355 15.628| 14,00 893 458 12164 | 766 | 48856 | 681 .
principalments & erpraga | - j
Edutagio 5.4%4 2352 2,11 140 092 1577 | 049 9493 | 13z . -
Sailde & servigos zocials 51.897 12.434| 11,14 533 354 5732 | 361 | 70B02| 083 -
Ares, eultura, espoite 1.187 41| 037 21 014 450 | 028 | =zg063| o029 -
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Fonte: www.protecao.com.br
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3. Normas Regulamentadoras (NR’S)

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, s&o de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
6rgéos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregacdos regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

O n&o cumprimento das disposicées legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacéo pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprirnento
de suas obrigagdes com a seguranca do trabalho.

As Normas Regulamentadoras tém como objetivo garantir adequadas
condi¢des de trabalho, higiene e conforto, para todos os trabalhadores, segundo as
especificidades de cada atividade.

As NR'’s vigentes estéo listadas abaixo:

= NR 01 - Disposicdes Gerais

= NR 02 - Inspecéo Prévia

= NR 03 - Embargo ou Interdicéo

» NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina
do Trabalho

= NR 05 - Comissé&o Interna de Prevencgéo de Acidentes

= NR 06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

= NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

= NR 08 - Edificactes

» NR 09 - Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais

* NR 10 - Seguranca em Instalagées e Servicos em Eletricidade

* NR 11- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem & Manuseio de
Materiais

= NR 12 - Maquinas e Equipamentos
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= NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo

= NR 14 - Fornos

= NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

= NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas

= NR 17 - Ergonomia

= NR 18- Condicdées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao

= NR 19 - Explosivos

= NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflarnaveis

= NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

= NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragéo

= NR 23 - Protecéo Contra Incéndios

= NR 24 - Condi¢gbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

= NR 25 - Residuos Industriais

= NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca

= NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no
MTB (Revogada pela Portaria GM n.° 262/2008)

= NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades

= NR 29 - Seguranga e Saude no Trabalho Portuério

= NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario

= NR 31- Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura

= NR 32- Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude

= NR 33 - Seguranga e Satde no Trabalho em Espacos Confinados

= NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao e Reparacéo Naval

= NR 35 - Trabalho em Altura

= NR 36 - Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados :

= NRR 1 - Disposi¢cdes Gerais (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

= NRR 2-Servico Especializado em Prevengdo de Acidentes do
Trabalho Rural (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)
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= NRR 3-Comisséo Interna De Prevencdo De Acidentes Do Trabalho
Rural (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

= NRR 4-Equipamento De Protegdo Individual - EPI(Revogada
pela Portaria MTE 191/2008)

* NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)



4. EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O Equipamento de Protegéo Individual - EPI é todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo contra riscos
capazes de ameacar a sua seguranca e a sua saulde.

O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando néo for
possivel tomar medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se
desenvolve a atividade, ou seja, quando as medidas de protecéo coletiva ndo forem
viaveis, eficientes e suficientes para a atenuacdo dos riscos e ndo oferecerem
completa protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencas

profissionais e do trabalho.

Figura 2- Equipamento de Prote¢éo Individual

-~ {EPI's

e acessorios de seguranca

yria, protecao para as maos,
pés, cabeca, olhas, pmze;ao contra quedas, sinalizacao e etc.

Fonte: prolifeengenharia.com.br

4.1 EPC - Equipamentos de Protecdo Coletivo

Os equipamentos de protecdo coletiva - EPC sdo dispositivos utilizados
no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos

inerentes aos processos, tais como o enclausuramento acustico de fontes de ruido,
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a ventilacdo dos locais de trabalho, a protecdo de partes méveis de maquinas e
equipamentos, a sinalizacdo de segurancga, dentre outros.

Como o EPC néo depende da vontade do trabalhador para atender suas
finalidades, este tem maior preferéncia pela utilizacdo do EPI, ja que colabora no
processo minimizando os efeitos negativos de um ambiente de trabalho que

apresenta diversos riscos ao trabalhador.

Portanto, o EPI sera obrigatério somente se 0 EPC ndo atenuar os riscos
completamente ou se oferecer protecédo parcialmente.

Conforme dispde a Norma Regulamentadora 6, a empresa é obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as meclidas de protegédo coletiva estiverem sendo implantadas; e para
atender a situacdes de emergéncia.

Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca € em
Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes -
CIPA nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ac empregador
o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.

Os tipos de EPI's utilizados podem variar dependendo do tipo de
atividade ou de riscos que poderdo ameagar a seguranga e a saude do trabalhador e
da parte do corpo que se pretende proteger, tais como:

« Protecéo auditiva: abafadores de ruidos ou protetores auriculares;

» Protecédo respiratoria: mascaras e filtro;

« Protecéo visual e facial: 6culos e viseiras;

« Protecéo da cabeca: capacetes;

« Protecédo de maos e bragos: luvas e mangotes;

« Protecédo de pernas e pés: sapatos, botas e botinas;

s Protecédo contra quedas: cintos de seguranga e cinturdes.

O equipamento de protecdo individual, de fabricacdo nacional ou
importado sé podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagéo do Certificado
de Aprovacdo - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e salde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Dentre as atribuicdes exigidas pela NR-6, cabe ao empregador as
seguintes obrigagdes:

» Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

« EXigir seu uso;

s Fornecer ao trabalhador somente o equipamento aprovado pelo érgéo,
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho;

o Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequacdo, guarda e
conservagao;

» Substituir imediatamente o EPI, quando danificado ou extraviado;

» Responsabilizar-se pela higienizagcdo e manutengéo periddica; e

« Comunicar o MTE qualquer irregularidade observada:

O empregado também tera que observar as seguintes obrigacées:

* Utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;

» Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

» Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne irmpréprio ao
uso; e cumprir as determinagées do empregador sob o uso pessoal;

« Os Equipamentos de Protecdo Individual além de essenciais a
protecado do trabalhador, visando a manutencdo de sua salde fisica e protecéo
contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencgas profissionais e do

trabalho, podem também proporcionar a redugéo de custos ao empregador.

E o caso de empresas que desenvolvem atividades insalubres e que o
nivel de ruido, por exemplo, esta acima dos limites de tolerancia previstos na NR-15.
Neste caso, a empresa deveria pagar o adicional de insalubridade de acordo com o
grau de enquadramento, podendo ser de 10%, 20% ou 40%.

Com a utilizagéo do EPI a empresa podera eliminar ou neutralizar o nivel
do ruido ja que, com a utilizagdo adequada do equipamento, o dano que o ruido
poderia causar & audicdo do empregado sera eliminado.

A eliminagdo do ruido ou a neutralizagdo em nivel abaixo do limite de

toleréncia isenta a empresa do pagamento do adicional, além de evitar quaisquer
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possibilidades futuras de pagamento de indenizagdo de danos morais ou materiais
em funcéo da falta de utilizacdo do EPI.

Entretanto, & importante ressaltar que néo basta o fornecimento do EPI
ao empregado por parte do empregador, pois & obrigacdo deste fiscalizar o
empregado de modo a garantir que o equipamento esteja sendo utilizado.

S&o muitos os casos de empregados que, com desculpas de que ndo se
acostumam ou que o EPI o incomoda no exercicio da funcéo, deixa de utiliza-lo e
consequentemente, passam a sofrer as consequéncias de um ambiente de trabalho
insalubre.

Nestes casos os empregadores devem utilizar-se de seu poder diretivo e
obrigar o empregado a utilizar o equipamento, sob pena de adverténcia e suspensdo
num primeirc momento e, havendo reincidéncias, sofrer punicbes mais severas
como a demisséo por justa causa.

Para a Justica do Trabalho o fato de comprovar que o empregado
recebeu o equipamento (por meio de ficha de entrega de EPI), por exemple, ndo
exime o empregader do pagamento de uma eventual indenizagdo, pois a norma
estabelece que o empregador deva garantir o seu uso, o que se faz através de

fiscalizagdo e de medidas coercitivas, se for o caso.



Quadro 2- Ficha de Equipamento Individual-EPI

FICHA INDIVIDUAL DE EPI

Empresa

Funcionario:

fungao:

Segio: ]Ca!gado ne

Declaro ter recebido os EPI's da empiesa

Recebi instiugio de uso do EPI que estou retirando. Sou obrigado por
ordem de servigo usar os EPI's que estou retirando.

Da’t.i' Equipamento de protegio individua’f C.A, Ass: do fwmiméﬁd

Fonte: segurancadotrabalhonwn.com
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5. SOBRE A RAIZEN

A Raizen se destaca como uma das empresas de energia mais
competitivas do mundo e uma das cinco maiores em faturamento no
Brasil, atuando em todas as etapas do processo: cultivo da cana, producao
de actcar, etanol, energia, comercializagéo, logistica interna e de
exportacao, distribuicido de varejo de combustiveis. A companhia conta
com cerca de 40 mil funcionarios, 24 unidades produtoras, produzindo 2
bilhdes de litros de etanol por ano, 4,5 milhdes de toneladas de acucar e
gera mais de 900MW de energia elétrica a partir do bagaco da cana-de-
aclcar. Também presente em 58 aeroportos, possui 60 terminais de
distribuicdo e comercializa aproximadamente 23 bilhdes de litros de
combustiveis para os seguimentos de transporte, industria e varejo,
contando com 5.245 postos de servigos e 900 lojas de conveniéncia.

5.1. Missio

Prover solugées de energia sustentavel através de tecnologia,
talento e agilidade, maximizando valor para os clientes e acionistas,
contribuindo para a sociedade.

5.2 Viséo

Ser  reconhecida  globalmente pela  exceléncia no
desenvolvimento, produgio e comercializag&o de energia sustentavel.
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Figura 3- Raizen

Fonte: www.raizen.com.br

5.3 Compromisso de SSMA (Salde, Seguranga e Meio Ambiente) e

Responsabilidade Social.

Cada entidade da Raizen devera estar comprometida com os seguintes

principios:

». Buscar o objetivo de nao ferir pessoas;

«. Proteger o meio ambiente;

e. Utilizar recursos e energia de forma eficiente para entregar nossos
produtos e servigos;

*. Respeitar nossos vizinhos e contribuir com as sociedades nas quais nés
operamos;

*. Desenvolver os recursos de energia, produtos e servicos consistentes
com estes objetivos;

». Divulgar publicamente o nosso desempenho;

*. Prestar um papel de lideranga, promovendo as melhores préticas em
nossas instalactes;

. Gerenciar os assuntos de SSMA & Responsabilidade Social como

qualquer outra atividade critica para a condugéo do nosso negdcio;
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. Promover uma cultura na qual todos os empregados da Raizen
compartilhem com este compromisso.

*. Terd uma abordagem sistematica para o gerenciamento de SSMA &
Responsabilidade Social, desenvolvida para assegurar conformidade com os
requisitos da lei e para alcangar um desempenho em regime de melhoria continua;

*. Manterd objetivos para as suas melhorias;

». Solicitara que contratados gerenciem $SSMA & Responsabilidade Social
em linha com esta politica;

*. Solicitaré que joint ventures sob o seu controle operacional apliquem
esta politica, e utilizem a sua influéncia para promové-la em outras instalagdes;

* Engajara de forma eficiente as comunidades impactas e partes
interessadas externas ao negocio;

*. Incluird o seu desempenho de SSMA & Responsabilidade Social nas

avaliagbes de seus funcionarios, bem como em recompensas quando opaortuno.

“Raizen é reconhecida como a melhor empresa de Seguranca e Saude no
Trabalho”

Foi premiada na 30° edigdo da Comanda de Honra ao Mérito na categoria
“Melhor empresa na area de seguranca e saude no trabalho no setor Agroindustria”
promovida pela Associagdo Nacional da Industria de Material de Seguranca e

Protecéo ao Trabalho (animaseg).

Fonte: Assessoria de imprensa da Raizen, Sao Paulo, 18 de Novembro de 2014.

Para receber o prémio, a Raizen foi representada pelo Diretor de
Bioenergia, Administrativo e SSMA (Sautde, Seguranca e Meio Ambiente), Juliano
Prado, “Do Escritério ao Campo, estamos totalmente focados em zerar os acidentes
de trabalho, foi reduzido em 30% os acidentes com afastamentos, entre 2012 e 2013
e 60% de 2013 até o més de outubro de 2014”, afirma Prado.



6.Praticas de SSMA da Raizen

A Raizen acredita que todo o acidente com lesdo e danos materiais a
saude e ao meio ambiente podem ser evitados. Portanto, adota o seguinte principio:
“Se nao for seguro, néo faca. ”

Para que esse principio fundamental seja cumprido, € importante que

todo funcionario e contratado:

1. As expectativas do SIGO sejam observadas em todas as atividades,
planos e processos da Raizen;

2. Todas as atividades somente sejam executadas apds a verificacéo e
implantacdo dos requisitos de seguranga, ndo sendo admitido o descumprimento
das normas em fungéo de outros pardmetros, inclusive de ordem comercial;

3. As avaliagdes de risco e as permissées de servi¢o pertinentes sejam
emitidas antes do inicio de qualquer atividade;

4. Busquem continuamente formas de reduzir a emissdo e os residucs
oriundos do nosso processo e assegurem as formas de proteger a biodiversidade e
as areas legalmente preservadas;

5. O respeito aos vizinhos seja levado em consideracdo durante o
planejamento de uma atividade ou elaboragéo de um projeto;

6. Todos os acidentes e quase acidentes sejam devidamente
comunicados.

Uma conduta prudente e segura é condicdo de emprego e prestacédo de

servigos para Raizen.



Figura 4- Se n&o For Seguro nao facal

5 1

Fonte: www.cruzeirodovale.com.br

6.1 Segurancga na Operacgéo

A Raizen trabalha para minimizar os riscos operacionais durante nossas
atividades de producéo, distribuicdo e comercializacdo. “Atuamos com sistemas de
gestéo de seguranca e promovemos agdes para prevenir situagdes que impactem a
saude e a seguranca de funcionarios e comunidades ou comprometam o meio
ambiente, a imagem da empresa e a rentabilidade dos negécios. ”

As acdes que sdo colocadas em pratica para monitorar, identificar e
combater novos riscos sdo: Sistemas de gestdo: Metodologias adotadas para evitar
riscos e estabelecer diretrizes em bfol da eficiéncia operacional; Programas e
campanhas de seguranga: Iniciativas que promovem os valores e reforcam os

processos de saulde, seguranga e meio ambiente entre funcionarios e parceiros.
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Figura-5 Raizen-Seguranga na operagéo

m . mﬁ; “m' ey

R

Fonte: www.raizen.com.br

Como a maioria das atividades produtivas, as operacdes da Raizen tém
seus riscos mapeados e gerenciados de forma estruturada para garantir a
seguranca de seus funcionarios e contratados. Na safra 2011-2012, o indice de
acidentes com afastamento foi de 1,93 (eventos por milhdes de horas trabalhadas).
Em comparagéo com a safra anterior, houve uma reducdo de 49% no Indice de
Acidentes com Afastamento no Trabalho (LTIF) e de 25% no Indice de Acidentes
com Leséo a Pessoas. O objetivo da Raizen é atingir um indice zero de acidente.
Para isso, a Empresa realiza campanhas de conscientizacéo — cujo lema é “Se nao
for seguro, néo faca!” — e trabalhou no ano safra 2011-2012 para a uniformizacéo
do sistema gestéo Sistema Integrado de Gestao das Operacées (SIGO) em todas as
linhas de negécio. Esse sistema é composto de procedimentos que contém um ciclo
de melhoria continua e tem como pilar fundamental o total comprometimento da alta
geréncia da Companhia na gestdo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente.

Para isso, a Raizen desenvolveu os manuais. Com a utilizagdo dos
formularios do MPS, a Companhia e as empresas contratadas tém instrumentos
capazes de auxiliar para:

¢ Realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e a salde dos
trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevencéo e protecéo
para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e produtivos estejam seguros e em conformidade com as normas de
segurancga e saude. Os formularios do MPS, principalmente a AST, sdo instrumentos
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que permitem avaliar todos os riscos inerentes as tarefas que serdo executadas e
permitem providenciar de antem&o os controles necessarios para garantir a
seguranca nas operagoes.

o Promover melhorias nos ambientes e nas condi¢cdes de trabalhe, de
forma a preservar o nivel de seguranca dos trabalhadores.

o Cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho. Os formularios do MPS s&o integralmente baseados
e amparados na legislacéo vigente e toda alteracdo na lei que venha a ocorrer é
avaliada quanto ao conteido do manual e, caso necessario, as adequacdes sdo
realizadas.

o Adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho.

¢ Assegurar que sejam fornecidas aos trabalhadores instrucées
compreensiveis em matéria de seguranga e salde e toda a orientacdo e supervisao
necessaria ao trabalho seguro. No momento da integracdo, geral ou local, sdo
apresentadas aos trabalhadores contratados as informagdes de salde e seguranga
relativas aos trabalhos e os seus locais. Além disso, durante a prestacdo dos
servigos, as equipes do SESMT/SESTR.

o Informar os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecéo
implantadas, inclusive em relagédo as novas tecnologias adotadas pelo empregador.

o Adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos com a ordem de
pricridades: eliminacéo dos riscos, controle dos riscos na fonte, reducéo do risco ao
minimo, por meio da introducéo de medidas técnicas ou organizadoras e de praticas
seguras, inclusive através de capacitagdo e adocdo de medidas de protecéo
pessoal, sem dnus para o trabalhador, de forma a complementar ou caso ainda

persistam temporariamente fatores de risco.

6.2 Sistema de gestéao

A gestdo de SSMA na Raizen é realizada por meio do Sistema Integrado
de Gestdo de Operagbes (SIGO), que estabelece padrées e metocdologias para
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avaliar o desempenho na area de salide, seguranga e meio ambiente, abrangendo
as atividades agricola e industrial. Desde a sua implantagéo, diminuiu ocorréncias e
afastamentos significativamente.

O SIGO é composto por nove elementos que orientam as acdes dos
funcionarios e estimulam um comportamento adequado no desempenho das
fungdes: um gerenciador, voltado para a responsabilidade, comprometimento e
liderancga da geréncia; sete operacionais e o nono para avaliagdo, em que se verifica
a integridade das operagdes e é promovida a melhoria continua dos processos. Para
estimular a seguranga e diminuir o risco em suas operagdes, a Raizen também
implantou em 2012 o Sistema Alertal, Uma das principais acdes desenvolvida pela
Raizen para orientar os comportamentos e procedimentos de salde e seguranca,
que faz parte dos requisitos do SIGO quanto & pratica de um “Sistema de Segurancga
Comportamental”.O Alerta!, que tem comno ferramenta fundamental a Auto Avaliacdo
de Seguranga (AAS), foi implantada em todos os terminais de distribuicdo e nas
operagGes de aeroportos. O sistema também foi implantado na area de aglcar e
etanol, nas regionais de Araraquara e Jal, buscando treinar mais de 8.000
funcionarios.

Esse sistema conta com cinco ferramentas:

e Auto avaliagcdo de seguranca (AAS): estimula os profissionais a avaliar
riscos e pensar em como reduzi-los antes de exercer qualquer atividade;

e Analise de seguranga da tarefa (AST): estabelece o passo a passo de
cada procedimento e as medidas preventivas a serem tomadas;

o Observagdo para prevencdo de incidentes (OPI): verifica se os
funcionérios estdo atuando de acordo com os padrées da Raizen, de modo a
eliminar comportarnentos inseguros;

¢ Investigacdo de quase acidentes (IQA): analisa, a partir de relatos,
episddios potencialmente perigosos que, por pouco, ndo geraram acidentes;

* Investigacéo de acidentes (IA): analisa os acidentes com o objetivo de

determinar as causas, estabelecer recomendagées e divulgar licses aprendidas.
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Figura 6- Piramide do Sistema Alerta! E suas cinco
Ferramentas para identificar praticas inseguras.

Lesdo Maior

Danos a
Propriedade / Equip.

Causas Bdsicas

Fonte: www.raizen.com.br

Devidamente treinados, os funcionarios tornam-se multiplicadores de
praticas e comportamentos adequados em ambiente de trabalho. Assim, juntos,
conquistam a eficiéncia operacional em todos o0s niveis da empresa.

Como exemplo temos o laboratério quimico que além de ter todos os
EPI's exigidos e distribuidos, luvas, jalecos, 6culos, como em todos os setores da
empresa sdo realizados didlogos de segurancga, onde o objetivo & reforgar os
procedimentos de seguranca, prevengdo de acidentes e doencas ocupacionais
relacionadas as atividades desenvolvidas pelo empregado, uso obrigatorio dos
EPI's, procedimentos em caso de acidente de trabalho e outros programas e

Campanhas realizados para avaliar e eliminar os riscos de acidentes.
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6.3 Controle permanente e campanhas de conscientizagéo

garantem bons resultados.

Na area produtiva, houve um grande esforco para atingir a
padronizagdo de procedimentos nas 24 unidades de producgéo de etanol da Raizen.
Ao mesmo tempo, foram implementados controles mais rigidos.

O processo de obtencdo da certificacdo Bonsucro concluido em sete
unidades de produgéo, vem auxiliando nesse trabalho.
Na area de distribuicdo de combustiveis, a Empresa intensificou os controles no
transporte de cargas e nas operagbes nos Terminais de distribuicdo, para
resguardar a seguranca dos funcionarios e contratados.

A Companhia certificou 21 Terminais nas normas 1ISO 14001, de gestédo
ambiental, e OHSAS 18001, de gestao de saude e segurancga do trabalho.
A Empresa ainda desenvolve campanhas de acordo com o perfil de cada negécio da
Raizen, o que tem gerado a correta compreenséo adesédo sobre as politicas e
gestéo da saude e seguranga no ambiente de trabalho, com bons resultados.

E o caso, por exemplo, da campanha intitulada “Eu Pratico AAS”, na qual
0 publico foi estimulado ndo s6 a pensar nos riscos existentes no ambiente de
trabalho, como também a desenvolver uma forma mais eficiente de mitiga-los.

O grande mote utilizado foi “Vocé néo pode perder momentos como este”,
em que o publico era levado a refletir sobre a importancia de retornar para as suas
casas com saude e em segurancga, ndo perdendo momentos importantes com a

familia.
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CONCLUSAQ

Através das pesquisas realizadas para compor esse trabalho, observou-
se a evolugéo do trabalho e o uso das maquinas, consequentemente as condicdes
mais perigosas que os trabalhadores passaram a ficar expostos. Com isso foi
necesséaria a elaboracdo de normas e leis que pudessem garantir a seguranca do
trabalhador no seu ambiente de trabalho, as NR (Normas Regulamentadoras).

Nos dias atuais as empresas vém aumentando a preocupacdo com a
saude e seguranga do trabalhador, implantando e investido em campanhas de
conscientizagéo e sistema para que possam garantir o uso de EPIs e desenvolver
atitudes mais seguras.

Investir em seguranca do trabalho ajuda a reduzir os altos indices em
acidentes, dai a importancia da SESMT, que s&o os responsaveis dentro da
empresa pela saude e seguranca do trabalho do trabalhador.

Com base nas praticas adotadas pela Raizen entendemos a importancia
e a evolugdo da seguranca no trabalho ao longo do tempo, priorizando sempre a

vida e o bem-estar dentro das empresas.
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