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RESUMO

Noés, a partir deste trabalho buscamos mostrar e exemplificar a importancia e a
necessidade dos métodos de seguranca no trabalho, tendo como referéncia a
empresa metalurgica “MASCARINI”. Decidimos falar sobre este assunto, pois, é algo
que afeta tanto direta como indiretamente o rendimento e a vida dos funcionarios, e
consequentemente seus lideres e a imagem comercial da empresa. Falaremos
sobre a historia e a filosofia da Mascarini, desde sua fundacéo até os dias atuais, e
seus procedimentos de manter os funcionarios seguros. Ao pesquisarmos todas
essa elaboracdo de trabalho conjunta com a segurangca dos trabalhadores,
percebemos que esta area nao é algo de outro mundo e sim, uma coisa simples, e
de muita relevancia para a vida de todos que trabalham e frequentam a empresa.
Porém, muitas empresas e funcionarios se quer levam isso em consideracao,
colocando em risco a saude e a vida de muitas pessoas ao seu redor.

Palavras-chave: Seguranca. Saude. Trabalho.



ABSTRACT

We, with this project intend to show and exemplify the importance and the necessity
of the ways of security in the work, by having how reference the Mascarini Company.
We decided to talk about this subject, because, it is something that affects as well as
directly as indirectly the yield and the life of the staff, and consequently their leaders
and the commercial image of the Company. We will talk about the Mascarini’s history
and the philosophy, since your foundation until now, and their procedures keeping
their staff safe. When we researched all this elaboration of joint work with the security
of the staff, we realized that this area is not something uncommon, is something
simple and with many relevance for all the people who work and attend the
Company. But, many companies and staff don’t care about at all, putting in risk the
health and the life of many people around them.

Keywords: Security. Health. Job.
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INTRODUCAO

Nos a partir deste trabalho buscamos mostrar e exemplificar a importancia
e a necessidade, dos métodos de seguranca no trabalho.

Tendo como referéncia a empresa metallrgica Mascarini®, decidimos
falar sobre este assunto, pois é algo que afeta tanto direta como indiretamente o
rendimento e a vida dos funcionarios e consequentemente seus chefes e a imagem
comercial da empresa. Ao pesquisarmos sobre o assunto notamos que nédo € algo
que deveriamos temer, mas sim que deveriamos saber como prevenir, e € preciso
ter consciéncia, porgue € algo que afeta toda a empresa.

Decidimos escolher esse tema, pois ha um grande numero de acidentes
que podem e acontecem diariamente em varios locais de trabalhos, seja por
imprudéncia do trabalho, da empresa ou até mesmo ambos os lados e mostrar 0s
equipamentos e métodos para diminuir esse namero.

Buscar através de esse trabalho tentar prevenir acidentes decorrentes em
quaisquer metallrgicas e em especifico a empresa Mascarini®

Para realizarmos esse trabalho, usamos o método de pesquisa
exploratdrio e pesquisa de campo, procuramos fontes, onde tiramos informacdes na

internet, visitamos a empresa Mascarini e entrevistamos o cipeiro do local.
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1 HISTORIA DA SEGURANCA DO TRABALHO NO MUNDO

Na civilizagdo Greco-Romana, Aristételes cuidou das enfermidades dos
mineiros e tentava evita-las. HipOcrates (considerado o pai de medicina) viveu entre
460 a 370 antes de Cristo. Ele é considerado um dos homens mais importantes na
historia da medicina. Foi o0 pioneiro em muitas descobertas, entre elas, a
identificacdo na origem das doencas relacionadas ao trabalho com as minas de

estanho.

A seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, educacional,
médica e psicoldgicas utilizadas para prevenir acidentes sejam eliminadas
condi¢bes inseguras do ambiente, seja instrumento ou convencendo as
pessoas da utilizagdo de praticas preventivas. Ela é indispensavel ao
desempenho satisfatério do trabalho. (CHIAVENATO, 2004, P. 352).

Século XVI — Paracelso estudou as afec¢cdes dos mineiros.

1700 — Bernardino Ramazzini publicou sua obra “As doengas dos
trabalhadores”. O trabalho dele foi a base de estudo que iluminou o trabalho de

grandes mentes da medicina ao longo dos séculos.

Em torno de 1760 surge a Revolugdo Industrial na Inglaterra, com o
aparecimento das maquinas de tecelagem movidas a vapor (tear mecanico). O

artesdo e sua familia passam a trabalhar nas fabricas.

Podemos dividi-la em 3 fases:
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1760 a 1830 — Se ateve praticamente a Inglaterra. Surgiram as primeiras

maquinas movidas a vapor.

1830 a 1900 — difundiu-se pela Europa e América. Surgiram novas formas de

energia: Hidrelétricos e novos combustiveis (gasolina)

1900 em diante — Varias inovacgdes surgiram: energia atdbmica, meios de

comunicacao rapida, produgdo em massa.

Alguns historiadores indicam a 4° fase, a partir da década de 50, com o

advento dos computadores.

1802 — O parlamento inglés através de uma comissao de inquérito, aprovou a
1° lei de protecdo aos trabalhadores: Lei de saude e moral dos aprendizes,

estabelecendo limite de 12 horas de trabalho/dia, proibindo o trabalho noturno.

Obrigava os empregadores a lavarem as paredes das fabricas 2 vezes ao ano

e tornava obrigatdria a ventilacdo desses locais.

1831 — Na Inglaterra uma Comissdo Parlamentar de Inquérito, elaborou um

cuidadoso relatorio, que concluia da seguinte forma:

‘Diante dessa Comissao Parlamentar desfilou longa procissdo de
trabalhadores homens e mulheres, meninos e meninas, abobalhados, doentes,
deformados, degradados na sua qualidade humana, cada um deles é clara evidéncia
de uma vida arruinada. Um quadro vivo da crueldade humana do homem para com o
homem, uma impiedosa condenacdo imposta por aqueles que, detendo em suas

maos poder imenso, abandonam os fracos a capacidade dos fortes.”

1844 — 1848 — A Grd — Bretanha aprova as primeiras Leis especificas de

Seguranca do Trabalho e saude publica.

1919 — Criacdo da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho). O Brasil é

membro fundador.
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1.1 Historia da Seguranca do Trabalho no Brasil

1891 — A preocupacao prevencionista teve inicio com a Lei que tratava da

protecdo ao trabalho dos menores, em 23/01/1891.

1919 — Criada a Lei n° 3724, de 15/01/19 - Primeira Lei brasileira
sobre acidentes de trabalho.

1941 — Em 21/04/41, empresarios fundam no Rio de Janeiro a ABPA —

Associacao Brasileira para Prevencao de Acidentes.

1943 — CLT foi aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, em 01/05/43 (entrou em
vigor em 10/11/43). Foi o instrumento juridico que viria a ser pratica efetiva da

prevencao no Brasil.

1944 — Decreto-Lei n° 7036 de 10/11/44 promoveu a “reforma da Lei
de acidentes de trabalho” (um desdobramento que contava no capitulo V do Titulo Il
da CLT).

Objetivando maior entendimento a matéria e agilizar a implementacdo dos
dispositivos da CLT referentes a Seguranca e Higiene do Trabalho, além de
garantir a “Assisténcia Médica, hospitalar e farmacéutica” aos acidentados e

indenizacdes por danos pessoais por acidentes.
Este Decreto-Lei, em seu artigo 82 criou as CIPA.

1953 — Decreto-Lei n°® 34715, de 27/11/53 instituiu a SPAT (Semana de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho) A ser realizada na 4° semana de Novembro
de cada ano. Também em 1953 a Portaria 155 regulamenta e organiza as CIPA's e

estabelece normas para seu funcionamento.

1955 — Criada a portaria 157, de 16/11/55 para coordenar e uniformizar as
atividades das SPAT. Constando a realizacdo do Congresso anual das CIPA durante

a SPAT. O Titulo do Congresso passou em 1961 para Congresso Nacional de
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Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CONPAT. A exclusédo do CONPAT
ocasionou a proliferagédo de Congressos e outros eventos.

1960 — A Portaria 319 de 30/12/60 regulamenta a uso dos EPI’s.

1966 — Criada conforme Lei n° 5161 de 21/10/66 a Fundacédo Centro Nacional
de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho, atual Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Segurancga e Medicina do Trabalho, em homenagem ao seu primeiro
Presidente.

Hoje mais conhecida como FUNDACENTRO. A criacdo da FUNDACENTRO
foi sem davida um dos grandes feitos na histéria da seguranca do trabalho e partir
de acOes da entidade a seguranca do trabalho pode avancar de forma significativa.

1967 — A Lei n° 5316 de 14/09/67 integrou o seguro de acidentes de trabalho
na Previdéncia Social.

Também em 1976 surge a sexta lei de acidentes de trabalho, e
identifica doenca profissional e doenca do trabalho como sinbnimos e o0s equipara ao

acidente de trabalho.

1972 — Decreto n° 7086 de 25/07/72, estabeleceu a prioridade da Politica do
PNVT-Programa Nacional de Valorizagdo do Trabalhador. Selecionou 10
prioridades, entre elas a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

A Portaria 3237 do MTE de 27/07/72 criou os servigos de Seguranca, Higiene
e Medicina do Trabalho nas empresas. Foi o “divisor de aguas” entre a fase do
profissional espontaneo e o legalmente constituido. Esta portaria criou os cursos de

preparacao dos profissionais da area.

1974 — Iniciados enfim, os cursos para formacdo dos profissionais de

Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

1977 — A Lei n° 6514 de 22/12/77 modificou o Capitulo V do Titulo Il da
CLT. Convem ressaltar que essa modificacdo deu nova cara a CIPA, estabeleceu
a obrigatoriedade, estabilidade, entre outros avancgos.
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1978 — Criagdo das NR — Normas Regulamentadoras, aprovadas pela
Portaria 3214 de 08/06/78 do MTE, aproveitando e ampliando as postarias
existentes e Atos Normativos, adotados até na construcdo da Hidrelétrica e Itaipu.

Na ocasiao foram criadas 28 NR'’s.

Essa portaria representou um dos principais impulsos dados a éarea de

Seguranca e Medicina do Trabalho nos ultimos anos.

1979 — Em virtude da caréncia de profissionais para compor o SESMT, a
resolucdo n° 262 regulamenta a criacdo de cursos em carater prioritario para esses

profissionais.

1983 — A Portaria n° 33 alterou a Norma Regulamentadora 5 introduzindo nela

0S riscos ambientais.

1985 — A lei n° 7410 de 27/11/85 Oficializou a especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho e criou a categoria profissional de Técnico em Seguranca
do Trabalho, até entdo os Unicos profissionais prevencionistas ndo reconhecidos

legalmente.

Dava prazo de 120 dias para o MEC os curriculos basicos do curso de
especializacdo em Técnico de Seguranca do Trabalho. Mas somente em
1987, através do parecer 632/87 do MEC, foi estabelecido o curso de formacéo de

TST em vigor.

1986 — A lei n° 7498/86 regulamenta as profissdes Enfermeiro, Técnico em

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem.

1986 — A Lei n° 9235 de 09/04/86 regulamentou a categoria de Técnico de
Seguranca do Trabalho. Que na década de 50 eram chamados de “Inspetores de

Seguranga”.

1990 — O quadro do SESMT NR 4 ¢é atualizado. O SESMT a partir de entao é

formado por:

— Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
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— Médico do Trabalho;

— Enfermeiro do Trabalho;

— Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;
— Técnico em Seguranca do Trabalho.

1991 — Lei 8.213/91 estabelece o conceito legal de Acidente de Trabalho e de
Trajeto e nos artigos 19 a 21 e no artigo 22 também estabelece a obrigacdo da

empresa em comunicar os Acidentes do Trabalho as autoridades competentes.
Foi posteriormente alterado pelo Decreto n° 611, de 21 de julho de 1992.

2001 — Entra em vigor a Portaria n° 458 de 4 de Outubro de 2001 e fica
proibido a partir de entdo, o trabalho infantil no Brasil.

2009 -0 termo Ato Inseguro € retirado do item 1.7 da Norma
Regulamentadora 1. E isso é motivo de comemoracdo para muitos prevencionistas
que reclamam que o termo retirava em muitas vezes a responsabilidade do
empregador. Pois era facil rotular os acidentes somente como Ato Inseguro, e iSso

dificultava encontrar a verdadeira causa.

2012 — A presidente do Brasil institui através da Lei n® 12.645, de 16 de maio
de 2012 o dia 10 de outubro como o Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas

Escolas.

1.2 O que é seguranca no trabalho:

Seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas

que sao adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
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ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do

trabalhador.

A Seguranca do Trabalho estuda diversas disciplinas como Introdugédo a
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencdo e Controle de Riscos em
Maquinas, Equipamentos e Instalacdes, Psicologia na Engenharia de Seguranca,

Comunicacgédo e Treinamento, Administracéo aplicada a Engenharia de Seguranca,

"Trabalhar com seguranca é acreditar que vocé é a ferramenta mais
importante para a empresa." Tiago Quixaberia 22/04/16 -

(http://pensador.uol.com.br/frases_seguranca_no_trabalho/). 17h32min

O Ambiente e as Doencas do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de
Pesquisa, Legislacado, Normas Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias,
Protecdo do Meio Ambiente, Ergonomia e lluminagédo, Protecdo contra Incéndios e

Explosdes e Geréncia de Riscos.

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa compde-se de uma
equipe multidisciplinar composta por Técnico de Seguranc¢a do Trabalho, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho. Estes
profissionais formam o que chamamos de SESMT - Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Também os empregados da
empresa constituem a CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes, que
tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e

a promocao da saude do trabalhador.
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1.3 O que € acidente de trabalho?

Acidente de trabalho é aquele que acontece no exercicio do trabalho a servigo
da empresa, provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional podendo causar

morte, perda ou reducao permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
Equiparam-se aos acidentes de trabalho:

O acidente que acontece quando vocé esta prestando servicos por ordem da

empresa,

e Fora do local de trabalho;

e O acidente que acontece quando vocé estiver em viagem a servico da
empresa,;

e O acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o trabalho ou do
trabalho para casa;

e Doenca profissional (as doencas provocadas pelo tipo de trabalho);

e Doenca do trabalho (as doencas causadas pelas condicbes do
trabalho);

O acidente de trabalho deve-se principalmente as seguintes causas:

1.4 Ato inseguro

E o ato praticado pelo homem, em geral consciente do que esta fazendo, que
esta contra as normas de seguranca. Sdo exemplos de atos inseguros: subir em
telhado sem cinto de seguranca contra quedas, ligar tomadas de aparelhos elétricos

com as maos molhadas e dirigir a altas velocidades.



19

1.4.1 Condicé&o Insegura

E a condicdo do ambiente de trabalho que oferece perigo e ou risco ao
trabalhador. Sdo exemplos de condi¢cdes inseguras: instalacdo elétrica com fios
desencapados, maquinas em estado precario de manutencéo, andaime de obras de

construcéo civil feitos com materiais inadequados.

1.4.2 Ambiente Inseguro

Eliminando-se as condicfes inseguras e 0s atos inseguros é possivel reduzir

0s acidentes e as doencas ocupacionais. Esse é o papel da Seguranca do Trabalho.

Os metaldrgicos, assim como qualquer outra atividade empregaticia, tém suas
especificidades. Com isso, ficam expostos a doencas e possiveis acidentes de
trabalho. De acordo com o médico do trabalho, Walter Goetz, devido ao exercicio

pesado, os funcionarios adquirem problemas de viséo, coluna e até de audicéo.

Hoje, devido ao trabalho de prevencédo de acidentes e fiscalizacdo, nédo é

muito comum um funcionério se tornar inativo apés acidente.

“Cada um tem seu risco especifico. Problemas na visdo, quem trabalha na
solda, audi¢cdo para quem trabalha no torno e coluna por carregar peso”.
Walter Goetz 27/04/16 (http://segurancadotrabalhonwn.com/historia-da-

seguranca-do-trabalho/). 12h48min


http://segurancadotrabalhonwn.com/historia-da-seguranca-do-trabalho/
http://segurancadotrabalhonwn.com/historia-da-seguranca-do-trabalho/
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De acordo com dados do Ministério do Trabalho, o setor metallirgico possui
11% do total de acidentes de trabalho de todos os ramos no pais. Muitos dos
acidentes que acontecem nédo sdo notificados no érgdo ou nos sindicatos, por isso 0

valor pode ser maior.

O presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Ponta Grossa, Mauro
Carvalho, fala sobre as situagcbes de risco que o trabalhador tem nesse setor.
“‘Dependendo da funcdo da empresa ela vai estar inserida em um grau de risco. As
metallrgicas trabalham com lugares quentes, maquinas e materiais perigosos, assim

a empresa tem que oferecer suporte para tornar o trabalho mais seguro”, conta.

Mauro explica que a empresa pode pagar um adicional no salario do
empregado quando o ambiente é insalubre (condicdo desfavoravel de trabalho), por

ele estar se expondo mais do que em um ambiente que nao oferece riscos a saude.

Para evitar que acidentes acontecam, toda empresa com mais de 25
funcionarios é obrigada a criar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), que é aprovada pelo Artigo 163 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e na

Norma Regulamentadora n° 5 (NR 5).

As CIPAS tem trabalho interno na empresa para orientar os metallrgicos a se
prevenir e usar corretamente os equipamentos de seguranca. O presidente da
Comissdao é escolhido pelo dono do lugar e o vice-presidente € o trabalhador mais
votado entre os empregados.

1.4.3 Equipamentos de Protecé&o Individual

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) protegem a saude do
trabalhador e reduzem os riscos de acidente. S&o indicados, principalmente, quando
as medidas de protecdo coletiva ndo forem viaveis, eficientes e suficientes para

combater os acidentes e/ou doengas ocupacionais.
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O Ministério do Trabalho atesta a qualidade e eficacia dos EPIs disponiveis
no mercado através da emissdo do Certificado de Aprovagcdo (C.A.). O néo
cumprimento da legislacao trabalhista brasileira e suas Normas Regulamentadoras
(N.R.) quanto ao fornecimento e uso de EPI poderd acarretar em acdes de
responsabilidade civil e penal ao Empregador. E recomendado que o fornecimento
de EPI, bem como treinamentos ministrados, sejam registrados através de
documentacdo apropriada. Essa documentacdo € essencial para eventuais

esclarecimentos em causas trabalhistas e fiscalizagdes.

Obrigagcbes do Empregador:

o Fornecer os EPIs adequados as atividades;
 Instruir e treinar os funcionarios quanto ao uso dos EPIs;
o Fiscalizar e exigir o uso dos EPIs;

e Repor os EPIs quando danificados.

Obrigacéo do Empregado:

e Usar e conservar seus EPIs.
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2 Historia da empresa Mascarini

Em 26/11/2001 a Mascarini iniciou suas atividades exclusivamente
voltadas para a prestacdo de servico em montagem industrial mecéanica. Com a
experiéncia adquirida ao longo dos anos, ja com sede prOpria, instalacbes e
maquinario apropriado, passou a desenvolver e a fabricar equipamentos industriais
de pequeno e médio porte, de acordo com o projeto do cliente atuando de forma
marcante nos segmentos de acUcar e alcool, bens de capital, suco citrico,
petroquimica, hidrelétrica, 6leos vegetais, mineracao, entre outros, entendendo uma
consideravel gama de clientes.

Esta localizada na cidade de Américo Brasiliense, regido central do
estado, com prédio industrial com area de 2.000m? e terreno de 8.000m?, despondo
de moderna infraestrutura, veiculos préprios, equipe técnica treinada e funcionérios
qualificados, permitindo atender com rapidez e eficiéncia todo territério nacional.

A qualidade dos equipamentos e servicos € garantida através da
utilizacdo de métodos e procedimentos de controle e inspe¢do adequados para cada
tipo de equipamentos, desde o recebimento das meterias primas, planejamento e
acompanhamento de todas as etapas da fabricacdo assegurando ao cliente maior

retorno do investimento.
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2.1 Seguranca do Trabalho na Mascarini

Figura 1 - Namero de dias sem acidentes na empresa, até o dia 09/03/2016.

Fonte: Empresa Mascarini. (2016)

A Empresa Mascarini preza pela seguranca de seus trabalhadores, seguindo
as normas de seguranca passo a passo. Por ser uma empresa metalUrgica ha varios
tipos de acessorios que sdo trocados a curto ou médio periodo de tempo, como
mascaras, viseiras, protetores auditivos, luvas, botinas e aventais.

Para fazer o controle desses equipamentos, eles criaram uma ficha individual
para os funcionarios onde eles assinam um termo de responsabilidade pelo uso e
pelo cuidado do material e especificam o que e quando pegaram.

Esses funcionarios recebem orientacdo de como utilizar os equipamentos
assim gque sao recrutados e também ha varias palestras organizadas pela CIPA
todas as segundas feiras onde é relembrado e passado mais informacdes sobre
equipamentos, seguranca e bem estar dentro da empresa.

Ha pela empresa placas de aviso com informag¢Bes que incentivam o
trabalhador a ser cauteloso e também intervalos durante o expediente de trabalho,
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para que ndo haja desgaste dos funcionéarios, onde estes descansam e repdem suas
energias com refeigcdes oferecidas pela empresa.

Figura 2 - Algumas placas de aviso da empresa.

Fonte: Empresa Mascarini. (2016)

Figura 3 - Outra placa de conscientizagao.

Fonte: Empresa Mascarini. (2016)
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CONCLUSAO

Através da Seguranca do Trabalho pode-se assegurar o ambiente salubre
que é essencial para o bom desenvolvimento no trabalho, para melhores resultados
na empresa.

Com o desenvolver da pesquisa, percebemos que a prevencdo de
acidentes ou de qualquer outra coisa que prejudique a saude, tanto fisica, psiquica
ou moral do trabalhador, € algo simples de se realizar, embora pareca ser mais
complicado devido sua importancia.

A seguranca do trabalho s6 consegue ser realmente eficaz se houver
conscientizacdo de todos na empresa, a instituicdo tem que ser clara em relacédo aos
riscos que os funciondrios da empresa estdo expostos e as medidas que serdo
adotadas para evita-los.

E uma tarefa que pode ser realizada por todos na empresa, tanto pelos
funcionéarios quanto pelos chefes, fazer de tudo para que ninguém corra riscos de
saude. Sao atos simples como fornecer equipamentos de protecdo aos empregados,
orientd-los a usar corretamente tais equipamentos e como manusear as maquinas
de maneira segura e fazer com que trabalhadores se comprometam a seguir essas
normas. Todos se beneficiardo com isso, evitando problemas para a empresa, para
os familiares, e para si mesmos.

O uso de EPIs no ambiente de trabalho é de extrema importancia, uma
vez que protege os funcionarios de uma série de enfermidades, ou seja, ndo é
somente uma questdo de comprimento com normas de seguranca, mas a
preservacdo da saude e da vida dos trabalhadores. Antes de fornecer os EPIs, é
necessario que a empresa oriente seus funcionarios, explicando para que serve e
como utiliza-los.

Em questdo de seguranga, a Mascarini € um bom exemplo a ser seguido.
Eles tém todo um processo para que seus funcionérios trabalhem tranquilamente
sem o risco de se ferirem, dao instrugcbes em relacdo a seguranca para que todos
tenham consciéncia de que seus atos ndo prejudicam apenas a eles e adquirindo

alguns equipamentos para sempre ter um maior desempenho.
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O seu prédio é de infraestrutura industrial, com equipamentos proprios.
Por se tratar de uma empresa metallrgica as regras de seguranca e equipamentos
utilizados sdo mais rigidos, como mascaras e protetores auditivos que sdo sempre
trocados para um bem-estar e um bom éxito no local de trabalho.

Ha também pela empresa placas como forma de sinalizacédo e incentivo
para os trabalhadores, assim sempre mostrando a importancia da seguranca
durante o seu horario de trabalho.

E utilizado pela Mascarini o Dialogo Diario de Seguranca (DDS) que é
muito (til, pois séo palestras curtas realizadas no ambiente de trabalho, que
abordam temas relacionados aos riscos presentes no local e nas medidas que a
empresa adota para preveni-los, este método ajuda a enfatizar e conscientizar 0s

funcionarios.
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