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FUNDAMENTACAO TEORICA

v Contexto Socio Cultural:Segundo Sueli Carneiro, Fundadora do Geledés — Instituto da Mulher Negra "Ndés, mulheres negras, somos a vanguarda do movimento feminista nesse pais; nds, povo

negro, somos a vanguarda das lutas sociais deste pais porque somos 0s que sempre ficaram para tras, aquelas e aqueles para 0s quais nunca houve um projeto real e efetivo de integracéo social."

v" Iniciativas e programas de capacitacdo que tém fortalecido a lideranca feminina negra: a CEERT(Centro de Estudo das Relacdes de Trabalho e Desigualdades) traz o Programa Prosseguir
que tem como foco evidenciar futuras liderancas negras que estejam em universidades publicas ou privadas a partir de estratégias de fortalecimento permanéncia académica e dialogos, tendo isso

em mente, projetos assim sao de suma importante para que num futuro préximo tenha-se mais lideranca preta espalhada pelo mundo.

v A contribuicdo da mulher negra na lideranca: De acordo com a filosofa e ativista Djamila Ribeiro ndo da para falar em consciéncia humana enquanto pessoas negras nao tiverem direitos iguais

e sequer forem tratadas como humanas.

v Perfil de lideres negras dominantes: : Kamila Camilo, delegada do W20 e lider do tema Justica Climatica que uma de suas inspiracdes € Oprah Winfrey e uma de suas respostas motivadoras

durante uma entrevista foi ""nao desisto de ser feliz e me realiza."

METODOLOGIA

v’ Pesquisa Bibliografica de carater descritivo e qualitativo;

v' Pesquisa de Campo, por meio de um questionario enviado pelo aplicativo Whatsapp, onde foi composto por 6 perguntas contendo 4 alternativas de respostas;

v' 4 Participantes de diferentes dreas como politico, drea da saude, area financeira e entretenimento.

RESULTADOS E DISCUSSAO

* Em relacao as pessoas entrevistadas: Todas sao mulheres pretas em cargos altos ou de lideranca em suas respectivas empresas ou organizacoes.
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PRINCIPAIS REFERENCIAS

CONSIDERACOES FINAIS

A situacao das mulheres negras no trabalho e marcada pela
desigualdade, discriminacao e precarizacao. As mulheres negras tém
uma participacao menor do mercado de trabalho comparado as
mulheres brancas, que tambem tem uma participacao baixa. As
mulheres negras enfrentam multiplos obstaculos por causa da
Intersecao de género, raca e classe social.
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