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RESUMO

O desenvolvimento do JobFinder Brasil resultou na criagdo de uma plataforma digital focada
em divulgar oportunidades de emprego e facilitar a conexao entre candidatos e empresas. O
principal objetivo foi criar um ambiente acessivel, eficiente e funcional, que atendesse as
demandas do mercado de trabalho brasileiro, especialmente em um contexto onde a busca por
solugdes tecnoldgicas que otimizam os processos de recrutamento e sele¢do tem se
intensificado. O projeto surgiu a partir da necessidade de melhorar as plataformas existentes,
que, muitas vezes, ndo conseguem oferecer a personalizacdo e a usabilidade desejadas pelos
usudrios, especialmente aqueles com pouca familiaridade com ferramentas digitais. A principal
meta foi desenvolver uma ferramenta inovadora que ndo sé facilitasse a busca por vagas de
emprego, mas também tornasse o processo de candidatura mais agil e simplificado, atendendo
igualmente as necessidades das empresas na gestao de vagas e candidatos. Para isso, foi adotada
uma abordagem metodologica exploratoria, que envolveu a analise comparativa de plataformas
de emprego tanto nacionais quanto internacionais. A pesquisa incluiu entrevistas com usuarios
potenciais e empresas, além de testes de usabilidade para identificar as melhores praticas a
serem incorporadas. O prototipo funcional foi desenvolvido utilizando tecnologias como
HTML, CSS, PHP e MySQL, com um design responsivo ¢ funcionalidades centradas no
usuario. A validagdo do sistema mostrou que a combinacdo de tecnologias modernas e foco na
experiéncia do usuario garantiu a criacdo de uma plataforma intuitiva e eficiente. O JobFinder
Brasil demonstrou ser uma solugdo promissora para otimizar os processos de recrutamento e
aumentar as oportunidades de empregabilidade no mercado nacional. O projeto evidenciou
como a inovagdo tecnologica pode reduzir barreiras de acesso ao mercado de trabalho e
promover uma transformacao social e econdmica significativa.

Palavras-chave: Emprego. Recrutamento. Plataforma Digital. Tecnologia. Usabilidade.
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1.  INTRODUCAO

O projeto teve como objetivo ajudar jovens e recém-formados a ingressarem no mercado
de trabalho de maneira répida e eficaz. Muitos jovens que concluem um curso técnico
frequentemente enfrentam dificuldades em como iniciar sua trajetoria profissional. Com isso,
surgiu a ideia de desenvolver um site que oferecesse conteudos educativos para esses jovens,
apresentando vagas de emprego atualizadas e informacdes relevantes, além de incluir uma area
exclusiva para os candidatos, um perfil pessoal, vagas profissionais e um chat comercial para
facilitar a interag@o entre empregadores e candidatos.

O site foi projetado para ser uma ferramenta de apoio na inser¢ao de jovens no mercado
de trabalho, oferecendo nao apenas oportunidades de emprego, mas também orientagcdes e
recursos uteis para o desenvolvimento profissional. Assim, o projeto buscou criar um ambiente
digital eficiente, com funcionalidades que atendem tanto as necessidades dos jovens em busca
de emprego quanto as demandas do mercado, promovendo uma conexao pratica e direta entre

candidatos e empresas.

1.1. JUSTIFICATIVA

A escolha do projeto foi motivada pela criacdo de uma plataforma focada em um publico
especifico: jovens e alunos recém-formados. O objetivo era atingir um grande nimero de
jovens, contribuindo para a formagao de profissionais qualificados e preparados para o mercado
de trabalho.

O projeto visa beneficiar ndo apenas os jovens trabalhadores, mas também as empresas
em busca de mao de obra moderna e eficiente, as escolas que oferecem cursos técnicos e as
redes académicas que promovem estagios para o desenvolvimento de conhecimentos praticos.

Muitos estudantes, antes mesmo de ingressarem em uma area profissional, perdem o
interesse pelo sucesso na carreira. O JobFinder Brasil foi desenvolvido para oferecer apoio,
acessibilidade, facilidade e praticidade, com o intuito de motivar e orientar os jovens na busca

por sua primeira oportunidade de trabalho.

1.2. OBJETIVOS
O principal objetivo do projeto foi alcancar o maior numero possivel de jovens

interessados em atuar na area em que se formaram. A partir de analises realizadas por meio de
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pesquisas e da observacao de plataformas como o LinkedIn, foi possivel identificar que muitos
enfrentam dificuldades para conseguir o primeiro emprego, devido a concorréncia com
profissionais mais experientes.

O projeto foi desenvolvido na instituicio "ETEC Prof* Anna de Oliveira Ferraz",
localizada em Araraquara, Sdo Paulo, por alunos do 3° ano do curso Técnico em Informatica
para Internet: Bruno Gomes, Enzo Martins, Georges Ribeiro e Jheferson Miguel. A proposta
foi criar um site voltado para jovens que tenham concluido ou estejam cursando alguma
formag¢do, com o objetivo de ajuda-los a ingressar no mercado de trabalho, seja por meio de
estagio ou emprego formal.

O site foi planejado para incluir varias funcionalidades que facilitariam a comunicagao
e a organizagao dos usuarios. Entre as principais ferramentas estavam um chat comercial para
facilitar o contato entre os jovens, uma aba de vagas de emprego com informagdes detalhadas
sobre contratos, carga horéaria, salario, entre outras, e uma area pessoal para cada usuario, onde
seriam exibidos dados como foto, biografia, experiéncia, cursos realizados e metas pessoais.

Além disso, o site contou com links para eventos e palestras disponiveis na internet,
incluindo videos de profissionais que compartilham dicas e orientagdes uteis para quem esta
comecando a carreira. A plataforma também ofereceu tutoriais de apoio para a criagdo de

curriculos, edicdo de imagens e outras func¢des essenciais para o desenvolvimento profissional.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O website JobFinder Brasil foi desenvolvido com o objetivo de oferecer apoio,
acessibilidade, facilidade e praticidade para os jovens em busca de sua primeira oportunidade
de trabalho. Ao acessar o site, o usuario ¢ recebido por uma tela de boas-vindas, com um botao
para direcioné-lo a pagina principal.

Na pagina principal, o site organiza as informagdes em trés etapas principais: conhecer
as propostas oferecidas, explorar as vagas de emprego disponiveis ou realizar o cadastro como
usuario comum ou empresa. Caso o usudrio opte por conhecer as vagas, sera necessario realizar
um cadastro para poder se candidatar as oportunidades. O site permite que o visitante escolha
seu tipo de usuario e preencha os formularios conforme sua escolha, seja como candidato ou
como empresa.

O site apresenta uma tela com a opcao de login ou cadastro, que direciona o usuario de
acordo com sua escolha. O processo de cadastro ¢ simples e pode ser feito tanto para usuérios
comuns, interessados nas vagas de emprego, quanto para empresas que desejam divulgar suas
oportunidades. Além disso, a pagina principal oferece conteudos que ajudam o usudrio a
entender as funcionalidades do site, facilitando a navegagao.

Um carrossel exibe os trés melhores empregos disponiveis na regido, com a
possibilidade de avangar ou voltar pelas op¢des. A pagina também contém 12 botdes com
profissoes populares, permitindo que o usuario agilize sua busca, economizando tempo. Abaixo
desses botdes, avaliagcdes de outros usudrios sdo apresentadas, oferecendo feedback sobre a
plataforma e suas funcionalidades.

Ao selecionar uma profissdo, o usudrio ¢ direcionado para uma tela especifica, onde as
informacdes sobre a vaga escolhida sao exibidas, incluindo detalhes adicionais. Se desejar, o
usudrio pode se candidatar diretamente a vaga. Para empresas, ha a op¢do de adicionar uma
nova vaga para recrutamento.

O site também conta com uma tela de perfil, onde o usudrio pode visualizar e editar suas
informacdes pessoais, com a condi¢do de estar logado para acessar. Por fim, no rodapé do site,
ha uma se¢do de contato, para que os usuarios possam entrar em comunicagao com a plataforma

quando necessario.
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Seja bem-vindo ;)
JobFinder Brasil

Pagina Inicial

Figura 1: Pagina inicial de boas-vindas

JobFinderbr

Bem-vindo ao JobFinderBr

ggriedades
oportunidades
e empregos

Nossa misséo é facilitar sua jornada rumo ao
emprego dos seus sonhos com uma busca
répida, eficiente e personalizada.

Quero ver todas as vagas!

Figura 2: Pagina principal
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JobFinderbr

Procure sua vaga

Novamed

Novamed
Carga Horéria: 28h semanais
Cidade: Araraquara
Postagem: 09/07/2024
Beneficios: Plano de satde; Plano
odontolégico; Vale refeigao
Informagaes: Trabalho remoto
disponivel

Quero me candidatar

¥-7-1
informagoes: Trabalho remoto
disponivel.

Quero me candidatar

PetroBr

PetroBr
Carga Hordria: 40h semanais
Cidade: Ribeirtio Preto
Postagem: 14/08/2024

Beneficios: Plano de saide; Plano
odontolégico; Vale refeicao

Informagoées: Trabalho remoto
disponivel

Quero me candidatar

| 1. Personalize seu curriculo para cada vaga.

[
|
Corelogic

Corelogic
Carga Horéria: 16h semanais
Cidade: SGo Carlos
Postagem: 12/09/2024
Beneficios: Plano de satde; Plano
odontolégico; Vale refeigao
Informagdes: Trabalho remoto
disponivel.

Quero me candidatar

Informagoes: Trabalho remoto
disponivel.

Quero me candidatar

\ 3
Q.,‘&uﬁ,"

THE BURGUER

Carga Hordria: 20h semanais
Cidade: Boa Esperanca do Sul
Postagem: 15/09/2024
Beneficios: Plano de saude; Plano
odontolégico; Vale refeicdo
Informagaes: Trabalho remoto
disponivel.

Quero me candidatar

Dicas de Carreira

| 2. Prepare-se bem para entrevistas, pesquise sobre a empresa.

Figura 3: Pagina de vagas

A
AN

ORANGE

ORANGE
Carga Horéria: 30h semanais
Cidade: Rio Claro
Postagem: 23/08/2024
Beneficios: Plano de saude; Plano
odontolégico; Vale refeigao
Informagaes: Trabalho remoto
disponivel.

Quero me candidatar

informagoes: Trabalho remoto
disponivel.

Quero me candidatar

W

FuelMax

FuelMax
Carga Horaria: 40h semanais
Cidade: Mat@o
Postagem: 26/08/2024

Beneficios: Plano de satde; Plano
odontolégico; Vale refeicao

Informagoes: Trabalho remoto
disponivel

‘Quero me candidatar
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Para quem busca um novo emprego ou deseja contratar.
= ~
N f5 =
- - -
= ==

Quer conhecer as nossas propostas? :

3 passos rumo d sua entrevista de emprego.

r A 9

Figura 4: Pagina principal indicando para os cadastros

JOB FINDER BRASIL

Vocaé ja possui uma conta?

Se vocé j& tem uma conta, clique no botdo
abaixo para fazer login.

Fazer Login

Se vocé nGo tem uma conta clique no botdo
abaixo para se cadastrar.

Cadastrar

Figura 5: Pagina que redireciona os cadastros de usudrio comum ou empresas
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Cadastre-se aqui, jovem!
Nome completo CPF
Digite seu nome completo Digite seu CPF

E-mail Celular
Digite seu email (xK) 3000:3000¢
I I 1 I 1 I I I Senha Confirme sua senha
Digite sua senha Confirme sua senha

Ginero
© Feminino O Masculino

Continuar

Figura 6: Pagina de cadastro de usuario comum

Cadastre-se aqui, sénior!
Nome completo
Digite seu nome empresarial

CNPJ

Digite seu CNPJ

E-mail

Digite seu email empresarial

Celular

(00K) XXXK-XXKX

Senha

Digite sua senha

Confirme sua senha

Confirme sua senha

Género

© Feminino O Feminino

Figura 7: Cadastros de empresas

11
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JOB FINDER BRASIL

Login

CPF | CNPJ

Senha

Figura 8: Pagina de login de usuario comum

3 passos rumo a sud entrevista de emprego.

-

-
.“'_:_, ) d

Passol: - a
A A
Crie sua conta no Passo 2:
JobFinderBrasil Passo 3:

Edite seu perfil com suas
informacoes. Acesse a Grea vagas e se
candidata-se.

Jheferson

Top 3 daregido!

Figura 9: Contetdo na pagina principal

12
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Top 3 da regido!

ESTAMOS Q
CONTRATANDO J

SIA AGRICULA

Requisitos

+16 anos

Inglés basico

Habilidade com programacao
Proatividade

- a
Figura 10: Carrossel com os trés melhores empregos na regido na pagina principal

Ache o emprego na sua drea.

‘ Tecnologia ‘ ‘ satde ‘ ‘ Educagdo ‘ ‘ Finangas ‘ Marketing ‘ Engenharia ‘

‘ Logistica ‘ Administragdo ‘ Juridico ‘

Recursos Humanos

== ==

Avaliagéio de nossos colegas:

Deivid Gabriel Lins: Arthur Fébio
Martins: Muito bom! Santana: Henrique:
Bom demais! Facil de usar. Gostei. Cores Legal. Muito
experiencia eimagens facil de

braba. bonitas. entender.

Figura 11: Botdes com profissdes onde o usudrio pode acelerar a buscar

13
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Vagas na area de Tecnologia

Desenvolvedor Frontend

Buscamos um desenvolvedor
para criar interfaces incriveis com
Reactjs.

Engenheiro de redes

Estamos a procura de um
engenheiro para atuar no
planejamento e implementagao
de redes de comunicagao.

Desenvolvedor Backend

Buscamos um desenvolvedor
para trabalhar com Nodeijs e APIs
RESTful.

Especialista em
Seguranga da
Informagéo

Buscamos especialista que foca

Engenheiro de Software

Estamos & procura de um
engenheiro para atuar com
microservigos e arquitetura em
nuvem.

Analista de Seguranga da
Informagdo
Estamos & procura de um

analista que trabalhe na protegao
de dados e sistemas.

Administrador de redes

Estamos a procura deum
administrador que gerencia e

mantém redes de computadores.

Especialista em
Ciberseguranga

Lida com ameacas virtuais e
fraudes digitais.

em proteger dados e sistemas
contra acessos ndo autorizados.

Ver detalhes

taia s Rmaas Bl masteaa

RactactaclTacsac aa Alatlata da Nadaa

Figura 12: Pagina que mostram as vagas de acordo com a proﬁssao escolhida

Candidatura para a Vaga

Nome Completo:
Email:
Telefone:

Mensagem para o recrutador:

Es

E Candidatura

‘eva uma mensagem.

© 2024 Vagas de Emprego. Todos os direitos reservados.

Figura 13: Pagina de candidatura para as vagas

14
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Adicionar Vaga

Adicionar Vaga

Figura 14: Cadastro de vagas na parte da empresa
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JobFinderbr

Seu Perfil
Nome: CPF/CNPJ: Email:
jorge 57836292860 jorge@gmail.com
Telefone:
16889632154

©2024 Vagas de Emprego. Todos os direitos reservados.

Nossas feramentas  Contato

Figura 15: Pagina de perfil do usuario

JobFinderbr

Entre em Contato
Informagées de Contato
WhatsApp: +55 16 996301504

Instagram: @jobfinder_brasil

Mensugem

Nome:

Email:

Mensagem:

______________________________________________________________________________________________________|
Figura 16: Informacgdes do rodapé

16
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2.1. DIAGRAMA DE ENTIDADE E RELACIONAMENTO (DER)

Nome CPF
Nome

Email

Ema Carghora
Tipo g Cidade

lul £

Efine Celular CP! Pcstage—m
Senha Foto
Id
Curriculo Tipo usuario Biografia

]

&}
SA—— L
-0, n)— Usuario t=(0, n) (0, n)- Vagas Mawizacao
\L@watces

Figura 17: DER do JobFinder Brasil

Mensa% Candidatar (0, n) Candidata

17
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2.2. FLUXOGRAMA

Faz login

Acessa perfil

Possui
cadastro?

Acessa o site

Faz cadastro

Possui

Acessa o site Acessa as vagas

Faz cadastro

Adiciona vaga

Acessa o site > = empresa”?

Acessa contatos

Acessa o site »{Tem duvida?

Figura 18: Fluxograma do JobFinder Brasil
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2.3. CRONOGRAMA

Atividades

FEV
2023

MAR
2023

ABR
2023

MAI
2023

JUN
2023

JUL
2023

AGO
2023

SET
2023

ouT
2023

NOV
2023

DEZ
2023

Identificagdo e defini¢do de temas

Referencial tedrico e fichamentos

Introdugao

Justificativa

Objetivo

Metodologia

Cronograma

Planejamento  TCC

Referéncias

Revisdo, corregdo e formatacao

Apresentagdo do projeto

Entrega do projeto

I I B B I IS

Coleta de dados

Analise e discussdo dos resultados

Desenvolvimento pré-textual

Elaboragao do desenvolvimento

Consideragdes finais e conclusao

Desenvolvimento pds-textual

Correcao ortografica e gramatical

Entrega revisao final

Desenvolvimento TCC

Construcao de slides

T T I B B B

Treinamento da apresentacao

Apresentacdo/entrega final do TCC

19
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3.  PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (MATERIAIS E METODOS)

O projeto adotou uma abordagem mista, combinando pesquisa exploratoria para
identificar as melhores praticas e tendéncias do mercado de sites de empregos, com pesquisa
descritiva para compreender como essas caracteristicas poderiam ser aplicadas ao publico
brasileiro. O objetivo foi desenvolver uma solugdo pratica que atendesse as necessidades tanto
dos candidatos quanto das empresas.

As ferramentas utilizadas foram escolhidas conforme as necessidades do projeto,
incluindo o VSCode, MySQL, Photoshop e Canva. A equipe coletou todas as metas e
necessidades dos usudrios relacionadas ao gerenciamento de vagas e empregos, identificando
dados em comum entre as diferentes fontes.

Através de pesquisas, foram analisados outros sites com propostas semelhantes ao
JobFinder Brasil, que j& se destacam no setor. A andlise revelou semelhancas e caracteristicas
comuns, que serviram de base para a adaptagdo da plataforma. A estratégia foi de ndo replicar
as solugdes encontradas, mas sim filtrar e incorporar as melhores praticas e tendéncias mais
modernas, com o intuito de criar uma plataforma atraente para os jovens e garantir que o
JobFinder Brasil se destacasse no mercado de trabalho juvenil.

A plataforma inclui recursos como a area pessoal, onde os usuérios podem atualizar suas
informagdes e interagir com outros clientes; uma se¢do de eventos e convengdes previstas;
organizagdo das postagens de acordo com o publico-alvo e o pais; chat comercial e vagas
atualizadas; além de entrevistas com RH e conversas ao vivo.

Durante o desenvolvimento, foi utilizado o VSCode para a programagio, Photoshop
para o design e MySQL para o banco de dados. O primeiro passo foi organizar as ideias e
garantir que o numero de elementos na plataforma fosse adequado. Apds essa fase, iniciou-se
a pesquisa de outros sites com funcgdes semelhantes, coletando caracteristicas para integrar ao
projeto.

No design, a paleta de cores foi focada em tons de azul e branco, com alguns elementos
coloridos, especialmente para destacar eventos. A logo foi criada com as iniciais "JBF",
representando o nome do site. A programagdo seguiu com a implementacdo dessas ideias,
comecando pela criacdo do rodapé na pagina inicial, para garantir a estrutura basica da

plataforma.
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4. CONCLUSAO (CONSIDERACOES FINAIS)

O projeto teve como objetivo o desenvolvimento do site JobFinder Brasil, uma
plataforma criada para facilitar a conexdao entre candidatos e empresas em busca de
profissionais. O site foi projetado com uma interface simples e eficiente, permitindo
candidaturas rapidas e organizadas, oferecendo uma experiéncia aprimorada para todos os
usuarios.

A execucao do projeto contribuiu para o crescimento do grupo, permitindo a aplicacao
pratica de conhecimentos adquiridos ao longo da formagao, como desenvolvimento web, design
de interfaces e gestdo de banco de dados. Além disso, proporcionou uma compreensao mais
profunda das exigéncias do mercado de trabalho e do impacto da tecnologia na modernizacao
e eficiéncia dos processos de recrutamento e selecao.

Os objetivos iniciais foram plenamente atingidos, com a entrega de um sistema
funcional, um banco de dados solido e uma interface intuitiva, atendendo as necessidades de
candidatos e empresas conforme planejado.

Para a evolucao da plataforma, recomenda-se a integracdo com redes profissionais,
como o LinkedIn, a implementagdo de um sistema de feedback, o desenvolvimento de
aplicativos moveis e a adicdo de um chat comercial para permitir a interagcdo direta entre
usuarios e empresas. Essas melhorias aumentariam a funcionalidade e a acessibilidade do site,

tornando-o mais completo e eficiente.
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