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1 INTRODUGAO

O projeto tem como objetivo principal facilitar e automatizar o trabalho de gestores de
recursos humanos de grandes empresas, 0 que economiza tempo e esfor¢o dos
funcionarios e da equipe de recursos humanos. Este projeto se propde a resolver
varios problemas relacionados ao controle de frequéncia e horario de trabalho dos

funcionarios.

O sistema de registro de ponto online elimina a possibilidade de erros humanos ao
registrar o horario de entrada e saida dos funcionarios. Isso garante uma maior
precisao e confiabilidade nos registros. Com o sistema de registro de ponto online, os
funcionarios podem registrar seu ponto de qualquer lugar, desde que tenham acesso
ainternet. Isso é especialmente util para empresas com equipes remotas, funcionarios

externos ou que permitem o trabalho em home office.

Um sistema de registro de ponto online geralmente possui medidas de segurancga,
como senhas ou outros métodos seguros de identificagdo. Isso ajuda a reduzir

fraudes, como registros falsos de ponto por parte dos funcionarios.



2 PROPOSTA DE PROJETO

O sistema de registro de ponto online tem como objetivo facilitar o processo de registro
de ponto para funcionarios e trazer beneficios para as empresas. Com essa solucéao,

€ possivel obter as seguintes vantagens:

o Facilidade no registro de ponto: Os funcionarios podem marcar seu ponto de
forma simples e rapida, utilizando dispositivos conectados a internet.

o Acesso remoto e flexibilidade: O sistema permite que os funcionarios
registrem o ponto de qualquer lugar, facilitando o controle de horarios para
equipes em home office, funcionarios externos ou em viagens de trabalho.

o Reducéao da burocracia e papel: Ao adotar o sistema de registro de ponto online,
ha menos formularios fisicos € menos papel sendo utilizado, o que economiza
tempo e contribui para a reducado do impacto ambiental.

o Maior precisao e segurancga: O sistema garante registros precisos de entrada
e saida dos funcionarios, evitando erros humanos. Além disso, medidas de
seguranga, como autenticagdo biométrica, ajudam a prevenir fraudes.

o Relatérios automaticos: O sistema gera relatorios automatizados com
informacdes sobre as horas trabalhadas, atrasos, auséncias, entre outros dados
relevantes. Esses relatérios auxiliam na gestdo de recursos humanos e na

elaboracao da folha de pagamento.

Ao adotar o sistema de registro de ponto online, as empresas podem desfrutar dessas
solucdes, tornando o controle de ponto mais pratico, eficiente e confiavel, enquanto

os funcionarios tém a comodidade de registrar seu ponto de forma simplificada.



3 PROJETO DESENVOLVIDO

Neste capitulo sera descrito, de maneira instrutiva e ilustrativa, o funcionamento de

cada uma das telas do sistema e como o usuario deve interagir com elas.

3.1 Tela Home

Esta primeira pagina serve para que o Funcionario e Gestor possam acessar o
Sistema de Registro de Ponto Online. O funcionario tera que clicar no botéo
“Funcionario” na qual ira para uma outra pagina em que o Funcionario adicionara os

dados fornecidos pelo Gestor.

Imagem 1 — Tela Home
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Fonte: dos proprios autores, 2023



3.2 Tela de Login

Nesta pagina havera campos de texto onde o funcionario ira preencher com as
informagdes dadas ao gestor. Preenchendo as caixas de texto com “CPF” e uma
“Senha”, com os campos de texto preenchidos, o funcionario deve clicar no botao

“Entrar”, para ter acesso a pagina de registro de ponto.

Imagem 2 — Tela Login
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Fonte: dos proprios autores, 2023



3.3 Tela Registro de Ponto

A tela de Registro de Ponto vai ser a pagina principal do site, onde o funcionario tera
acesso aos registros de “Entrada”, “Almogo”, “Volta do Aimogo” e “Fim do Expediente,
marcando o horario dos respectivos registros. Contendo nome do funcionario, as
cargas horarias dos turnos existentes, podendo verificar quantas horas foram
trabalhadas. Logo abaixo ha um botdo de observagdes onde sera aberto uma nova

pagina.

Imagem 3 — Tela Registro de Ponto
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Entrada Almogo Volta do Almogo Fim do Expediente
19:25:35 19:25:36 | 19:25:43 19:25:44

( OBSERVACOES )
— Turno da Manha: 00:00:01
Turno da Tarde: 00:00:01

Horas Totais: 00:00:02

Fonte: dos proprios autores, 2023



3.4 Tela Observagao

Nesta pagina, o funcionario podera escrever observagdes sobre os horarios

registrados, tais como justificativa de atrasos e adiantamento de horario.

Imagem 4 — Tela Observagao
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Fonte: dos proprios autores, 2023



4 ASPECTOS TECNICOS DO PROJETO
4.1 Linguagens e tecnologias utilizadas

Descrever as linguagens (HTML, CSS, Javascript, PHP, MariaDB, etc.) usadas para
desenvolver o sistema e outras tecnologia relacionadas como frameworks (Laravel,

React, etc.) e plugins (Bootstrap, jQuery, etc.).

4.2 Requisitos do sistema

Requisitos da maquina: qualquer um dos seguintes navegadores, desde que
devidamente atualizados: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge ou Safari.

O site foi desenvolvido tanto para navegadores desktop quanto para mobiles.
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5 CONCLUSAO

A introdugao do software de registro de pontos de funcionarios representa um marco
significativo para as empresas que buscam aprimorar a eficiéncia e a precisdo no
gerenciamento do controle de horarios. Com sua natureza online, o software oferece
uma solugao acessivel e conveniente, pois pode ser utilizado em qualquer navegador,
eliminando a necessidade de instalagdo de programas adicionais. Essa flexibilidade
proporciona as empresas a liberdade de adotar o software sem preocupacdes com

restricdes de plataforma ou compatibilidade.

Além disso, o design minimalista e intuitivo do software garante uma experiéncia de
usuario agradavel e de facil compreenséo. A interface limpa e organizada permite que
os funcionarios interajam de forma rapida e eficiente com o sistema, reduzindo o
tempo gasto em treinamento e adaptagdo. Essa simplicidade contribui para a adogéo
sem problemas do software pelas empresas, garantindo que o registro de pontos seja

realizado de maneira intuitiva e sem complicagdes.

Ao adotar esse software de registro de pontos de funcionarios, as empresas podem
esperar um impacto positivo em suas operagdes diarias. A precisao e a confiabilidade
do sistema ajudam a evitar erros e discrepancias nos registros de horario, reduzindo
o risco de pagamentos incorretos ou disputas trabalhistas. Além disso, a automacéao
dos processos de registro economiza tempo e recursos, permitindo que a equipe de

RH se concentre em atividades estratégicas e de maior valor agregado.

Em suma, o software de registro de pontos de funcionarios representa uma solugéo
moderna e eficaz para as empresas, facilitando o controle de horarios, melhorando a
mobilidade dos funcionarios e aprimorando a eficiéncia operacional. Com seu design
online, layout responsivo e interface intuitiva, o software se destaca como uma
ferramenta indispensavel para as empresas que buscam otimizar seus processos de

gerenciamento de tempo e recursos humanos.



11

REFERENCIAS

CSS, versédo 3: linguagem de estilizaggo de HTML. Disponivel em:
<https://www.w3schools.com/whatis/whatis _css.asp>. Acesso em: 28 de marco de
2023.

HTML, versdo 5: linguagem de marcagcdo de hipertexto. Disponivel em:

<https://www.w3schools.com/html/html_intro.asp>. Acesso em: 16 de margo de 2023.

LARAVEL, versao 8: framework PHP. Disponivel em:

<https://laravel.com/docs/8.x#meet-laravel>. Acesso em: 13 de margo 2023.

MARIADB, verséao 10.5: banco de dados relacional. Disponivel em:
<https://mariadb.org/about/>. Acesso em: 02 de abril de 2023.

PHP, versdo 8: Ilinguagem de programagcdo backend. Disponivel em:
<https://www.php.net/manual/pt BR/intro-whatis.php>. Acesso em: 03 de marco de
2023.




