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“Quais

flexibilidade no ambiente corporativo?”



• Falta de infraestrutura adequada para o trabalho remoto

• Dificuldade de adaptação dos 

• Necessidade de maior controle e monitoramento da produtividade

• Desafios na comunicação e integração entre equipes remotas

• Impactos na saúde mental e no equilíbrio entre vida pessoal e profissional



• Compreender as motivações que levaram empresas e colaboradores a 

• Avaliar os principais desafios enfrentados pelos profissio

• Investigar as estratégias utilizadas pelas organizações para administrar 

• Analisar a relação entre flexibilidade no trabalho, retenção de talentos e 

• Propor diretrizes que contribuam para a consolidação de modelos de trabalho 






























https://www.google.com/search?sca_esv=3af941f69087be74&sxsrf=AE3TifNmTN4pcGNhzY82oRN_dLsLSA-uOA%3A1755040881509&q=Abraham+Maslow&sa=X&ved=2ahUKEwiJ5bvitIaPAxVpqJUCHRS-HnYQxccNegQIJBAB&mstk=AUtExfDg-x8EwW6-YhzeTekq5dVtScssKh-eMeBQ2Oip_ckqAs0KF4CjcH7AYmxb6vlacHp5WOPR9NT201BjIR6L23DI-uO10F4SPQHdRMwCj2MQON-8NsScIs610J3x5SOoE8bwHxbZO1N_TAzKt2An_nCP1j8IqhVeerCfASvH8drXQVBCkOMl3l0qmRW4cg4AfwVcady1dQ5THdhqHb6jykLLOphjhA_nr-4QstsklF3WJlfAnsYiGQSxplMK8cZF8J16UpmQpAi23QLEcc8OOEZQ&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=3af941f69087be74&sxsrf=AE3TifNmTN4pcGNhzY82oRN_dLsLSA-uOA%3A1755040881509&q=Abraham+Maslow&sa=X&ved=2ahUKEwiJ5bvitIaPAxVpqJUCHRS-HnYQxccNegQIJBAB&mstk=AUtExfDg-x8EwW6-YhzeTekq5dVtScssKh-eMeBQ2Oip_ckqAs0KF4CjcH7AYmxb6vlacHp5WOPR9NT201BjIR6L23DI-uO10F4SPQHdRMwCj2MQON-8NsScIs610J3x5SOoE8bwHxbZO1N_TAzKt2An_nCP1j8IqhVeerCfASvH8drXQVBCkOMl3l0qmRW4cg4AfwVcady1dQ5THdhqHb6jykLLOphjhA_nr-4QstsklF3WJlfAnsYiGQSxplMK8cZF8J16UpmQpAi23QLEcc8OOEZQ&csui=3






“pagar” as horas devidas.



volte para “casa” podendo ter seu momento de 

“Muitas pessoas passaram a refletir sobre o tempo perdido com 

momentos com a família e o cuidado pessoal”
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que mesmo sendo “pouco” comparado a quem fica todos os dias, 
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https://exame.com/carreira/por-que-75-da-geracao-y-e-z-prefere-o-trabalho-hibrido-ou-remoto/
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https://oglobo.globo.com/brasil/sao-paulo/noticia/2023/09/26/paulistano-gasta-quase-duas-horas-e-meia-por-dia-no-transito-e-calorao-e-desafio-para-quem-encara-o-transporte-publico.ghtml
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/215855
https://www.ufsm.br/pet/sistemas-de-informacao/2024/11/18/home-office-e-saude-mental
https://www.ufsm.br/pet/sistemas-de-informacao/2024/11/18/home-office-e-saude-mental
https://valor.globo.com/patrocinado/dino/noticia/2025/05/02/qualidade-de-vida-e-principal-fator-de-motivacao-no-trabalho.ghtml
https://valor.globo.com/patrocinado/dino/noticia/2025/05/02/qualidade-de-vida-e-principal-fator-de-motivacao-no-trabalho.ghtml
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