




com o termo “transição de carreira” na base de dados 

publicados nos últimos 5 anos; no entanto, se buscar por “transição de carreira” e “jovens”, não 



termo “transição de carreira” retorna cinco resultados datados de 2019 a 2024, sendo apenas 



de se definir o que é uma carreira, como a “carreira proteana”. Es

Há, ainda, a “carreira sem fronteiras”, que 

as demissões em massa, os chamados “ ”,







gerações são, portanto, divididas em “ ”, geração X, geração Y, geração Z e, mais 

–

–

–

–



“não domesticável”, além de ser inovador

chave, combinadas ou não, “carreira”, “transição de carreira”

“jovens ” “gerações”, “mundo do trabalho na Baixada Santista” e “aspectos 

comportamentais dos jovens”.





















https://biblioteca.flacso.org.br/files/2015/08/MAbramovay_kas.pdf
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/censo-2022-em-12-anos-proporcao-de-mulheres-responsaveis-por-domicilios-avanca-e-se-equipara-a-de-homens
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/censo-2022-em-12-anos-proporcao-de-mulheres-responsaveis-por-domicilios-avanca-e-se-equipara-a-de-homens
https://revistas.pucsp.br/index.php/ReCaPe/article/view/40597
https://periodicos.unisantos.br/leopoldianum/article/view/1231


–

–

https://lotuspsicanalise.com.br/biblioteca/Modernidade_liquida.pdf
https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/saude_desenvolvimento/article/view/2126
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/217776
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/3296/1/Livro_Transicao_WEB1.pdf
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/transicao-de-carreira-e-tendencia-entre-os-profissionais-aponta-pesquisa/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/transicao-de-carreira-e-tendencia-entre-os-profissionais-aponta-pesquisa/
https://www.scielo.br/j/pcp/a/sMTpRhKxjvNjr7wQV9wFksH/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/rae/a/9BSKB7zXvc4Gkkzjf6St6xc/?format=pdf&lang=pt
https://periodicos.uninove.br/remark/article/download/12107/5752
https://www.researchgate.net/publication/321451721_Trajetoria_projetos_e_expectativas_de_sucesso_na_carreira_estudo_com_universitarios_concluintes_que_nao_pretendem_atuar_na_area_de_formacao
https://www.researchgate.net/publication/321451721_Trajetoria_projetos_e_expectativas_de_sucesso_na_carreira_estudo_com_universitarios_concluintes_que_nao_pretendem_atuar_na_area_de_formacao
https://revistavalore.emnuvens.com.br/valore/article/view/187


–

–

https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47134/tde-27062019-102555/publico/greve_corrigida.pdf
https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=tTQ5DQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Careers+In+and+Out+of+Organizations&ots=nyjQ144O5F&sig=BT6V5fjlunWuay2cGe8CErLS_mU#v=onepage&q=Careers%20In%20and%20Out%20of%20Organizations&f=false
https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=tTQ5DQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Careers+In+and+Out+of+Organizations&ots=nyjQ144O5F&sig=BT6V5fjlunWuay2cGe8CErLS_mU#v=onepage&q=Careers%20In%20and%20Out%20of%20Organizations&f=false
https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=tTQ5DQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Careers+In+and+Out+of+Organizations&ots=nyjQ144O5F&sig=BT6V5fjlunWuay2cGe8CErLS_mU#v=onepage&q=Careers%20In%20and%20Out%20of%20Organizations&f=false
https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=tTQ5DQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Careers+In+and+Out+of+Organizations&ots=nyjQ144O5F&sig=BT6V5fjlunWuay2cGe8CErLS_mU#v=onepage&q=Careers%20In%20and%20Out%20of%20Organizations&f=false
https://hbr.org/2023/12/5-barriers-to-career-change-and-how-to-overcome-them
https://hbr.org/2023/12/5-barriers-to-career-change-and-how-to-overcome-them
https://www.researchgate.net/publication/363296559_Estudo_e_analise_de_tendencias_da_Geracao_Z_-_Novos_modos_de_pensar_e_interagir_-_ISBN_978-989-33-1640-5#:~:text=Gera%C3%A7%C3%A3o%20Z%20sejam%20os%20indiv%C3%ADduos,entre%2010%20e%2025%20anos.&text=a%20sociedade%20em%20que%20vivem,s%C3%A3o%20j%C3%A1%20parte%20do%20futuro!&text=(ONU%2C%202017)
https://www.researchgate.net/publication/363296559_Estudo_e_analise_de_tendencias_da_Geracao_Z_-_Novos_modos_de_pensar_e_interagir_-_ISBN_978-989-33-1640-5#:~:text=Gera%C3%A7%C3%A3o%20Z%20sejam%20os%20indiv%C3%ADduos,entre%2010%20e%2025%20anos.&text=a%20sociedade%20em%20que%20vivem,s%C3%A3o%20j%C3%A1%20parte%20do%20futuro!&text=(ONU%2C%202017)
https://www.researchgate.net/publication/363296559_Estudo_e_analise_de_tendencias_da_Geracao_Z_-_Novos_modos_de_pensar_e_interagir_-_ISBN_978-989-33-1640-5#:~:text=Gera%C3%A7%C3%A3o%20Z%20sejam%20os%20indiv%C3%ADduos,entre%2010%20e%2025%20anos.&text=a%20sociedade%20em%20que%20vivem,s%C3%A3o%20j%C3%A1%20parte%20do%20futuro!&text=(ONU%2C%202017)
https://www.researchgate.net/publication/363296559_Estudo_e_analise_de_tendencias_da_Geracao_Z_-_Novos_modos_de_pensar_e_interagir_-_ISBN_978-989-33-1640-5#:~:text=Gera%C3%A7%C3%A3o%20Z%20sejam%20os%20indiv%C3%ADduos,entre%2010%20e%2025%20anos.&text=a%20sociedade%20em%20que%20vivem,s%C3%A3o%20j%C3%A1%20parte%20do%20futuro!&text=(ONU%2C%202017)
https://www.researchgate.net/publication/363296559_Estudo_e_analise_de_tendencias_da_Geracao_Z_-_Novos_modos_de_pensar_e_interagir_-_ISBN_978-989-33-1640-5#:~:text=Gera%C3%A7%C3%A3o%20Z%20sejam%20os%20indiv%C3%ADduos,entre%2010%20e%2025%20anos.&text=a%20sociedade%20em%20que%20vivem,s%C3%A3o%20j%C3%A1%20parte%20do%20futuro!&text=(ONU%2C%202017)
https://www.inf.ufsc.br/~vera.carmo/Ensino_2012_1/ELABORACAO_QUESTIONARIOS_PESQUISA_QUANTITATIVA.pdf
https://www.inf.ufsc.br/~vera.carmo/Ensino_2012_1/ELABORACAO_QUESTIONARIOS_PESQUISA_QUANTITATIVA.pdf
http://cienciaecultura.bvs.br/pdf/cic/v75n1/v75n1a12.pdf
https://www.redalyc.org/journal/4777/477761524005/477761524005.pdf
https://www.scielo.br/j/rbeped/a/gYMmVYvFKgSGKS4Cgkgx79h/abstract/?lang=pt


–

–

https://www.scielo.br/j/rap/a/RRLDDQpJqcDMttw999HpDQS/abstract/?lang=pt
https://atlanticosummit.pt/wp-content/uploads/2022/10/Atlantico-Business-Journal_Volume-5_Numero-1_Novembro-2021_v05.pdf
https://atlanticosummit.pt/wp-content/uploads/2022/10/Atlantico-Business-Journal_Volume-5_Numero-1_Novembro-2021_v05.pdf
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/1896/pdf_28
https://repositorio.unip.br/engenharia-dissertacoes-teses/potenciais-impactos-da-cadeia-produtiva-de-petroleo-e-gas-na-regiao-metropolitana-da-baixada-santista/
https://repositorio.unip.br/engenharia-dissertacoes-teses/potenciais-impactos-da-cadeia-produtiva-de-petroleo-e-gas-na-regiao-metropolitana-da-baixada-santista/
https://www.scielo.br/j/ccrh/a/T8BLxBwGfzYW8B99m9YYysG/abstract/?lang=pt
https://revistas.pucsp.br/ReCaPe/article/view/32653
https://www.seade.gov.br/baixada-santista-registra-ligeiro-aumento-da-ocupacao/
https://www.seade.gov.br/baixada-santista-registra-ligeiro-aumento-da-ocupacao/
https://www.scielo.br/j/rbgn/a/JyhbhXZnNyMMXYyVvpNGh7b/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/estpsi/a/vXtGxyg9YJzPxMyjLjkHFBr/
https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/1658
https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/bjis/article/view/12991/8744

