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HOME OFFICE: estratéegias e desafios para o setor de recursos humanos

IDENTIFICACAO OBJETIVO

Autores: Ana Clara Oliveira Santana, Ana Livia dos Reis, Anika Analisar as estratégias e desafios enfrentados pelo setor
Gabriele Ferreira Moura, Murilo Barbosa Antunes, Osirene da de recursos humanos com a adocdo do home office,

Conceicao Silva, destacando os impactos gerados a comunicacao, gestao,
Orientadores: Gabriela Messias da Silva produtividade, e bem — estar dos colaboradores.

FUNDAMENTACAO TEORICA

v Alves (2023) aponta a a popularizacao do home office, principalmente durante a pandemia e reforca
a consolidacao desse modelo devido a flexibilidade e reducao de custos.

v' Carvalho(2023) destaca os beneficios do trabalho remoto como autonomia e versatilidade, mas
alerta sobre os desafios como Isolamento, motivacao e queda de engajamento.

v Half(2023) reforca que a tecnologia e as novas formas de trabalho refor¢ca principais conceitos
abordados na fundamentacao teorica do trabalho tornam dificil a dissociacao entre pessoal e
profissional ,mas oferecem maior oportunidade de flexibilidade e bem-estar.

METODOLOGIA

v Este estudo qualitativo e exploratorio investigou oS recursos e desafios enfrentados pelo setor de Recursos
Humanos no contexto do trabalho remoto.

v Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com cinco profissionais da area, com base em um roteiro

elaborado a partir da literatura sobre home office. Os temas abordados incluiram produtividade, qualidade de
vida, comunicacao, engajamento e uso de tecnologias.

v Os resultados destacaram dificuldades como manter o engajamento, preservar a saude mental e adaptar a
gestao ao modelo remoto, alem das estratégias adotadas para enfrenta-las.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Comunicacao: dificuldade no alinhamento remoto.

Cultura: senso de pertencimento enfraguecido.

Saude mental: impacto do isolamento exige apoio.

Engajamento: valorizacao e escuta mantém a motivacao.
Integracao: processos precisam ser digitais e acolhedores.
Tecnologia: uso estratégico garante eficiencia.

Sintese: equilibrio entre pessoas, gestao e ferramentas é essencial.
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