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RESUMO



Este trabalho tem como objetivo analisar os riscos ocupacionais associados ao uso
de produtos quimicos, como a resina poliéster, no processo de fabricacao de
banheiras e spas. Considerando a natureza téxica, inflamavel e volatil dessas
substancias, foram estudados os impactos a saude dos trabalhadores e as medidas
preventivas recomendadas pelas Normas Regulamentadoras (NRs), Normas
Brasileiras (NBRs) e Normas de Higiene Ocupacional (NHOs).

Palavras-chave: seguranga do trabalho, resina, thinner, riscos quimicos, normas

regulamentadoras, industria quimica.
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Abstract



This study aims to analyze occupational risks associated with the use of chemical
products such as polyester resin and thinner in the production process of a company
that manufactures bathtubs and spas. Given the toxic, flammable, and volatile nature
of these substances, the impacts on workers' health and the preventive measures

recommended by Brazilian safety regulations were investigated.

Keywords: occupational safety, resin, thinner, chemical risks, safety standards,
chemical industry,fds
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1-HISTORIA DA INDUSTRIA

A industria quimica exerce um papel fundamental no fornecimento de materiais e
insumos para diversos setores, incluindo o de fabricagdo de banheiras e spas.
Nesse segmento, o processo produtivo envolve a manipulagcédo de substancias
quimicas como resina poliéster, que, embora essenciais para a formacgao estrutural
e acabamento dos produtos, representam riscos significativos a saude e
segurancga dos trabalhadores.

Essas substancias sio classificadas como inflamaveis, volateis e téxicas, com
possibilidade de provocar efeitos adversos a saude humana por meio da inalagao
de vapores, contato dérmico ou acidentes fisicos, como queimaduras e
incéndios. A exposicao continua e inadequada a esses produtos pode resultar em
quadros de intoxicacao, dermatites, lesdes respiratdrias e danos ao sistema nervoso
central.

Diante desse cenario, € essencial que as empresas adotem medidas de prevengao
e controle baseadas em normas legais e técnicas. As Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho, como a NR 6 (Equipamentos de Protecao
Individual), NR 9 (Programa de Gerenciamento de Riscos), NR 15 (Atividades
Insalubres) e NR 7 (PCMSO), além das Normas Brasileiras (NBRs) e das Normas
de Higiene Ocupacional (NHOs) da Fundacentro, fornecem diretrizes importantes
para garantir um ambiente de trabalho seguro.

Este trabalho tem como objetivo analisar os riscos quimicos presentes no processo
de fabricacdo de banheiras e spas, com foco no uso de resina, relacionando esses
perigos com a legislagao vigente e propondo acgdes preventivas voltadas a
preservagao da saude e integridade fisica dos colaboradores.
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1.1 Objetivo Geral

Analisar os riscos quimicos associados ao uso de resina poliéster no processo de
fabricacdo de banheiras e spas, propondo medidas preventivas com base nas
normas de seguranga do trabalho, com foco na prote¢ao da saude dos
trabalhadores.

1.2 Objetivos Especificos

¢ |dentificar os principais agentes quimicos utilizados na producgao de
banheiras e spas.

¢ Avaliar os riscos a saude ocupacional relacionados a exposi¢cao a resina

e Relacionar os riscos identificados com as Normas Regulamentadoras (NRs),
Normas Técnicas (NBRs) e Normas de Higiene Ocupacional (NHOs)
aplicaveis.

e Sugerir medidas de controle e prevengao para minimizar os impactos a saude
dos colaboradores.

e Reforgar a importancia do uso correto de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) e da capacitacéo dos trabalhadores.

1.3 Justificativa

A escolha deste tema se justifica pela relevancia dos riscos quimicos presentes
no ambiente industrial onde séo fabricadas banheiras e spas. Substancias como
resina poliéster sido amplamente utilizadas nesse processo, e sua manipulacio
inadequada pode causar sérios danos a saude do trabalhador, além de representar
riscos de incéndios e explosdes.

Apesar da obrigatoriedade legal de se adotar medidas de seguranga, muitas
empresas ainda falham em identificar corretamente os riscos, aplicar controles
efetivos ou oferecer treinamento adequado. Essa realidade evidencia a necessidade
de estudos que reforcem a importancia da prevengao e do cumprimento das
normas de segurancga.



Este trabalho busca contribuir para a conscientizag&o sobre os perigos quimicos e
oferecer subsidios técnicos para o aprimoramento das praticas de seguranga no
setor. Dessa forma, promove-se ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais,
mas também a valorizag&o da vida e da integridade fisica dos profissionais
envolvidos.

2-ORIGEM DA FIBRA DE VIDRO

e Século XIX: Experimentos com vidro estirado em fios finos ja eram
conhecidos, mas ainda sem aplicagao pratica.
e 1930s:

A fibra de vidro moderna foi desenvolvida por acaso em 1932 por Dale Kleist,
enquanto trabalhava para a Owens-lllinois (EUA). Ao tentar unir placas de vidro por
fusao, ele acidentalmente criou fios finissimos de vidro.

Isso levou a criagado de um novo produto em parceria com a empresa Corning,
surgindo a Owens Corning, que ainda hoje é referéncia em fibra de vidro.

2.1 chegada das resinas

Resina poliéster insaturada:

Desenvolvida nos anos 1930-1940, € um polimero que endurece (polimeriza) quando
misturado a um catalisador, como o peréxido de metil etil cetona (MEK).

Tornou-se uma excelente matriz para combinar com fibra de vidro, criando o
compésito chamado "plastico reforcado com fibra de vidro” (PRFV ou
Fiberglass).

2.2 Aplicagoes atuais
O uso da fibra de vidro com resina inclui:

Construgao civil (telhas, reservatorios, tanques). Industria automotiva e ferroviaria
(pecas leves e moldadas).

Fabricacdo de banheiras e spas

Equipamentos de seguranga (cabines, protecoes).



3 — ETAPAS DO PROCESSO

Antes de implementar qualquer medida e norma, o técnico de seguranca precisa uma
analise e estudo para entender o processo da empresa que vai atuar, e vamos comecar
matéria prima até produto acabo

3.1- PROCESSO (LIMPEZA DO MOLDE)

Nessa etapa, o colaborador tem de fazer uma limpeza minuciosa no molde que
servira base para a hidromassagem, nessa etapa ele vai utilizar diversos produtos
guimico como Desmoldante, limpador e selador, ele deve seguir todas as Normas e
utilizar seus respectivos epi forma correta.

Imagem 1 — limpeza molde




Fonte: préprio autor

3.2 -PROCESSO (PINTURA DO MOLDE)

Nessa etapa. O colaborador aplica uma pintura com Gel marine (estireno), e deve tomar
todas medidas preventiva incluindo uso correto equipamento de proteg¢ao. Para uma
operagdo segura, com exaustor ligado todo seu periodo de trabalho é extremamente
importante para sua segurancga e dos demais nessa area.

Imagem 2 — pintura molde

Fonte: préprio autor
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3.3 - PROCESSO (LAMINACAO)

Nessa etapa, o trabalhador vai utilizar a resina poliéster (Estireno), juntamente com fibra de
vidro para formar uma camada em cima do gel, que apds a cura ird se tornar rigida, esse
setor tem uma alta quantidade substancia quimica presente juntamente com diversos riscos
para a saude do colaborador.

Figura 3- Laminacao

Fonte: préprio autor

3.4 - PROCESSO (DESPLACAMENTO MOLDE)
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Apds analisar diversas etapas citados acima, a spa ja estd pronta para desplacamento do
molde, e serd direcionada para etapas final incluindo (rebarba, furacdo, montagem,
acabamento) finalizando sua construgao destino consumidor final conforme figura 4.

Figura 4- Desplacamento molde

Fonte: préprio autor

4- LAMINAGAO E RISCO SAUDE DO COLABORADOR

Na etapa de laminacao, observa-se que o colaborador esta exposto a um ambiente
quimico altamente prejudicial a sua saude. Portanto, € necessario adotar medidas
preventivas para evitar doengas ocupacionais.

NR-15: Atividades e Operacgodes Insalubres
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NR-06: Equipamento de Protecédo Individual (EPI)
NR-20: Segurancga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
NR-07: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

NR-09: Avaliagédo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos

NR-12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

NR-26: Sinalizagdo de Seguranga

Conforme a NR-01 Especificamente
1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
|. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
riscos

[ll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho

E deveres do empregado

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames meédicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagao na aplicagao das NR;

d) usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador
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4- CLASSIFICAGAO DE RISCOS — SETOR DE LAMINAGAO (Resina e Fibra de

Vidro)

" Agente/Ris
co

Vapores de
estireno
(resina
poliéster)

Catalisadore
se

2 solventes
(MEK,
peroxidos)
Fibra de
vidro
(particulas
respiraveis)

Poeira de
lixamento

Ruido de
ferramentas
pneumatica
s / elétricas
Calor
(ambiente

6 ou reagao
exotérmica
da resina)

Vapores
inflamaveis

Cortes e
perfuracdes

Tipo de
Risco

Quimico

Quimico

Quimico /
Particula
do solido

Fisico /
Quimico
(inorgani
ca)

Fisico

Fisico

Acidente
| Quimico

Acidente
(mecanic
o)

Fonte

Resinas
utilizadas na
laminacao

Aceleradores e
catalisadores
usados no
preparo da
resina

Manuseio, corte
ou lixamento da
fibra

Acabamento e
lixamento
manual das
pecas
Lixadeiras,
serras,
aspiradores
industriais
Reacdes da
cura da resina,
ambiente
confinado ou
quente
Estireno,
peroxidos,
solventes
inflamaveis
Uso de
ferramentas
manuais,
laminas e
equipamentos

Possiveis Danos
a Saude
Irritagdo das vias
respiratorias,
tontura, nauseas,
efeitos
neuroldgicos

Irritacao,
dermatites, riscos
de explosao

Irritacdo ocular,
respiratoria e
dermatoldgica

Riscos
respiratorios,
pneumoconioses
a longo prazo

Perda auditiva
induzida por ruido
(PAIR)

Estresse térmico,
desidratacao

Incéndios,
explosdes

Ferimentos,
laceragdes

Normas
Aplicaveis

NR-09, NR-15
(Anexo 11),
NR-20, NHO-
05, NBR 14725

NR-09, NR-15,
NR-20, NBR
14725

NR-09, NR-15,
NHO-10

NR-09, NHO-
10

NR-09, NR-15
(Anexo 1),
NHO-01

NR-09, NR-15,

NBR ISO 7243

NR-20, NR-23

NR-06, NR-12
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Esforco
9 fisico
excessivo

Posturas
inadequada
S

Falta de
ventilacao/e
xaustao

Contato
com
produtos
quimicos na
pele e olhos

1 lluminagao
3 inadequada

Ergoném
ico

Ergoném
ico

Fisico/
Quimico
(ambient
e
confinad
o)

Quimico /
Acidente

Fisico

Transporte
manual de
tambores,
pecas pesadas
Atividades de
laminagéo em
superficies
inclinadas ou
baixas

Ambientes
fechados com
evaporacgao de
solventes

Resina liquida,
catalisadores,
acetona

Setores mal
iluminados
(acabamento,
pintura)

Disturbios
musculo-
esqueléticos

Dores lombares,
fadiga, LER/DORT

Acumulo de
vapores,
intoxicagao, risco
de explosao

Dermatites,
queimaduras
quimicas,
irritacdes oculares

Acidentes, fadiga
visual

NR-17

NR-17

NR-09, NR-33,
NR-20

NR-06, NR-15,
NBR 14725

NR-17, NR-24

Inventario de Riscos: Cada item da tabela deve ser incluido no inventario com
avaliagao de severidade x probabilidade
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Imagem ilustrativa

MATRIZ DE RISCO - ESQUEMA 5x5

SEVERIDADE

Matriz de Risco Qualitativa
Leve ‘ Menor ‘ Moderada | Maior | Extrema

1 2 3 4 3

Muito
Provavel

Provivel D

PROBABILIDADE | Possivel C

Pouto

Provavel

Rara A

L4

Legenda do Risco

. Trivial

Tolerdvel

Moderado

Substancial

. Intoleravel

Plano de Agao: Deve contemplar medidas de controle, como exaustéao
localizada, troca de produtos, uso de EPI, rodizio de tarefas, treinamento etc.

Avaliagoes Quantitativas: Devem ser feitas para:
Estireno (NHO-05)
Poeira de fibra (NHO-10)

Ruido (NHO-01)

5 — DADOS DA RESINA POLIESTER

Imagem ilustrativa
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| !3 Elekeiroz T _RESINA

. SOLI o
RESINA POLIESTER

A Resina solugao classe de risco 3 grupo embalagem lli

O rotulo da embalagem do material quimico o fornecedor disponibiliza informagbes extrema
importancia para manuseio, deve ser lida com atencao:

FRASE DE PERIGO
H228 Liquidos e vapores inflamaveis/ H315 Causa irritacdo a pele
HO19 Causa irritagao ocular séria / H332 nocivo em caso de inalagao

H341 Suspeito de causar defeitos tos genéticos /H351 Suspeito de causar cancer

H360 Pode prejudicar a fertilidade ou o feto

H370: Causa aos 6rgaos respiratorios, ao sistema nervoso, ao sistema nervoso, ao sistema
hematopoiético e ao figado através da exposicao repetida ou prolongada

H304: Pode ser mortal em caso de ingestao e por penetracao nas vias respiratérias

A FDS TEM SER DISPONIBILIZADA PARA COLABORADOR NO SEU SETOR DE
TRABALHO CONFORME NR-26
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6- Medida administrativa

O técnico deve analisar qual € medida deve ser tomada para eliminar ou mitigar a
exposicao do colaborador a essa substancia

FONTE # TRAJETORIA # INDIVIDUO

e Fonte: A primeira agao é tentar eliminar ou reduzir o risco na fonte. Isso pode
incluir a substituicao de equipamentos perigosos, alteragcdo de processos de

trabalho ou a utilizagdo de materiais menos perigosos.

e trajetéria: Se nado for possivel eliminar o risco na fonte, a proxima etapa é tentar
interromper a trajetéria do risco. Isso pode incluir o uso de barreiras fisicas,

ventilagdo ou isolamento do risco.

e Individuo: Se nao for possivel eliminar o risco na fonte ou interromper sua trajetoria,
a ultima opcgéo é proteger o individuo. Isso pode envolver o uso de equipamentos

de protecao individual, como capacetes, luvas, 6culos de protegao, entre outros.

7- SISTEMA DE EXAUSTOR

Implantagao de Sistema de Exaustao Local visando:

¢ Reduzir a concentragéo de vapores toxicos e inflamaveis (principalmente estireno da
resina poliéster e vapores do catalisador MEKP).
e Melhorar a qualidade do ar respirado pelos trabalhadores.

e Atender as exigéncias de seguranca e saude ocupacional estabelecidas
pelas normas regulamentadoras (NR-15, NR-9, NR-12).

e Reduzir riscos de incéndios e explosoes.

e Criar um ambiente de trabalho mais seguro e eficiente.

Obs.: claro, depois ser instalado esse sistema como uma medida administrativa, ela
nao sera o suficiente para retirar todas as particulas quimica que oferecem risco aos
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colaboradores sendo assim realizado medida qualitativa deve ser implementado os
epi’s apropriado para essa funcgéao.

Imagem ilustrativa

7

CARVAO ATIVADO

‘ MOTOR SISTEMA
EXAUSTAO

N

PRE-FILTRO PARTICULAS
<&

Va

Fonte: proprio autor

8- Aplicagao da NR-06
A organizacao deve selecionar os EPI, considerando:
a) a atividade exercida;

b) as medidas de prevencédo em fungéo dos perigos identificados e dos riscos
ocupacionais avaliados;

c) o disposto no Anexo |;
d) a eficacia necessaria para o controle da exposigao ao risco;

e) as exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos
legais;
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f) a adequacédo do equipamento ao empregado e o conforto oferecido, segundo
avaliagao do conjunto de empregados; e

g) a compatibilidade, em casos que exijam a utilizagao simultanea de varios EPI, de
maneira a assegurar as respectivas eficacias para protecao contra os riscos
existentes.

Caso o técnico ndo saiba exatamente qual é epi correto para aquela fungdo o
fornecedor do produto quimico, pode passar a informacdo de quais devem ser
adquiridos para manuseio seguro na FDS (Ficha de dados de seguranga) produto
quimico.

IMPORTANTE: Conforme Nr-26
26.5 Informagdes e treinamentos em seguranga e saude no trabalho

26.5.1 A organizagao deve assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas com
dados de segurancga dos produtos quimicos que utilizam no local de trabalho.

26.5.2 Os trabalhadores devem receber treinamento:

a) para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranga do
produto quimico; e

b) sobre os perigos, os riscos, as medidas preventivas para o uso seguro e 0s
procedimentos para atuagdo em emergéncias com o produto quimico.

Exemplo: Antiga FISPQ
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)4 Elekeiroz

FISPQ

Em conformidade com NBR 14725

FICHA DE INFORMACOES DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS

Produto: RESINAS POLIESTER

Revisao: 01

Data: 15/02/2022 Pagina: 9 /17

() Asequéncia de revisdes foi reiniciada em 2021

engenharia; meio exterior. Estas medidas awdliam na reducdo da exposicdo ao
produto. Mantenha as concentragdes atmosféricas, dos constituintes do
produto, abaio dos limites de exposicdo ocupacional indicados.

Medidas de protecio pessoal

Protecéo dos olhos/face: Ocubos de seguranca de ampla visdo,

Protegéo da pele e do corpo:

Avental de PVC. Cakado de seguanca. Luvas de protecio em
borracha PVC ou litex:

Protegdo respiratori:

Respirador semifacial ou protecio respiratoria facial total, com filiro
quimico para vapores organicos. Em caso de exposicio a altas
concentragoes deve ser utiizado respirador com suprimento de ar, de
peca facial intera, operado em modo de pressio positiva; pode
também ser utlizado qualquer respirador do tipo autbnomo (SCBA),
de peca facial inteira, operado em modo de pressao positiva. Seguir
orenacio do Progama de Prevencio Respiratoria  (PPR)
Fundacentro.

Perigos térmicos:

Nao € necessirio o uso de EPIs espectficos, pois o produto ndo
apresenta perigos térmicos.
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Ex01: Mascara semifacial carvao ativado

Certificado CA:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA N° 4.115
VALIDO

Validade: 06/04/2028 N°. do Processo: 19966.202698/2025-82
Produto: Importado
Equipamento: RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL
Descrigao: Respirador purificador de ar tipo pega semifacial, com corpo que conjuga suporte em material pldstico rigido cinza
escuro em sua parte central e o restante da pega facial em elastsmero sintélico cinza. Nas laterais do corpo das pegas
dois plasticos, um de cada lado, dotados, em sua parte dianteira, de 01 encaixe tipo
baioneta e de 01 anel de borracha, ondé sao fixados os fillros quimicos, combinados e para particulas com encaixe lipo
baioneta ou a base de fixagao para utilizagao dos filtros para particulas planos. Na parte traseira de cada um dos dispositivos
encontra-se fixada uma valvula de inalagao. O respirador possui, na parte central, uma valvula de exalagao, cuja membrana
apresenta formato circular. Possui um sistsma de hastss com pontas flutuantes, dotado, na parts central, de um sncaixe que
alua como tampa da valvula de exalagdo, fixade ao corpo da mesma através de dois boldes e do envoltério da valvula de
exalagdo, por encaixe lipo presséo. Nas extremidades das pontas flutuantes estao presas 04 presilhas plasticas, através das
quais passam as pontas de 02 tirantes eldsticos cinza ajustavels. O tirante localizado na parte inferior possui uma fivela plastica
ajustavel de fechamento & o tirante localizade na parte superior. um suporte para a cabega. Alguns filtros para particulas
possuem uma camada de carvio ativado em sua constituigao. UTtilizado com os filtras: 1 - Filtros quimicos classe 1: 3M 6001;
3M 6002; 3M 6003; 3M 6004; 3M 6005; 3M GO0B; 3M BOO7. 2 - Fillros para particulas: 3M 2071; 3M 2078; 3M 5N1 2091;
3M 2096; 3M 2097; 3M 5935BR; 3M 7093. 3 - Filtros combinados (quimico classe 1 e para particulas classe P2): 3M 2076HF. 4
- Filtros Gombinados (quimico classe 1 & para particulas classe P3): 3M 60926; 3M 7093C.

Aprovado para: PROTEGAO DAS VIAS RESPIRATORIAS DO USUARIO CONTRA A INALAGAO DE PARTICULAS
SOLIDAS. QUANDO UTILIZADO COM FILTROS MECANICOS OU COMBINADOS, E CONTRA GASES E VAPORES,
QUANDO UTILIZADO COM FILTROS QUIMICOS OU COMBINADOS

Observago: Para & adequada utiizagéo do otegiio devem ser

da FUNDACENTRO contidas na publicagao intitulada "ngrnma de Protegao Respiratéria - recnmendagoes seleq;éu e uso de
respiradares”. além do disposta nas Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salide no Trabalho.

Marcagao do CA: Haste inferior esquerda ou tirante.
Referéncias: Pega Semifacial - 3M Séries 6000: 3M 6100 (S) (cinza clara - tamanho P), 3M 6200 (M) (cinza - tamanha M), 3M
6300 (L) (cinza escura - tamanha G).
Tamanhes: P. M e G Cores: Cinza; cinza claro, cinza escuro
Normas técnicas: NBR 13696/2010, NBR 13697/2010, NBR 1369412021
Laudos:
°. Laudo: 018/2022 - A
Laboratério; FUNDACENTRO - FUNDAGAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEG E MED DO TRABALHO'

Empresa: 31 DO BRASIL LTDA

CNPJ: 45.985.371/0001-08 CNAE: 2099 - Fabricagdo de produtes quimicos néo especificados anteriormente

Enderego: ANHANGUERA S/N KM 110

Bairro: JARDIM MANCHESTER (NOVA VENEZA) CEP: 13181900
Cidade: SUMARE UF: SP

Bom, apds o empregador adquirir os respectivos epi para essa fungédo é obrigatorio

fornecer um curso para colaborador sobre uso correto e manuseio desse epi

conforme citado
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6.7.2 Quando do fornecimento de EPI, a organizagdo deve assegurar a prestagao
de informacoes, observadas as recomendagdes do manual de instrugdes fornecidas
pelo fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:

a) descrigao do equipamento e seus componentes;

b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecgéo;
c) restri¢gdes e limitagbes de protegao;

d) forma adequada de uso e ajuste;

e) manutencgao e substituigédo; e

f) cuidados de limpeza, higienizagdo, guarda e conservagao

Conclusao

A saude e seguranga dos colaboradores envolvidos no processo de laminagéo que
utiliza resina poliéster representam um desafio significativo no ambiente industrial,
demandando uma abordagem rigorosa e multifacetada para a mitigacao de riscos. A
resina poliéster, especialmente devido a presenga de monémeros como o estireno,
é classificada como um produto quimico com potenciais efeitos adversos a saude
humana, conforme detalhado nas Fichas de Informag¢des de Seguranga de Produtos
Quimicos. Diante desses riscos, a implementacao de medidas de controle de
engenharia é fundamental. Sistemas de exaustao adequados para cabines de
laminagéo sao cruciais para a captagao e remogao eficaz dos vapores organicos e
particulas em suspenséo, garantindo a renovagéo do ar e a manutengao de
concentragdes abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos. Tais sistemas,
quando bem projetados e mantidos, atuam como a primeira linha de defesa,
minimizando a exposigdo ambiental e protegendo a saude respiratoria dos
trabalhadores.
Complementarmente, a utilizacao correta e continua de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) é indispensavel. Para a protegéo respiratoria, mascaras com filtros
para vapores organicos sao essenciais. A selecao e o fornecimento adequado
desses EPIls, bem como o treinamento para seu uso e conservacao, sao
responsabilidades primordiais do empregador.
0 compromisso da organizagao com a saude ocupacional e a responsabilidade
social.

Conclui-se que a promocéao da saude do trabalhador deve ser tratada como

um pilar estratégico dentro das organizagdes, transcendendo a simples
obrigatoriedade legal. Investir em segurancga, prevencéo e conscientizagao reflete o

compromisso da empresa com o bem-estar de seus colaboradores e com a
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sustentabilidade de suas atividades produtivas. Dessa forma, refor¢ca-se que a
integracao entre gestéo, tecnoldgica e comportamento seguro € o caminho mais
eficaz para alcancar um ambiente de trabalho equilibrado, produtivo e socialmente

responsavel.

Portanto, este trabalho reafirma a importancia da seguranga do trabalho
como instrumento essencial para a protecéo da vida, a valorizagdo do ser humano e
o fortalecimento de uma cultura organizacional pautada na responsabilidade e na

prevencao.
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