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RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade primordial oferecer apoio, inclusdo e
visibilidade profissional para mulheres na cidade de Matdo, por meio de uma
plataforma digital acessivel e pratica, denominada “VagasMatao”. Esta iniciativa é
crucial devido a acentuada disparidade de género na forca de trabalho da cidade,
onde os dados da RAIS (2022) indicam que apenas 38,8% dos empregados formais
sdo mulheres, com uma diferenca salarial média desfavoravel de R$1.351,75 em
relacdo aos homens. O site atua como um portal de empregos especializado, obtendo
contato com empresas parceiras para a divulgacdo de vagas especificas. Assim, a
usuaria acessa oportunidades de trabalho em Matédo, garantindo que todas as vagas
sejam locais. Além das vagas e de um espaco para divulgacdo de trabalhos
autbnomos, a plataforma visa o0 empoderamento feminino no mercado de trabalho,
oferecendo um ambiente seguro e a reintegracdo de mulheres que estiveram
afastadas da carreira. Além disso, fornece uma area de ajuda e suporte que oferece
algumas dicas sobre o mercado de trabalho e sobre o funcionamento do site. Para o
desenvolvimento do site, foram conduzidas pesquisas de campo com os alunos da
ETEC Sylvio de Mattos Carvalho e empregadas diversas ferramentas préticas. A
estrutura fundamental do site foi criada com HTML e a estilizagdo com CSS e o
framework Bootstrap. A funcionalidade, seguranca e interatividade com a usuaria
foram garantidas pelo uso de linguagens de backend como PHP e frontend com o
JavaScript. O gerenciamento do banco de dados, que armazena informacfes de
vagas e usuérias, foi realizado com MySQL. O Visual Studio Code foi utilizado como
ambiente de desenvolvimento para abrigar essas ferramentas e realizar a codificacao
completa da plataforma.

Palavras-chaves: Trabalho. Mulheres. Matdo. Mercado-de-trabalho. Vagas.

Emprego.
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1 INTRODUCAO

A presengca de mulheres no mercado de trabalho tem aumentado
significativamente ao longo dos anos. Portanto, desigualdade salarial, desigualdade
de género, desigualdade racial, dificuldades na ascenséo profissional e a conciliagao
entre carreira e vida pessoal, sado dificuldades que muitas mulheres encontram
durante suas trajetorias profissionais, aponta artigo “Desafios da mulher no mercado
de trabalho: desigualdade de género e racismo persistem”, publicado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, em 14/03/2025.

No Brasil, entre 2012 e 2019 a porcentagem de mulheres no mercado subiu de
51,55% para 54,33%, no entanto, apds a pandemia da COVID-19, essa porcentagem
caiu para 52,7% em 2024, afirma o artigo.

Ja no municipio de Matéo, de acordo com os dados estatisticos do ultimo censo
de 2022, fornecidos pelo RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais), apontam que
de 34 mil empregados matonenses de carteira assinada, apenas 13,253 (38,8%) séo
mulheres, enquanto a parte masculina era de 20,948 (61,2%), ou seja, nesta regido,
ha um predominio maior de homens com carteira assinada. Além disso, ha uma
grande diferenca na remuneracdo média de aproximadamente R$1.351,75 a mais
para homens, onde a remuneracdo média feminina é de R$2.754,80 e a masculina é
R$4.106,55.

Diante dessas informacdes, € notavel que a presenca feminina no mercado de
trabalho em Matdo € menor e € ainda menor pela desigualdade racial, visto que ha
cerca de 7.26 mil mulheres brancas, 2.68 mil mulheres pardas e 541 mulheres negras.

Nesse contexto, o site “VagasMatao” tem como objetivo uma plataforma de
vagas de emprego exclusivas para mulheres na cidade de Matéo, evitando que as
usuérias encontrem ofertas de cidades vizinhas durante suas pesquisas. Assim,
facilitando a busca por oportunidades locais.

Além do mais, muitas mulheres saem do mercado para cuidar da casa, dos
filhos ou por falta de oportunidades e nao sabem por onde recomecar, o site pode
ajudar essas mulheres a ingressarem novamente no mercado e se conectarem com
outras pessoas, para dividirem conhecimento, trocar experiéncias, habilidades e
oportunidades, fortalecendo o Networking. Ademais, o site também oferecera

oportunidades para autbnomos, onde poderéo divulgar seus trabalhos.



2 METODOLOGIA

Na fase tedrica, foram consultados artigos, noticias e fontes de dados
estatisticos que abordavam a dificuldade e a desigualdade da representatividade das
mulheres no mercado de trabalho. Nessa pesquisa, foram encontrados relatos que
evidenciam as dificuldades enfrentadas por mulheres de diversas idades para
conseguir ou manter um emprego.

Foi realizado uma pesquisa de campo na escola ETEC Sylvio de Mattos
Carvalho, onde foi disponibilizado um questionario onde observou-se que o desafio
nao era exclusivo das mais experientes, jovens também mencionavam discriminacao,
frequentemente ligada & suposta falta de vivéncia ou maturidade. Os dados obtidos a
partir do questionario, foram computados e obtiveram os seguintes resultados:

Voce se identifica como:

36 respostas

@ Homem
@ WNulher

Figura 1: Analise de género
Fonte: Dos autores

A analise do gréfico foi utilizada para identificar o género que as pessoas se
identificam para a partir desses dados, ser possivel compreender melhor o publico-
alvo do site, especialmente para mulheres em busca de oportunidades no mercado

de trabalho.



Quantos anos vocé tem?

41 respostas

® 14 218 anos

® 19229 anos

@ 30 a 50 anos

® WJais de 50 anos
@ Wenos de 14 anos

Figura 2: Analise de idade
Fonte: Dos autores

Foi utilizado para identificar a faixa etaria das pessoas que responderam a
pesquisa de campo. Com base nesses dados, foi possivel compreender melhor o perfil
do publico-alvo, voltado especialmente para mulheres em diferentes fases da vida

profissional.

Vocé mora ou trabalha em Matao?

41 respostas

® Sim
® Nio

Figura 3: Analise de dados das pessoas que residem ou trabalham em Matéo
Fonte: Dos autores



Foi usado para identificar quantas das pessoas que responderam a pesquisa
moram ou residem na cidade de Matéo. Esses dados permitiram entender melhor o
alcance local da plataforma e direcionar o desenvolvimento para mulheres que moram

ou trabalham em Mat&o.

Voce ja teve dificuldades para encontrar emprego ou contratar alguém na
regiao?

41 respostas

® Sim
@ Nio

Um pouco

Figura 4: Analise de dificuldade de emprego
Fonte: Dos autores

Esses dados foram coletados para analisar a dificuldade de contratacéo e de
disponibilidades de vagas, para ser desenvolvido um site para disponibilizar vagas

mais facilmente.



Voceé usaria um site exclusivo para vagas de emprego em Matao, semelhante
ao LinkedIn?

41 respostas

® Sim
@ Nio
O Talvez

Figura 5: Andlise de usabilidade
Fonte: Dos autores

Foi utilizado para entender se as pessoas demonstram interesse em utilizar um
site de vagas exclusivo para a cidade de Matdo. Com base nas respostas, foi possivel

validar a relevancia da proposta.

Vocé acha que um site assim ajudaria a melhorar as oportunidades de
emprego na cidade?

41 respostas

® Sim
@ Nio
O Talvez

A

Figura 6: Analise de dados de melhoria de oportunidades
Fonte: Dos autores

Usado para entender se as pessoas acreditam que a criacdo de um site de
vagas exclusivo para Matdo contribuiria para a melhoria das oportunidades de
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emprego na cidade. As respostas indicaram a percep¢ao positiva da iniciativa,

reforcando a importancia de desenvolver uma plataforma intuitiva.

0 que mais te atrairia em um site assim? (selecione mais de um se quiser) |8 Copiar grafico

41 respostas

Facilidade de enconfrar vagas na

» 35 (854%)
regido

Cadastro rapido e facil

Contato direto com empresas

Encontrar trabalhos autdnomos
(que ndo sdo de carteira 10 (24,4%)
assinada)

0 10 20 30 40

Figura 7: Andlise de atratividade
Fonte: Dos autores

Foi utilizada para identificar quais elementos mais atraem as pessoas em um
site de vagas. Com base nessas informacdes, foi possivel entender as preferéncias
do publico e direcionar o desenvolvimento de uma plataforma mais intuitiva, com um

design moderno, funcional e atrativo.
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Qual a principal forma que vocé usa para encontrar/contratar/candidatar a |0 Copiar grafico
vagas de empregos?

41 respostas

Linkedin 20 (48,8%)

Redes sociais (Facebook, Insta... 29 (70,7%)

6 (14,6%)

Através da PAT Matao

Diretamente com a empresa o... 11 (26,8%)

Curriculos 28 (68,3%)

Curricilos

0 10 20 30

Figura 8: Andlise de formas de encontrar/candidatar/contratar
Fonte: Dos autores.

Foi utilizada para compreender as formas mais utilizadas pelas pessoas na
hora de contratar ou se candidatar a vagas de emprego. Esses dados foram
essenciais para orientar o desenvolvimento de uma plataforma que atenda as

preferéncias e comportamentos do publico.
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3 FERRAMENTAS

Para desenvolver o site, os desenvolvedores usam uma variedade de
ferramentas e linguagens de programacao. Algumas das ferramentas mais comuns e
que foram utilizadas no projeto sdo Powerpoint, Visual Studio Code, Word, HTML,
Canva, Google, PHP, CSS, JavaScript, BootStrap, MySQL.

3.1 Powerpoint

Figura 1: Powerpoint

Fonte: Logo do Powerpoint

PowerPoint é um software de apresentacdo desenvolvido pela Microsoft,
utilizado para criar slides com texto, imagens, gréaficos, videos e animacgdes. E
amplamente empregado em contextos académicos, profissionais e pessoais para
comunicar ideias de forma visual e organizada. No TCC, é ferramenta essencial para
a criacdo dos slides de defesa, permitindo sintetizar o trabalho de forma clara para a

banca examinadora.
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3.2 Visual Studio Code (VSCode)

Figura 2: Logo Visual Studio Code (VSCode)
Fonte: Site Visual Studio Code (VSCode)

O Visual Studio Code (VSCode) é uma IDE de cdédigo aberto da Microsoft,
conhecida por ser rapida, leve e funcionar em Windows, macOS e Linux. Altamente
personalizavel através de extensdes, ela oferece recursos como realce de sintaxe,
autocompletar de cédigo, depuracédo integrada e controle de versdo, o que a torna
uma ferramenta muito produtiva. No projeto, foi utilizada para desenvolver toda a

estrutura de cédigo da plataforma.
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3.3 Word

Figura 3: Logo Word
Fonte: Site Microsoft Word

Microsoft Word é um processador de texto desenvolvido pela Microsoft,
amplamente utilizado para criacédo, edicdo e formatacdo de documentos de texto.
Oferece recursos como correcdo ortografica, insercdo de imagens, tabelas, gréficos,

controle de alteracdes e formatacdo avangada.
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3.4 Hypertext Markup Language (HTML)

HTML

Figura 4: Logo HTML
Fonte: Site HTML

O HyperText Markup Language (HTML) é uma linguagem de marcacao usada
para definir a estrutura e o conteddo de paginas web, interpretada por navegadores.
Composta por elementos de marcacao delimitados por colchetes angulares (como
'<h1>" para titulos e '<p>" para paragrafos), ela identifica e organiza partes do
documento, como cabecalhos, paragrafos, listas, imagens e links. De uso simples, o
HTML é a base fundamental de toda a web. No projeto, foi utilizado para construir a

estrutura basica da plataforma.
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3.5 Canva

Figura 5: Logo Canva

Fonte: Site Canva

Canva é uma plataforma de design gréfico online que permite criar
apresentacoes, infograficos, posters, documentos e outros materiais visuais de forma
intuitiva, com modelos pré-definidos e ferramentas de edi¢do. Diferente do

PowerPoint, é focado em design visual e colaboragdo em tempo real.

3.6 Google

Figura 6: Logo Google

Fonte: Site Canva

Google é uma empresa de tecnologia multinacional, conhecida principalmente
por seu mecanismo de busca online, que organiza e facilita 0 acesso a informacéo na

internet. Além disso, oferece uma suite de ferramentas de produtividade, como Google
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Docs, Google Sheets e Google Slides, que funcionam online e permitem colaboracéo

em tempo real.

3.7 PHP

Figura 7: Logo PHP
Fonte: Site PHP

PHP (Hypertext Preprocessor) € uma linguagem de script de codigo aberto,
amplamente usada para o desenvolvimento web do lado do servidor (server-side). Ela
permite criar paginas web dinamicas e interativas, integrando-se com HTML e bancos

de dados.
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3.8 CSS

Figura 8: Logo CSS
Fonte: Site CSS

CSS (Cascading Style Sheets) € uma linguagem de estilo usada para definir a
apresentacao visual (design e layout) de documentos HTML. Ela controla elementos
como cores, fontes, espacamentos, posicionamento e responsividade, permitindo que

paginas web sejam estilizadas e adaptadas a diferentes dispositivos.
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3.9 JavaScript

Figura 9: Logo JavaScript

Fonte: Site JavaScript

JavaScript € uma linguagem de programacdo de alto nivel, amplamente
utilizada para criar interatividade e dinamismo em paginas web. Diferente de HTML
(estrutura) e CSS (estilo), o JavaScript permite implementar comportamentos
complexos, como atualiza¢des de conteildo em tempo real, animacgdes, validacdes de

formularios e comunicacdo com servidores.

3.10 BootStrap

Figura 10: Logo BootStrap

Fonte: Site BootStrap

Bootstrap € um framework front-end de coédigo aberto, originalmente
desenvolvido pelo Twitter, que facilita a criacdo de sites e aplicacdes web responsivos

e visualmente consistentes. Ele fornece uma cole¢cdo de componentes prontos (como
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botdes, menus, formularios) e um sistema de grid baseado em CSS para agilizar o

desenvolvimento.

3.11 MySQL

My

Figura 11: Logo MySQL
Fonte: Site MySQL

MySQL é um sistema de gerenciamento de banco de dados relacional (SGBD)
de codigo aberto, amplamente utilizado para armazenar, organizar e recuperar dados
de forma estruturada. Ele usa a linguagem SQL (Structured Query Language) para

consultas e operacdes.
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4 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento da plataforma de vagas para mulheres foi realizado
utilizando as linguagens e ferramentas HTML, CSS, JavaScript, PHP e MySQL, com
apoio do servidor local XAMPP e do editor Visual Studio Code. Foi usado também as
ferramentas Bootstrap e Canva para a aprimoracéo do design.

O site é composto por vérias telas interativas, entre elas estdo as paginas de
cadastro e login, que possibilitam 0 acesso para as usuarias; a pagina principal, onde
mostra as vagas disponiveis; a tela de mensagem, que fornece uma comunicacao

entre a candidata e a empresa; e as telas de perfil, notificacdo e suporte.

Bem-vindo!

Sou candidato! Cadastre-se

Sou empresa! Cadastre-se

Senha

B Lembrar de mim

Figura 1: Tela de Login
Fonte: Dos autores

A tela acima representa a tela de entrada dos usuarios e empresas no sistema.
Ela é separada por duas partes, a esquerda, uma ilustracao para representar a ligacéo
da empresa com 0s usuarios e a direita, a parte de acesso para entrar com o e-mail e
a senha cadastrada. H4 também as opc¢bes de se cadastrar como uma empresa ou
como usuario, nas opgoes “Sou candidato! Cadastre-se” e “Sou empresa! Cadastre-

”

Se .
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="form-box"
Bem-vindo!
Sou candidato!

Sou empresal

placeholder= required
1" placeholder= ha" required

Lembrar de mim

type="submit">Entrar

document.getElementById( ' log orm' ) .addEventListener( ' submit’,
e.preventDefault();

usuario = document.getElementById( io").value;
senha = document.getElementById( senha').value;

if (usuario === 'admin’ && s
localstorage.setItem(
window.location.href

T {
5 else 4
alert('Usuario ou senha invali 3;

Figura 2: Trecho do cédigo da tela de login

Fonte: Dos autores

Abaixo do “Bem-vindo!”, sdo referenciados os links de cadastros tanto para
empresa (direcionando para empresac.html) e tanto para usuério (usuarioc.html), o
formulério solicita o e-mail e a senha.

Ele é controlado por um script do JavaScript que inicia um evento ao clicar no
botdo “Entrar’. E realizada uma validacdo das credenciais inseridas e no caso de
sucesso, armazena 0 status no localstorage do navegador
(localStorage.setltem(‘logado’, ‘true’)). Se der certo, o usuério é direcionado para a
tela principal do site, no arquivo tcc.html. Em caso de falha, ele é notificado por um

alerta de “Usuario ou senha invalidos”.



23

login.html » ...

margin: ©;
padding: 8;
h
body, html {
height: 18@%;
font-family: UIL", Tahoma, Verdana, sans-serif

by

.container {
display: f
height: 188v

}

left {
flex: 1;
background-color: B#fAfAf4;
display: f
align-item
justify-content:
padding: 4@px;

b

left img {
max-width: 96%;
height:

h

.right {
flex: 1;
background-color: [O#c5]
color: H
display:

align-item
justify-content:
flex-direction: ¢
padding: 48px;

Figura 3: Trecho do cddigo de style da tela de login

Fonte: Dos autores

O <style> define o layout de duas colunas em tela cheia e estabelece as cores
primarias do sistema, garantindo que a pagina de login seja tanto esteticamente

agradavel guanto funcional.
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_ e

Email

Celular dd/mm/aaaa (m]

EM MATAO PERTO DE VOCE!

procure vagas, se candidate e crie conexdes

CADASTRAR

Figura 4: Tela de cadastro do usuério

Fonte: Dos autores

A tela de cadastro dos usuarios registra a entrada de novas candidatas, com a
tela semelhante a pagina de Login, mas com cores diferenciadas para estabelecer
sua identidade. A direita, se encontra o formulario de cadastro, onde a usuéria deve
inserir: nome, sexo, e-malil, celular, data de nascimento e senha. Logo apds essas
informacgdes, ha o botdo “CADASTRAR”. Em caso de a usuaria ja possuir uma conta,
ao apertar em “Ja tem uma conta? Entre aqui” ele sera redirecionado para a tela de

login.
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c.html html
html
lang="pt-BR"

content="width=device-width, initial-s
Cadastro - Vagas Mat

PRO VAGAS EM MATAO PERTO DE VOCE
procure vagas, se candidate e crie conexes

" method="post"” action="ca
t" placeholder
t" placeholder

" placeholder=" " name="email"

" placeholder
placeholder

placeholder
placeholder=

it" class="btn">CADASTRAR
Ja tem uma conta? href="1 -html">Entre aqui

Figura 5: Trecho do cédigo da tela de cadastro do usuario

Fonte: Dos autores

O formulario de cadastro (form class="form”). Ele utiliza o0 método POST para
enviar os dados para o backend cadusuario.php, que € responsavel por inserir as
informacgdes no banco de dados. O formulario é finalizado com o botdo "CADASTRAR"
(button type="submit"), que submete os dados. Logo abaixo, h4 um link para a tela de

Login (a href="login.htmI") com a frase "Ja tem uma conta? Entre aqui".
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ce-width, initial-scale=1.0

if(isset($_POST[ 'email’]) &R isset($_POST['nome’]) && isset($_POST['sexc’]) && isset($_POST['datanasc’]) & isset($_POST['celular']) & isset($_POST['senha’])

es (“$email’, ‘$nome’, ‘$sexo’, ‘$datamasc’, ‘$celular’, “$semha’, ", ", T, T, )57

i (mysqli_que
echo
echo “<a

mysqli_close($conexao);

Figura 6: Trecho do cédigo da tela de cadastro do usuario - PHP

Fonte: Dos autores

Esse arquivo representa o backend do sistema, recebendo os dados enviados
pelo formulario de cadastro (usuarioc.html). Sua principal funcéo é fazer com que os
dados sejam validados e transportados de forma segura no banco de dados.

Ele executa o bloco de codigo apenas se todos os campos obrigatdrios (email,
sexo, datanasc, celular e senha) tiverem sidos preenchidos corretamente. Para
interagir com o banco de dados, é preciso incluir o arquivo de conexao (conexao.php),
depois disso, ele utiliza os dados das variaveis PHP para adicionar o novo usuario a
tabela.

O comando mysqli_query($conexao, $sql) inicia a execucao, se for executada
com sucesso (if(mysqgli_query($conexao, $sql)), o sistema confirma que foi
“cadastrado com sucesso” e fornece um link para realizar o login. Ao fim disso, o script

encerra a conexao com o banco de dados.
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Figura 7: Tela de cadastro da empresa

Fonte: Dos autores

A tela de cadastros de empresas € um formulario mais extenso, dividido em
trés partes (dados da empresa; endereco e contato; e acesso ao sistema) para coletar
todas as informacdes da empresa.
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sac.html 2 ...
lang="pt-br"

" reguired pattern="\d{14}" title="Dig os 14 ndm

0" required

o" name="numero” required

nplemento:

lemento” name="complemento”

ro” name="bairro” required

" name="telefone” required

npresa:
name="emailE

ra login:
n" name="emai in" required

id="senha” name="senha” minlength="6" required

a">Confirmar Senha:

Figura 8: Trecho do cédigo da tela de cadastro da empresa

Fonte: Dos autores

Esse formulario também utiliza o método POST para enviar os dados para o
backend cadastrar-empresa.php. E usado cabecalhos (<h2>) para dividir as etapas.

No campo CNPJ, é usado uma validacdo HTML (pattern="d {14}") para que
tenha um limite de digitagdo de 14 niumeros. Também é utilizado um textarea para que

sejam fornecidos detalhes completos.
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@ Inicio

A Notificagtes

Procure vagas em Matao perto de vocé!

= M
' Nensagens Procure vagas, se candidate e crie conexdes i

© Ajuda & Suporte

Sair

Vaga Vaga
Empresa: Empresa A Empresa: Empresa B
Local: Matao Local: Matao

Tempo: 2 horas atras Tempo: 3 horas atras

Figura 9: Tela principal
Fonte: Dos autores

O menu lateral exibe a logo do projeto e uma lista de opcdes: inicio,
notificacdes, mensagens, ajuda & suporte e sair, permitindo a navegacao por todo o
sistema.

O conteudo principal consta com um botdo que da acesso direto ao perfil do
usuario. O foco é a listagem de vagas, representadas em cartbes, onde cada um exibe
o titulo da vaga, o nome da empresa, o local, data e hora da publicacao, finalizando

com o link “Detalhes”, que ao clicar, direciona a candidata para a pagina completa.
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Inicio
Notificacdes
Mensagens

g" class="icon">»Sair

placeholder="B

Matdo perto de vocé!
candidate e crie conexbes

sa: Empresa A

2 hor atras
Detalhes

Detalhes

Figura 10: Trecho do cddigo da tela principal
Fonte: Dos autores

No cédigo, um coédigo JavaScript € responsavel por realizar a validacao do
token no armazenamento do navegador (localStorage.getltem(‘logado’)). Se o usuario
nao estiver logado, o script redireciona o0 usuario para a tela de login
(window.location.href = ‘login.html’). Ao clicar em Sair, o usuario sera redirecionado
novamente para a tela de login através da funcao logout (), que limpa toda a sesséo.

Ha também outros codigos href, que direcionam o candidato para outras areas

do sistema.



31

Ajuda e Suporte

Bem-vinda a nossa Central de Ajuda! Estamos aqui para garantir que sua experiéncia em nossa plataforma seja positiva,
acolhedora e eficiente. Confira abaixo as duvidas mais frequentes e canais de suporte disponiveis.

Q, Davidas Frequentes (FAQ)

1. Como me cadastro na plataforma?

Cadastrar-se é simples e rapido! Siga o passo a passo:

» Clique em “Criar Conta” no canto superior direito da tela.

= Escolha se deseja se cadastrar com e-mail ou com sua conta do Google.

« Preencha os campos obrigatérios (nome completo, e-mail, senha e identidade de género).

« Vocé recebera um e-mail de confirmacao — clique no link para ativar sua conta. (VER SE VAI TER)

« Depois de ativada, vocé pode completar seu perfil, adicionando informac¢des como area de interesse, curriculo, nivel de
experiéncia e localizagdo.

 Quanto mais completo for seu perfil, mais chances vocé tera de encontrar vagas que se alinhem com seus objetivos!

Figura 11: Tela de Ajuda e Suporte
Fonte: Dos autores

Essa pagina é focada no conteudo textual, apresentando guias, passo a passo,
orienta o usuario e oferece dicas de seguranca para verificar a integridade da vaga de
emprego.

A interface usa elementos visuais, como icones de lupa para FAQ e lampada
para dicas e o box de destaque para chamar a atencao para informagdes importantes,

garantindo que o usudrio encontre a resposta que precisa rapidamente.
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ma vaga é confiavel

uporte em HTML

Figura 12: Trecho da tela de Ajuda e

Fonte: Dos autores

Esse cadigo utiliza a estrutura basica do sistema, no div class="container’. O
titulo principal <h1>Ajuda e Suporte</h1> e a mensagem introdutoria sdo seguidos
por um divisor (<hr>), garantindo uma separacao.

Cada pergunta é um cabecalho (<h3>) e as respostas sédo estruturadas em
paragrafos (<p>) e por listas ndo ordenadas (<ul> e <li>). Para elementos de

destaque, € usado o div com um icone, ressaltando informacg8es importantes.
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(]

2 Inicio
Vaga Vaga
& Notificagdes Empresa: Empresa A Empresa: Empresa B

& Mensagens Local: Matao Local: Matio

Tempo: 2 horas atras

© Ajuda & Suport Tempo: 3 horas atras
Juda uporte

= Sair

Figura 13: Tela de Notificagéo

Fonte: Dos autores

Nessa tela, o usuario visualiza dois botBes principais estilizados para
parecerem as abas vagas e notificagBes. Ao clicar nas vagas, o usuario vé a listagem
de vagas disponiveis, igual da tela principal. Ao selecionar notificacdes, as vagas séo

substituidas por avisos, como “Nova vaga disponivel!” e “mensagem recebida”.

s">Detalhes</a

s">Detalhes</a

Figura 14: Trecho da tela de Notificagédo

Fonte: Dos autores.

Esse codigo usa a mesma estrutura de dashboard (div class="container”),
dividindo a tela entre menu lateral e a area de conteudo (div class="content-area”). No
div class="header”, que contém o campo de busca (input type="text”) e o botdo que
redireciona o usuario para a tela de perfil (href="perfil.ntml”).
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Nos botdes Vagas e Notificacdes, ha o atributo onclick em cada um
(onclick="showVagas() e onclick="showNotificacoes()”), que aciona fung¢des do
JavaScript. Essas fungfes sdo responsaveis por esconder um contetdo e mostrar o
outro. A classe .active € crucial para que o CSS aplique a estilizacdo correta em cada

aba. Ha também um link para mostrar detalhes.

showvagas() {
document.getElementById( ‘v
document .getElementById(  'n
document . querySelector(*
document.querySelectorAll( ' .not

showNotificacoes() {
document .getElementById( ontent’).style.display = ‘none’;
document . getElementById( 'n C ).style.display = 'block’;

document.querySelector(
document.querySelectorAll(’.

logout() {
localStorage.removeltem( "1
window.location.href = *

showvagas();

Figura 15: Trecho do cédigo da tela de Notificacédo - JS

Fonte: Dos autores

O script define trés funcdes essenciais: O showVagas() torna o contetado de
vagas (vagasContent) visivel e oculta o de notifica¢des, além de ativar visualmente o
botdo de “Vagas” na aba. O showNotificacoes() inverte a acdo, exibindo o conteudo
de avisos e ativando o botdo de notificacdo. O codigo logout () limpa a sesséo e o

localStorage.removeltem(‘logado’) redireciona o usuario para a tela de login.
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= oto de Pe Nada aqui
Cargo: Nada aqui
Localizagdo: Nada aqui
Informacgdes de contato
@ Inicio
A Notificacdes
¥ Mensagens
© Ajuda & Suporte
Nada aqui
- Sair
Nada aqui
Nada aqui

Figura 16: Tela de perfil

Fonte: Dos autores

A tela de perfil € a &rea pessoal do candidato, projetada para exibir e gerenciar
suas informacdes, experiéncias e qualificacdes. No topo, hd um card que exibe a foto
de perfil e ao lado, séo listadas as informacdes cruciais: nome, cargo e localizacéo. O
design utiliza cores de destaque para o link de contato e para o botdo “Editar Perfil”.

O restante da pagina é organizado por cartdes, onde cada um tem seu proprio

tema: Sobre e Experiéncia, onde a usudria escreve nesses espacos.
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B perfilhiml X

B perfilhtml > ...

Editar Perfil

"»Nada aqui

"»>Nada aqui

Figura 17: Trecho do cédigo da tela de perfil
Fonte: Dos autores.

A estrutura principal do sistema é dividida pelo menu lateral, que usa 0 mesmo
bloco de navegacao do tcc.html e notificacdo.html, garantindo o acesso rapido a
outras telas do sistema, e pelo conteudo principal (div class="content-area”) que
separam as informacdes.

A parte superior mostra as estruturas basicas do candidato, mostrando uma
foto de perfil, com a tag <img> para a imagem, o nome, cargo e localizacao também
séo exibidos, usando <span id="cargo”>. O card inclui um link para “Informagdes de
Contato” (contato.php) e um botéao “Editar Perfil” (editarperfil.php). Abaixo do card, é
usado seg¢des modulares (div class="section”), com as informagdes de Sobre e

Experiéncia.



# Inicio

A Notificagoes

& Mensagens

© Ajuda & Suporte
Nova Vaga

= Sair
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Foto de Perfil

Escolher arquivo  Nenhum arquivo escolhido

Nome

Digite seu nome ou nome da sua empresa

Cargo ou Area

Digite seu carga ou 4rea da sua empres

Localizagdo

Sobre

Figura 18: Tela de editar perfil
Fonte: Dos autores

A tela de Edicdo de Perfil € a interface onde o candidato pode atualizar,

complementar e salvar todas as suas informacdes de cadastro. E possivel pré-

visualizar as informacdes antes de salvar. Essa tela combina PHP (para buscar dados)

com HTML (para estruturar o formulario) e JavaScript (para a usabilidade de

visualizacao).

Figura 19: Trecho do cédigo da tela de editar perfil

Fonte: Dos autores
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O arquivo € nomeado como editarperfil.php, isso indica que o backend (o
servidor) participa ativamente desta pagina. A principal funcdo do PHP neste
formulério € para o pré-preenchimento dos campos. O cédigo utiliza scripts PHP
(<?=php echo htmlspecialchars($dados_usuario['email’]); ?>) para buscar os dados
atuais do usuario e inseri-los nos campos.

O formulario é configurado para enviar os dados atualizados para o
salvarPerfil.php, o cddigo enctype="multipart/form-data” é utilizado especificamente
para permitir o envio de arquivos, como a Foto de Perfil.

O formulario inclui campos para Foto de Perfil, Nome, Cargo/Area, Localizac&o,
Sobre, Experiéncia e Informac¢des de Contato (Email, Telefone). N&o € possivel editar
o email (disabled), ja que o banco de dados salva o perfil da usuéaria através do
endereco de email, sendo uma credencial fixa.

Para visualizar a imagem, é usado um bloco <script>, utilizando a classe

FileReader.

e_uploaded_file($_FILES[

0 = mysqli_real_escape_stri

Figura 20: Trecho do cédigo de salvar perfil

Fonte: Dos autores

Esse codigo € o componente de backend responsavel por receber os dados

atualizados do formulario de Edicdo de Perfil e executar a transacdo segura de
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atualizacdo no banco de dados. Este script ndo apenas atualiza os dados textuais,

mas também gerencia o upload de arquivos (a foto de perfil).

) File Edit Selection View Go Run Terminal Help & Q vagasmatao

L detalhadophp %

Figura 21: Trecho do cédigo de carregar dados do perfil

Fonte: Dos autores

O arquivo carregar_dados_perfil.php atua como um cédigo de recuperacao de
dados, ele busca e formata todas as informacfes do candidato antes de serem
exibidas nas paginas de visualizacao e edi¢cdo de perfil. Sua principal funcéo é garantir
que todos os campos da interface sejam preenchidos com dados validos.
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">NotificacBes

agens
Suporte

es de Contato
Nome : i $nome_contato
E-mail: i $email contato

info Telefone: i : $telefone_contato

“perfil.php"” class="back-btn">Woltar ao Perfil

Figura 22: Trecho do cédigo de contato

Fonte: Dos autores

O cadigo inicial com uma inclusdo ao logica_contatos.php, que busca os dados
no banco de dados e armazena em variaveis.

Os dados sao inseridos em spans especificos para facilitar a estilizacao.
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Informacoes de
Contato
Nome: Ange

E-mail:
angelina.jorge@etec.sp.gov.br

Telefone: 16 99102-1348

Voltar ao Perfil

Figura 23: Tela de contato

Fonte: Dos autores

Essa tela € uma area que exibe os dados de comunicagéo do candidato. Ela €

acessada a partir da tela de visualizag&o do perfil.



42

Tech Solutions

Nova mensagem
sobre vaga de Tl

Clique em uma empresa para ver as mensagens

Beleza & Cia

Convite para
entrevista

Consultoria RH

Feedback da sua
candidatura

Moda Feminina

Resposta sobre
vaga de vendedora

Digite sua mensagem... m

Figura 24: Tela de mensagens

Fonte: Dos autores

A tela de Mensagens é a parte de comunicacao privada do sistema, projetada
para permitir que o candidato interaja diretamente com os recrutadores das empresas

gue demonstraram interesse em seu perfil ou candidatura.
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Cadastro de Vaga:

1. Informacoes da Vaga

Cargo: Nivel:

Desenvolvedor Front-end Junior v
Tipo de Contratagéao: Faixa Salarial:

CLT R$ 4.000 - R$ 6.000
Modalidade:

() Presencial () Hibrido Remoto

2. Descricao

Descrigao da Vaga:

Esta & uma vaga incrivel com otimas oportunidades de crescimento
profissional e ambiente de trabalho dindmico.

3. Requisitos

Requisitos/Qualificagoes:
Fv:- Fvnaridnria ram Raart Manhacimants am APle RFQT Innlée
Figura 25: Tela de cadastro de vagas
Fonte: Dos autores

A Tela de Cadastro de Vaga € uma interface dedicada ao empregador,
projetada para coletar de forma completa e estruturada todos os detalhes de uma nova

oportunidade de trabalho a ser publicada na plataforma.
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Assistente de Marketing Digital

Nao Informado | Nao Informado

Empresa: Pink Agency Nivel: Nao Informado

Modalidade: Nao Informado Local: Matdo

Descricao da Vaga

Auxiliar na criacdo de campanhas e gestdo de redes sociais.
Experiéncia com Canva é um diferencial.

Requisitos

Né&o Informado

Beneficios

Figura 26: Tela de detalhes da vaga
Fonte: Dos autores
E a pagina responsavel para fornecer a candidata todas as informagées
necessarias da vaga disponivel. Ela € uma tela de visualizacdo que organiza as
informacdes. Ao final da pagina, h4 um botédo de Candidatar-se a vaga.
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i1e DROP DATABASE IF EXISTS bdvagas;

2 CREATE DATABASE bdvagas;
3 USE bdvagas;
5 e create table usuarios(

email varchar(12e) primary key,

nome varchar(188),
8 sexo varchar(9),
9 datanasc date,

10 celular char(14),

11 senha varchar(255)

- )i

14 ® select * from usuarios;

16 @ create table empresas(
cnpj char(18) primary key,
18 nome_empresa varchar(15@),
19 descricao text,

20 endereco varchar(158),

21 numero varchar(18),

22 complemnto varchar(50),

23 bairro varchar(8@),

Figura 27: Trecho tela do banco de dados

Fonte: Dos autores

O cddigo SQL do banco de dados (bdvagas) estabelece a fundacao de dados
para a plataforma "Vagas Matao". Ele € iniciado com comandos de seguranca e
configuracdo (DROP DATABASE IF EXISTS bdvagas; CREATE DATABASE
bdvagas; USE bdvagas;), garantindo que o ambiente seja configurado corretamente.
O banco é composto por tabelas primérias que armazenam as informacdes essenciais
dos principais stakeholders do sistema: usuarios, empresas, mensagens, vagas e

informacdes de usuarios.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do projeto “VagasMatdo” atingiu seus objetivos de
conceber e implementar uma Plataforma Web voltada para a empregabilidade
feminina na cidade de Matédo. Este trabalho demonstrou que a tecnologia pode atuar
como uma ferramenta poderosa e direcionada para a mitigacdo de disparidades
sociais e econbmicas localizadas. Os dados estatisticos apresentados ao longo da
pesquisa reforcaram a urgéncia de uma intervencdo na regido, dada a sub-
representacdo das mulheres no emprego formal e a persistente desigualdade salarial.

A plataforma, construida com o uso das linguagens HTML, CSS, JavaScript e
PHP, e gerenciada pelo banco de dados MySQL, provou-se funcional, segura e
intuitiva. A arquitetura do sistema foi desenhada para garantir ndo apenas a listagem
de vagas especificas de Matdo, mas também para promover a reintegracdo de
mulheres ao mercado de trabalho, o que confere ao projeto um valor que transcende
a mera catalogacao de ofertas de emprego. A inclusdo de um espaco para autbnomas
e de uma &rea de suporte com dicas e orientacdes consolida o site como um recurso
holistico de apoio a carreira feminina.

Em suma, a conclusdo deste projeto representa um passo significativo na
criacado de um ecossistema de apoio profissional mais equitativo em Mat&o. O site tem
o potencial de conectar talentos femininos diretamente a demanda de empresas
locais, contribuindo para uma distribuicio de renda mais justa e para o

empoderamento das mulheres na economia do municipio.
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