Mostra de Artigos Cientificos - 2025

ETEC PROFESSORA ANNA DE OLIVEIRA FERRAZ EOEAec

CULTURA DO SILENCIO: o impacto do assédio moral e

sexual nas organizacoes
IDENTIFICACAO OBJETIVO

Autores: Maria Eduarda dos Santos, Nayra Fracarolli Ferreira, Renan O obijetivo principal deste estudo é mostrar as causas e

Takashi Kayano, Tais Coimbra de Souza, William Lopes Ribeiro conseqguéncias do assedio dentro das organizacoes por
meio da descricao de relatos de pessoas que sofreram
violéncia moral ou sexual.

Orientadores: Antonio Marcos de Souza Lemos, Gabriela Messias da Silva

FUNDAMENTACAO TEORICA

O significado de assédio segundo o dicionario Michaelis (2025): “Insisténcia impertinente, em relacao a alguem,
com declaracoes, propostas, pretensoes etc.”

A cultura do siléncio consiste nos seqguintes fatores segundo Sobrim (2022) os assediados ja se sentem
humilhados e culpados pela situacao, falta de conscientizacao, vergonha, perda de credibilidade, medo de
ameacas e |julgamentos, estrutura hierarquica rigida da empresa, conivéncia dos trabalhadores, falta de
acolhimento interno e externo, nao saber aonde resolver esse conflito, auséncia de provas que houve o assédio,
nao ha testemunhas que relatem a favor do assediado, dificuldade de arranjar um emprego e caso a vitima perca o
emprego nao tem como nao sobrivever e muitas vezes tém gque sustentar a familia.

METODOLOGIA

A metodologia utiliza consiste em uma pesquisa O assédio moral e sexual, podem ser silenciosos ou até mesmo
qualitativa, de cunho exploratorio e descritivo, com 0 mascarados internamente de modo que o publico figue sem saber
objetivo de compreender os impactos do assédio moral e 0 que acontece. Pode-se observar que o assédio se torna dificil
sexual no ambiente de trabalho. A escolha por essa de erradicar, pois, mesmo substituindo os agressores, eles podem
abordagem |ustifica-se pela necessidade de aprofundar o  continuar com o0 ato ou até mesmo se intensificar. Atentar-se a
olhar sobre as experiéncias das vitimas, analisando 0s cultura organizacional da empresa e como ela tem o poder de
aspectos Institucionais que envolvem essas praticas moldar o carater e o valor € muito importante. Além de nao s6
abusivas, a fim de apontar possivels medidas de prejudicar a produtividade e a reputacdo da empresa, mas
enfrentamento e prevengao, auxiliando na formagao de um  também por violar a dignidade, o valor e a voz dos colaboradores.

ambiente profissional e seguro. .
RESULTADOS E DISCUSSAO
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