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RESUMO: Este trabalho tem como objetivo analisar a presenga e os impactos do
racismo no cotidiano das escolas brasileiras, especialmente na educacgao infantil,
considerando as legislagbes antirracistas brasileiras, como as Leis n° 10.639/2003 e
n°® 11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e dos Povos Indigenas. A pesquisa evidencia como a falta de capacitagdo dos
profissionais da educagdo pode contribuir para atitudes discriminatérias, como
observado em situagdes praticas de violéncia simbdlica contra criangas, prejudicando
sua integridade fisica, emocional e social. O estudo também distingue os tipos de
racismo — individual, institucional e estrutural e discute como eles se manifestam no
ambiente escolar. Por fim, sdo apresentadas estratégias pedagodgicas e projetos
educativos, como quizzes interativos, bate-papos com liderangas negras e atividades
recorrentes, que buscam promover a inclusdo, a valorizagao da diversidade e a
conscientizacao de alunos e professores sobre praticas racistas. O trabalho contribui
para a reflexdo sobre a importancia de politicas educativas antirracistas efetivas e da
formagao continua de profissionais da educagao para garantir um ambiente escolar
mais justo e inclusivo.
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RACISM IN THE SCHOOL ORGANIZATIONAL SYSTEM

ABSTRACT: This study aims to analyze the presence and impacts of racism in the
daily life of Brazilian schools, especially in early childhood education, considering
Brazilian antiracist legislation, such as Laws No. 10,639/2003 and No. 11,645/2008,
which make the teaching of Afro-Brazilian and Indigenous History and Culture
mandatory. The research highlights how the lack of training of education professionals
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can contribute to discriminatory attitudes, as observed in practical situations of
symbolic violence against children, harming their physical, emotional, and social
integrity. The study also distinguishes between types of racism — individual,
institutional, and structural — and discusses how they manifest in the school
environment. Finally, pedagogical strategies and educational projects are presented,
such as interactive quizzes, discussions with Black leaders, and recurring activities,
aimed at promoting inclusion, valuing diversity, and raising awareness among students
and teachers about racist practices. The work contributes to reflecting on the
importance of effective antiracist educational policies and the continuous training of
education professionals to ensure a fairer and more inclusive school environment.

Keywords: racism; early childhood education; discrimination; inclusion; diversity.

1 INTRODUGAO

O racismo esta mais presente no ambiente escolar do que muitas pessoas
percebem, e a luta contra ele depende da colaboragao de todos. Este trabalho busca
investigar como o racismo afeta o cotidiano das escolas, especialmente na educagao
infantil, e como a falta de letramento racial adequado contribui para atitudes
discriminatorias, prejudicando a integridade fisica, emocional e social das criangas.

E importante destacar que o ensino e o letramento racial ndo devem ser vistos
como temas isolados, mas como parte essencial da formagao cidada. A escola, como
espaco de socializagao e constru¢ao de valores, tem o dever de promover a equidade
e combater qualquer forma de preconceito. A auséncia de uma abordagem antirracista
no curriculo escolar contribui para a manutencdo de desigualdades historicas e
culturais, impedindo que criangas negras se reconhegam positivamente em seus
espacos de aprendizagem.

Assim, é fundamental que a educagdo antirracista seja inserida desde os
primeiros anos escolares, com o objetivo de formar cidaddos mais conscientes,
empaticos e preparados para viver em uma sociedade plural e justa. Como afirma a
filosofa Angela Davis, "em uma sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E
necessario ser antirracista."

Esse artigo busca responder a seguinte problematica: como a falta de
letramento racial afeta o ambiente escolar?

A justificativa deste trabalho é que é fundamental que as escolas promovam
uma educagao inclusiva e antirracista desde o principio para todos os alunos,
independentemente da sua raga ou origem étnica. Adotando essas praticas, as

escolas promovem a inclusédo e ajudam os alunos a desenvolverem uma mentalidade
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de respeito, empatia e solidariedade.
O objetivo principal desse artigo é investigar como o racismo afeta o ambiente
escolar. Tendo como objetivos especificos: analisar os métodos abordados pelas

escolas de enfrentamento ao racismo; aprimorar a capacitacdo dos professores.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Caracterizagao do objeto de estudo

2.1.1.1 Teoria sobre racismo institucional e estrutural - O que é

Racismo institucional acontece dentro das instituicdes (escola, hospital, policia,
empresas) quando as regras, praticas ou a forma de tratamento resultam em
desvantagem para pessoas negras, mesmo que nao seja de forma declarada. Essas
praticas nao precisam ser intencionais para causar danos; muitas vezes, elas resultam
de tradicbes e normas histéricas que favorecem um grupo racial em detrimento de
outros. “O racismo institucional na escola se traduz em praticas que reforgcam
desigualdades de acesso, tratamento e reconhecimento, mesmo quando ndo ha
intencado explicita de discriminar.” (Artigo, v.38, 2023).

O Racismo Estrutural € um fenémeno social e histérico onde a estrutura da
sociedade, incluindo instituicdes, politicas e praticas do dia a dia, € construida e
mantida com base na discriminagao racial. Segundo Ribeiro; Barros (2025, p. 144),
“O racismo € um sistema estruturante, gerador de comportamentos, praticas, crengas
e preconceitos que fundamentam desigualdades evitaveis e injustas entre grupos
sociais, baseadas na raga ou etnia.”. Isso resulta em desvantagens e privilégios para
determinados grupos étnico-raciais, como brancos, negros e indigenas, e se
manifesta através de um conjunto de praticas, habitos e normas que promovem o

preconceito e a desigualdade, mesmo que de forma inconsciente.

2.1.1.2 Como acontece na escola: menos oportunidade de participar de
projetos ou recebe ajuda por causa da cor da pele

Os alunos negros muitas vezes nao recebem incentivo para participar de
projetos, grupos, atividades sociais, como por exemplo, quando um professor escolhe
sempre os mesmos alunos (geralmente brancos) para representar a escola em algum

evento ou feira, ou quando um aluno branco tira nota baixa & visto como “falta de
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esfor¢o”, mas quando um aluno negro tira nota baixa € considerado como “sem

capacidade”.

“Enquanto percebiam 28% de todas as criangas da escola como
negras (pretas ou pardas), no reforgo essa proporg&o era de 38%. E também
significativamente maior a propor¢cédo de alunos percebidos como brancos
entre os elogiados (oito pontos percentuais a mais que no conjunto da
escola), resultando no fato de que 32% dos classificados como brancos e
apenas 21% dos negros tenham recebido elogios. Contudo, no que se refere
a disciplina, a percepgéao era de proporgdes de negros muito semelhantes no
total da escola e entre os alunos com problemas (28% e 29%,
respectivamente); ou, visto de outra forma, de acordo com a classificagao das
professoras, exatamente 20% do total de alunos brancos e 20% dos negros
eram 'indisciplinados” (CARVALHO, 2005, par. 48).

Em muitas situagbes recebem ajuda, ndo por precisarem de fato, mas sim
porque nao acreditam em seu potencial e por deduzirem que ndo conseguem fazer
sozinhos.

2.1.2 Educacao e reproducgao das desigualdades

2.1.21 A escola reproduz diferengas sociais, beneficiando alunos de

familias mais favorecidas

A educacao no Brasil beneficia mais os alunos brancos devido ao racismo
estrutural, que se manifesta em diversas formas de desigualdade, como a melhor
infraestrutura e o0s niveis socioecondmicos mais elevados das escolas
predominantemente brancas. Alunos de familias ricas costumam chegar a escola com
mais acessos a livros, culturas, viagens... e isso faz com que eles tenham mais
facilidade no desempenho escolar.

Escolas em regides mais ricas, geralmente oferecem professores que s&do bem
pagos, uma infraestrutura de melhor qualidade, mais projetos extracurriculares,
enquanto areas pobres muitas vezes faltam recursos basicos. A escola que deveria
ser um espaco onde todos tem oportunidades iguais, acaba se tornando um lugar que

mantem privilégios para uma posi¢ao favorecida.

Das escolas do pais com melhores infra-estruturas, 69% sao as que tém a
maioria dos alunos brancos. As escolas publicas de educagao basica com
alunos maijoritariamente negros tém estrutura pior do que as unidades
educacionais com maioria de estudantes brancos (OBSERVATORIO DA
BRANQUIDADE, 2024, p. 1).

2.1.2.2 Alunos ja conhecem ou tem mais facilidade em determinados
conteudos por terem apoio familias enquanto outros ficam para tras
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Alguns alunos aprendem com mais facilidade certos conteudos porque
recebem ajuda da familia em casa. Outros, que nédo tém esse apoio, acabam ficando
para tras. Isso mostra como o0 ambiente familiar pode influenciar muito no desempenho
escolar. Segundo o educador Paulo Freire (FREIRE, Paulo. Frase atribuida. Ndo ha
registro da citacao literal nas suas obras publicadas) "a educacao nao transforma o
mundo. A educagdo muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo.” Isso nos
lembra da importancia de dar oportunidades iguais para todos aprenderem.

2.1.3 Invisibilidade cultural no curriculo
Ensino de culturas europeias e ensino de culturas Afro-indigenas brasileiras

sao esquecidas.

No Brasil, muitas vezes, nas escolas, o ensino foca mais nas culturas
europeias, como a histéria e a cultura da Europa. Mas as culturas afro-brasileiras e
indigenas, que s&o muito importantes para o nosso pais, acabam sendo esquecidas
Ou pouco ensinadas.

Quando as escolas nao ensinam essas culturas, as pessoas ndo conhecem
suas proprias raizes. Isso faz com que nao valorizemos essas culturas, o que gera
preconceito e desigualdade. “A nossa grande diversidade é apagada nos bancos
escolares. Ha uma tentativa de homogeneizar a cultura brasileira sob o olhar do
colonizador europeu.” — SILVA, Redson.(2022).

Trazer as riquezas da cultura Afro indigena:

Muitos estudos comprovam que ensino da cultura europeia influéncia o caracter
de criangas brancas criando um sentimento de superioridade. Autores como Yasmin
Santos de Amorim, Cintia Cardoso, Edmacy Quirina de Souza e Nilson Fernandes
apoiam esse pensamento.

2.1.3.1 Importancia dessas culturas para a identidade do povo brasileiro

Ensinar a cultura afro-indigena nas escolas € muito importante, porque ajuda
as criangas a conhecerem melhor a verdadeira historia do Brasil. Nosso pais é
formado por muitos povos diferentes, principalmente indigenas e africanos, que
tiveram grande participacdo na construcdo da nossa cultura, da nossa lingua, da
nossa comida e até da nossa maneira de viver.

Muitas vezes, as escolas ensinam apenas a cultura europeia, como se ela fosse
a unica importante, e isso faz com que as criangas negras e indigenas nao se vejam

nos livros e nem nas aulas, fazendo com que elas podem se sintam excluidas ou até
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com vergonha da sua origem. Por isso, quando a escola ensina também a cultura afro-
brasileira e indigena, essas criangas se sentem valorizadas, representadas e ficam

mais confiantes.

"Os resultados da pesquisa apontam para a necessidade de se
desmistificar os conceitos de raga e cor nos espacos escolares, pois estas
ainda se encontram enraizadas na cultura do branqueamento na qual seus
espagos sao ornamentados, na sua grande maioria, com criangas com
fenotipos brancos sendo que o quadro real das escolas é composto por
criangas negras." (SOUZA; DINIS, 2018, p. 279)

2.1.3.2 Leis Antirracistas

As Leis no 10.639/2003 e 11.645/2008 sao leis brasileiras que alteraram a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) para tornar obrigatério o ensino
da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas em todas as escolas de
ensino fundamental e meédio. A Lei no 10.639/2003 introduziu a obrigatoriedade da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, e a Lei no 11.645/2008 ampliou a LDB, incluindo

também os conteudos da histéria e cultura dos povos Indigenas.

2.1.3.3 Racismo no dia a dia na escola.

Como a falta de capacitacédo pode ser interpretada?

A partir da citagdo de Cavalleiro (2012), é possivel compreender que a falta de

capacitacao dos educadores pode ser interpretada como um fator que contribui
diretamente para o siléncio e a omissao diante de situacbes de preconceito no
ambiente escolar. Muitos profissionais, por ndao terem recebido uma formacéao
adequada sobre as questdes raciais, acabam nao reconhecendo a gravidade desses
conflitos ou n&o sabem como agir diante deles.
Esse despreparo pode ser entendido de duas formas: em alguns casos, o siléncio
surge da insegurancga e do medo de lidar com um tema tdo delicado; em outros, ele
pode refletir uma concordancia inconsciente com ideias preconceituosas, que acabam
sendo reproduzidas no cotidiano escolar.

Acrescentamos o pensamento de Cavalleiro:

De acordo com Cavalleiro (2012, p.10), "os educadores nao perceberam o
conflito que se delineava. Talvez por nao saberem lidar com tal problema,
preferiram o siléncio. Também me questionei sobre a possibilidade desse
siléncio decorrer do fato de esses profissionais compactuarem com as ideias
preconceituosas, considerando-as corretas e reproduzindo-as em seus
cotidianos.

Em outra situagdo, observei uma nova cena protagonizada pelas mesmas
pessoas. Ao servir o lanche, a merendeira falou para a professora, enquanto
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a menina recebia o seu: “Como essa crianga é fora de sintonia, meu Deus!
Como essa menina € marcha lental!”. E disse essas palavras com cara de
nojo e de aversao. E, em seguida, completou: “Trés anos com essa menina,
trés anos que ela é assim. Ela ndo me desce”. A crianga retirou o seu lanche
e voltou para o seu lugar. Nao sei precisar se ouviu o comentario. Mas, da
forma como foi dito, seria dificil ndo ter escutado. Por tudo isso, algumas
perguntas se impdem: Estaria essa menina sofrendo, ha trés anos, esse tipo
de violéncia tao prejudicial a sua integridade fisica e emocional? O que
poderia sentir uma crianga ao vivenciar situagdes como essas? Sera que
essa situagdo ndo causa incObmodo a professora que a tudo assiste,
impassivel? E, se ndo se incomoda, porqué? E o que se passa com os outros
alunos que assistem a essas cenas? Como entendem e interiorizam
experiéncias tdo absurdas? (CAVALLEIRO, 2012, p. 78)

2.1.4 Como o racismo funciona

O racismo pode se manifestar de diferentes formas. O racismo individual,
segundo Telles (2003) e Almeida (2019), ocorre nas atitudes e comportamentos de
pessoas que expressam preconceitos de forma consciente ou inconsciente.

Ja o racismo institucional se manifesta nas praticas e politicas de instituicdes que
produzem desigualdades raciais (Carmo, 2012; Lopes, 2019).

Por fim, o racismo estrutural, conforme Almeida (2019) e Carneiro (2011), é o mais
profundo, pois esta enraizado na propria organizacdo da sociedade, resultado

historico da escravidao e da exclusao social da populagao negra.

2.2 Materiais e Métodos

A pesquisa foi desenvolvida por meio de uma abordagem qualitativa e
quantitativa, utilizando como instrumento de coleta de dados questionarios online
elaborados no Microsoft Forms. Os formularios foram aplicados com o objetivo de
compreender as percepcdes e experiéncias relacionadas ao racismo no sistema

organizacional escolar.

Foram elaborados dois formularios: um voltado aos alunos do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio e outro aos professores e funcionarios da instituicdo. Cada questionario
continha perguntas objetivas e discursivas, buscando identificar possiveis situagbes
de discriminagdo racial, o posicionamento dos participantes diante do tema e a
percepgao sobre o tratamento da questao racial no ambiente escolar.

Os formularios foram preenchidos de forma anbnima, garantindo a
confidencialidade das respostas e a liberdade de expressao dos participantes. A coleta

de dados ocorreu no més de outubro de 2025, na Escola Técnica Estadual (ETEC)
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onde o estudo foi realizado.

ApoOs a coleta, as respostas foram organizadas e analisadas de maneira
descritiva, buscando identificar padrdes, percep¢des e diferengcas entre os grupos

participantes (alunos e funcionarios).

2.3 Resultados e Discussoes - Experiéncias e Percepgoes de Racismo

Alunos

Entre os alunos negros (pardos e pretos), 52,9% consideram que o racismo na
escola é muito grave, o que representa cerca de metade desse grupo. Em relagéo ao

total de respondentes, isso equivale a aproximadamente 27% dos alunos.

6. Na sua opinido, o racismo na escola & Mais detalhes

15%

' e
Muito grave 57

Grave 27

Pouco grave 15 7% 57%

* & o o

Nao existe 1

8. Vocé j4 presenciou ou sofreu algum episédio de racismo na escola?

@® Nunca 42
@® Raramente 25 24% 42%
® Asvezes 24

® Frequentemente 9

@® Sempre 0 \ .

Cerca de 64,7% (33) dos alunos negros afirmaram ja ter presenciado ou sofrido

algum episodio de racismo na escola, e 35,3% (18) nunca sofreram ou presenciaram
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racismo.
Na pergunta 9, perguntamos aos alunos se eles ja tinham passado por ou
presenciado algum caso de racismo que quisessem contar.

Tabela — Analise de dados.

IDADE RACA/COR RELATO
16 Preta Apelidos e diferenga com o
tratamento.
17 Indigena Eu mesma cometi racismo
contra a minha pessoa
15 Parda Piadas de mau gosto em

relagao a cor da minha
pele e textura do meu
cabelo.
16 Parda Me chamam de Jorge
curioso, um macaco de
desenho animado.

16 Branca Um aluno chamar o
professor de macaco
15 Branca Ja ouve questdes com

professores, da qual

alunos foram racistas.
15 Preta Piadas racistas de alunos
brancos, que muitas vezes
viam graca onde néo tinha,
no ambiente escolar, com

pessoas que, de fato,
nunca gostaram, mas era

melhor do que ser

excluido...
17 Branca ja presenciei uma colega
ser chamada de "preta
filha da put™
17 Branca Uma colega da minha sala

mandou um aluno de outra

sala catar algodao (igual
no periodo da escravidao)
Fonte: elaborada pelos préprios autores, 2025.

Funcionarios
Dos 19 funcionarios que se dispuseram a preencher o Forms, cerca de 53% ja
presenciaram situagdes de racismo entre alunos, e 21% ja presenciaram situag¢des de

racismo envolvendo colegas ou professores.
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3. Vocé ja presenciou ou percebeu situagdes de racismo entre alunos na escola?

@® Sim 10 47%
® Nio 9

Vocé ja presenciou ou percebeu situagdes de racismo envolvendo colegas ou professores?

21%

® Sim 4

@ Nio 15

79%

Também foi perguntado se os professores se sentiam a vontade para abordar
temas relacionados ao racismo com os alunos. Eles tinham como opg¢des de

resposta: “sim”, “ndo” e “as vezes”. Para aqueles que responderam algo diferente de

“sim”, foi solicitado que apresentassem uma justificativa.

Tabela: analise de dados 2

Tempo de atuagao Resposta Relato
+10 Néao Falta de conhecimento e
embasamento
+10 As vezes Receio de os alunos

interpretarem de forma
errbnea o assunto

6-10 As vezes Se ocorrer pode ser
discutido
+10 As vezes Inseguranca
comportamental

Fonte: elaborada pelos préprios autores, 2025.
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Foi dada aos funcionarios a oportunidade de sugerir alguns métodos que a

escola poderia adotar para melhorar o enfrentamento do racismo.

Tabela de Sugestbes

Sugestoes

Precisaria ter o tema pautado na grade curricular, ter mais debates
sobre a tematica e maior envolvimento da sociedade.
Canais de denuncia anénima e formacgao dos professores

Cria material de interagao racial
Trazer o poder publico na escola
Denuncias a policia e responsabilizagéo

Ter uma conduta mais dura com os que praticam racismo. Ofertar
mais palestras de orientacao

Mais abordagens que discutam o tema em atividades variadas
para conscientizar os alunos e observarem quais comportamentos
ainda sdo disseminados.

Campanhas de informacao.

Trazer o tema para discussédo quando possivel.

Reunido pra discutir o tema

Trabalhar a conscientizacdo em todo o ano letivo

Palestras e workshops

Trazer mais profissionais para palestrar sobre o assunto
Fonte: elaborada pelos préprios autores, 2025.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos resultados apresentados, foi possivel perceber que o racismo
ainda é uma realidade presente no ambiente escolar, manifestando-se de diferentes
formas, seja em atitudes, discursos ou omissdes. A pesquisa revelou que tanto alunos
quanto funcionarios reconhecem a existéncia de praticas discriminatérias, mas muitos
ainda nao se sentem preparados para enfrenta-las, o que reforca a importancia da
formacéao continuada e do letramento racial entre os profissionais da educacéo.

A falta de capacitagcdo adequada pode ser interpretada ndo apenas como
despreparo, mas também como uma forma de perpetuagdo do siléncio diante do
racismo, como aponta Cavalleiro (2012). Quando o educador ndo compreende o
impacto de suas acbdes ou da auséncia delas, acaba, mesmo sem intencéo,
contribuindo para atos de desigualdades e violéncias simbdlicas no ambiente escolar.

Dessa forma, torna-se essencial que a escola assuma seu papel transformador,
promovendo praticas pedagogicas que valorizem a diversidade, a representatividade
e o respeito as diferencas. A implementacao efetiva das Leis n°® 10.639/2003 e n°

11.645/2008, junto ao incentivo de debates, projetos e formagdes antirracistas, € um
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passo fundamental para romper com padrdes histéricos de exclusao e construir um

espaco de aprendizagem mais justo, acolhedor e consciente.
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