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RESUMO: O estudo a seguir tem como objetivo desenvolver uma plataforma digital
voltada a conexdo entre estudantes de cursos técnicos e empresas contratantes. A
pesquisa foi realizada na Etec de Sao Sebastido, utiizando uma abordagem
quantitativa aplicada aos alunos dos cursos de Administracdo, Desenvolvimento de
Sistemas e Nutricdo e Dietética. Os resultados indicam que muitos estudantes
enfrentam dificuldades para encontrar oportunidades de estagio e emprego
relacionadas as suas areas de formacao. Diante disso, a proposta da plataforma se
mostra uma solucdo viavel para aproximar estudantes e empresas, reforcando o
papel da tecnologia como facilitadora na insercédo profissional e no fortalecimento
das relacdes entre o ensino técnico e o0 mercado de trabalho.

Palavras-chave: Estudantes; Cursos técnicos; Plataforma; Estagio e Mercado de
trabalho.

DIGITAL PLATFORM TO CONNECT COMPANIES AND TECHNICAL COURSE
STUDENTS
Proposal for an internship application.

ABSTRACT: The following study aims to develop a digital platform focused on
connecting technical course students with hiring companies. The research was
conducted at Etec in Sdo Sebastido, using a quantitative approach applied to
students in the Administration, Systems Development, and Nutrition and Dietetics
courses. The results indicate that many students face difficulties in finding internship
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and employment opportunities related to their areas of training. Given this, the
platform proposal proves to be a viable solution for bringing students and companies
closer together, reinforcing the role of technology as a facilitator in professional
integration and strengthening the relationship between technical education and the
job market.

Keywords: Students; Technical courses; Platform; Internship and Job market.

1. INTRODUGAO

A educacgao técnica tem assumido papel central na formacgao profissional e no
desenvolvimento socioecondémico do pais. Ao oferecer cursos voltados para areas
especificas do conhecimento, ela possibilita ao estudante a aquisicdo de
competéncias praticas e alinhadas as demandas do mercado de trabalho. Nesse
contexto, os cursos técnicos tornam-se uma alternativa estratégica para jovens que
buscam insercao rapida e qualificada no mundo profissional, contribuindo tanto para
a empregabilidade quanto para o fortalecimento da economia.

Apesar de sua relevancia, os estudantes enfrentam desafios significativos
para ingressar no mercado de trabalho, especialmente no que diz respeito a
oportunidades de estagio. A falta de integracdo entre instituicbes de ensino,
empresas e plataformas de recrutamento, somada a alta competitividade, dificulta a
colocacao de muitos jovens que precisam da pratica profissional para consolidar sua
formacao académica. Assim, o estagio, que deveria ser um elo entre o aprendizado
e a experiéncia pratica, muitas vezes se transforma em um obstaculo para a
trajetdria educacional e profissional dos estudantes.

Nesse cenario, as tecnologias digitais vém sendo ferramentas facilitadoras
desse processo. Plataformas online, aplicativos moveis e sistemas de recrutamento
digital tém ampliado a visibilidade de vagas, dinamizado processos seletivos e
aproximado estudantes de oportunidades que antes eram pouco acessiveis. Dessa
forma, a tecnologia ndo apenas otimiza a busca por estagios, mas também contribui
para a reducado das barreiras de acesso ao mercado de trabalho, fortalecendo o
papel da educacdo técnica como ponte entre conhecimento e pratica profissional.
Demonstra a relevancia do estudo para o desenvolvimento profissional dos
estudantes, a insercdo no mercado de trabalho e o processo de recrutamento para

as empresas. E a pesquisa propde um modelo que conecta diretamente estudantes
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técnicos e empresas, suprindo a falta de plataformas voltadas a esse publico.

Nosso objetivo € a criagcdo de um aplicativo que conecta os estudantes aos
contratantes interessados em capacitar e recrutar novos talentos; oferecendo um
networking engajado com uma rede colaborativa entre estudantes, profissionais e
empresas; orientagdo profissional: dicas praticas para elaboragdo de curriculo,
preparagao para entrevistas e desenvolvimento de carreira. Dessa forma uma
plataforma de oportunidades que conecta perfis compativeis com as necessidades

das empresas.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 Caracterizagao do objeto de estudo

O curso técnico tem se mostrado uma ferramenta essencial para a
qualificagao profissional, oferecendo aos estudantes a oportunidade de desenvolver
habilidades especificas que atendem as demandas do mercado de trabalho.
Segundo Aleixo e Lopes, cursos profissionalizantes s&o importantes para a carreira
de um estudante por que seus métodos e conteudos sao desenvolvidos para o
mercado, alinhando as habilidades dos alunos com as necessidades do setor em
que desejam atuar.

A importancia de um curso profissionalizante se deve, entre outros fatores,
aos efeitos positivos que ele pode trazer para a carreira de um estudante. Afinal,
seus métodos e conteudo sao desenvolvidos especificamente de acordo com o perfil
profissional e o mercado no qual estao inseridos os alunos. (ALEIXO; LOPES, 2021)

Em um cenario econbmico cada vez mais competitivo, a qualificacado
profissional torna-se um critério decisivo. Nesse contexto, “vivemos num mercado
muito competitivo, onde a qualificacdo da mao de obra conta como critério de
desempate em uma entrevista. Uma maneira rapida e mais barata sdo os cursos
técnicos. O mercado de trabalho cresce e vem sentindo a falta de trabalhadores
qualificados” (OLINDA, 2019). Isso demonstra que ha falta de pessoas qualificadas
no mercado atualmente, e que a educacdo técnica nao apenas prepara 0sS
estudantes para ingressar no mercado de trabalho, mas também atende a crescente
necessidade de profissionais capacitados.

Além disso, a formacao técnica oferece vantagens tanto para os que estao

buscando o primeiro emprego quanto para aqueles que ja atuam. Pois para aqueles



4 Artigo Cientifico - Etec de Sao Sebastido (188) / CEETEPS | TCC, Sao Sebastido — SP, 2025

que buscam uma oportunidade de emprego os cursos atuam como uma ferramenta
de insergdo; para os que ja estdo no mercado de trabalho € um diferencial agregado.
Assim, o curso técnico vem sendo um investimento estratégico na carreira,
fortalecendo a empregabilidade e ampliando oportunidades profissionais. (ALEIXO;
LOPES, 2021).

2.1.1 Tecnologia e o processo de recrutamento

O avanco tecnologico transformou profundamente o mercado de trabalho e os
processos de recrutamento. Com o surgimento de plataformas digitais e aplicativos
moveis, a busca por oportunidades de estagio tornou-se mais rapida, eficiente e
acessivel para estudantes.

“Com o avango da tecnologia, os processos de recrutamento e selegdo foram
migrando cada vez mais para o mundo digital, desde a divulgacdo da vaga até a
conducgao desses processos.” (OCCHIUZZI, 2021, p. 1)

Aplicativos de estagio e plataformas online oferecem diversas funcionalidades
que facilitam tanto a vida do candidato quanto a das empresas. Alguns exemplos de
plataformas digitais: LinkedIn: |deal para construir rede de contatos, seguir empresas
e buscar vagas globais, incluindo estagios; Indeed: Funciona como um intermediario
de vagas de emprego de varios sites, facilitando a busca por oportunidades,
inclusive internacionais.

Além disso, essas ferramentas permitem as empresas automatizar etapas do
processo seletivo, como triagem de curriculos e pré-entrevistas, utilizando algoritmos
e inteligéncia artificial.

Portanto, a integragcdo entre tecnologia e recrutamento representa uma
evolucao significativa na forma como estudantes e empresas se conectam, tornando

0 processo de busca e sele¢gdo mais dinamico, eficiente e inclusivo.

2.2 Materiais e Métodos

A pesquisa foi realizada nos dias 01/09 e 08/09, tendo como publico-alvo os
alunos da Etec de Sao Sebastido, do periodo da tarde. Com o objetivo de identificar
as dificuldades enfrentadas pelos estudantes para encontrar vagas de estagio e
compreender sua opiniao sobre a criagdo de um aplicativo que facilitasse o acesso a
essas oportunidades.

O estudo teve uma abordagem quantitativa, caracterizada pela coleta e
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analise de dados obtidos por meio de um questionario aplicado aos alunos. Com
essa pesquisa analisamos de forma objetiva, as percepg¢des e desafios enfrentados
pelos estudantes em relagdo ao processo de busca por estagio.
O questionario foi baseado no estudo de Occhiuzzi (2021), que discute a influéncia
da tecnologia nos processos seletivos e na forma como candidatos e empresas
interagem no ambiente digital. De acordo com Occhiuzzi (2021), com o avango da
tecnologia, os processos de recrutamento e selegdo passaram a ocorrer cada vez
mais no ambiente digital, abrangendo desde a divulgagdo das vagas até a condugéao
das etapas do processo.

Dessa forma, a pesquisa relacionou as dificuldades enfrentadas pelos alunos
com a necessidade de novas ferramentas que aproximem estudantes e empresas,

promovendo maior acessibilidade e eficiéncia na busca por estagios.

2.3 Resultados e Discussoes

As consideragbes finais apresentadas a partir da pesquisa realizada tém
como objetivo apresentar uma analise geral sobre o desenvolvimento da proposta de
uma plataforma digital voltada a conexado entre estudantes de cursos técnicos e
empresas. A pesquisa foi realizada por meio de um questionario, que possibilitou
identificar as principais necessidades e expectativas dos estudantes em relagao a
proposta da plataforma, servindo como base para a criagdo do aplicativo. Além
disso, foi realizada uma analise de plataformas similares, com o intuito de
compreender seus pontos fortes e limitagdes, contribuindo para melhor desempenho
da proposta. Por fim, sera apresentada a proposta final do aplicativo, consolidando

as informagdes obtidas a longo do estudo.

2.3.1 Analise de plataformas similares
Com o intuito de identificar os pontos fortes e fracos de plataformas similares,
realizamos uma analise a fim de levantar possiveis lacunas, oportunidades e

diferenciais.
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PONTOS FORTES PONTOS FRACOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

LINKEDIN LINKEDIN
Vagas e oportunidades Demora na execucao Branding pessoal Recursos pagos
Qualificacao e capacidade | Problemas no atendimento | Oportunidades de emprego Abordagens indesejadas

Incentivos fiscais para =) ’ . <
; P Instabilidade do site Networking profissional Spam e falsas conexdes
aprendizes

Fonte: Proprios autores (2025)

ApOs a anadlise realizada das plataformas Linkedin e CIEE, foi possivel
identificar alguns problemas relevantes. Um dos principais € a auséncia de uma
ferramenta exclusivamente voltada para estudantes de cursos técnicos, visto que as
plataformas existentes sdo mais amplas, atendendo publicos diversos e, muitas
vezes, deixando de lado as necessidades especificas desse perfil.

Esse cenario abre espago para oportunidades, como: Criacdo de um
ambiente direcionado para estudantes técnicos, que conecte diretamente esse
publico com empresas que buscam estagiarios e aprendizes nessa modalidade;
filtros de vagas especificos, que considerem areas técnicas, cursos de curta e média
duragdo e a demanda do mercado local; integragdo com instituicbes de ensino
técnico, fortalecendo a ponte entre alunos e empregadores; capacitacdo e
orientagao profissional voltada para estudantes técnicos, auxiliando na construgao
de curriculos, preparagdo para entrevistas e desenvolvimento de habilidades
praticas.

Assim, percebe-se que esse problema pode ser transformado em uma
oportunidade inovadora, propondo uma solucdo que atenda de forma direta as
demandas de um publico que, apesar de numeroso e relevante para o mercado,

ainda nao possui uma plataforma propria e segmentada.

2.3.2 Estudos dos resultados obtidos

A partir da pesquisa realizada vamos analisar os resultados. O estudo foi feito
com os estudantes da Etec Sdo Sebastidao, no total de 70 alunos dos seguintes

cursos: Administracdo, Desenvolvimento de Sistemas e Nutricdo e Dietética. Os
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resultados obtidos foram analisados e tabulados em forma de graficos,

representando as respostas dos participantes da pesquisa.

Gréfico 1 — Motivo do que te leva a buscar um estagio

Qual é o principal motivo que te leva a buscar um estagio?
70 respostas

@ Experiéncia pratica
@ Insergéo no mercado de trabalho

Fonte: Proprios autores (2025)

Grafico 2 — Dificuldades para conseguir informagdes sobre vagas de estagio

Vocé encontra dificuldades para conseguir informagoes sobre vagas de estdgio?
70 respostas

@ Sim, muitas
® Sim, algumas
@ Nao tenho dificuldade

Fonte: Proprios autores (2025)

Grafico 3 — Obstaculo para conseguir um estagio
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Quais sao os maiores obstaculos que vocé enfrenta para conseguir um estéagio
70 respostas

@ Falta de divulgagao de vagas
@ Pouca oferta de vagas na area
@ Falta de contatos rede apoio
@ Ja trabalho

@ Horario que bate com o horario da
escola

Fonte: Proprios autores (2025)

Grafico 4 — Opinido sobre uma proposta de aplicativo

Vocé utilizaria um app que centralizasse vagas de estagio para estudantes técnicos e facilitasse o

contato com empresas?
70 respostas

® Sim
@® Nao

Fonte: Proprios autores (2025)

2.3.3 Apresentagao da plataforma

A plataforma foi desenvolvida com o objetivo de conectar estudantes de
cursos técnicos a empresas que oferecem oportunidades de estagio e emprego.
Criada a partir de uma pesquisa realizada com alunos da Etec de Sdo Sebastido, ela
busca facilitar o ingresso dos estudantes no mercado de trabalho, oferecendo um
ambiente digital intuitivo, pratico e eficiente. Além disso, a proposta inclui recursos
que aproximam as necessidades das empresas das qualificacdes dos alunos,
promovendo uma conexao direta entre formacgao e empregabilidade.

Segue abaixo as trés principais abas do aplicativo.
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Pagina inicial

02/11/2025, 14:07 Ob1e5445-c600-4dea-bb 10-OfdbaB8teb8ab-00-3¢77h6hsBs9xc.riker.replit dev

< Estude com Estagio

Conectando Estudantes com
Oportunidades

A plataforma que une talentos universitarios as melhores vagas de estagio.

Simples, rapido e feito para vocé!

@ Sou Empresa

500+ Estudantes 150+ Empresas 300+ Vagas

+» Estude com Estagio

yersitarios com as melhores

>simples, rapido e feito para vocé!

hitps://0b1e5445-c600-4dea-bb 10-0fdbadbebB8a6-00-3c77ThEhsBs9xc. riker.replit dev 12

Fonte: Proprios autores (2025)
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Dicas para portfélio

02/11/2025, 13:58 0b1e5445-c600-4dea-bb10-0fdbaBeb8ab-00-3c7 7ThEhsBs9xc riker replit dev/como-fazer-curriculo

< Estude com Estagio

Como Fazer um Curriculo

Siga nosso guia passo a passo para criar um curriculo profissional que se

destaca

Seu Progresso
0 de 15 itens completos

o Dados Pessoais 0/4
Informacées basicas e contato

Checklist:

"] Nome completo no topo do curriculo
[] Telefone e e-mail profissional

[ ] Link do LinkedIn (opcional)

(] Cidade e estado

(© Dicas Importantes:
* Use um e-mail profissional (evite apelidos)
* Certifique-se que seu telefone esta correto

* Seu LinkedIn deve estar atualizado

Objetivo Profissional 0/3
Seja claro sobre suas metas

Formacgao Académica 0/4
Sua trajetoria educacional

hitps://0b1e5445-c600-4dea-bb 10-0f 00-3c77h6h riker.repiit. devicomo-fazer-curriculo

Fonte: Proprios autores (2025)
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Aba de vagas disponiveis

02/11/2025, 13:59 Ob1e5445-c600-4dea-bb10-0fdbadBeb8ab-00-3¢7ThBhsBsOxc. riker.replit. devivagas

< Estude com Estagio

Vagas de Estagio Disponiveis

Encontre a oportunidade perfeita para comecar sua carreira

Q Buscar por vaga, empresa ou localizagao...

C] Tecnologia Marketing RH Design Administracao

(h Estagio em Desenvolvimento Web
TechStart Solutions » © Sao Paulo, SP « (O Ha 2 dias

Buscamos estudante de Ciéncia da Computagao ou areas relacionadas para
desenvolver solugoes web inovadoras.

Tecnologia Presencial

[ t ] Salvar

fh Estagio em Marketing Digital
Agéncia Criativa « © Rio de Janeiro, RJ « (© Ha 5 dias

Oportunidade para estudantes de Marketing, Publicidade ou Comunicacgao
desenvolverem campanhas digitais.

Marketing Hibrido

[ s t ] [A salvar

fh Estagio em Recursos Humanos
Empresa Global Inc « © Belo Horizonte, MG « (® Ha 1dia

Vaga para estudantes de Psicologia, Administracao ou RH apoiarem processos de
recrutamento e desenvolvimento.

RH Presencial

https://0b1e5445-c600-4dea-bb10-0fdba8beb8ab-00-3c77hBhsBsOxc.riker.replit. devivagas

Fonte: Proprios autores (2025)
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo desenvolver uma proposta de
plataforma digital voltada a conex&o entre estudantes de cursos técnicos e empresas
contratantes, visando facilitar o acesso a oportunidades de estagio e insergao
profissional. A pesquisa, realizada com alunos da Etec de S&o Sebastido,
possibilitou identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos estudantes,
especialmente a falta de divulgagdes dessas vagas e integracdo entre instituicbes de
ensino e 0 mercado de trabalho.

A analise dos dados obtidos, aliada ao estudo de plataformas similares,
revelou a caréncia de um ambiente digital direcionado exclusivamente a esse
publico. Assim, o desenvolvimento da plataforma proposta surge como uma solugao
viavel e inovadora, ao propor um espaco intuitivo, eficiente e alinhado as
necessidades de estudantes e empresas.

Conclui-se que a aplicagéo da tecnologia pode ser uma importante aliada no

fortalecimento da educacéo técnica e na promogéo da empregabilidade.
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