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INTRODUGAO

A destinacao correta dos residuos industriais € essencial para a sustentabilidade ambiental e
o equilibrio socioeconbmico. Em Sertaozinho-SP, cidade com forte atividade industrial, a
geracao de residuos é significativa e exige uma gestao eficiente para evitar impactos
ambientais e sociais. O descarte inadequado desses materiais pode causar contaminacao do
solo e da agua, comprometendo a saude publica e a qualidade de vida da populagao. De
acordo com a Politica Nacional de Residuos Sodlidos (Lei n° 12.305/2010), as empresas
devem priorizar a reducao, reutilizacao, reciclagem e tratamento adequado dos residuos,
assegurando sua destinacao final de forma ambientalmente correta.

Contudo, muitas industrias ainda enfrentam dificuldades em cumprir essas diretrizes, seja
pela falta de estrutura, de conhecimento técnico ou de cultura voltada a sustentabilidade.
Diante disso, este estudo analisa como as industrias de Sertaozinho-SP realizam o manejo de
seus residuos, identificando praticas sustentaveis, desafios e oportunidades de melhorias na
gestao ambiental local.

REVISAO BIBLIOGRAFICA

A gestao de residuos industriais € um dos principais desafios da sustentabilidade, pois seus
Impactos atingem o meio ambiente, a saude publica e a economia. O gerenciamento
adequado desses residuos requer integracao entre politicas ambientais, planejamento urbano
e desenvolvimento industrial, envolvendo diferentes setores da sociedade para alcancar
resultados efetivos.

De acordo com Von Sperling (2005), os residuos industriais podem conter substancias toxicas
que, quando descartadas de forma inadequada, comprometem a qualidade da agua e do
solo. Araujo (2016) destaca que a correta destinacao dos residuos contribui para a reducao
dos impactos ambientais e para o fortalecimento da responsabilidade social das empresas. Ja
Loureiro e Souto (2008) apontam que incorporar praticas sustentaveis também traz beneficios
competitivos, melhorando a imagem institucional e promovendo eficiéncia econémica.

Em Sertdozinho-SP, iniciativas como o Programa do Selo Verde (2025) reforcam a
importancia da cooperacao entre poder publico e setor produtivo, incentivando o
comprometimento ambiental e a adocao de praticas responsaveis na industria local.

METODOLOGIA

A pesquisa foi de carater descritivo e teve como objetivo analisar a percepcao dos
trabalhadores das industrias de Sertaozinho-SP sobre o descarte de residuos industriais.
Para isso, foi aplicado um questionario desenvolvido por meio da plataforma digital Google
Forms, com divulgacao via WhatsApp e redes sociais. A amostra foi selecionada por
conveniéncia, alcangcando 152 profissionais participantes de diferentes segmentos industriais
do municipio. A analise dos dados teve enfoque qualitativo, buscando compreender as
percepcoes e atitudes dos participantes em relacao a gestao e destinacao correta dos
residuos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados coletados com os trabalhadores das industrias de Sertidozinho-SP permitiram
identificar percepgdes sobre o descarte de residuos e o inventivo a sustentabilidade no
ambiente de trabalho. O perfil dos participantes mostrou predominancia de jovens adultos
com tempo médio de atuacgao, favorecendo a adesao a treinamentos e maior capacidade de
avaliar praticas ambientais. A diversidade de setores industriais tambem influencia
diretamente a percepcao e o comportamento dos trabalhadores.

Tabela 1 — Perfil dos participantes por faixa etaria, tempo de trabalho e setor de atuacao

Aspecto Avaliado Categoria/Resposta %0 dos Participantes

18 a 24 anos 30%
25 a 34 anos 29%
Faixa Etiria 35 a 44 anos 26%
45 a 54 anos 11%

55 anos ou mais 4%
Ate 11 meses 14%

0
Tempo de trabalho na 1 a5 anos 47%

o At

o 6 a 10 anos 24%,
Mais de 10 anos 15%
Metalureia 28%
Quimica 17%
Setor de atuacéo Producgdo de maquinas e equipamentos 17%
Setor sucroalcooleiro 12%
Outros segmentos 26%

Fonte: elaborado pelos autores (2025)

As respostas indicam que 56% dos trabalhadores reconhecem praticas adequadas de
descarte, enquanto 23% apontam falhas. Quanto a orientacao formal, 46% recebem
instrucoes, 54% nao recebem e 20% nao souberam responder, sugerindo a necessidade de
capacitacido e comunicacao interna mais efetiva.

Tabela 2 — Percepciao sobre praticas de descarte e orientacao formal

Aspecto Avaliado Categoria/Resposta %o dos Participantes

. Empresa adota procedimentos corretos 56%
Praticas adequadas de
descarte
N3o adota procedunentos corretos 23%
Nio sabe responder 20%
Orientacdo formal

sobre descarte Recebem instrucdes 46%
Nio recebem nstrucoes 54%

Fonte: elaborado pelos autores (2025)

Em relacdo a sustentabilidade, 53% dos participantes percebem acdes voltadas a promocao
de praticas ambientais, 21% n&o percebem e 26% nado souberam avaliar. Sobre a
preocupacao da empresa com impactos ambientais, a distribuicao das notas mostra certa
ambiguidade, evidenciando que politicas ambientais ainda nao sao plenamente percebidas
pelos trabalhadores. Além disso, 33% dos respondentes ja presenciaram situacdoes de
descarte inadequado, reforcando a importancia de treinamentos continuos, fiscalizacao,
infraestrutura adequada e apoio institucional para garantir a efetividade da gestido de
residuos.

Tabela 3 — Percepcao da preocupacao da empresa com impactos ambientais

Nota atribuida (1 a 5) % dos Participantes

1 13%
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Fonte: elaborado pelos antores (20215)

CONCLUSAO

Diante dos resultados obtidos, constata-se que a gestao de residuos industriais em
Sertaozinho-SP apresenta avancos significativos, embora ainda enfrente desafios relevantes,
Algumas empresas ja demonstram comprometimento com praticas sustentaveis, enquanto
outras encontram dificuldades em atender plenamente as exigéncias ambientais. Nesse
cenario, o Programa Selo Verde surge como um importante incentivo, ao reconhecer
organizagcbes comprometidas com a sustentabilidade e estimular a adogcao de medidas
responsaveis, fortalecendo a consisténcia ambiental no setor industrial.

A consolidagcao da sustentabilidade industrial no municipio depende do engajamento conjunto
entre empresas, poder publico e sociedade civil. Somente por meio dessa cooperagao €
possivel transformar residuos em oportunidades, conciliando o desenvolvimento econémico
com a preservacao ambiental. Iniciativas locais, como o Selo Verde, aliadas a conscientizacao
e capacitacao continua de trabalhadores e gestores, contribuem para o fortalecimento de uma
cultura organizacional voltada a responsabilidade socioambiental.

Para trabalhos futuros, recomenda-se ampliar a pesquisa para outros setores e municipios da
regiao, bem como desenvolver estudos comparativos sobre a efetividade de programas de
capacitacao e politicas de incentivo ambiental. Essas analises poderao apontar estrategias
mais eficientes, para diferentes contextos industriais, promovendo avancos continuos na
gestao sustentavel de residuos.
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