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RESUMO

Nossa equipe de TCC escolheu esse tema por ser um servico social na escolha
da profissdo necessaria que atua nas constantes mudancas da sociedade, com
0 objetivo de satisfazer novos empreendedores jovens fazendo o necessario
para refletir a atuagdo desses profissionais junto as instituicbes e suas
entidades que tem por finalidade os ajudar na abertura de sua propria empresa .
O comportamento dos jovens empreendedores brasileiro tem atraido muita
atencdao, pois as taxas de desemprego dos seus pais cresceram muito.

Como os primeiros sinais de desaguecimento na economia, a inclusdo desses
jovens no ambito profissional proporciona crescimento, responsabilidade, e com
essa tarefa os jovens ja comecam a ter uma visdo pro futuro deixando assim de
lado a imaturidade para um adulto com conhecimento e educacao profissional.
Nosso estudo de caso teve por finalidade mostrar a um jovem empreendedor o
Jodo Paulo Magalhdes que atua na area de educacdo fisica o que precisa
melhorar em sua academia para que possa ter um retorno mais rapido sem
precisar mexer com sua vida pessoal.

Em resumo o jovem empreendedor no Brasil € ultrapassar os desafios e a
burocracia de um pais que ainda ndo vé como patriménio mas que sera
obrigado a descobrir a rigueza que tem em maos. Correr riscos calculados,
disposicbes de assumir desafios ou riscos moderados e responder
pessoalmente por eles, ter coragem para enfrentar desafios, ousar a execucéo
de um empreendedor novo e escolher as melhores alternativas, baseando — se
no seu conhecimento e em sua determinacao.

Decisdo de fazer sempre mais e melhor sempre buscando satisfazer ou superar

as expectativas de prazos e padrdes de qualidade

PALAVRAS CHAVES: Emprego , jovens no mercado de trabalho,
Educacéo.
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INTRODUCAO

Com a crise mundial os jovens de hoje tem dificuldades em encontrar um
emprego que se identifique, por isso acabam juntando a necessidade da
sociedade com seu gosto pessoal, assim montando seus proprios negocios.
Com a iniciativa empreendedora estimula o desenvolvimento do potencial social,
uma ocupacdo, ndo pensando somente no dinheiro, mas sim em seu
crescimento profissional, ao seu nivel de independéncia.

Os jovens escolhem ser empreendedores para terem satisfacdo pessoal, sendo
0os condutores da economia do mercado cujos resultados permitem que a
sociedade se disponha de riquezas, postos de trabalho e variedade de escolha
para seus consumidores.

N&o significa dizer, no entanto, que a oferta de empregos tenha chegado ao fim,
mas apenas houve uma mudanca em termos de estilo e de oferta exagerada
nao sO pela propria dinamica das novas tecnologias, mas também pelo seu
impacto na sociedade e na propria natureza do trabalho.

Hoje ndo é preciso mais se trabalhar dentro de uma inddstria ou em um
ambiente fisico limitado, com a tecnologia disponivel é possivel desempenhar
alguma atividade em qualquer lugar que esteja ligado a um sistema de rede e

com toda informacao necessaria.
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2.0 O EMPREENDEDOR

A palavra empreendedor ( entrepreneur) € originada do francés, é aquele que
inicia algo novo, que vé o que ninguém vé .
A iniciativa empreendedora estimula o desenvolvimento do potencial pessoal

uma ocupacéo ndo constitui apenas um modo de ganhar dinheiro utilizam outros

critérios nas suas escolhas.

Os empreendedores sdo condutores da economia de mercado cujos resultados
permitem que a sociedade disponha de riquezas, pontos de trabalhos e
variedades de escolhas para seus consumidores, assim as expectativas
crescentes da sociedade, relativas aos impactos das atividades empresariais.

O empreendedorismo esta fortemente relacionado com a inovacao, porque pode
significar criar riqueza através de novos produtos, novos métodos de producdo,

novos mercados, novas formas de organizacao etc.
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O empreendedor é responsavel pelo empreendedorismo, para gerar lucro para a

organizacao, e valor para o cliente.

Correr riscos calculados, disposicado de assumir desafios ou riscos moderados e
responder pessoalmente por eles, ou seja, ter coragem para enfrentar desafios,
ousar a execucdo de um empreendimento novo e escolher as melhores

alternativas, baseando se no seu conhecimento e em sua determinagao.

Exigéncias de qualidade e eficiéncia, decisao de fazer sempre mais e melhor,
buscando satisfazer ou superar as expectativas de prazos e padrbes de

qualidade.
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3.0 0 JOVEM EMPREENDEDOR DE HOJE

Conhecido por sua criatividade e determinacdo o jovem empreendedor brasileiro
€ atento a evolucdo dos negdcios como chave para se destacar no mercado
competitivo. Os numeros mostram que estamos no caminho para alcancar o
objetivo.

Dentro dos grupos das principais economias mundiais 0 G20 o Brasil 12,02% e o
terceiro mais empreendedor atrds apenas da Argentina 16,54% e do México
13,09% poér dizer que somos muito empreendedores, ndo a participagdo
brasileira no lancamento do produto novos com tecnologia desconhecidas até
entdo infelizmente e muito pequena e precisam de ferramentas, treinamentos,

cursos de extensao.
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Além de formacédo académica que ao invés de forme o lider que iniciara seu
proprio negocia todo esse processo ajudaréd o jovem empreendedor a ndo temer
abrir uma empresa diferenciada mesmo no complexo ambiente que engloba
obrigacdes fisicas juro alto imposta elevado e taxa que dificultam o

acesso ao credito com informacé&o ele vai buscar o pioneirismo e acreditam que
esse pode ser sua chance de ter sucesso no mercado

Entidades industriais e o setor privado, em todos os pais ja identificaram essa
classe. Exemplo disse trabalhos sdo os Comités de jovens Empreendedores
(CJE) da FIESP, a acdo de jovem de mercado financeiro IBMF, BOVESPA em
Sédo Paulo a Confederacdo Nacional de Jovens Empreendedores Empresarios,
CANAJE em Brasilia, o Instituto Empresarial ( IE ) no Rio Grande do Sul entre
outros

Ultrapassar a burocracia de uns pais que ainda ndo o vé como patriménio, mas

gue sera obrigado a descobrir uma reorganizar que tem em maos.
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4.0 OS ERROS QUE OS EMPREENDEDORES NAO PODEM
COMETER

Todo o empreendedor tem um momento magico na vida ao iniciar seu proprio
negocio repleto de sociedades no processo de empreender.

Mas nao basta ter uma boa idéia sem conhecer 0s principais erros que 0s
empreendedores ndo podem cometer, as tentagdes costumam aparecer
deixando os a ponto de enlouquecer no inicio de um novo negocio.

Os principais erros sao:

v Falta de atenc¢éo para pagamentos de tributos.

v' Falta de conhecimento das rotinas administrativas.
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e CONTRATACAO

Sisteoutr

v' Contratacdo inadequada de funcionarios sem clareza do que quer que o
contratado faca, para que o empreendedor adequado tem que ter
treinamento e supervisdo em todas as rotinas, mais muitos
empreendedores acabam cometendo erros em uma contratacdo mais

rapida.

v" Normalmente os jovens empreendedores por falta de experiéncias e
seguranca deixam de decidir o preco de uma renda com base em intuicao
pura causando problemas na hora de competir com o preco estabelecido.
Sem um planejamento adequado e estratégico e possivel determinar se é

viavel ou ndo ingressar em um determinado mercado .

e FLUXO DE CAIXA
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v' Nao ter fluxo de caixa também é um dos motivos que leva os
empreendedores a fechar seu estabelecimento, pois acredita que podem
administrar sem a necessidade de ter esse controle de caixa ndo sabendo

0 quanto e quando tem para apagar e receber.

v" O dinheiro que esta no caixa ndo é o lucro onde vocé pode retirar para
sua sobrevivéncia, mas é o que ela pode pagar para vocé com um fluxo
de caixa critico e rigoroso especialmente se sua empresa quer que

cresga

v Temos que ter em manter que ndo podemos confundir o dinheiro da

empresa com 0 nosso dinheiro particular

e CAPITAL DA EMPRESA
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v' A falta de capital € um grande problema para quem inicia um novo
negocio, ndo podemos ficar encantado com os produtos temos que
procurar vende - los o mais rapido possivel para poder girar o capital, mas
temos também que ter cuidado com os empréstimos e com a aplicacdo

dos recursos adquirida, evitando assim gastos desnecessarios.

v' Planejamento € um pecado na maioria dos socios empreendedores nao
conseguem resistir sendo uma das razoes do fracasso dos negdcios,
geralmente preocupados com as coisas do dia -a -dia por ndo planejar e

por ndo antecipar o futuro da sua empresa adequada necessarios.

v Definir de corrigir seus erros € um rumo para atingir cada meta necessario
para o crescimento
e EMPREENDEDORES INICIANTES
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v' Empreendedores iniciantes acham que a sociedade vai ser bem sucedida
séo pelo fato do seu sécio ser seu grande amigo de trabalho, esquecendo
gue em primeiro lugar que as partes tenham os mesmos obijetivos e qual
sera o papel de cada um dentro da empresa. por isso a escolha do s6cio
deve sempre ser da conta com as caracteristicas profissionais para que
nao haja confronto entre as personalidades pois uma vez escolhida o
sécio ira acompanha o rumo a realizacdo do crescimento empresarial e se

tornando um grande empreendedor.



20

5.0 ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO FUTURO NEGOCIO

O plano de negdcio é uma ferramenta de trabalho de grande importancia para
agueles que querem percorrer o caminho do empreendedorismo.

Infelizmente, muito empreendedores imaginam que basta ter uma boa idéia e
pronto, 0 sucesso é garantido, porem ser empreendedor ndo e sé ganhar muito
dinheiro, e sim ser independente ou realizar algo.

Um empreendedor tem também um custo que nem todos estdo dispostos a
pagar, geralmente ndo trabalha s6 40 horas semanal como a maioria, até os
mais bem sucedidos chegam a trabalha 14 até16 por dia, e ndo é exagero dizer

gue alguns chegam a ser os sete dias da semana.

e PRIMEIROS PASSOS
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Entdo jovem empreendedor coloque uma coisa na sua cabeca, o primeiro passo
que vocé deve tomar para tornar uma oportunidade em uma empresa de
sucesso € lembrar que nenhum avido levanta vbo sem uma rota definida, um
destino bem claras e alternativas j4 estudadas para o caso de ocorréncias de

imprevistos.
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e DESAFIOS

O sucesso de um empreendedor depende de algumas etapas,

v" ldentificar uma oportunidade de negécio e levantar informacdes;

v' Desenvolver o modelo de negocio com base nas informacdes coletadas na
primeira etapa, identificar experiéncia similares, avaliar os riscos, quantificar

o pontecial de lucro e crescimento e definir estratégia competitiva;

v' Detalhar o empreendimento, definir as necessidades de recursos, calcularem
a viabilidade econémica e completar o plano.
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Antes de entramos numa estrutura completa do plano de negoécio é importante
fazer uma avaliag&o preliminar dos riscos, da possibilidade de sucesso em frente
ao negocio pretendido.

Avaliacdo preliminar e o principal para elaboracdo de um plano de negocio e
reunir um conjunto de informacé&o a fim de estruturar a empresa idealizada, para
pensar onde se enquadra a sua idéia de negaocios.

Por isso vocé deve analisar alguns aspectos para saber se sua idéia €, uma
oportunidade viavel ou ndo, para depois decidir seguir em frente, buscando mais
informacdes afim de organizar no formato de um plano de negaocio.

A grande questdo a ser respondida por vocé jovem empreendedor, € porque
esta empresa promete ter sucesso, se todo negdcio visa atender a uma
necessidade, e uma nao vale nada se alguém néo estiver disposto a pagar por
ela.

Na analise preliminar merecem destaque a concorréncia uma vez definido qual e
seu futuro empreendedorismo, o proximo passo e Vocé se perguntar qual a
quantidade de concorrentes que tenho.

Fornecedores se vocé ja tem o produto da sua empresa, mapeou quem S&ao 0S
clientes e onde estéo, identificou quantas empresas concorre com VOCé 0 passo
a seguir é identificar quem séo seus fornecedores. Devemos estar atentos a
guantidade e a confiabilidade dos fornecedores.

Muita gente acredita que experiéncia muitas vezes e necessario ao
empreendedor, entretanto existem outras solucdes.

Principalmente para vocé jovem empreendedor algumas delas € contar com
uma especialista do ramo, estar associado a alguém que domina 0 processo,
um gerente com experiéncia na area aumentara a chance de sucesso da sua
empresa evitando erros basicos e conseguindo um melhor desempenho do seu
préprio negaocio.

Uma avaliacdo prévia dos recursos que VOCé possui e dos recursos necessarios
para programar lhe sera util para definir se tera condi¢cdes de implantad — 10
sozinho ou se tera que captar recursos adicionais. No caso de recursos
adicionais, uma alternativa é buscar investidores ou bancos interessados em seu

projeto.
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e SUCESSO EMPRESARIAL

O sucesso de uma empresa apresenta algumas caracteristicas atendendo a
nova maneira de satisfazer uma necessidade, podendo ser através de um novo
produto ou servigo.

Conversar com clientes em potencial € conhecer suas insatisfacées podendo
ser muito produtivo, ndo tenha preguica de ouvir seus clientes em potencial,
vocé perceberd que as informacdes que eles passardo os ajudard muito nas

guestdes de custo e preco de vendas.
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Para atingir a expansao de uma empresa que pode crescer em principio, a duas
situacdes, ou o mercado ja esta expandido, ou esta tendo aumento de vendas,
como também a empresa esta conquistando mercado de seus concorrentes.

Isso implica o esforco muito bem estudado do posicionamento da sua futura

empresa.

e DESENVOLVENDO IDEIAS

Além disso, permite desenvolver idéias a respeito de como deve ser conduzido
examinando a viabilidade da empresa sob todos os pontos de vista, tais como
mercadoldgico, o financeiro e 0 operacional.

E uma oportunidade de refinar suas estratégias e de cometer erros no papel e
nao na vida real, o importante € que o plano ndo seja visto como um projeto
qualquer, porem vocé nado podera parecer que esta desesperado para adquirir

recursos.
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Importante fazer com que o plano chegue ao grupo certo, e melhor ainda a
pessoa certa.

O plano de negocio é composto por altas se¢cdes sumaria executivo e a primeira
parte que serd lida por um eventual investidor devendo conter os pontos

principais e mais interessantes do plano.

Os documentos que reunem informacdes sobre as caracteristicas e condigbes
as necessidades do futuro empreendimento tem como objetivo de analisar sua

potencialidade e viabilidade, facilitando sua implantacao.

Descricdo da empresa, contem um sumario da empresa, seu modelo de
negocio, sua hatureza, sua historia, estrutura legal, localizacdo, objetivos,
estratégias e missao, e descricdo dos produtos da empresa, suas caracteriscas,

forma de uso, especificacdes, estagio de evolucéao.
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e ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Estrutura Organizacional € como a empresa esta organizada internamente,

numero de funcionarios, principais posi¢oes, perfil do profissional.

Plano de marketing aqui sera descrito em cada setor, mercado e as tendéncias
na forma de comercializagcédo, distribuicdo e divulgacdo dos produtos, precos,
concorrentes e vantagens competitivas.

Plano operacional é a descricao do fluxo na cadeia de suprimentos, controle de
gualidade, servicos associados, capacidade produtiva, logisticas e sistema de
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gestdo, sua estrutura de capitalizacdo da empresa esta em quem faz parte da
sociedade, nas necessidades de capital de terceiro, nas formas de remuneracao
e nas estratégias de saida.

Plano financeiro € como a empresa se comportard ao longo do tempo do ponto
de vista financeiro, descricbes de cenario internos e externos, pressupostos
criticos, situacdo histérica, fluxo de caixa, analise de investimento,
demonstrativo de resultados , projecao de balanco e outros indicadores.

As informacdes de um plano de negocio devem ser precisas, transmitindo uma
sensacao de otimismo e entusiasmos, se o plano transmitir for de forma clara e
legivel, as metas e métodos basicos da empresa, o investidor podera dar mais
atencdo ao documento, procurando apresentar informacdes reais que possam

facilmente comprovadas se solicitadas.
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6.0 REGULARIZACOES DO EMPREENDIMENTO

e | Y I»] — éHINISTEH!D DA FAZENDA
«IMPLES S

NACIONAL

i

DOCUMENTO DE ARRECADACAO DO SIMPLES NACIONAL

01 NOME EMPRESARIAL

Mimers de Decomenta: NI AN AN ANMOOANONN=-N
Data limite para acolhimento: dd!fm I‘I’I.’aaaa

| [Ei7oonoooo0 ) [Tiooseseom2 | [Giisioomse | [ooiaioesl & |

Para regularizar o empreendimento sdo necessario alguns documentos

solicitados pelos 6rgaos competentes na cidade, estado .

Cada segmento do empreendimento tem seus documentos especificos para que
possam trabalhar na legalidade, sendo a empresa pequena, média ou grande

empresa.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

18.257.537/0001-05
el CADASTRAL

NOMERO DE INSCRICEO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA DE ABERTURA

06/06/2013

NOME EMPRESARIAL
ZOOM FASHION COMERCIAL LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ZOOM FASHION

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

47.82-2-02 - Comeércio varejista de artigos de viagem

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV MARGINAL 655

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF

11.750-000 JARDIM DOS PRADOS PERUIBE Sp
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 06/06/2013

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL
*

FA AR

I | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
pebtehvel

v" Registro na Junta Comercial: O Registro da Sociedade empresaria é feito

na Junta Comercial devera seguir os seguintes passos, escolher o tipo de

sociedade, escolher o nome da empresa ( firma ou denominagéo social )e

fazer o pedido de busca na Junta Comercial, elaborar o contrato social em

3 vias, todas as folhas deverao ser rubricadas e a Ultima folha devera ser

assinada pelos sdcios, testemunhas e advogado.



31

v" Receita Federal (CNPJ) e Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo
(IE): as pessoas juridicas estdo obrigadas a se inscrever na receita
federal a fim do obter o cadastro nacional de pessoa juridica. O registro
na secretaria da fazenda é obrigado para todos os contribuintes do ICMS.

e Prefeitura Municipal de Aracatuba
Feaay ESTADO DE SAO PAULO

- <
2 S~ Secretaria da Cultura

ak ‘& = www.secretariacult.blogspot.c

‘!" l.j,,’ secretariacult@®@gmail.com — (18) 36:36 1270

FICHA DE INSCRICAO (PESSOA FiSICA)

(Obs.: A inscric3o requer 2 (duas) copias deste anexo — ver item V. DA INSCRICAO E DA
DOCUMENTACAO)

PROTOCOLO N* (preenchimento por esta Secretania): ... ...

(21 11 2SS
C PR s s ity dirjjo-me a Secretaria Municipal de Cultura para requerer inscricaoda
proposta abaixo descrita, no Processo de Selecac para o CONCURSO DE APOIO A PROJETOS
DE FOMENTO A PUBLICACAO DE LIVROS INEDITOS NO MUNICIPIO DE ARACATUBA, de

acordo com as normas previstas em seu Edital.

PROPOBIEIN TS . oo o sosr e s S oo s e e s S S A s SR s e
NOME DO PO T O s oo ot i s e i ae Ao ER A s e e S S e SR e S e S

MODULO1 () - RS$7.000,00
MODULO 2 () - R$7.000.00
MODULO 3 () - RS 8.000,00
DADOS DO PROPONENTE
NOME:
ENDERE CO- |NLJMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP: MUNICIPIO: | UF:
DDD TELEFONE: |FAx,
CORREIO ELETRONICO DO PROPONENTE : |
L ooal-edetmessssasias st esss e,
I R L e A S T P S P A S
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v Inscricdo na Prefeitura Municipal do Municipio: as pessoas, embora nao
estabelecidas, exercem atividades no Municipio; Aqueles que residentes
de domiciliados no Municipio, prestam servi¢os, sem estabelecimento no
local da prestacdo. Os que fazem qualquer espécie de anuncio ou

exploram ou utilizam a divulgacao de anuncios de terceiros
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6.2 SOCIEDADES SIMPLES REGISTRO DA SOCIEDADE

CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA:
CORRETORA DE SEGUROSLTDA

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato Social:
PABLO RODRIGO nacionalidade BRASILEIRA. nascido em 24/05/1979.
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS. CORRETOR DE SEGUROS. CPF/MF n°
082.082.407-71, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1421082 orgio expedidor SSP - ES.
residente e domiciliado no(a) RUA WILSON MOURA. 29. CASA, VILA RICA, CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM. ES. CEP 29.301-370, BRASIL.
LORENA MARTINS nacionalidade BRASILEIRA, nascidh em
28/10/1982, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS. ADVOGADA, CPF/MF n°
094.220220-00, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 2292955, orgao expedidor SSP - ES.
residente e domiciliado no(a) RUA WILSON MOURA, 01. VILA RICA, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM. ES. CEP 29.301-370,. BRASIL.
Resolvem constituir uma sociedade limitada mediante as seguintes clausulas.

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresaral CORRETORA
DE SEGUROS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sede: AVENIDA ELDES SOUZA.
9. SALA 06- ATIVE CENTRO EMPRESARIAL. PARQUE RESIDENCIAL
LARANJEIRAS. SERRA_ES. CEP 29.165-680.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade podera. a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia. mediante alteragdo contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos
$OC10S, NO Minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art. 1.076 da Le1 n® 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO
CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem por objeto(s) social(ais):

CORRETORES E AGENTES DE SEGUROS, DE PLANOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR , SEGUROS SAUDE E PLANOS DE SAUDE.

A sociedade civil adquire a personalidade juridica com o registro de seus atos
constitutivos no Cartério de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas

Juridicas.

v' Documentos a serem apresentados no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas: O pedido de arquivamento de contrato constitutivo
sera instruido com os seguintes documentos:
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v" Quatro vias do contrato social, com todas as folhas autenticadas pelos
sécios, devendo a ultima ser assinada por todos os sécios e por duas
testemunhas, com todas as firmas reconhecidas; - Copia do RG e CPF
dos sécios; - Pagar taxa de Constituicdo da sociedade (conforme capital
social).

v Documentos a serem apresentados na Receita Federal: Segue os

mesmos procedimentos adotados para as sociedades empresarias.

v Documentos a serem apresentados na Prefeitura: Guia de Dados
Cadastrais — GDC — preenchida, adquirida nas papelarias especializadas;
Notificagcdo-Recibo do IPTU do Municipio exercicio atual, CNPJ do
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estabelecimento, dentro do prazo de validade, CPF e RG do signatario da

guia;

6.3 AUTONOMO

| Ro pO RECGLEO N¢ DO TALAC

O

I NOME OU AAZAD SOCIAL CA EMPAESA ] MATRICULA DG OU INPS)
|
| |

RECEAl DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTAGAC DOS SERVICOS

RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA

DT A NN e 5 7SS e s A IMPORTANCIA DE  F§
1 : : e : ! - ). CONFORME
DISCRIMINAGAD ABAIXO :
SALARIO.BASE l TAXA I Valor Miimo py Resrbolis | SSPECIFICAGAO
= )I: 100 il | YALOR DO SERVICC PRESTADO.. R$
i HE=GF
T R T R T T = Ii REEMBOLSO (10% de até o 2alaric-base) R§
SOMA .. . RE ..
CARRETEIRG 1SALCULO DO VALOR DO REEMEOLSCI DESCONTOS
Aplicar 10% sowe o veor c3 mio-de-obra {11.71% e FAETZ).
0 -esprara correspawinrd Ao REFMBODLSO, mapettade crma i N R - LRl o RE
lindly miaireg L wa'or regislade w campo SALCO.
NOMERC DE INSCRIGAO
- = v 253 A$
NO INPS _—
NQ CPF VALOA LIQUIDO Feb Sy
COCUMENTO DE !DENTIDADE L
NOMERO ORGAD EMISSUR bkt
LOCALIDALE DATA NOME COMPLETQ
|"
AT - 142

Procedimentos para registro no Municipio: O profissional autbnomo necessita
apenas do registro na Prefeitura Municipal e na Previdéncia Social. Nesta
condicdo nao tera cartdo de CNPJ, entretanto, podera solicitar a confeccéo de
Notas Fiscais que comprovem a prestacdo de servicos e que servirdo como
base para a apuracao dos tributos devidos, entre os quais destacamos:

v ISS — O Imposto Sobre Servicos (ISS) € instituido pelos municipios e
incide sobre a prestacdo de servigos realizados pelo autbnomo. Confira a
aliquota em seu municipio que devera ser aplicada sobre o valor dos

servicos cobrados.
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v INSS - E a Contribuicdo para a Seguridade Social. O autbnomo é
contribuinte da Previdéncia Social. O recolhimento do INSS pode se dar

de duas formas.

bY

Quando o autbnomo presta servicos a pessoa juridica. Aqui temos dois
contribuintes: a empresa e 0 autbnomo. Neste caso é a empresa que é obrigada

a fazer o recolhimento da contribuicdo diretamente ao INSS.

Quando o autbnomo presta servicos a pessoa fisica. Aqui, ele mesmo devera

recolher a contribuicdo ao INSS por meio de carné proéprio.

v IRRF - O Imposto de Renda incide sobre as rendas e proventos de

qualquer natureza e ele podem ocorrer de duas formas.

Imposto de Renda Retido na Fonte ocorre sempre que o autbhomo prestar
servicos a pessoas juridicas. A pessoa juridica que contratar autbnomo devera

reter na fonte o IRRF antes de efetuar o pagamento dos servi¢cos prestados.

Se 0 autbnomo prestar servicos a outras pessoas fisicas, ele mesmo devera

calcular e recolher o Imposto de Renda.
Documentos necessarios para inscricdo no CCM
Incidéncia de tributos municipais — com incidéncia

Previdéncia — Fornecer os dados da carteira de identidade ou da certiddo de
nascimento/casamento ou, ainda, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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6.4 LICENCA DE FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES Ne:
ANATEL LICENGCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTAGCAO FLS:
[NOME/RAZAO SOCIAL e DA t:-mRA_ze
IN° DA ESTACAQ ERVICO T. SERV. TITUDE ITUDE
y 4

ENDEREGO DA ESTAGAO OU LOCAL DE OPERAGAO
2ENEN

BAIRRO

LE Ll

-
BSTACAO MOVEL ( S \/

MEDIA MAXIMA - (WATTS)

INDICATIVO DE CHAMADA ~

B#/OPERADOR DE ESTACAO DE RADIOAMADOR DEVERA

2 m SEUS COMPONENTES DE PORTADORA E RANDAS

" OPER , 'RESPEITADOS, OBRIGATORIAMENTE, OS5 LIMITES
PARA ' 'CADA FAIXA ‘nl mquincm, BEM COMO AS CONDIGOES

_PAGAR, Amnuimz A TAXA DE FISCALIZAGAO DAS

IMPRESSA EM N 2
OBSERVAGOES Emitido Em VAUDAATE o= ﬂ"‘@ T foy

IVAN RIBEIRO DE CAMPOS
Gerente de Autorizagio

Conforme disposi¢es legais vigentes, nenhum imovel podera ser ocupado ou
utilizado para instalacéo e funcionamento, independentemente da atividade a ser
exercida, sem prévia licenca expedida pela Prefeitura. A expedicdo do Auto de
Licenca e Funcionamento sera realizada mediante apresentacao de declaracdo
de que o estabelecimento estd de acordo com o documento de regularidade
apresentado e que se encontra em condicdo de higiene e habitabilidade. Seréo
anexados: - O IPTU do imovel - Cépia do CCM na Prefeitura Municipal; - TFE —
Ultimo DATRM quitado do exercicio; - Habite-se. Se a empresa for constituida

em outro municipio.

6.5 DEMAIS PROVIDENCIAS CUMPRIDAS
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Prefeitura de Manaus
Secretaria Municipal de Financas e Controle Interno

ALVARA DE FUNCIONAMENTO

WOVE DO ESTARLEO VN 1T

ENDEREQD NS QoML

OWENN IR, | DDA [ AN Wy, (AT

NN 0N TR0 200 Dl S AR 10 MW, (8

O MW BN U AL e A OE 0O - A

VRS0 3 et 2o e et O3 S Qus waOr im0 o0 Qein i) A0
0 2ramar 88 Azt ST RS SCRRES PR et O CNENE 00 0 eSO et N0 wAS 00 300 VN, G0N rooul) G0 O0AIRIN G MCOdSR T
L0 EN e

Cebe :.\'.';'0;':-«’.': DRI 0 O i 50 SR NS O e et JAET R 14080 ART. 32 47, Iz 1D
Frm s 46 Tecana de ancerern, e afcada, pardlaecds oo baoow dv i Cueour e O Delo e ps0Rals & dov e
g S

S ST I

O empresario deverda observar outras exigéncias previstas na legislacéo,
necessarias a perfeita regularizagdo da empresa: - Registro no sindicato
patronal; Alvard de Funcionamento, Licenciamento Ambiental — CETESB,;
Registro de produtos, industrializados ou importados, outros registros, conforme
a atividade. O jovem empreendedor devera sempre consultar a legislacdo

Municipal.

6.6 A CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS
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3 meses 6 meses 12 meses
Prazo do contrato
IM CLT IM CLT IM CLT
Salario Nominal 33.000,00 | 30.000,00 | 66.000,00 | 66.000,00 | 132.000,00| 120,000,00
Encargos Socials +
. 30.000,00 , ,
Baneficios ) 66.,000,00 120,000,00
Hunting 19.500,00 10.500,00 19.500,00
Resclsag - Despesas Legals 10,000,040 10.000,00
Resclsan - Qutplacement 10.500,00 19,500,00 19,500,00
Contrato -
Interim Management L7000 493.300,00 9000
Total §7.750,00 | 90.600,60 | 115.500,00 | 180.000,00 | 238.000,00 | 289.080,80
BLONoMmia <o mparalwa
Nominal (41.250) (53.500) (58.000)
Percentual % 46% 25%

Pode ser que o pequeno empreendedor necessite contratar pessoas para
auxiliar-lo nos servicos diario e essenciais de sua empresa, tais como : caixa ,
balconista , vendedores, externos, compradores , faxineiras, vigilantes e Office

boy.

Dependendo do tipo e da forma que os servicos prestados, tera que contratar

sob regime da Consolidacéo das leis trabalhistas.

6.7 — TERCEIRIZACAO DE SERVICO
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Pode — se conceituar a terceirizacdo como sendo a contratacdo feita por uma
empresa de servicos prestados por outra pessoa contratada seja fisica ou

juridica.

A contratacdo de forma irregular pode gerar grandes aborrecimentos a empresa

tais como;
v Reclamagcéo trabalhista
v Autuacgédo do Ministério do Trabalho
v Auséncia do seguro previdenciario em casos de acidentes

Para administrar uma empresa no Brasil, seja ela pequena, média ou grande,

ndo basta o empresario ter um foco apenas no lucro, € necessario também ter

um bom planejamento tributario. Atualmente, o contribuinte paga 59 tributos,

dentre taxas, tarifas e contribuicbes, além de 93 obrigacfes acessorias que
devem ser cumpridas para efetivar os pagamentos distributivos. Diante de
tantos tributos, datas, prazos e vencimentos, vocé sabe quais sao os principais

tributos pagos pela empresa.

v IMPOSTO DE RENDA cobrado pela Unido por meio da Secretaria da
Receita Federal, incide sobre as rendas e proventos de qualquer

natureza que a empresa auferir.

v INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL toda empresa deve
recolher aos cofres da Unido contribuicdes mensais devidas ao INSS,

incidentes sobre sua folha de pagamento.


http://msbrasil.com.br/blog/administracao/as-vantagens-do-empreendedorismo/
http://www.msbrasil.com.br/blog/tag/lucro
http://msbrasil.com.br/blog/contabilidade/planejamento-tributario/
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v/ CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO espécie de
tributo instituido pela Unido e administrado pela Secretaria da Receita
Federal, tem por finalidade o financiamento da seguridade social. A CSLL
devera ser calculada conforme a opcdo que a empresa fizer em relacéo

ao recolhimento do Imposto de Renda: lucro real ou lucro presumido.

v PROGRAMAS DE INTEGRACAO SOCIAL formacdo do Patriménio do
Servidor Publico — PIS/PASEP. Esta contribuicio € uma espécie de
tributo instituido pela Unido e administrado pela Secretaria da Receita
Federal que tem por finalidade o financiamento de programas voltados

aos trabalhadores.

v/ CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE social é
uma espécie de tributo cobrado pela Unido sobre a receita bruta mensal
das empresas, destinado a atender programas sociais do Governo
Federal.

v IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS é um tributo
incidente sobre produtos industrializados. A industria ou equiparado

(importador, por exemplo) é o responsavel pelo recolhimento.

v IMPOSTO SOBRE EXPORTACAO ¢é o recolhimento da Uni&o e incide
na saida de produtos nacionais ou nacionalizados para o exterior.

Nacional.

v IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS é

de competéncia estadual. Ele incide sobre a circulagcdo de mercadorias.

v TAXA DE FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS é uma espécie de
tributo municipal devido pelas empresas para que 0 municipio possa

exercer o poder de policia.

v FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO é uma conta
bancéria que o trabalhador pode utilizar nas ocasides previstas em lei,

formada por depédsitos efetuados pelo empregador. O empregado
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despedido sem justa causa tem direito a sacar o total depositado pelo

empregador, bem como a uma indenizacgéo por dispensa desmotivada.

7.0 ESTRUTURACAO JURIDICA DO NOVO NEGOCIO
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A elaboracdo de um plano de negdcios € um dos passos mais importantes na
estruturagdo de um novo negdcio ou mesmo na expansdo de um ja existente.
Agora, tratando dos aspectos juridicos que devemos conhecer para abrir uma
empresa e aproveitar a oportunidade de negdcio ja identificada. Recomendamos
ao jovem empreendedor, a busca de um profissional das areas contabil e
juridica para tratar das especificidades do seu negoécio. Mudancas introduzidas a
partir do Novo Codigo Civil, & comecar, conhecendo o que define a sua
atividade como empreséario, autbnomo, sociedade empresaria e sociedade

simples.

Com a entrada em vigor do Novo Caodigo Civil, em 11 de janeiro de 2003, o

sistema juridico passou a adotar uma nova divisdo que ndo se apdbia na
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atividade, isto €, industria, comércio e servicos, mas no aspecto econémico de

sua atividade, ou seja, fundamenta-se na Teoria de Empresa.

Dependendo da existéncia ou ndo do aspecto econémico da atividade, se uma
pessoa deseja atuar individualmente sem a participagdo de um ou mais socios
em algum segmento empresarial, serd enquadrada como empresario ou

autbnomo, conforme a situacgao.

Agora, se preferir reunir-se com uma ou mais pessoas para, juntos, explorar
alguma atividade, devera constituir uma sociedade que podera ser uma
sociedade empresaria ou uma sociedade simples, a nova divisdo entre:
empresario ou autbnomo e sociedade empresaria ou sociedade simples.
Podemos afirmar que se considera autbnomo aquele que atua por conta propria
como profissional independente, isto €, o advogado, o dentista, 0 médico, o
engenheiro, o arquiteto, o contabilista etc., que, na verdade, vendem servi¢os de

natureza intelectual.

Além desses, podemos citar, também, o escritor, o pintor de obras de arte, o
artista plastico, o escultor etc. Sdo autbnomos também os trabalhadores que,
nao possuem uma estrutura organizada para produzir ou circular bem ou

Servicos.

Entretanto a falta de estabelecimento empresarial descaracteriza o elemento de
empresa e, portanto, esses profissionais devem se legalizar na condi¢cdo de

autbnomo, caso nao tenham um ou mais socios.

7z

Esse € o0 caso dos vendedores e profissionais independentes, conhecidos

também como vendedores ambulantes.

7.1 SOCIEDADES EMPRESARIAS E SIMPLES
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O Novo Cadigo Civil assim define as pessoas que reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servicos, para o exercicio de atividade econdmica.
Portanto, ndo é autbnomo nem empresario ja que estes atuam individualmente,
mas sim uma auténtica sociedade, quando mais de uma pessoa com O0S
mesmos propositos e objetivos econdbmicos, se reune para a realizagcdo de

negocios e partilha os resultados entre si.

Tem por objeto o exercicio de atividade propria de empresario sujeito a registro,
inclusive a sociedade por acdes, independentemente de seu objeto, devendo
inscrever-se na Junta Comercial do respectivo Estado. Art. 982 e § Unico.

Portanto, Sociedade Empresaria € aquela que exerce profissionalmente
atividade econémica organizada para a producdo ou circulacdo de bens ou de

Servicos.

Desta forma, podemos dizer que Sociedade Empreséria é a reunido de dois ou
mais empresarios para a exploracdo, em conjunto, de atividade econbmica

organizada.

Sociedade Simples é como regra geral, as Sociedades Simples sdo sociedades
formadas por pessoas que exercem profissdo intelectual, de natureza cientifica,
literaria ou artistica, mesmo se contarem com auxiliares ou colaboradores, salvo

se o0 exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.

Desta forma, Sociedade Simples é a reunido de duas ou mais pessoas
consideradas autbnomas caso atuassem individualmente, que reciprocamente
se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de atividade
econdmica e a partilha, entre si, dos resultados da sociedade simples, nédo tendo

por objeto o exercicio de atividade prépria de empresario.

Outras formas de atuacdo nao relacionadas a profissées de cunho intelectual

também se enquadram como Sociedades Simples, desde que, para tanto, 0s
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sécios atuem sem uma estrutura fisica (estabelecimento) adequada para exercer
suas atividades. Isso descaracterizaria a atividade econémica organizada do art.

966, que é propria de Empresério.

Como abrir uma empresa Em linhas gerais, o processo de abertura de
empresas é muito parecido, independentemente da atividade econémica a ser
prestada. Antes de iniciar as suas atividades, vocé devera observar os seguintes

passos.

7.1.2 PRECAUCOES
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Localizacdo, movimentacdo de pessoas, rede elétrica, telefonia risco de
enchentes, estacionamento, acesso, transporte publico, conservacdo e
adaptacao do imével etc.;

Verificar:

v/ Se o imOvel esta regularizado, ou seja, se possui HABITE-SE;
v’ Se as atividades a serem desenvolvidas no local respeitam a Lei de
Zoneamento do Municipio;

v' Os pagamentos do IPTU referente ao imovel;
e« PLACAS DE IDENTIFICAQAO
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cCAntonio=:

—eToninho e=

v" No caso de serem instaladas placas de identificacdo do estabelecimento,
sera necessario verificar o que determina a legislacdo local sobre o
licenciamento das mesmas.

v’ Verificar junto aos 6rgaos Estaduais e Municipais do Meio Ambiente e de
Controle de Atividades Poluentes a possibilidade de se estabelecer na
localidade;

v' Verificar junto a Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal se o
estabelecimento e a atividade pretendida relacionada a saude (bar,
restaurantes, farmacias etc.) atende as exigéncias para funcionamento;

v’ Verificar as exigéncias do Corpo de Bombeiros;

v' Tratando-se de imovel alugado, negocie o preco do aluguel, data de
pagamento, prazo de locacdo e demais clausulas com o locador, na
forma e condigbes compativeis com o empreendimento, contrato de

locacao devera ser registrado no Registro de Titulos e Documentos.
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7.1.3 ESCOLHA DO TIPO DE SOCIEDADE PREVISTA NA LEGISLACAO

BRASILEIRA E:

N4o é racional.

Tipos de - " Tipos de _— - = Aparato

Patriarcal e C}a, t’rlljl;o, Poder herdado Tradicao, Forma
Uc-liteo I patrimonialista. <tcibd d’e Tradicional  oudelegado. hébitose usos  patrimonial e
Conservantismo ; Baseado no dos costumes  forma feudal.
Medieval « »
senhor”.
Grupos Caracteristica Ingons‘t anicE
revoluciona Nao é racional s pessoais e
Personalista, : pe Escolhido pela
e rios, nem herdada, (heroismo,
misticae : e 5 : lealdade e
Ze partidos Carismatica nem delegavel. magia, poder =
arbitraria. s devocéo ao
R politicos, Baseada no mental) ; 2
Revolucionaria. ~ S > NG lider e néo por
nacdes em carisma”. carismaticas : 5
2 7 qualificacées
revolucao. do lider. P
tecnicas.
Justica da
Teit
Estados Legal, Promulgacéo
e Legal, :
Racionalidade modernos, . racional, e
: Racional ou : :
dos meios e dos grandes s impessoal regulamentac Burocracia.
G o Burocratica -
Burocratica objectivos. empresas, formal. 40 de normas
exércitos Meritocratica. legais
previamente
definidas.

Sociedade Anbénima;

v
v
v
v
v

Sociedade Limitada.

Sociedade em nome coletivo;
Sociedade em Comandita Simples;

Sociedade em Comandita Por Ac¢des;

Segundo dados divulgados no site do DNRC -Departamento Nacional de

Registro de Comércio—, aproximadamente 99% das sociedades registradas,
entre 1985 e 2001 foram “Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada”.
Este tipo societario € mais recomendado as pequenas empresas, tendo em vista

a legislacdo mais simples que lhes é aplicada.



49

7.1.4 NOME DA EMPRESA E REGISTRO DA MARCA

Dependendo do tipo de sociedade escolhida, o nome a ser adotado poderéa ser

em forma de denominacéo social ou firma.

A marca registrada garante a propriedade e o uso exclusivo em todo o territério
nacional por dez anos. O titular deve manté-la em uso e prorroga-la de dez em
dez anos. Como Registrar Para obter o registro de uma marca, € necessario
apresentar o pedido na sede do INPI, em S&o Paulo, ou em uma de suas

delegacias ou representagfes estaduais.

Recomenda-se ainda ao interessado solicitar a pesquisa antes de efetuar o
depdsito, na atividade que o signo visa assinalar, com o intuito de confirmar a

existéncia de marca previamente depositada/registrada.

« OBRIGACOES
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DADOS DA MARCA

Apresentagdo :I Natureza D |—

1 = Nominaliva 1 - De Produto
2 - Mista 2 - De Sewvigo
3 - Figurativa 3 - Coletiva
4 - Tridimensional 4 - Certiticagéo
Eliueta
Marca Nominativa ou Parte Nominativa da Marca Mesta ou da Tridsnensional
Calegaria Divieo Segio
NCL(10) Lol == I I N N I
Catogoda Divado Sagho
|
Categera Dwizao Sepao
La ]l Ead il
Calagora Diwiesdio Segdo

.
Categora Doano Saghio

Nodelo | (kiha 142}

Outra obrigacdo do titular € prorrogar o registro de sua marca. O requerimento
de prorrogacdo deve ser protocolado na vigéncia do ultimo ano do decénio de
protecdo, ou, se ndo houver sido nesse periodo, o titular podera fazé-lo no prazo
de 06 (seis) meses, contados do dia imediatamente subsequiente ao dia do
término de vigéncia do registro, mediante o pagamento de retribuicdo adicional,e

outros documentos necessarios da empresa Ltda;

v' Apresentar coépia + original ou autenticar os seguintes documentos

Contrato social; - CNPJ.

v Se firma empresario (antiga firma individual) Declaracdo de firma
empresaria; - CNPJ (copia + original) se profissional auténomo,
apresentar copia + original ou autenticar os seguintes documentos

Inscricdo no ISS; - Carteira de Identidade; - CPF.
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7.2 SOCIEDADE LIMITADA (LTDA)

Pode adotar firma ou denominacdo, ambas integradas pela palavra final LTDA

OuU a sua abreviatura.

A firma serd composta pelo nome de um ou mais sdcios, desde que pessoas

fisicas, de modo indicativo da relacao social.

A denominacdo deve designar o objeto da sociedade, sendo permitido nela

figurar o nome de um ou mais s4cios.

A omisséo da palavra LTDA determina a responsabilidade solidaria e ilimitada

dos administradores que atuam sob a denominacéo de sociedade.

7.3 EMPRESARIO
Opera sob firma constituida por seu nome, completo ou abreviado, aditando-lhe,

se quiser, designacdo mais precisa da sua pessoa ou do género de atividade.

7.4 SOCIEDADE ILIMITADA
Operara sob firma, na qual somente os nomes daqueles poderdo figurar,

bastando para forma-la aditar ao nome de um deles a expressao “e companhia”

Ou sua abreviatura.

Ficam solidarias e ilimitadamente responsaveis pelas obrigacdes contraidas sob

a firma social aqueles que, por seus nomes, figurarem na firma da sociedade.

7.4.1 PROVIDENCIAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS
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Fotocépia do IPTU do imdvel, Contrato de locacao registrado no Registro de

ﬂ

Il‘l

|

LN

Titulos e Documentos se o imovel for alugado: Fotocépia autenticada do RG dos

Sacios, Fotocdpia autenticada do CPF/MF dos Sdcios, Fotocopia autenticada do

comprovante de endereco dos Socios, Comprovante de entrega das 5 ultimas

Declaracdes do IRPF, dos Sdcios.

Se a atividade envolver

regulamentada, verificar as exigéncias e formalidades do Conselho Regional

quanto a elaboracdo do

responsabilidades técnicas.

7.4.2 CONTRATO SOCIAL

Contrato

Social, formacéo

societaria

prestacdo de servicos cuja profissdo seja

e
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Qualguer que seja a espécie de empresa, a sociedade se constituira por meio de
contrato ou estatuto, que pode ser elaborado por instrumento particular ou

publico. Clausulas necessérias de um contrato social:

Tipo societario;
Qualificacdo completa dos socios;

Nome empresarial,

v

v

v

v Obijeto social;
v’ Capital social;

v" A quota de cada s6cio no capital social;

v' Responsabilidade dos sécios;

v’ Se o0s sb6cios respondem, ou nao, subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais;

Nomeagé&o do administrador e seus poderes;

Participacdo de cada socio nos lucros e nas perdas;

Sede e foro;

D N NI NN

Prazo de duragéo.

7.5 CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A contribuicdo é devida pelas empresas em geral, em favor do sindicato
representativo da respectiva categoria. Se ndo houver sindicato da categoria, a

contribuicdo devera ser paga a Federacao correspondente.

O valor da contribuicdo sindical patronal corresponde a importancia proporcional
ao capital social da firma ou empresa, registrado na Junta Comercial ou Cartorio
das Pessoas Juridicas. Seu recolhimento é obrigat6rio e o valor corresponde a
um dia de salario por ano, cabendo ao empregador realizar o desconto no més
de marco e efetuar o recolhimento no més de abril de cada ano em favor do

respectivo sindicato da categoria profissional do empregado.

Contribuicdo Sindical dos empregados, seu recolhimento € obrigatério e o valor
corresponde a um dia de salario por ano, cabendo ao empregador realizar o

desconto no més de marco e efetuar o recolhimento no més de abril de cada ano
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em favor do respectivo sindicato da categoria profissional do empregado.
Inexistindo sindicato representativo, a contribuicdo serd creditada a Federacdo

correspondente a mesma categoria econémica ou profissional.

Atencdo: Esses sdo os principais tributos das empresas em geral. Portanto,

outros tributos podem incidir sobre sua empresa.

Para vocé calcular o valor dos tributos, consulte o contador de sua empresa

sobre a base de calculo e aliquota de cada um deles.

7.5.1 ObrigacOes acessorias
Saiba também que sua empresa devera cumprir ainda uma série de obrigacfes

acessorias exigidas pelas legislacfes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e

empresariais, tais como:
v’ Escriturar e registrar os Livros Fiscais e Contabeis;
v' Levantar Balancos Patrimoniais e de Resultado Econémico;
v’ Escriturar os Livros Empresariais;
v Emitir Notas Fiscais;
v' Emissor de Cupom Fiscal,
v Entregar a Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica;
v" RAIS - Relagao Anual de Informag6es Sociais;
v' CAGED - Entregar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

v" CIPA - Instituir o Programa de Prevencéo a Acidentes;

v PCMSO - Realizar Exames Médicos nos empregados;
v" PPRA - Anélise do Meio Ambiente do Trabalho, e elaborar relatério final;

v Manter Livro de Inspec¢éo do Trabalho;
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v" Adotar Livro, Fichas ou Sistema Eletrénico para controle da jornada de

trabalho.

7.5.2 A importancia do contabilista
Toda e qualquer empresa devera contar com a assessoria de um escritorio

contabil. Como vocé pbde perceber, a nossa legislacdo estabelece varias
obrigagGes que as empresas devem cumprir, tais como: obrigacdes comerciais,

tributarias, fiscais, trabalhistas, previdenciarias.

Portanto, é fundamental que vocé procure um contabilista para que lhe possa
auxiliar nesta importante e dificil tarefa. Nunca contrate um profissional levando-

se em conta somente o preco cobrado.

A importancia do contabilista para a empresa se equipara a do médico para as
pessoas. Procure indicagbes com amigos ou parentes sobre um bom profissional

que lhes preste ou ja prestou servigos.

Converse com o contabilista e veja os servigos que ele pode lhe oferecer. Uma
vez escolhido o profissional, exija um contrato escrito que estabeleca todas as
obrigacdes das partes, valor dos servigcos, forma de pagamento etc. Saiba que
qualquer problema que sua empresa venha a ter com o Fisco, ela sera a

responsavel, mesmo que o erro tenha sido causado pelo contabilista.

Neste caso, primeiro vocé tera que se acertar com o Fisco para, somente
depois, ingressar com ac¢dao judicial a fim de apurar eventual responsabilidade do

profissional.

e CONTABILIDADE
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Portanto, escolha bem o contabilista que ird cuidar da saude de sua empresa.

Afinal de contas, este € o procedimento que vocé deve adotar sempre que for
contratar um profissional para Ihe prestar servicos, seja ele contabilista, médico,
advogado, engenheiro, ou mesmo empresas de cobranca, informatica, vigilancia,

limpeza etc .

8.0 EMPREENDEDORES DIGITAIS NO BRASIL
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Empreendedores Digitais no Brasil:

Fonte: Pesquisa Sebrae / 2012

O empreendedorismo digital no Brasil tem aparecido como uma alternativa
para quem busca sua independéncia financeira. Fatores econdmicos como a
consolidacdo do mercado interno e as facilidades para obter crédito indicam que

esse € um momento com boas oportunidades de negécio.

O aumento no numero de internautas e a popularizacdo do acesso por meio de
dispositivos moveis fazem da internet um dos ambientes de neg6cio com maior
potencial de crescimento, segundo dados colhidos pelo SEBRAE na pesquisa
Global Entrepreneurship Monitor de 2012, 44% dos brasileiros desejam se tornar
dono do proprio negdcio. Informacfes da mesma pesquisa revelaram que quase
70% dos empreendedores do pais abriram 0 seu negocio porque identificaram
oportunidades no mercado. Esse indice tende a subir conforme o aumento do

nivel de escolaridade entre os empreendedores.

9.0 O QUE AS PEQUENAS MEDIAS EMPRESAS ESPERAM DO
GOVERNO



80%
10%

50%
40%
30%
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10%

0 que as PMEs esperam do governo?

71%
13%
8%
- N .
Diminuir Ampliar crédito Reduzir Investir em mdo Incluir PMES nas
impostos burocracia deobra  compras publicas

e 71% Diminuir impostos

e 13% Ampliar creditos

e 8% Reduzir burocracia

e 5% Investir em mao de obra

e 3% Incluir PMEs nas compras publica

10.0 RAZOES PARA TORNAREM EMPREENDEDORES

58
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Empreendedores que abrem um negdcio em uma area sO porque aquele setor

parece promissor € muito pequeno.

A maioria acaba abrindo uma empresa dentro de algo que goste. Um
empreendimento baseado em um interesse em um hobby ou uma paixao, e faca
mais daquilo do que estaria fazendo de qualquer jeito, mesmo se nédo houvesse

aberto um negocio.

Assim, o equilibrio entre vida e trabalho acaba sendo atingido com muito mais

facilidade.
v' Para fazer o que gosta.............. 46,4%
v' Para poder gastar mais............. 22,1%

v' Para ter liberdade de horario.... 15,1%
v' Para ndo ter chefe .................... 12,1%

L2 O 1111 {0 T 2,9%
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11.0 ESTUDO DE CASO

Nosso estudo de caso foi realizado na ACADEMIA AM onde passamos a estudar
e entender alguns problemas que existem dentro da organizacdo, e tentar dar

algumas instrucfes para melhoria da Academia e satisfacdo de seus alunos.

Percebemos que dentro dessa é&rea existe varias dificuldades como por
exemplos organizacbes pessoais e administrativas, pois Jodo Paulo o
proprietario da academia e também personal trainner é quem resolve tudo e
ainda da aula, deixando de lado sua vida particular e tendo sobrecargas no seu
dia & dia.

Acreditamos que para haver um cronograma do seu dia a dia, primeiramente é ir
até o SEBRAE ter informagBes adequadas, contratar funcionarios para dar

auxilio na recepcdo onde sera o primeiro contato com os alunos, direcionando
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ao personal trainner responsavel na area com o objetivo a fazer uma avaliacéo
corporal, pois é uma ferramenta importante na prescricdo de exercicios e na
evolucdo do treinamento identificando possiveis fatores de risco para o
desenvolvimento de doencas cardiovasculares além da composi¢éo corporal.

1° Qual o motivo que a levou escolher essa profissao?
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RESPOSTA : Sempre gostei muito de praticar atividades fisicas e isso foi o
grande motivo da minha escolha profissional ,na verdade quando comecei a
faculdade de Educacéo Fisica e estudando o corpo humano, fui gostando cada
vez mais por isso que aqui estou até hoje, mas nao deixando de estudar para
aprimorar meus conhecimentos, pois cada ano que passa sempre tem

novidades.

2° Como surgiu a idéia de abrir seu préprio negocio? E onde

atua?

RESPOSTA: Bom tudo comecou com um trabalho voluntarios que eu fazia 1 ano
no clube da crianca, Vinhedo 2 anos de estagio em ginastica laboral , DHL e 1
ano uma academia A5, Louveira estagio onde por davida fiz o teste para saber
onde atuar, area escolar, empresarial ou academia, essa Ultima onde me
identifiquei mais, e sendo efetivamente na academia , consegui aprender
bastante, quando me formei, surgiu a oportunidade de abrir em 2013, mesmo

com risco acreditei e que estou até hoje, onde atuo com grande paixao.

3° Quem foi seu maior incentivador na escolha de sua

profissao? Quais as dificuldades encontradas?
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RESPOSTA: Acredito que eu mesmo, claro que meus pais sempre me
apoiaram, mas creio que foi algo meu, e dificuldades sempre vao existir, vai de

cada um superar e continuar na caminhada do que acredita e gosta.

4° A quanto tempo € formada na area de educacéao fisica? Apos
sua formacao depois de quanto tempo decidiu abrir sua propria
academia ? E como foi divulgagcao ? Tem muitos concorrentes

gue dificultaram a abertura?

RESPOSTA: Este ano completo 3 anos de formado, antes de me formar ja
consegui essa facanha, nos 6 meses antes na parte da divulgacao utilizei redes
sociais que foi o grande diferencial, cartbes de visitas e flys, por morar em
bairros, claro que vao haver concorréncia, porem o mercado esta ai para isso
acreditando nisso e confiando no meu trabalho arrisquei, e gracas a Deus estou
firme até hoje, mas nunca esquecendo da comodidade e facilidade dos alunos

respeitando sempre as normas.

5° Qual a importancia da atividade fisica na vida de uma pessoa

Que tipo de atividade fisicatem em sua academia ?

RESPOSTA: Primeiramente visando a saude, o bem estar fisico mental do
individuo, além de trabalha o lado social, a estética vai ser consequéncia, mas

maior parte da sociedade é a melhoria da qualidade e vida de cada individuo.
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Trabalhamos apenas com musculacdo, onde pretendemos ser uma referéncia

na cidade e alguns atletas de funcional.

6° Quais 0S motivos que as pessoas mais procuram esse tipo de

atividade fisica?

RESPOSTA: Eu primeiro a estética, as pessoas estdo mais preocupadas com a
aparéncia, saude ver em segundo lugar e pessoas pre - cirlrgico ou com

problemas ortopédicos vem em terceiro, 0s outros empatam.

7° Quais os preconceitos sofridos pelo professor de educacao
fisica?

RESPOSTA: Primeiro é comparar a ed. Fisica com apenas futebol, voleibol,
basquete, dentre outros, depois falam que para se formar ndo € preciso estudar
e so jogar, completando a desvalorizacdo no mercado, muitos se esquecem da
importancia na qualidade de vida que proporcionar e orientar o individuo, na

preocupacao e assim por diante.

8° Como é seu dia a dia como Profissional?
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RESPOSTA: Muito produtivo, por atuar em minha area onde eu escolhi, ndo
apenas com fins lucrativos, que tem grande influéncia, mas gostar do que faz,
superamos e esquecemos e seguimos em frente. Trabalho 15 horas por dia,
canso como todos mas continuo, pelo prazer de trabalhar na minha area.

9° Pretende expandir seu proprio negocio em outras regides?

RESPOSTA: Um dia talvez, e com modalidades diferentes procurando atingir o
Maximo de pessoas possiveis, mas um passo de cada vez respeitando sempre
onde posso alcancar e acreditando na minha linha de trabalho, acreditando sim,

ser possivel,

12.0 CONCLUSAO
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Concluimos com a nossa pesquisa de mercado que durante um ano , que
tivemos fazendo visita técnicas , podemos perceber que tinha uma ma
organizagdo na parte administrativa onde o proprietdrio ndo conseguia
administrar as duas academias e com isso foi preciso fechar uma delas

também devido a crise econdémica no PAIS.

O Brasil esta entre as grandes poténcias mundiais em relacdo aos jovens
empreendedores, mais mesmo assim muitos cometem erros judiciais,

financeiros, por ndo terem o conhecimento adequado para dirigi-la a empresa.

Muitos ndo sabem algumas leis, tributos, e outras coisas que precisam para

empresa funcionar, e ter sucesso.

Com aconselhamos a procurar ter um conhecimento, estudando fazendo algum
curso técnico ou superior, procurar ajuda de profissionais que ja estdo a
bastante tempo no ramo, para de aconselhar te ajudar, dar novas idéias, as

vezes ele enxerga um problema que vocé nao ta conseguindo.

Entdo € sempre bom procurar aprimorar seus conhecimentos, e ter ajuda de
outro profissional e tracar uma meta para seu crescimento profissional, entéo

demos as seguintes orientacdes ao Jodo Paulo proprietario da academia AM.

v' Ter planejamento estratégico,

v Fluxo de caixa,

v Contratacdo de jovens aprendizes,
v Horéario de funcionamento e

v" Promocdes para trazer de volta os antigos clientes .
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