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Metodologia:

O embasamento de nossos conhecimentos foram adquiridos por

meio da realização da visita técnica, com estudos em revistas, sites,

jornais e buscando opiniões de profissionais da área da ergonomia .



Objeto de estudo:

• Empresa: OCJ Acessória Empresarial

• Grau de risco: 1

• CNAE: 741600

• Numero de colaboradores: 6

• Sexo: 3M / 3F

• Escolaridade: 3 com ensino médio completo, 1 com o técnico e 2 com 
superior completo

• Doenças ocupacionais: DORT 



OBJETIVO GERAL:

Analisar os riscos ergonômicos dos colaboradores de escritórios

administrativos e serviços contábeis.

OBJETIVO ESPECÍFICO:

• Diminuir as incidências de DORT;

• Conscientizar à todos a importância da ergonomia;

• Sugerir pausas na jornada de trabalho.

• Implantar um intervalo direcionado à ginastica laboral.



JUSTIFICATIVA

De acordo com informações levantas após a visita técnica,

Constatamos que todos os trabalhadores apresentam indícios de

DORT.
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• Henry Ford Frederick Taylor





O que é DORT

DORT (Distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho). São 

doenças graves originadas do uso excessivo ou inadequado do 

sistema que agrupa nervos, músculos e tendões.

Exemplos :

• Tendinite

• Tenossinovite

• Cervicobraquialgia

• Lombalgia

• Sindrome do túnel do carpo



Sintomas:

• Perda dos movimentos da mão 

• Formigamento dos pés e das mãos 

• Fisgadas

• Câimbras

• Choques



Diagnostico 

O diagnostico pode ser físico ou ambiental sendo identificado por 

exames clínicos,com a ajuda de  aparelhos como a radiografia, 

ressonância magnética e analises ligadas ao estudo do estresse.



Causas

As principais causas dessas patologias são os movimentos repetitivos, 

além do posto de trabalho inadequado, que pode ocasionar em 

posturas incorretas por muito tempo.

Como outros fatores:

• Pressão das chefias para manter a produtividade;

• Ritmos intensos

• Não encostar as costas na cadeira

• Descanso insuficiente 



Prevenção

Pequenas mudanças no trabalho pode fazer a diferencia como por 

exemplo, nas  operações que devem ser executadas ao alcance das 

mãos e a mesa estar posicionada de acordo com a altura de cada 

pessoa.

Dicas do dia a dia:

• Estabelecer pausas de 5 ( cinco ) à 10 ( dez ) minutos, a cada hora 

sentado(a), e aproveitar para fazer uma caminhada ou um 

alongamento durante a pausa

• Ginastica laboral que consiste na realização de exercícios físicos no 

ambiente de trabalho. 



Tratamento

• O tratamento inclui o uso de anti-inflamatórios e repousos das 

estruturas musculoesteleticas comprometidas. A melhor forma de 

aplicar o tratamento, atingir e preservar o equilíbrio entre o homem 

e o trabalho seria as melhorias nas condições de trabalho , com o 

objetivo de assegurar eficiência e bem estar no trabalho. 



Ação preventiva

• Em nossa visita técnica na empresa OCJ (Organização Contábil 

jordanésia) podemos notar alguns agentes causadores de doenças 

do trabalho nos funcionários. Registramos algumas imagens do 

setores de  trabalho:     

Departamento pessoal e Fiscal



Contabilidade:



Abertura e fechamento de empresas



Ao analisarmos identificamos alguns mobiliários que poderiam ser 

trocados visando a saúde dos colaboradores. Pesquisamos alguns 

valores que foram passados ao responsáveis pela empresa.

As cadeiras seriam de suma importância , pois a maior parte do 

trabalho é feita sentado(a), não ter uma cadeira adequada pode causar 

grande desconforto no trabalho e fora dele.



O descanso para os pés pode prevenir dores inferiores como é o 

caso  de um colaborador que se queixava de dormência nas pernas. 



Mousepads e apoio de pulso ajudam com o desnível do punho em 
relação ao braço na mesa.



Além de abaixar a cabeça  para  ver notas, contatos e etc. Os 

funcionários enfrentam um desnível entre o nível do monitor para a 

altura do olhar o que ocasiona muitas dores no pescoço.





Ginastica Laboral:

Em nossa visita técnica, com o apoio de uma 
especialista formada em educação física, 
aplicamos um sessão de ginastica, ensinando 
alguns alongamentos necessários no dia a dia.





Cartilhas Informativa

Para que após nossa visita técnica os 
funcionários tivessem algum embasamento 
sobre o assunto, distribuímos algumas cartilhas 
informativas, relacionando assuntos de 
prevenção de Dort.

Segue abaixo a cartilha frente e verso:
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Considerações finais

Por meio deste trabalho podemos ter em mente que a ergonomia ainda tem 
muito a avançar nos trabalhos que provem de movimentos repetitivos, pois 
há uma gama da população que não sabe sobre os fatores patogênicos que 
podem estar expostos ao exercer uma simples profissão que há a necessidade 
de digitação, por exemplo.

Quando há a conscientização por meio de extensão informativa ,palestras e 
reformas nas maquinas e equipamentos utilizados frequentemente o 
problema aparenta ser menor.

Ao construirmos este trabalho, observamos todas essas informações, e em 
vigor desta problematização, entramos na empresa OCJ com o objetivo de 
mudarmos não só o meio informativo daquele ambiente, mas também o bem 
estar das pessoas, prevenindo como sempre a ocorrência de fatores que 
contribuam para a decadência na segurança do trabalho.
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