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Resumo:

Desmitificar os riscos ergonémicos em jornadas de trabalhos, principalmente
em escritorios administrativos, assim como em atividades que priorizam a

digitacao.

Focando na prevencdo dos disturbios osteomusculares adquiridos, conforme
sua funcdo, as DORT analisadas sé@o acarretadas por uma grande massa,
sendo de grande importancia seu estudo e desenvolvimento de técnicas

preventivas.
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Capitulo 1 : Introducao

Desde os primordios ha um descaso perante a ergonomia no trabalho, diante
desta caréncia, promovemos um trabalho em que enfatize as doencgas
osteomusculares. Ao visitarmos um escritério de contabilidade, tivemos como
embasamento os relatos dos colaboradores.

Diante de nossa pesquisa, foi comprovado que os funcionérios sofrem
principalmente de lesdes nos membros superiores. As DORT analisadas tém
como predominancia em jornadas de trabalho que envolva a digitagéo.



Capitulo 2 : Objetivo geral

Analisar 0s riscos ocupacionais dos colaboradores de escritorios

administrativos e servi¢os contabeis.

Objetivo especifico:

Diminuir as incidéncias de Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho
na empresa OCJ(Organizacdo Contabil Jordanésia), conscientizando a todos a
importancia da ergonomia.
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Capitulo 3 : Justificativa

De acordo com informacgdes levantas apds a visita técnica, constatamos que

todos os trabalhadores apresentam indicios de DORT.

A Pesquisa Nacional de Saude 2013, realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), aponta que 2,4% dos entrevistados referiram
diagnéstico médico de LER/DORT. Considerando o universo de 146,3 milhdes
de pessoas com mais de 18 anos representado pela pesquisa, estima-se que

cerca de 3,5 milhGes de pessoas tém ou ja tiveram essa doenca diagnosticada.

Segundo o boletim, “a PNS também investigou sobre processos terapéuticos e
de reabilitacdo, observou que 906.363, o que equivale a 25,40% dos
entrevistados realizam ou realizaram algum tipo de exercicio e/ou fisioterapia
para minimizar os efeitos da LER/DORT, e quase 35% (1.247.300) deles
usaram ou fazem uso de tratamento com injecbes ou medicamentos pelos

mesmos problemas.”.

Em nosso embasamento adquirido em pesquisas e na visita técnica podemos
ter uma nocdo dos agentes causadores dessas doencas nas seguintes

imagens:
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Figura 1: Departamento pessoal e Fiscal

Fonte:Visita técnica a empresa OCJ.

Figura 2: Abertura e Fechamento de empresas

Fonte: Vista técnica a empresa OCJ.
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Figura 3: Contabilidade

Fonte: Visita técnica a empresa OCJ
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Capitulo 4 : Metodologia

O embasamento de nossos conhecimentos foi adquirido por meio da
realizacdo da visita técnica, com estudos em revistas, sites, jornais e buscando

opinides de profissionais da area da ergonomia.
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Capitulo 5 : Surgimento historico

A ergonomia comec¢a a surgir quando ha a necessidade de o trabalho se
adequar ao homem e néo o inverso. As primeiras provas da necessidade da
ergonomia, foi na revolugdo industrial no século 19, depois de inventado a
maquina a vapor, o comercio inglés aumentou, diante disso foi necessario o
investimento em maquinario por parte dos burgueses, de forma a produzir
mais, automaticamente ter melhores precos desbancando a sua concorréncia

no mercado.

Como o importante era produzir o trabalhador que nao tinha opc¢éo, pois o
trabalho ndo campo j4 ndo era tdo lucrativo, acabava ficando a mercé do
trabalho industrial, ndo s6 ele como seus filhos e mulher. A producdo nas
fabricas era extenuante, os trabalhadores acabavam enfrentando longas
jornadas de trabalho em lugares de péssima higiene em processo produtivos

rigorosos.

Com a implementacdo da industria o trabalho dos artesoes chegou a
faléncia, este impulso tecnologia se deu em relacdo a necessidade de novas
maquinas para a aceleracdo em seu processo produtivo. Diante desse cenario,
métodos produtivos foram inventados o que submetia os funcionarios
trabalharem em postos na linha de producdo, fazendo movimentos
mecanizados, na velocidade que era imposta pela esteira. Esse processo além

de ser arduo para sua saude fisica do trabalhador causava a sua alienacéo.

15



Capitulo 5.1:Taylorismo

Segundo o engenheiro mecanico e economista norte-americano Frederick
Winslow Taylor, o sistema conhecido como taylorismo tem como a principal
caracteristica a organizacao e divisdo de tarefas dentro de uma empresa com o

objetivo de obter o maximo de rendimento e eficiéncia com o minimo de tempo.

As atividades, as caracteristicas, as especializacdes, 0s treinamentos e
preparacdo dos trabalhadores nos processos produtivos dentro de uma

empresa enquadram dentro do objetivo do taylorismo.

Para Taylor em seu entendimento a hierarquizacdo evitava a desordem
predominante do tempo no qual a organizagcdo ficava por conta dos
trabalhadores, separou dessa forma, o trabalho manual do trabalho intelectual,
dividindo os funcionarios entre aqueles que eram pagos para planejar, e

agueles que eram pagos, e mal pagos, para executar.

Dessa forma, da mao-de-obra operéria, naquela época, ndo eram exigida a
escolarizacdo, o trabalho sistematico fazia dos trabalhadores pecas
descartaveis, pois pecas de reposicdo nao faltavam. Nesse sentido, era grande
a economia na folha de pagamento das indudstrias, pois a maioria dos

trabalhadores era sem qualificacao.

Prémios eram dados aos trabalhadores com melhor tempo/desempenho,
promovendo uma competicdo interna feita pelos gerentes, fez com que a

velocidade da producdo aumentasse cada vez mais.

A direcdo, ou aos gerentes, cabia controlar, dirigir e vigiar os trabalhadores,
impedindo inclusive qualquer conversa entre os mesmos, aos trabalhadores so

restava obedecer e produzir incessantemente.
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Capitulo 5.2 : Fordismo

Observamos que a época da Revolucao Industrial virou o mundo de “penas
para o ar’. Em uma grande industria moderna, esses 0s antigos elementos de

producéo estdo combinados de uma forma distinta.

Lembra-se do Teceldo: podemos dizer que ele dominava todo 0 seu processo
produtivo, pois tinha o controle do comego ao fim. Na era moderna, a relagao
do trabalho com a sua producéo, elas sdo alteradas, com a insercao de novas
tecnologias. Ele ndo esta mais ao seu tempo de trabalho, pois com as

maquinas elas dardo mais producéo.

Como vimos, o modelo de producdo Fordista trouxe aceleracdo, nos
processos de producéo, possibilitando uma imensa produgcéo de mercadorias.
Nos anos 1970 o mundo passou por uma grave crise econbmica, o0 modo de
producado capitalista, ja nos ano 80, iniciou-se um processo de reestruturacao

do modelo de producéo de mercadorias.

No processo fordista o produto era fabricado da mesma maneira em exaustéao,
na nova forma de organizacdo na tecnologia, os produtos sao fabricados em
menor quantidade e maior variedade. Hoje as empresas cortam 0S custos
transferindo para paises onde 0s servicos sao terceirizados. De ano em ano, as
empresas terceirizadas, usam contra a concorréncia custos menores e

prestando servicos, para outras empresas, escola entre outros.
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Capitulo 6 : Conceitos fundamentais

Bernadino Ramazzini, Pai da medicina ocupacional, estudou a jornada de
trabalho dos escrivides e anotadores e notou que essas afecfes musculo
esqueléticas tinha como principal motivo o movimento repetitivo e continuo o

sedentarismo, e atencdo do trabalhador para que ndo houvesse erro.

Segundo Elcio Tavares, ortopedista especialista em medicina do trabalho a
DORT é um distarbio muscular proveniente do trabalho acometido

principalmente em membros superiores.
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Capitulo 7 : O que € DORT

DORT ( Distarbios osteomusculares relacionado ao trabalho ) — sao
movimentos repetitivos de qualquer parte do corpo que pode provocar lesbes

em tendodes,.

O termo DORT € adotado no Brasil como denominacdo de Disturbios

Osteomusculares relacionada ao trabalho.
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Capitulo 7.1 : Sintomas

Dentre os sintomas 0S mais comuns Sao cansaco excessivo, inchaco, dor.
Conforme as doencgas progrediram pode ocorre perda dos movimentos e outros

sintomas como:

- Perda dos movimentos da mao

- Formigamento dos pés e das maos

- formigamento, fisgadas

Ja quando a doenca se estabelece ocasiona em :
-Caimbras, choques;

-Inflamacéo do pronador redondo;

O estresse também pode contribuir, sendo um mecanismo normal do
organismo que culmina com a secrecdo aumentada de alguns horménios das

glandulas suprarrenais.

O estresse se torna prejudicado quando se transforma em um processo
cronico, por tempo longo e sempre se repetindo. E aquele individuo que passa
por diversas situacfes estressoras, frequentemente no dia-a-dia, no trabalho,
nas ruas, na profissao e em outras situacfes, pode conduzir as manifestacdes
doentias. No ambiente de trabalho, algumas condicbes podem representar
sobrecargas causadoras do estresse: as exigéncias e a vigilancia no trabalho,
a responsabilidades sobre os outros, o ambiente fisicos, a seguranca do

emprego, e entre outro.
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Capitulo 7.2 : Diagnostico

O diagnostico deve ser fisico e fundamentalmente mecéanico funcional com
analise de base, ou seja, analise do Laudo ambiental (qualquer que seja o
ambiente a ser estudado), por meio de exames clinicos h4 uma analise

bastante direcionada.

Os exames complementares normalmente ndo auxiliam de forma significativa
para o diagnostico. Ha aparelhos que podem auxiliar o trabalho do médico,
como a radiografia, a ressonancia magnética a cintilografia 6ssea, a tomografia

computadorizados e a eletroneuromiografia.

Os mecanismos sao intrinsicamente ligados e apenas a analise multidisciplinar
completa, pode realmente detectar e auxiliar em determinados casos. Também

€ usado analises ligadas ao estudo do estresse (fisicos, emocional).

A anadlise de um Laudo ambiental elaborado de forma correta por uma equipe
multidisciplinar e que utilize também de estudos psicofisiolégicos, pode de
forma surpreendente, detectar “RISCO “ jamais inimaginaveis em uma analise

cartesiana pessoal.
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Capitulo 7.3 : Causas

As principais causas dessas patologias sdo os movimentos repetitivos, além de
posto de trabalho inadequado, fazendo com que figuemos em posturas
incorretas por muito tempo. Porém ndo apenas a repeticdo dos esforcos
fisicos, mas, principalmente a intensidade do estimulo que venha ocasionar

uma DORT, sem contar a associagao psicofisiologica.
Podemos citar algumas causas:

- Trabalhos ou fun¢des que exijam movimentos.

- A falta de descanso durante a jornada do trabalho.

- Mobiliario e equipamento inadequado.

- Esforco fisicos.

- Exigéncia de produtividade.

- Ambientes inadequado.

- Presséo das chefias para manter a produtividade.

- Faltas de canais de didlogo entre trabalhadores e empresas.

Hoje se sabe que a ma postura, e mais na posicao sentada ou de pé,
principalmente sem descansos programados, aliadas a outros parametros
ergondmicos nao conformes, pode ser consideradas como o fator principal que

pode vir a deslanchar uma doenca osteomuscular.
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Capitulo 7.4 : Prevencao

De modo a pensar em medidas preventivas contra as DORT, pequenas
mudancgas o trabalho pode fazer grande diferengca como as operacdes que
devem se feita ao alcance das méaos, a mesa; deve estar posicionada de

acordo com a altura de cada pessoa e ter para a movimentacao das pernas.

Maquinas devem estar posicionadas de forma que a pessoa hao tenha que se
curva ou torcer o tronco para pegar ou utilizar ferramentas com frequéncia.
Durantes as pausas levantar e caminhar fazer exercicios de alongamento pode

ajudar.

Frequentemente trabalhadores e empresas e 0 governo debatem e elaboram
medidas que, se seguidas corretamente pelos empregados, contribuiram para
prevenir, reduzir e ate mesmo erradicar a incidéncia de doencas e acidentes do

trabalho.

Segundo pesquisas a DORT atinge o0 trabalhador no auge de sua
produtividade e experiéncia profissional, tendo uma maior incidéncia na faixa
etaria de 30 a 40 anos e sendo as mulheres as mais atingidas. De tdo
importante tal tema ganhou um dia especial: no dia 28 de fevereiro € celebrado

o dia Internacional de Conscientizacéo sobre as LER/DORT.
Dicas no dia a dia:

- Estabelecer pausas: Embora ndo existe um tempo necessario, tente ter
pausas de 5 a 10 minutos, a cada hora sentado. Aproveite para levantar-se,

caminhar um pouco, se for possivel fazer exercicios ou ate alongamento.

Algumas empresas oferecem aos seus funcionarios pausas para a ginastica
laboral, que consiste na realizacdo de exercicios fisicos no ambiente de
trabalho que busquem evitar tais problemas ocupacionais relacionados aos

esforgos repetitivos.

23



Caso sua empresa nao ofereca esse recurso, alguns exercicios para
fortalecimento da musculatura dos dados das maos, punhos e antebracos

podem ser realizados. Para isso bolas de borracha podem ser utilizadas.

Esses habitos contribuirdo para um trabalho mais produtivo e uma vida mais

saudavel.
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Capitulo 7.5 : Tratamento

O tratamento inclui o uso de anti-inflamatdrios e repouso das estruturas
musculoesqueléticas comprometidas. Nas fases mais avancadas da sindrome,
a aplicacdo de corticoides na &area da lesdo ou por via oral, fisioterapia e

intervencao cirargica.

A melhor forma de aplicar esse tratamento, de atingir e preservar o equilibrio
ente o homem e o trabalho seriam melhorias nas condi¢cfes de trabalho, com o

objetivo de assegurar eficiéncia e bem estar no trabalho.
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Capitulo 8 : NR 17-Ergonomia

A norma regulamentadora visa estabelecer parametros que permitam a

adaptacdao das condicdes dos trabalhos , assim como as caracteristicas

psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo

de conforto, seguranca e desempenho eficiente. As condi¢des de trabalho

incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de

matérias, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais do

posto de trabalho.

Cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a

mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho;

A) Levantamento, transporte e descargas individual de materiais.

B)

Transporte manual de cargas designa toda atividade realizada de
maneira continua ou que inclua mesmo de forma descontinua o
levantamento.

Designa todo trabalhador jovem todo individuo com idade inferior a
dezoito anos e maior de quatorze anos.

Todo trabalhador designado para transporte manual regular de

cargas, com excecao das leves, devem receber treinamento ou
instrutor.

Quanto as mulheres e trabalhadores jovens, o transporte manual de
cargas, o peso, maximo destas cargas devera ser nitidamente
inferior aquele admitido para os homens para nao complemente a
sua saude.

Para trabalho manual sentado ou em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador:

A) A altura e as -caracteristicas da superficie de trabalho
compativeis com o tipo de atividade com a distancia requerida.

B) Ter area de trabalho de facil alcance e visualizacdo pelo
trabalhador.

C) Equipamento dos postos de trabalho

26



Os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar
adequados as caracteristicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalhador. Os equipamentos utilizados no processamento
eletrénicos de dados com terminais de videos devem ter os
seguintes requisitos:

a) As condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da
tela do equipamento a iluminacdao do ambiente, protegendo-a
contra reflexos.

b) A tela, o teclado e o suporte para documento devem ser
colocados de maneira que as distancia olho-tela, olho-teclado e
olho-documento sejam aproximadamente iguais.

c) Serem posicionados em superficies de trabalho com altura
ajustavel.

Condi¢des ambientais de trabalho

As condicdes ambientais de trabalho devem estar adequadas as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser executado. Nos locais de trabalho onde sao
executadas atividades que exijam solicitacao intelectual e atencao
como laboratdrios, escritérios, salas de controle e etc., devem
comtemplar os seguintes itens:

A) Niveis de ruido de acordo com o estabelecimento com a NR;
B) Indice de temperatura efetiva entre 20 e 23 graus.
C) Velocidade do ar ndo superior a 0.75m/s;

Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacao adequada,
natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da
atividade.

A medicdao dos niveis de iluminamento previsto no subitem deve
ser feita no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual,
utilizando-se de lux metro com fotocélula corrigida para a
sensibilidade.
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Quando nao puder ser definido o campo de trabalho previsto no
subitem, este sera um plano horizontal a 0.75 m do piso.

Organizacao do trabalho

A organizacao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho.

A organizacao do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em
consideragao no minimo:

A) As normas de producao;

B) O modo operatoério;

C) A exigéncia de tempo;

D) A determinagao do conteudo de tempo;
E) O ritmo de trabalho;

F) O conteudo das tarefas;

Nas atividades que exijam sobrecargas muscular estatica ou dinamica de
pescoco, ombros, dorso e membros superiores.

Todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de
remuneracao e vantagens de qualquer espécie deve levar em
consideracdo a repercussao sobre a saude dos trabalhadores.

O empregador nao deve promover qualquer sistema de avaliacdo dos
trabalhadores envolvidos nas atividades de digitacao, baseado no numero
de individual de toques sobre o teclado.

O numero maximo de toques exigidos pelo empregador nao deve ser
superior a 8.000 por hora trabalhada.

O tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nao devem exceder o
limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo tempo restante
da jornada, o trabalhador poderd exercer outras atividades.

Quanto do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual
ou superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de producao em relacao ao
numero de toques devera ser iniciada em niveis inferiores.
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Capitulo 9 : Doencas analisadas na empresa

Tendinite:

Figura 4: imagem explicativa tendinite

Zona da tendinite dos
Flexores

Tendodes flexores
superficiais dos dedos

Zona da tendinite dos
Flexores

Zona da tendinite dos
Flexores

Fonte: http://www.articulacoes.com.br/editorial/107/0-esporte-e-sua-lesoes/punho

Inflamacéo aguda ou cronica dos tenddes. Manifesta-se com mais frequéncia
nos musculos flexores dos dedos e geralmente é provocada por dois fatores;
movimentagdo frequente e periodo de repouso insuficiente. Manifesta-se
principalmente através de dor na regido que é agravada por movimentos
voluntarios. Associados a dor, manifestam-se também edema e crepitacdo na
regido.
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Tenossinovite:

Figura 5: imagem explicativa tenossinovite

inchago da sinbvia

bainha tendinea

tenddo inflamado

Fonte: http://www.clinicadeckers.com.br/html/orientacoes/ortopedia/102_tenossinovite quervain.html

Inflamagdo aguda ou cronica das bainhas dos tenddes. Assim como a
tendinite, os dois principais fatores causadores da lesdo s&o; movimentacao
frequente e periodo de repouso insuficiente. Manifesta-se principalmente
através de dor na regido que € agravada por movimentos voluntarios.
Associados a dor, manifestam-se também edema e crepitagédo na regido.
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Sindrome De Quervain:

Figura 6: imagem explicativa sindrome de guervain
Doencga de Quervain e Liberagao Cirtrgica

Sindrome de Quervain

Fiross du baintm siovds!
» redor do tendio @0 aditor
poicis ngo e 00 tendio %o
sxianaor palicts curio

Fonte:
http://www.clinicadeckers.com.br/html/orientacoes/ortopedia/102 tenossinovite quervain.h
tml

Constricdo dolorosa da bainha comum dos tendbes do longo abdutor do
polegar e do extensor curto do polegar. Quando friccionados, esses tenddes
costumam inflamar. O principal sintoma € a dor muito forte, no dorso do
polegar. Um dos principais fatores causadores deste tipo de lesdo esta no ato

de fazer forga torcendo o punho.
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Sindrome do Tunel do Carpo:

Figura 7: imagem explicativa tanel do carpo

area de dor e [
formigamento

nervo mediano |\ /T carpal
7/ transverso

Carpal Tunnel Syndrome

Fonte: http://corpo-saude.wmnett.com.br/sindrome-tunel-carpo.html

Compressao do nervo mediano no tunel do carpo. As causas mais comuns
deste tipo de lesdo sao a exigéncia de flexdo do punho, a extensao do punho e
a tenossinovite - os tenddes inflamados levam a compressdo cronica e
intermitente da estrutura mais sensivel do conjunto que compde o tunel do
carpo: o nervo mediano.
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Figura 8: imagem explicativa sindrome do ttnel do carpo

Sindrome do Tunel do Carpo

Local de

NERVO MEDIANO .
compressao e dor

Fonte: http://www.facafisioterapia.net/2015/12/saiba-como-avaliar-sindrome-do-tunel-do.html
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Lombalgia:

Entende-se por lombalgia um conjunto de sintomas que envolvem dores,
desconfortos e diminuicdo de mobilidade de funcionalidade na regiéo inferior da
coluna. A lombalgia se caracteriza por uma disfungdo que atinge a regiao
lombar, podendo ser de origem congénita, traumatica, por esfor¢o repetitivo ou
inadequado, alteracbes degenerativas, neoplasias, adaptacdes posturais,
origem visceral, dentre outros fatores. Tais disfuncbes podem se apresentar a
partir da articulacdo, inervacdo, musculatura ou fascia. O desequilibrio
estrutural que acaba gerando o processo algico pode ter origem em qualquer
regido da coluna, porém devido ao tamanho das vértebras e pela sustentacéo
gue a mesma promove, a regido lombar acaba sofrendo adaptacdes e
sobrecarga.

Figura 9: imagem explicativa lombalgia

Fonte: http://www.colunacampinas.com.br/lombalgia.html
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Cervicobraquialgia

A cervicobraquialgia € uma dor na coluna cervical (pescoc¢o) com irradiacédo
para o brago, devido a compressdo de raizes nervosas que saem dessa
regido.A compressao ou inflamacéo das terminacdes nervosas cervicais que

estédo localizadas dentro da coluna vertebral, por exemplo, sédo devido a lesbes
NO pescoco.

Figura 10: Imagem explicativa cervicobraquialgia

Fonte: http://www.clinicafisio.com.br/single-post/2014/05/08/Cervicobraguialgia
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Capitulo 10 : Acao preventiva

Em nossa visita técnica a OCJ (Organizacdo Contabil Jordanésia ), podemos
notar alguns fatores que podem ser os agentes causadores de doencas do
trabalho nos funcionarios. Ao analisarmos os ambientes, decidimos pesquisar
em alguns sites da internet mobiliarios ergonémicos para ser apresentada a
empresa e nos deparamos com alguns precos:

Figura 11: Cadeira ergonémica:

L L LYY

Cadeira De Cadeira Cadeira Cadeira Cadeira De Cadeira Gamer
Escritorio ... Executiva ... Escritdrio ... Secretaria .. Escritdrio ... AKRacing
R£284,99 R$599,00 R$799,90 R$219,9% R$199,99 R$1.402,41
Mobly Shoptime Pandas.com.br Americanas.c.. Submarino KaBuMl

Fonte: https://www.google.com.br/?ion=1&espv=2#qg=cadeira+ergonomica

As cadeiras seria um dos mobiliarios de suma importancia, pois 0s
colaboradores passam a maior parte do tempo sentado, n&o ter uma cadeira
apropriada pode causar grande desconforto no trabalho e fora dele.

Além das reclamacdes de dores nas regibes das costas (lombalgias),
ocorreram dores no punho (tendinites), e dores cervicais (cervicobraquialgia).

Como no trabalho h& a necessidade da digitacdo, além da indicacdo de um
mouse pad e teclados ergondmicos, indicamos o alongamento antes da
jornada de trabalho e apds, além de uma ginastica laboral, pois com esse
intervalo exercitando as regides que podem ser comprometidas, conseguimos
prevenir a leséo.

Além das cadeiras ergondmicas em nossas pesquisas, informamos ao
escritério o preco de alguns itens que seriam essenciais no dia a dia,
prevenindo até dores nos membros inferiores como é o0 caso de um
colaborador que se queixava de dorméncia nas pernas.
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Segue abaixo alguns itens ergondmicos indicados para o escritério:

Figura 12: Apoio para os pés:

Apoio Para Os  Apoio Suporte para Descanso De  Multivisao Apoiador para
Pes .. Ergondmico ... Pes Reliza ...  Pes Multilaser  Suporte para 0S pes - ..
R$36,35 R$29,90 R$145,90 R$60,75 R$37,90 R$59,99
Americanas.c.. hardbox.com.bi KaBuM! Americanas.c.. KaBuM! Walmart.com

Fonte : https://www.google.com.br/?ion=1&espv=2#q=ap0io%20para%200s%20p%C3%A9s

Figura 13: Mouse pad

Mouse Pad - Mouse Pad Mouse Pad Pad Mouse Mousepad Gel Mouse Pad
Apoio . Ergonomico ... Base Para . Com Apoio Gel Preto com Apoio de
R$14,00 R$16,68 R$29,70 R$21,86 R$23,90 R$6,90

Sir Tecnologia ~ Submarino Americanas.c.. Walmart.com Americanas.c.. Ink Printer Su.

Fonte: https://www.google.com.br/?ion=1&espv=2#g=mouse+pad+ergon%C3%B4mico

Além de abaixar a cabeca para ver notas, contatos e etc. Os funcionarios
enfrentam um desnivel entre o nivel do monitor para a altura do olhar o que

ocasiona muitas dores no pescoco.

Abaixo segue os precos de um suporte para 0 monitor:
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Suporte para
Monitor Reliza
R$111,90
KaBuM!

Suporte Para
Monitor- ...

R$45,92
Americanas.c..

Figura 14:Suporte monitor

suporte para
monitor preto

R$51,50
Gimba.com

= P

Multilaser Suporte Para  Suporte de
Suporte ... Monitor- ... Mesa ...
R$41,90 R$45,92 R$115,90
KaBuM! Submarino KaBuM!

Fonte: https://www.google.com.br/#g=suporte+ergonomico+monitor
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Capitulo 11 : Concluséo

Por meio deste trabalho podemos ter em mente que a ergonomia ainda
tem muito a avancar nos trabalhos que provem de movimentos
repetitivos, pois ha uma gama da populacdao que nao sabe sobre os fatores
patogénicos que podem estar expostos ao exercer uma simples profissao
gue ha a necessidade de digitacao, por exemplo.

Quando ha a conscientizacdo de uma grande massa, com a ajuda da
empresa e dos superiores corporativos, a extensao informativa acaba
chegando aos colaboradores de chao de fabrica na forma de palestras
informativas, cartilhas, como também reformas nas maquinas e
equipamentos utilizados frequentemente.

Ao construirmos este trabalho, observamos todas essas informacdes, e
em vigor desta problematizagdo, entramos na empresa OCJ com o
objetivo de mudarmos nao sé o meio informativo daquele ambiente, mas
também o bem estar das pessoas, prevenindo como sempre a ocorréncia
de fatores que contribuam para a decadéncia na seguranca do trabalho.
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