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1 INTRODUGAO

O projeto visa padronizar a oficina mecéanica e o laboratério de automacéao da
Etec Julio de Mesquita, com foco em logistica, manutenc&o e organizagao, visando
melhorar o ambiente para as aulas praticas e otimizar a aprendizagem. A iniciativa
surgiu a partir das experiéncias do grupo nesses ambientes, identificando
oportunidades de melhoria por meio da reestruturagdo do layout, realocagdo de
equipamentos e aplicagdo de metodologias como o 5S e Kaizen, com base nas
normas operacionais e procedimentos de seguranga. As atividades serao executadas
conforme um cronograma definido, apoiado pela pesquisa de campo desenvolvida
com o grupo, o uso de materiais e equipamentos adequados, além do embasamento
tedrico que sustenta a implementacéao e avaliagdo dos resultados alcangados ao final

do projeto.



2 DADOS DO PROJETO

Este trabalho trata-se de um projeto de padronizagao da oficina mecanica e o
laboratorio de automacéo da Etec Julio de Mesquita. Com base nas experiéncias do
grupo vividas durante as aulas praticas surgiu a oportunidade de fazer mudangas
nesses ambientes, para facilitar e melhorar o desenvolvimento das aulas e a
aprendizagem, até das demais turmas que utilizarem as salas futuramente.
Inicialmente, foi feita uma pesquisa de campo com os integrantes do grupo,
considerando que os mesmos tém conhecimento e pratica na area de estudo por conta
de suas experiéncias profissionais, para definir as atividades a serem efetuadas por
cada um. O projeto foi executado pela equipe técnica a seguir:

- Lucas Pereira Rufino

- Marcos Antonio Duarte Rosa

- Paulo Henrigue Ribeiro Felix

- Rai Ramos Veloso

- Renato Pereira dos Santos

- Roberto Silva Junior

- Sidnei Freire da Silva

- Thauan Nunes

Cada integrante do grupo ficou responsavel por uma etapa do projeto, mas no
geral todos apoiaram uns aos outros ao longo do processo. O Renato, como lider do
projeto ficou responsavel pela apresentacao; o Rai, sub-lider, desenvolveu a parte
escrita e tedrica; o Lucas ficou responsavel pelo desenvolvimento dos desenhos
técnicos; o Paulo Henrique, responsavel por fazer os orgamentos dos materiais e
ferramentas; Roberto desenvolveu a reentruturacdo da sala de automacéo; Thauan,
fez a instalagao da parte pneumatica e elétrica; Sidnei e o Marcos responsaveis pela

mao-de-obra.
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3 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A Figura 1 a seguir representa nosso atual cronograma de atividades e prazos

definidos em grupo para entega de resultados:

Figura 1 - Cronograma de Atividades

PROGRAMACAQ DE PROJETO
PLAN PLAN
TASKDESCRRTION il 0 WEEKS TV
A% OBAO0M  BUG5  RESPONSBLE HEEEEEEEEEEE

EIECUGAO DOS DARIOS D BORDOPLANEIMIENTOTCC [ 0810704 | 140zans RENATORA
DESENVOLVNENTO DOS DESENHOS 20024 | 2tt0ns LUCAS
ATERMISFERRANENTAS NECESSRIS CLSTOS 051024 | 2012004 | WARCOSISINEITHAUAN
VALIDACAO DE ATWIDADES TRGET | tuel | PAULORENRQUEISDNEI| 0 [ ]
ANALE RISCO TAREFA TRGET | tmel | BENVADOROSS | O
CONPONENTES NORUALZADGS fYHIN2_| 1912024 | ROBERTO)SIDNEITHALAN [ ]
CHECK LSTDAS TAREFASE REVIITACRO DOSPADRGES | OR032025 | 09042005 | PAULORENRQUERA
ROAD AP DOS DIRIOS DE BORDO D505 | J70S0NDS RENATORA ]
EXECUGHO DAS ATVIDADES EN PRTICA 101025 | 25050005 KD GRUFD
FOLLOW-UP DA ATVDADES REMMVESCENTES APRESENTACK] 17106025 | 23082005 RENATORA s Il

Fonte: Do proprio autor, 2025.

O cronograma de atividades foi iniciado em outubro de 2024, com a execugao
dos diarios de bordo e o planejamento deste trabalho, onde foram definidas atividades
semanais ou mensais para que o projeto fosse desenvolvido, desde a definicdo dos
padrdes a serem adotados, materiais, ferramentas e os orgamentos para execugao do
projeto. Também foi definido a responsabilidade de cada integrante de grupo para as
atividades a serem desenvolvidas e o0s prazos a serem cumpridos. Nesta
programacgao, sera acompanhado semanalmente o andamento de cada tarefa e os
pontos em desenvolvimento e em aberto serdo revisitados.

O desenvolvimento do trabalho iniciou em 08 de outubro de 2024, com a
execugao dos diarios de bordo para planejamento do Trabalho de Conclugéo de
Curso. Os diarios de bordo, que sao os relatérios com as atividades realizadas em
sala de aula e discussdes relacionadas ao trabalho, foram desenvolvidos desde julho
de 2024. E com base nos diarios de bordo foi possivel definir o cronograma a ser
seguido para desenvolver o planejamento do trabalho.

Com a execucgédo deste cronograma ao longo de todo o primeiro semestre de
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2025, serdo realizadas as atividades praticas, descritas no cronograma, para
implementagao pratica do projeto. Em junho sera realizado uma reavaliacdo das
atividades executadas e pendentes, para que ao final do més, com todas as atividades

executadas, o projeto esteja finalizado.
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Define-se como objetivo geral a padronizagao da oficina mecanica em conjunto
com o laboratério da automacao, tendo em vista como segmento inicial a remodelagéo
da sala da automacéo. Visando o aproveitamento do espaco e viabilizando a didatica
das aulas, optamos pela remocao do robd experimental que atualmente se encontra
inativo, onde sera feita a desinstalacdo do mesmo respeitando todos os
procedimentos técnicos e relacionados a seguranga da operagdo. A mesa de
disposicdo do equipamento sera reaproveitada na oficina principal para
acondicionamento do equipamento da estagao de simulacdo pneumatica atendendo
todos os procedimentos de seguranga e viabilizando os recursos necessarios para
funcionamento do mesmo.

Segmentado o ponto inicial seguimos para a redefinicdo do layout da oficina
principal, esta necessita de procedimentos operacionais, folhas de processo, mapas
de perigos e acompanhamento e planejamento de 5S, todos esses objetivos seréo
segmentados e definidos por niveis e prioridades.

Em conformidade com o objetivo, também sera executada a desmontagem e
remoc¢ao do rob6 da sala de pneumatica, com o proposito de transferir a célula de
manufatura que esta na oficina e inserir na mesa onde se encontra o robd.

Executando as mudangas mencionadas anteriormente, poderemos alcangar os
principais objetivos deste projeto, que é além de padronizar os ambientes, torna-los

mais eficiéntes e produtivos para o desenvolvimento das aulas e dos alunos.
4.2 Objetivo Especifico

Como objetivo especifico do projeto iremos aplicar normas técnicas e
especificagbes de catalogos, manuais e tabelas, em processos de fabricagdo, na
instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutencgao industrial, desenvolver
projetos de manutencéo de instalagdes e de sistemas industriais, caracterizando e
determinando aplicagdes de materiais, acessoérios, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas.

Também sera feita a avaliagdo das caracteristicas e propriedades dos
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materiais, insumos e elementos de maquinas, correlacionando-as com seus
fundamentos, a fim de estar sempre alinhado com todos os procedimentos pertinentes
a operagao desde a segmentagao, desenvolvimento e entrega do projeto.

Na estruturacdo da sala da oficina a base inicial € segmentada em normas
técnicas de saude e seguranga no trabalho e de controle de qualidade no processo.
Coordenando uma equipe de trabalho e aproveitando cada experiéncia técnica dos
componentes em processos de fabricagdo, manutengdo e montagens mecanicas, em
diferentes setores, com a finalidade de extrair cada proposta de melhoria
intensificando as solugdes e objetivo do projeto, conforme a seguir:

- Ajustar as medidas e possiveis recortes a serem feitos e fixagdo da célula de
manufatura;

- Instalagdo pneumatica;

- Fabricagao da protecéo;

- Remogéo das mesas de desempenho, tendo como objetivo a implementagao
do programa 58S e seguranca;

- Remocao das furadeiras de bancada, tendo como objetivo a implementagao
do programa 5S e seguranca;

- Organizagao do almoxarifado e implementagéo do programa 5S.

- Desenvolver placas padronizadas para identificar os ambientes;

- Desenvolver os padrdes operacionais para os equipamentos/ferramentas;

- Desistalar o robd de simulagdo pneumatica da sala de automacéo;

- Adequar a mesa da sala de automacao

- Redefinir o layout da oficina mecanica;

- Delimitar os ambientes da oficina mecanica com a pintura do chao;

- Desenvolver as estruturas metalicas para ajudar a delimitar os ambientes da
oficina mecanica;

- Instalacao das placas padronizadas;

- Ajustar os movéis de acordo com o layout definido;

- Instalacao das estruturas metalicas e correntes na oficina;

- Instalacao das placas dos padrdes operacionais em cada equipamento;
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5 MATERIAIS E METODOS

Para atingir os objetivos propostos do projeto foi realizado uma pesquisa de
campo com os principais integrantes do grupo associando suas atividades praticas ao
segmento principal do ramo de atuacdo da equipe. Profissionais capacitados
identificaram as ferramentas necessarias e separadas em subgrupos para atender a
demanda seguindo procedimentos técnicos sem comprometer a seguranga da
operacao.

Definem-se como necessidades de materiais para execucao das atividades:

- Perfil estrutural em aluminio 30x30 canal de 8mm;

- Chapa de policarbonato cristal 2m x 1m x 5mm,;

- Parafuso sextavado soberbo 4” x 20mm;

- Tinta esmalte sintética verde;

- Fita adesiva para demarcagao amarela;

- Tubo de eletroduto %4”;

- Conduite %4”;

- Cantoneira de aluminio para perfil estrutural 40x40;

E as ferramentas necessarias:
- Policorte;

- Serra circular;

- Serra tico tico;

- Parafusadeira;

- Furadeira;

- Rebitadeira pop;

- Brocas diversas;

- Esquadro;

- Trena;

- Fita de Demarcacao;
- Alicate;

- Chave de fenda;

- Chave Allen.



5. 1 Imagens da Lista de Materiais

A tabela 1 demonstra as imagens dos materiais que serao utlizados:

Tabela 1 - Imagens da Lista de Materiais

15

Policorte Serra Circular Serra tico tico Parafusadeira

Rebitadeira Top Furadeira Esquadro Brocas diversas

i

Fita demarcacdo  Alicate Chave Fenda Chave Allen
W Deimarcacio RS /
willy <
Trena
~

Fonte: Do proprio autor, 2025.



6 ORCAMENTO

A seguir apresenta-se a descricao de orgcamento de ferramentas necessarias
para desenvolvimento da contencdao do robé pneumatico. Define-se que os itens

abaixo sdo calculos baseados em ferramentas, os valores serao alterados conforme

desenvolvimento das atividades e detalhamento dos servigos.

Tabela 2 - Orgamento

Orcamento para TCC

Descrigdo do Produto Quantidade | Valor do Produto| Valor Total
Tinta para pisos 3,2I 1 RS 58,90 | RS 59,90
Tinta esmalte 900ml 1 RS 29,90 | RS 29,90
Spray branco 400ml 2 RS 19,90 | RS 39,80
Rolo poliester 9cm 2 RS 4,90 | RS 9,80
Trincha 1 RS 3,50 | RS 3,50
Fita crepe 24mmx50m 2 RS 6,90 | RS 13,80
Tinta zarcdo 1\4 1 RS 29,50 | RS 29,50
Aguarras 900ml 1 RS 19,90 | RS 19,90
Cantoneira 3/4"x1/8" 2 RS 47,71 | RS 95,42
Ferro chato 1/2"x1/8" 1 RS 19,10 | RS 19,10
Tubo quadrado 40mmx40mm 1 RS 115,49 | RS 115,49
Disco flap 4.1/2" 1 RS 5,09 | RS 5,09
Disco de corte 4.1/2" 25 RS 2,21 | RS 55,25
Sapata 100mmx100mm 6 RS 7,88 | RS 47,28
Chumbador 3/8"x3" 3 RS 12,00 | RS 36,00
Serra widia 4.3/8" 24 dentes 1 RS 27,90 | RS 27,90
Placas de identificacdo da oficina 10 RS 38,00 | RS 380,00
Mangueira pneumatica flexivel 20 m 1 RS 50,99 | RS 50,99

TOTAL RS 1.038,62

Fonte: Do préprio autor, 2025.
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7 MONITORAMENTO

Apresentam-se, a seguir os topicos detalhados de como o projeto tem sido
desenvolvido, com embasamento tedrico e com os relatos e imagens das atividades

praticas que foram executadas.
7.1 Padronizacao

Com o foco na padronizagao dos ambientes, serao utilizados métodos como a
metodologia 5S, Kaizen. Estes métodos estdo diretamente relacionados, pois visam a
melhoria continua nos processos e nas organizagdes, como um todo, de forma que
sdo inseridos no dia a dia das pessoas, tornando parte da cultura organizacional
(TONIAZZO, 2016). Com a melhoria continua e as diversas ferramentas utilizadas
nestes métodos, € possivel padronizar os processos, trazendo mais produtividade e
eficiéncia para o ambiente, segundo Araujo, (2024, p. 4), “um espago bem organizado
facilita o compartilhamento de informacgdes entre equipes, melhorando a colaboracao”,
sendo assim, aplicar esses métodos neste projeto ajudara a atingir os objetivos ja
estabelecidos.

Para Rodrigues (2025, p. 7) “a palavra Kaizen significa ‘melhoria’ ou ‘mudanca
para melhor’ em japonés. No entanto, o termo é mais especificamente usado para se
referir a melhorias continuas e progressivas”. Com diversas formas de aplicar seu uso
ao ambiente, seja organizacional ou pessoal, o objetivo principal € buscar

constantemente melhorias para os processos, produtos ou pessoas:

Duas das vantagens globais desta filosofia incluem o aumento da
produtividade e a capacidade de manter produtos e servicos de qualidade. E
através do trabalho em equipe que se beneficia, ndao através do
individualismo. A ideia kaizen é 6tima para criar uma atmosfera de trabalho
que recompense a todos (LAWRENCE, 2019, p. 18).

Com o foco em trazer a melhoria continua para as aulas da instituicdo e
baseando-se nos conceitos do Kaizen, € possivel trabalhar em conjunto com o grupo
para aplicar a metodologia neste projeto. A troca de ideias entre os integrantes para
identificar as melhorias a serem feitas na oficina mecanica, foi fundamental durante o
desenvolvimento dos diarios de bordo, que auxiliaram no planejamento e
desenvolvimento do trabalho, além de ao longo da execucéo pratica identificarem
mais mudanc¢as e melhorias que poderiam ser benéficas para o desenvolvimento das

aulas.
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O 5S é uma metodologia japonesa que visa melhorar a organizagéo, limpeza e
disciplina no ambiente de trabalho. O nome desse método é devido aos 5 passos (em
japonés) utilizados para implementagdo do mesmo: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu e
Shitsuke, que significam respectivamente: classificar, organizar, limpar, padronizar e
manter (TONIAZZO, 2016; ARAUJO, 2024).

Implementar o 5S em uma organizagéo pode gerar diversos beneficios e com
base nesses resultados, sera aplicado também no ambiente escolar, com o objetivo

de contribuir com o desenvolvimento dos alunos durante as aulas:

Um dos principais beneficios € o aumento da produtividade. Ao
eliminar desperdicios e organizar o espago de trabalho, os colaboradores
conseguem localizar ferramentas e materiais com mais facilidade, reduzindo
o tempo perdido em busca de itens necessarios para suas atividades.
(ARAUJO, 2024, p. 8).

Cada etapa do 5S é fundamental para alcangar o objetivo deste método. O
primeiro passo é classificar, ou seja, identificar todos os objetos no ambiente que
sejam necessarios ou desnessarios. Neste ponto foram identificadas as ferramentas,
equipamentos, moveis e demais objetos que seriam mantidos ou retirados das salas
a serem padronizadas.

O segundo e principal passo € organizar, fazendo a arrumacéao fisica do local,
determinando o que ficara em cada ambiente, o que sera removido ou realocado para
outro local, otimizando os espacos. Além de melhorar a questdo visual, esta etapa
facilita 0 acesso ao que realmente é necessario. Nas Figuras 3 e 4 é possivel visualizar
este passo na pratica, o que foi realizado no projeto. Neste ponto é importante
determinar a padronizacdo do ambiente e processos, pensando na manutengao da
organizacgao, para que permanega nos mesmos padrdes. Para o projeto foi definida a
padronizacao das placas de identificagdo e a delimitacdo dos espacos na oficina.

O préximo passo € limpar, mantendo o ambiente limpo para melhorar a estética
e 0 bem-estar de quem utiliza o espacgo. Araujo (2024, p. 20) destaca que “Quando os
funcionarios trabalham em um ambiente organizado e limpo, eles tendem a se sentir
mais motivados e engajados, o que pode resultar em uma maior produtividade.”

O quarto passo é padronizar, ou seja, definir os padrbes operacionais para
garantir que as operacgdes serao realizadas de acordo com o que for pré-determinado,
para isso podem ser desenvolvidos manuais, fluxogramas, checklists que descrevam
as etapas de cada processo. Na execugao do projeto foram determinados os padrdes

operacionais para cada ferramenta utilizada na oficina, descrevendo como um manual
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de instrugdes as etapas a serem seguidas para utilizagdo dos equipamentos.

Por fim, o ultimo passo é manter, para que tudo o que foi feito nos passos
anteriores continue sendo realizado dentro dos mesmos padrdes. Isto ird acontecer
naturalmente a partir das normas, padronizagdo e manuais desenvolvidos no passo
anterior, mas € importante monitorar para que as demais pessoas envolvidas nos
processos mantenham os padrdes estabelecidos.

Desta forma a aplicagao da padronizag&o e controle € necessario para garantir
um ambiente seguro e organizado em qualquer que seja o segmento de atuagéao.
Abaixo, as Figuras 2 e 3 mostram o método e conceito 5S antes e depois de sua
aplicagao na oficina mecanica:

Figura 2 - Antes

Fonte: Do proprio autor, 2025.

Figura 3 - Depois

Fonte: Do proéprio autor, 2025.
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7.2 Analise Preliminar de Risco

A Analise Preliminar de Risco (APR) trata-se de um estudo detalhado das
etapas de uma determinada atividade, visando identificar possiveis riscos que esta
atividade pode ocasionar e como prevenir possiveis acidentes de trabalho. A APR
deve ser realizada antes do inicio de um projeto, principalmente se este envolver

normas regulamentadoras que exijam a APR:

A analise de risco € uma ferramenta para analise critica da tarefa e
da atividade, objetivando a identificagdo de riscos potenciais e aplicagdo de
medidas de controle para a preservagdo da seguranga e saude dos
trabalhadores, de terceiros e do meio ambiente. (WERTZNER, 2024, p. 4).

A sequir, a Tabela 3 refere-se ao modelo de analise preliminar de risco, utilizado
para execugao das atividades correlacionadas ao projeto técnico, respeitando as
normas regulamentadoras e procedimentos operacionais, seguindo o modelo de

pensamento e padronizacao (5S).

Tabela 3 - APR

Emgresa ETEC JULIT DE MESQUITA Responsdvel Témico SFRUPQ TCC Biilcdn 022202k
Setar COFBCING, MECANICA Lonzal PRETHOIE TEmming | 250272025
Tarcfa Fara qual situzglo & csta AFRY: DEMARCACED DA AREA FABRIL
Execulante da larels HEIBERTO SIS JURNIIH U exepstante & kepreirizado? Min
O guaz scrd fetta na atividade? Qual o perigo da athvidace? Qual o dana decomrente do poriga? ips g Tabon de ris Medidas de provengSaERC
.7 DEMANCACILHE AINTLRA A% . r . Exp menier wse o revpvedor semi fooal
i bt £, AGENTES QUINICCS. Ex. iNTONMCACKD QUIMICA. Ex.; mecAnicoy Toidente i :
ARLAS UTELS eubarraenlo duy erevs
<o sk nowas sAl s oosa
[
Lista e CRIs abeigatdrics I'fh-n-ruu;l\q-l-u Tierais
Mecessdno comuniceds de serapo |5 | poro eweowg o da athidede
Fx - liemn e mapurs-cs
Fx - motan de wepuanga
Ex . srobdor respirators
Ex_ deulbira i saguiarya

Fonte: Do préprio autor, 2025.
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7.3 Elementos de Fixacao

Os elementos de fixagdo sdo componentes utilizados para unir pecas,
podendo ser classificados como de fixagdo mdvel ou permanente, garantindo sua
estabilidade, alinhamento e integridade durante o uso. A fixagdo mével permite a
montagem e desmontagem das pecas sem causar danos significativos ao produto,
enquanto a fixagdo permanente nao pode ser retirada sem danificar os
componentes (RUFIX, 2022). A Figura 4 representa os elementos de fixagao

utilizados no desenvolvimento deste projeto.

Figura 4 - Elementos de Fixagao

Fonte: Indusmart, 2025.
7.4 Desenvolvimento do Projeto

O projeto foi realizado conforme o cronograma de atividades e
desenvolvimento de competéncias. A primeira etapa do processo foi a retirada do
acrilico da sala da automagao e do robo de simulacdo pneumatica, que estava
inativo, vimos aqui a oportunidade de substituir este equipamento que nao estava
mais sendo utilizado, pelo centro produtivo de esteira. Para isso, foi retirado o acrilico
de protecéo, conforme a figura 6, removido o equipamento inutilizado e reduzido o
tamanho da mesa, onde foi feito o corte na mesa nas medidas especificas para

suportar a instalagado do centro produtivo de esteira.
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Figura 5 - Robd de Simulagdo Pneumatica

Fonte: Do préprio autor, 2025.

Todo processo foi realizado por integrantes do grupo com a habilidade
necessaria para execugao, sob o acompanhamento do coordenador do curso. As

figuras 6 mostra a mesa sem a protecgao acrilica que foi retirada.

Figura 6 - Remocao Acrilico

Fonte: Do proprio aljtor, 2025.'

E na figura 7 mostra a mesa com o robd ja removido. Apos esta etapa foi feito
o corte da mesa para reducdo do tamanho e adaptacio para instalacdo do Centro

Produtivo de Esteira;
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Figura 7 - Atividade concluida

Fonte: Do préprio autor, 2025.

Apo6s a finalizagdo da desmontagem do robdé de automacgao, foi feita a
instalagado do Centro Produtivo de Esteira na mesma mesa, juntamente com a reforma

da protegao, conforme a figura 8:

Figura 8 - Centro Produtivo de Esteira

Fonte: Do proprio autor, 2025.

7.4.1 Oficina mecanica

by

Qualquer que seja a atividade relacionada a oficina mecanica, faz-se
necessaria a adogao de normas e procedimentos operacionais, folhas de processo e
procedimentos padrao, respeitando as diretrizes estabelecidas pela instituicdo, a fim
de contribuir com um ambiente seguro e intuitivo. A seguir, nas Figuras 11 e 12

apresentam-se os procedimentos operacionais desenvolvidos para os equipamentos
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da oficina mecénica: o torno de controle numeérico computadorizado (CNC) e a fresa.

Figura 9 — Padrao Operacional Torno CNC
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Fonte: Do préprio autor, 2025.



Figura 10 — Padréo Operacional Fresa
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Fonte: Do préprio autor, 2025.

Nas figuras a seguir, € mostrada toda a padronizagdo executada na oficina

mecanica, como a instalacdo dos padrdes operacionais, instalagcdo das placas de

identificacdo dos ambientes, delimitacdo dos espacos com a demarcagao do piso.

As imagens a seguir mostram a instalacdo dos padrbes operacionais em cada

maquinario da oficina, todos foram instalados o mais proximo e visivel possivel

facilitando a identificagédo e visando melhorar a seguranga aoo usar os equipamentos.

A figura 11 mostra o padréao operacional do torno mécanico.
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Figura 11 - Padrao Operacional Torno Mecanico

Fonte: Do préprio autor, 2025.

As figuras 12 e 13, mostram os padrdes operacionais aplicados nas fresas.

Figura 12 - Padrao Operacional Fresa |

Fonte: Do préprio autor, 2025.
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Figura 13 - Padrao Opracional Fresa I

Fonte: Do préprio autor, 2025.

A figura a seguir mostra o padrdo operacional das furadeiras de bancada, que

foram fixados nas préprias bancadas.

Figura 14 - Padrao Operacional Furadeira de Bancada

Fonte: Do préprio autor, 2025.

Também foram instaladas na oficina placas de identificagdo dos ambientes e
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ferramentaria, de forma padronizada com o logo do CPS. Na figura 15 estédo as placas

de identificagao do torno mecéanico e das fresadoras.

Figura 15 - Identificacdo com Placas Torno Mecanico e Fresadora

3

Fonte: Do b?éprio autor, 2025.
O laboratério de solda, que fica dentro da oficina também foi identificado com a

placa padronizada, conforme a figura 16:

Figura 16 - Identificacdo com Placas Laboratério Solda

Fonte: Do proprio autor, 2025.
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O almoxarifado também foi identificado com a placa padronizada, como mostra

a figura 17:

Figura 17 - Identificacdo com Placas Materiais e Ferramentaria

BiE

| R
5 SRRARNNN

MATERIAIS / ITARIA

s

ASSN

Fonte: Do préprio autor, 2025.

Na area das bancadas fixas também foi identificada com uma placa, conforme
a figura 18 e também foi delimitado o local das bancadas, com marcag¢ao do chdo em
tinta vermelha, conforme a figura 19, para que as bancadas sejam mantidas dentro de
um espaco que seja suficiente para utilizagdo das bancadas, sem impactar nos demais

ambientes na oficina mecanica.
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Figura 18 - Identificacdo com Placas Bancadas

I ’I'm. ll.

I.ru ilii:f :

Fonte: Do brébfio utor, 2025.

Figura 19 - Bancada

Fonte: Do préprio autor, 2025.

Também foram utilizados pedestais para delimitar as zonas dentro na oficina.
Estes pedestais foram desenhados e desenvolvidos pelos integrantes do grupo, como
mostra o desenho técnico na figura 20, a partir disto, foram produzidos todos os

pedestais necessarios.
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Figura 20 - Desenho Técnico Pedestal
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Fonte: Do préprio autor, 2025.

Para instalar os pedestais foram feitos furos no chao para fixagao com
parafusos, como elemento de fixagdo movel, facilitando a manutengdo. Entre um

pedestal e outro foram colocados correntes para ajudar na delimitagdo dos ambientes.

Também foram implantados as lixeiras para coleta seletiva, conforme a figura

21, para apoiar na organizagao dos ambientes e pra manté-los limpos.

Figura 21 — Lixeiras

Fonte: Do préprio autor, 2025.
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7.5 Power Platform

O Power Platform é um plataforma da Microsoft voltada para a criagcao de
solugdes digitais de forma pratica, sem a necessidade de programagao. A plataforma
€ composta por algumas ferramentas de analise de dados, criacdo de aplicativos e
automatizagdes. Neste projeto serdo utilizadas as seguintes ferramentas, o
Sharepoint, Power Apps, Power Automate e o Power Bl. Com o uso destas
ferramentas é possivel monitorar toda a manutengao da oficia mecanica, apoiando na
manter a padronizacao de acordo com as metodologias aplicadas, com base no 5S e
Kaizen (MAIA, 2020).

O Sharepoint € uma plataforma para criagao de sites, nele € possivel armazenar
informagdes e arquivos de forma segura e que podem ser acessadas de forma online
em qualquer dispositivo. O objetivo seria utiliza-lo para incluir todas as ferramentas e
maquinas da oficina mecéanica e identificar quando foram feitas as manutencgdes
nestes equipamentos e a partir disto, controlar quando sera necessario fazer as
proximas manutengdes (MICROSOFT, 2024).

O Power Apps pode facilmente criar aplicativos, a partir dos dados que estao
no Sharepoint, onde as informagdes podem ser atualizadas diretamente nestes
aplicativos que podem ser facilmente acessadas nos celulares, facilitando para quem

for acompanhar e realizar as manutengées (MICROSOFT, 2024).

O Power Automate ajuda a simpificar processos e a automatiza-los, a partir
dele é possivel automatizar o envio de e-mails informando quando estiver préximo na
préxima manutencio, qual a maquina, local e responsavel, com base nas informacgdes
do Sharepoint e Power Apps (MICROSOFT, 2024).

E por fim, o Power Bl que € uma ferramenta que ajuda a organizar informacdes
que vém de diferentes lugares, como por exemplo, das ferramentas que ja
mencionamos. A partir destas informacdes ele transforma os dados em graficos e
painéis interativos, que facilitam a analise e a visualizagdo das informacgdes. Desta
forma pode-se entender melhor as informagdes sobre a manutencdo da oficina
mecanica que estdo nas outras ferramentas, sendo possivel compartilha-las com
todos os envolvidos (MICROSOFT, 2024).

A figura 23 mostra o fluxograma que pode ser desenvolvido para utilizagédo
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destas ferramentas:

Figura 22 — Fluxograma Power Apps
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

A conclusao do projeto reflete a importancia da aplicagao de normas técnicas,
especificagdes e procedimentos bem estruturados, desde a concepgao até a entrega
do projeto final. A integracdo dos conhecimentos sobre materiais, equipamentos e
sistemas industriais, aliada a coordenacéao eficaz de uma equipe de trabalho, garante
a otimizacdo dos processos de fabricacdo, instalacdo e manutencdo. A
implementagéo do programa 5S, junto com as adequagdes de seguranga e qualidade,
assegura um ambiente de trabalho e didatica mais organizado e seguro, resultando
em maior eficiéncia e produtividade.

Além disso, o planejamento e a execugdo das etapas de fabricagcdo e
instalacdo, como ajustes de medidas, recortes, fixacdo de células de manufatura e a
implementacgao das instalagdes elétricas e pneumaticas, contribuem diretamente para
a melhoria dos processos. A reestruturacao e remogao de equipamentos obsoletos,
como as mesas de desempenho, adequacgao dos tornos CNC e da furadeira de
bancada, visam aumentar a seguranca, melhorar a organizagcao e facilitar o
desenvolvimento de novos projetos de maneira mais eficiente.

Todo o desenvolvimento do projeto foi detalhado neste trabalho, etapa por
etapa, desde todo o planejamento até a execugéao pratica, com as melhorias aplicadas
na oficina mecanica e no laboratério de automacgao. Apds a conclusao da parte pratica,
foi gravado um video mostrando o resultado alcangado, com o projeto executado e
finalizado.

Em suma, o projeto n&o apenas visa atender as normas e exigéncias técnicas,
mas também promove um ambiente de trabalho mais seguro, organizado e eficiente,
refletindo diretamente na qualidade dos processos e na melhoria continua da
instituicdo, a fim de contribuir para o desenvolvimento e capacitagao profissional do

corpo estudantil Centro Paula Souza (CPS).



35

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO, Leonardo. 5S e Melhoria Continua: O Primeiro Passo para o Sucesso
Sustentavel. Sdo Paulo: 2024. E-book.

INDUSMART. Elementos de maquina — Classificagao, caracteristicas e processos de
fabricacao. Porto Alegre: 2025. Disponivel em:

https://www.indusmart.com.br/elementos-de-maquina-classificacao-caracteristicas-e-

processos-de-fabricacao/. Acesso em: 26 mar. 2025.

LAWRENCE, Steven. A Filosofia Kaizen: Guia Basico Ensina O Principio Milenar
Japonés Do Kaizen Para Transformar Sua Vida, Aplicar Técnicas Zen e Ter Mais. Sao
Paulo: 2019. E-book.

MAIA, Filipe. Power Platform: o que é e como usar as ferramentas Low Code da
Microsoft. Sao Paulo: 2020. Disponivel em:

https://www.leansolutions.com.br/blog/power-platform/. Acesso em: 15 jun. 2025.

MICROSOFT. O que é o SharePoint?. Sao Paulo, 2024. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/office/o-que-%C3%A9-0-sharepoint-97b915e6-
651b-43b2-827d-fb25777f446f. Acesso em: 15 jun. 2025.

MICROSOFT. O que é o Power Apps?. Sao Paulo, 2024. Disponivel em:
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-apps/powerapps-overview. Acesso em: 15 jun.
2025.

MICROSOFT. O que ¢é Power BI? Sao Paulo, 2024. Disponivel em:
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-bi/fundamentals/power-bi-overview. Acesso
em: 15 jun. 2025.



https://www.indusmart.com.br/elementos-de-maquina-classificacao-caracteristicas-e-processos-de-fabricacao/
https://www.indusmart.com.br/elementos-de-maquina-classificacao-caracteristicas-e-processos-de-fabricacao/
https://www.leansolutions.com.br/blog/power-platform/
https://support.microsoft.com/pt-br/office/o-que-%C3%A9-o-sharepoint-97b915e6-651b-43b2-827d-fb25777f446f
https://support.microsoft.com/pt-br/office/o-que-%C3%A9-o-sharepoint-97b915e6-651b-43b2-827d-fb25777f446f
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-apps/powerapps-overview
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-bi/fundamentals/power-bi-overview

36

RODRIGUES, Juliana. Kaizen: Melhoria diaria e continua. Sao Paulo: 2025. E-book.

RUFIX. Principais elementos de fixacdo usados na industria. Santa Catarina: 2022.

Disponivel em: https://rufix.com.br/informativos/os-principais-elementos-de-fixacao-
usados-na-industria-e-suas-aplicacoes#:~:text=leitura%20do%20artigo!-

,0%20que%20s%C3%A30%20elementos%20de %20fixa%C3%A7%C3%A307?,suce
$50%20envolvem%20fornecedores%20de%20confian%C3%A7a!. Acesso em: 26

mar. 2025.

TONIAZZO, Rubilar. 5S Muito Além da Limpeza e Organizagéo. Caxias do Sul: 2016.
E-book.

WERTZNER, Decio. Manual para a elaboragédo da APR - Analise Preliminar de Riscos.
Sao Paulo: 2024. E-book.


https://rufix.com.br/informativos/os-principais-elementos-de-fixacao-usados-na-industria-e-suas-aplicacoes#:~:text=leitura%20do%20artigo!-,O%20que%20s%C3%A3o%20elementos%20de%20fixa%C3%A7%C3%A3o?,sucesso%20envolvem%20fornecedores%20de%20confian%C3%A7a
https://rufix.com.br/informativos/os-principais-elementos-de-fixacao-usados-na-industria-e-suas-aplicacoes#:~:text=leitura%20do%20artigo!-,O%20que%20s%C3%A3o%20elementos%20de%20fixa%C3%A7%C3%A3o?,sucesso%20envolvem%20fornecedores%20de%20confian%C3%A7a
https://rufix.com.br/informativos/os-principais-elementos-de-fixacao-usados-na-industria-e-suas-aplicacoes#:~:text=leitura%20do%20artigo!-,O%20que%20s%C3%A3o%20elementos%20de%20fixa%C3%A7%C3%A3o?,sucesso%20envolvem%20fornecedores%20de%20confian%C3%A7a
https://rufix.com.br/informativos/os-principais-elementos-de-fixacao-usados-na-industria-e-suas-aplicacoes#:~:text=leitura%20do%20artigo!-,O%20que%20s%C3%A3o%20elementos%20de%20fixa%C3%A7%C3%A3o?,sucesso%20envolvem%20fornecedores%20de%20confian%C3%A7a

Etec COS ggpm sAopaulo
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Técnico em Mecéanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes Sena Barreira 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC:
Periodo: 01 de 30/07 a 05/08

Atividades Previstas para o Periodo: analise, critérios e segmentacéo das ideias.

Atividades Realizadas por integrante: analisar e identificar situagdes relacionadas
a sua atividade principal no trabalho.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Conciliar principal proposta do
projeto em conjunto com as ideias do grupo.

Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:
Compartilhar ideias e concentrar pesquisa de campo afim de obter resultados positivos.

Descobertas/Novas Indagacdes: sugestdes da propria equipe para as préximas
etapas / organizacdo para o desenvolvimento das atividades do proximo periodo:
selecionar acrescentar a ideia definitiva e trabalhar as demais opgdes como forma de

potencializar o projeto.
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Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC:
Periodo: 02 de 06/08 a 12/08

Atividades Previstas para o Periodo: Definir tema oficial e iniciar mapeamento do
projeto e segmentar atividades.

Atividades Realizadas por integrante: trazer proposta de melhoria, e ideias
alternativa em cada etapa do processo e desenvolvimento do TCC.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Sincronizar tempo e alinhar
equipe total paras executar tarefas.

Solugdes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades: Iniciarmos
com reunides remotas para debate e atualizagdo do projeto.

Descobertas/Novas Indagagdes: Necessario finalizar o tema para execucgao.

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizacdo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: Organizagao para start do projeto,
mapear todas as atividades e propostas definidas pelo grupo, reunido semanal afim de

compartilhar ideias e sugestdes para o projeto.
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Etec QE B SAO PAULO
Meus:::it: Centro GOVERNO DO ESTADO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio Duarte Rosa 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizagao da Oficina
Periodo: 03 de 13/08 a 19/08

Atividades Previstas para o Periodo: Analise das propostas e primeiro contato

com a equipe

Atividades Realizadas por integrante: relacionar uma proposta referente ao seu

dia a dia no trabalho, escola, etc...

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: segmentar a ideia principal em

conjunto com a proposta do Trabalho técnico e suas disciplinas.

Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades: 2x por

semana encontro com o grupo para alinhar proposta e adicionar material as atividades

Descobertas/Novas Indagagdes: em construgao
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Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: finalizar a atividade principal e

definir tema para inicio das atividades.
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Flec RS s shorauto

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Reorganizagao da oficina
Periodo:04 de 20/08 a 26/08

Atividades Previstas para o Periodo: Alinhar com os professores

Benivaldo e Rossi, responsaveis pela oficina e segmentar ideia

Atividades Realizadas por integrante: Definindo Tarefas

Dificuldades encontradas no

decorrer no periodo: Avaliar o melhor caminho para segmentar ideia principal
Solugdes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:

Descobertas/Novas Indagagdes:

Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do proximo
periodo: Definir o passo a passo de cada atividade alinhando nosso foco principal

e distribuindo-as atividades de acordo com cada integrante do grupo.
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Flec RS s shorauto

Santo André

Diario de Bordo
Técnico em Mecéanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064

Marco Antbénio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizagao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 05 de 27/08 a 02/09

Atividades Previstas para o Periodo: Segmentar relatério estrutural da sala de

laboratério e definir estratégia para retirada de equipamento e mudancga no layout.

Atividades realizadas por integrante : Avaliar disponibilidade de suprimentos,

recursos e materiais para realizar atividades

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Formalizar documentos

referente retirada de equipamento robdtico do laboratério de automacao
Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:
Envolvimento do Professor pertinente area de automacao para definir melhor estratégia

de documentacgao relacionado ao equipamento

Descobertas/Novas Indagacoes:
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Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do préximo periodo: Correlacionar atividade da

automacgao em conjunto com a sala de maquinas para definir melhor ponto de partida.
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Flec (RS me sAorpaulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marcos Antdnio 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratorio Automacgao
Periodo: 06 de 03/09 a 09/09

Atividades Previstas para o Periodo: avaliando disponibilidade dados para

execucao da documentagdo necessaria para o projeto

Atividades Realizadas por integrante: designado cada fungdo estratégica de

acordo com experiéncia individual de cada integrante

Dificuldades encontradas no decorrer do periodo: disponibilidade para

compilacédo de dados e entrega de documentos para inicio do relatorio técnico

Solugdes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:

Descobertas/Novas Indagac¢des: Documentagao simplificada do projeto segundo

informacgdes professor Processos de Fabricagao.



45

Sugestbes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagdao para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: Fixar cronogramas de atividades
3Xx por semana

para mensurar resultado

Etec COS  ggpe sAoPAULO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecéanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da
Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo:07 de 10/09 a 16/09

Atividades Previstas para o Periodo: Execugédo dos dados para finalizagdo do

relatorio e entrega do mesmo

Atividades Realizadas por integrante: continuidade na coleta de dados e para

compilar informacgdes alinhadas com professor da oficina

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: O tempo previsto segue sendo
um desafio onde o grupo se esforga para conciliar as dificuldades com a entrega com

qualidade.
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Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:

comparagao com projetos similares para segmentagao de documentos
Descobertas/Novas Indagagdes: seguir com continuidade de pesquisa.
Sugestbes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagdao para o

desenvolvimento das atividades do proximo periodo: obter dados e

estruturar relatério técnico.
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Etec COS ggpe shopaulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico e Mecanica Turma: 2R

Nome completo dos Integrantes:  Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos Paulo 60082

Henrique Ribeiro Felix 60711

Marco Anténio 60077

Roberto Silva 60064

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da oficina/Laboratério automacgao
Periodo: 08 de 17/09 a 23/09

Atividades Previstas para o Periodo: Finalizagao do relatorio técnico e entrega

do mesmo.

Atividades Realizadas por integrante: pesquisa de ambiente, similaridade,

desenvolvimento, e estudo do caso .

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: muita gente falando ao mesmo

tempo, concentracao € DIFICULDADE principal para desenvolvimento em sala

Solugdes encontradas e/ou sugestbes para trabalhar as dificuldades: realizar

subdivisbes e segregar cada integrante para desenvolvimento em reunides semanais.

Descobertas/Novas Indagacgoes:
Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do préximo periodo: iniciar a pesquisa de campo e

desenvolvimento das documentacdes pertinentes ao relatério técnico
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Flec (RS e shorauto

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma:2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério

Automacao
Periodo: 09 de 24/09 a 30/09

Atividades Previstas para o Periodo: elaboracdo do Projeto em conjunto com o

grupo.
Atividades Realizadas por integrante:

Estruturacdo dos documentos e pesquisa com os professores para relacionar

caminho inicial.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: organizar time de trabalho em
conjunto com habilidades individuais.
Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:

“workgroups” semanais para alinhar espectativas do time.
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Descobertas/Novas Indagagdes: em andamento.

Sugestbes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagdao para o

desenvolvimento das atividades do préximo periodo: Definicdo de objetivos do projeto.

Etec Qg PB SAO PAULO
Meus::Jit: Centro GOVERNO DO ESTADO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratorio

Automacao
Periodo:10 de 01/10 a 07/10

Atividades Previstas para o Periodo: Andamento na elaboragdo do projeto e

definicdo de objetivos Gerais e Especificos
Atividades Realizadas por integrante: Concluséo dos objetivos e entrega.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: alinhar atividade a todos os

integrantes.

Solugbes encontradas e/ou sugestées para trabalhar as dificuldades: Cada
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participante necessita manifestar suas

capacidades e compartilhar com a equipe.

Descobertas/Novas Indagagbes: relacionado a estrutura do projeto com um

modelo ja definido.

Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: Que cada componente do grupo

traga solugdes praticas para contribuir com o desenvolvimento do projeto
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Etec COS ggpm sAopaulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizagao da

Oficina/Laboratério Automagao
Periodo: 11 de 08/10 a 14/10

Atividades Previstas para o Periodo: Andamento na elaboragdo do projeto e

definicdo dos objetivos Gerais e Especificos

Atividades Realizadas por integrante: Cada integrante com uma tarefa
especifica, Cronograma de atividades, Diario de Bordo, Desenho 3D e Conversa com

Prof. Rossi.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Recursos para executar

algumas atividades

Solugdes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades: Agendar

datas para realizar as tarefas necessarias para desmontagem.
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Etec QE gD SAO PAULO

Jilio d
Meuscll?ait: i . GOVERNO DO ESTADO

Santo André
Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R Nome completo dos
Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério

Automacao

Periodo: 12 de 15/10 4 21/10

Atividades Previstas para o Periodo: Cronograma de atividades
Atividades Realizadas por integrante: separar fungdes

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: desenvolver conteudo

separadamente por integrante

Solugdes encontradas e/ou sugestbes para trabalhar as

dificuldades: Pré atividade da equipe em disponibilizar conteudo

Descobertas/Novas Indagacgdes: Aplicagdes mecanicas relacionadas ao Projeto

Técnico em acordo com diretrizes operacionais existentes no nicho de mercado.
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Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: identificar individualmente as

dificuldades da equipe e se disponibilizar a entrega do conteudo programatico.
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Etec QE gD SAO PAULO

Jilio d
Meuscll?ait: i . GOVERNO DO ESTADO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R Nome completo dos
Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizagao da Oficina/Laboratério
Automacéo
Periodo: 13 de 22/10 & 28/10

Atividades Previstas para o Periodo: Continuar desenvolvimento do Projeto

Técnico

Atividades Realizadas por integrante: Documentagcdo necessaria para iniciar

atividades
Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: separar fungdes
Solugdes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades: X

Descobertas/Novas Indagacgdes: X
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Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagdo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: se mostrar mais eficiente em
resolugdes e entender a dimensao do projeto e relacionar cronograma de atividades e

entrega.
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Etec QE gD SAO PAULO

Jualio de
Mesquita i GOVERNO DO ESTADO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R Nome completo dos
Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério

Automacao
Periodo: 14 de 29/10 & 04/11

Atividades Previstas para o Periodo: Alinhar com todos os integrantes a

funcao especifica de cada um.

Atividades Realizadas por integrante: Documentagcdo necessaria para as

atividades, preparacéo do croqui do projeto.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Nao foi possivel realizar
as atualizagdes da documentagao pelo motivo da sala do TCC estar interditada.

Solugdes encontradas e/ou sugestoes para trabalhar as dificuldades: Cada
um preparou suas tarefas em casa, ajudando uns aos outros para assim concluir as

tarefas no prazo.

Descobertas/Novas Indagag¢des: Novas ideias surgindo e sendo aplicadas.
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Sugestoes da proépria equipe para as proximas etapas/ organizagao para o
desenvolvimento das atividades do préximo periodo: Comecar a colocar em pratica

a programacéo do projeto.
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Etec A
e¢ COS ggpe shoraulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R Nome completo dos
Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratorio

Automacéo
Periodo: 15 de 05/11 a 11/11

Atividades Previstas para o Periodo: Tirar as medidas de uma das estruturas

e desenvolver planilhas para documentéo.

Atividades Realizadas por integrante: Tiramos as medidas dos acrilicos
utilizando trena, tiramos fotos para analisar como sera feita a protegcao orientado pelo

professor Rossi.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Nao tivemos dificuldades
nessa atividade.
Solugdes encontradas e/ou sugestoes para trabalhar as dificuldades: Usar

as ferramentas certas e uma boa comunicagéao para trabalhar do projeto.

Descobertas/Novas Indagagdes: Descobrimos um novo sistema de abre/fecha

da porta da mesa de acrilico.
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Sugestoes da propria equipe para as préoximas etapas/ organizagao para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: Comprar algumas das
ferramentas e

Epi’s necessario para comegar a trabalhar no projeto TCC.
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Etec QE B SAO PAULO
Meusc':::it: Centro GOVERNO DO ESTADO
Santo André
Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 2R

Nome completo dos Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério

Automacao

Periodo: 16 de 26/11 a 02/12

Atividades Previstas para o Periodo: Visto a situacdo atual do TCC,
segmentando apresentacéo dos slides e definigdo de atividades com o grupo

Atividades Realizadas por integrante: Desenvolvimento do conteudo,
apresentacao em Power Point, Criagcao dos Diarios de bordo.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Separagao do grupo e pro
atividade da equipe desenvolvedora

Solugdes encontradas e/ou sugestdoes para trabalhar as dificuldades:

Delegar atividades sem contraproposta do executor.

Descobertas/Novas Indagagdes: Durante apresentagdes do TCC integramos
uma metodologia baseada nas apresentag¢des e clareando os objetivos.

Sugestoes da propria equipe para as préoximas etapas/ organizagao para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: identificar pontos positivos e

trabalhar nas atividades remanescentes, controlar os processos e mensurar atividades



individuais.
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Flec (RS me sAoraulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecéanica Turma: 2R
Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Antbénio 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizagao da Oficina/Laboratério

Automacao
Periodo: 17 de 03/12 a 10/12

Atividades Previstas para o Periodo: Acrescentando dados importantes

sobre o projeto, e continuagédo dos desenhos técnicos.

Atividades Realizadas por integrante: Renato procurou dados na
internet para o enriquecimento dos conteudos, e Lucas prosseguiu na

continuagao do projeto do desenhos técnicos.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Dificuldade na

disponibilidade de uma mascara para utilizagao das normas operacionais.
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Solugdes encontradas e/ou sugestoes para trabalhar as dificuldades:
Lucas optou por buscar no seu trabalho a mascara do documento que usam e

vamos adaptar para nosso trabalho.

Descobertas/Novas Indagag¢ées: Com a procura do documento ideal,
apreendemos que a norma ISO 9001 é designa um grupo de normas técnicas
que estabelecem um modelo de gestdo da qualidade para organizagbes em

geral.

Sugestoes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagao
para o desenvolvimento das atividades do proximo periodo: Documentamos

as fungdes de cada integrante do grupo e suas tarefas ao decorrer do projeto.
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Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 3°R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Antbénio Duarte Rosa 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao

Periodo: 18 de 10/02 & 16/02

Atividades Previstas para o Periodo:
Alinhamento com os professores Rossi/Benivaldo/Duque, para atividade
pratica.(realizagdo da remocgéo do acrilico) sala da automagao e andamento das

atividades.

Atividades Realizadas por integrante:

Foi subdividido para o grupo , realizagado de organizagao atividade pratica
coleta de dados e registros dos itens a serem desenvolvidos, separagao de
ferramentas necessarias e insumos. Plano orgamentario e organizagdo do

cronograma.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo:

Designar atividades de acordo com a competéncia e pro atividade do

grupo.

Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:

identificar a melhor estratégia com a disponibilidade total do grupo em conjunto
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com a instituicdo para realizagao das atividades.

Descobertas/Novas Indagacdes:

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagao para

o desenvolvimento das atividades do proximo periodo: organizagdo das

atividades praticas para a cooperagéo de todos do grupo.
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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Jalio de % ' -
z Cent
Mesquita Paula Souza

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecanica Turma: 3°R Nome completo dos
Integrantes:

Lucas Pereira Rufino 60081

Sidnei Freire da Silva 60546

Renato Pereira dos Santos 60082

Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711

Roberto Silva Junior 60064

Marco Anténio Duarte Rosa 60077

Thauan Nunes 60069

Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 19 de 17/02 a 23/02

Atividades Previstas para o Periodo: Registros de imagens e data prevista

para atividades praticas, remogéo do acrilico e ajuste dos equipamentos.

Atividades Realizadas por integrante: finalizado Norma de setup dos
equipamentos da oficina e norma operacional de acordo com a proposta do
projeto. Segmentado data com os professores pertinentes alinhada atividade
pratica para 18/02 e 19/02.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo:

Alinhamento com grafica e equipamentos para identificar oficina.
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Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades:

definir todas as identificagdes necessarias e relacionar responsavel pela fungao.

Descobertas/Novas Indagacoes: sistema de compra remota das placas de

identificacoes.

Sugestdes da prépria equipe para as proximas etapas/ organizagao para
o desenvolvimento das atividades do proximo periodo: verificar possibilidade de

instalacbes e movimentacdes dos equipamentos da oficina e tratativas demais.
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Etec COS ggp sioPauLo

Mesquita
Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecéanica Turma: 3°R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 20 de 24/02 a 02/03

Atividades Previstas para o Periodo: Registros de imagens e data prevista para

atividades praticas, remogao do acrilico e ajuste dos equipamentos.

Atividades Realizadas por integrante: Inicio da remogéo do acrilico da bancada

do robéb.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo:

Alinhamento com grafica e equipamentos para identificar oficina.

Solugbes encontradas e/ou sugestbes para trabalhar as dificuldades: definir

todas as identificacbes necessarias e relacionar responsavel pela fungao.



70

Descobertas/Novas Indagagobes: sistema de compra remota das placas de

identificacoes.

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagédo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: verificar possibilidade de

instalacbes e movimentacdes dos equipamentos da oficina e tratativas demais.
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FleS (RS me sAoraulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecénica Turma: 3°R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 21 de 03/03 a 09/03

Atividades Previstas para o Periodo: Continuagao do processo de remoc¢ao da

bancada e inicio da montagem da mesa para a oficina.

Atividades Realizadas por integrante: Termino da remogé&o do acrilico e dos

componentes eletrénicos do robd.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Alinhamento com a gréfica

e compra dos matérias e ferramentas.

Solugbes encontradas e/ou sugestbes para trabalhar as dificuldades: definir

todas as identificacbes necessarias e relacionar responsavel pela fungao.

Descobertas/Novas Indagacdes: Dias e horarios para trabalhar de forma pratica
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no projeto.

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagédo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: verificar possibilidade de

instalacbes e movimentacdes dos equipamentos da oficina e tratativas demais.
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FleS (RS me sAoraulo

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecénica Turma: 3°R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 22 de 10/03 a 16/03

Atividades Previstas para o Periodo: Registros de imagens e data prevista para

atividades praticas, remocao do acrilico e ajuste dos equipamentos.

Atividades Realizadas por integrante: Elaboragdo de documentos necessarios
para o trabalho e planejamento dos proximos e demais execugdes a serem feitas,

alinhando com prof. Rossi.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo:

Alinhamento com grafica e equipamentos para identificar oficina.

Solugbes encontradas e/ou sugestbes para trabalhar as dificuldades: definir

todas as identificacbes necessarias e relacionar responsavel pela fungao.
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Descobertas/Novas Indagagobes: sistema de compra remota das placas de

identificacoes.

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagédo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: verificar possibilidade de

instalagdes e movimentagdes dos equipamentos da oficina e tratativas demais.
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Etec g P9 SAO PAULO
Mesquita Cenro GOVERNO DO ESTADO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecénica Turma: 3°R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 23 de 17/03 a 23/03

Atividades Previstas para o Periodo: Elaborar toda a parte documental em

Atividades Realizadas por integrante: Elaboragédo de documentos necessarios

para o trabalho e planejamento dos proximos e demais execugdes a serem feitas,

alinhando com prof. Rossi.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Formatacdo e acesso de

programas para editar os documentos necessarios.

Solugbes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades: Trabalhar

em equipe, sempre dividindo as tarefas de forma parcial.
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Descobertas/Novas Indagacdes: Sistema de compra remota das placas de

identificacoes.

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizagédo para o
desenvolvimento das atividades do proximo periodo: Verificar possibilidade de

instalagdes e movimentagdes dos equipamentos da oficina e tratativas demais.
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Etec g P9 SAO PAULO
Mesquita Cenro GOVERNO DO ESTADO

Santo André

Diario de Bordo

Técnico em Mecénica Turma: 3°R Nome completo dos Integrantes:
Lucas Pereira Rufino 60081
Sidnei Freire da Silva 60546
Renato Pereira dos Santos 60082
Paulo Henrique Ribeiro Felix 60711
Roberto Silva Junior 60064
Marco Anténio Duarte Rosa 60077
Thauan Nunes 60069
Rai Ramos Veloso 60079

Titulo do TCC: Padronizacao da Oficina/Laboratério Automacgao
Periodo: 24 de 24/03 a 30/03

Atividades Previstas para o Periodo: Plano orgcamentario das identificacdes e

suprimentos para as atividades praticas.

Atividades Realizadas por integrante:

Lucas: elaborar normas técnicas.

Rai: Alinhamento e estrutura do conteudo técnico.

Renato: Planejamento e desenvolvimento de Projeto.

Thauan: Orgamento e desenvolvimento diarios de bordo.
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Paulo Henrique: Pesquisa e responsabilidade de descobertas de fornecedores

e empresas parceiras do projeto.

Roberto: Responsavel pela construgdo e desenvolvimento dos prototipos e
partes méveis da OFICINA MECAICA.

Sidnei: Area Operacional responsavel pelas atividades praticas.

Marcos: Area Operacional responsavel pelas atividades praticas.

Dificuldades encontradas no decorrer no periodo: Alinhamento estrutural dos

procedimentos e conciliar datas previstas.

Solugdes encontradas e/ou sugestdes para trabalhar as dificuldades: Separar

as responsabilidades e trabalhar de acordo com o diario de GANTT

Descobertas/Novas Indagacdes: Calibrar sempre as responsabilidades e

cobrar prazos de entrega.

Sugestdes da propria equipe para as proximas etapas/ organizacédo para o
desenvolvimento das atividades do préximo periodo: Verificar disponibilidade da

OFICINA para inicio das atividades praticas.
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