


















organização. Chiavenatto (2000 a) o caracteriza como “a qualidade 
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zação dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) e 

Coletiva (EPC’s). Tais iniciativas devem estar em conformidade com as Normas 

Regulamentadoras (NR’s) e com princípios de gest



Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) e Equipamentos de Proteção Coletiva 

(EPC’s), é essencial para reduzir incidê

implementação de sinalizações eficazes, treinamentos periódicos e cheklist’s contribui 

instruções de emergências e a indicação do uso obrigatório dos EPI’s, que 



esclarecer dúvidas e reforçar as diretrizes de segurança, a aplicação de cheklist’s e 







(KPI’s), como taxa de frequência de acidentes
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