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2 REFERENCIAL TEÓRICO 

2.1 Pcd’s e o direito à educação inclusiva 





2.2 Leis de inclusão de deficiêntes ao mercado de trabalho

2.3 O processo de inclusão as empresas 

 



 

2.4 Psicologia do trabalho  

 

“geralmente o campo da orientação profissional é voltado para pessoas de classes 



2.5 Ações de empatia com deficiêntes visuais 



– • Converse diretamente com a pessoa, • Identifique• Pergunte se a pessoa deseja ajuda antes • Se aceitar, ofereça o braço para que ela se • Descreva o ambiente (degraus, calçadas, • Reconheça que pessoas com deficiência • Não interfira sem permissão.• Evite superproteção ou infantilização.• Mantenha corredores e caminhos • Evite mudanças na disposição dos móveis • Sinalize degraus e rampas com pis• Promova campanhas e oficinas de • Incentive escolas, empresas e serviços • Estimule o uso de linguagem inclusiva e a 

2.6 Ergonomia e tecnologia assistiva 

● LentePro



● Impressoras com sistemas de saída em Braille 

● OpenBook

● Braille Fácil

● Voice Mail

● Display/Linha Braille

● Magic
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4.2 Feramenta de administração 
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4.3 Proposta final ou produto do seu trabalho 
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ANEXO 1  

Questionário  


