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RESUMO

Neste trabalho apresentado, os autores abordam a importancia do ensino
técnico para a insergédo dos jovens no mercado de trabalho, com evidéncias de que,
o0 conhecimento técnico atrelado as suas competéncias socioemocionais adquiridas
através de um curso técnico, facilitam a insergao desse jovem no mercado de trabalho
em comparacgao aqueles que nao apresentam nenhum tipo de qualificagéo técnica.

Considerando o mercado de trabalho em sua atualidade, o cenario em que os
jovens se encontram é de intensa competitividade profissional, diante de dificuldades
logo em seu inicio de carreira. Com a pesquisa realizada, uma analise com
caracteristicas quantitativa, abordagem explicativa e exploratéria foi apresentada,
buscando aliar e compreender a importancia das soft skills e das hard skills para esses
jovens, contribuindo fortemente para maiores chances de empregabilidade, com
cargos de plenas competéncias. Este trabalho exalta a importancia de incentivar os
jovens para desenvolvimento profissional através de formacéao técnica, adquirindo e

aprimorando habilidades para que se qualifiquem para o mercado de trabalho.

Palavras-chave: Ensino Técnico. Qualificagdo Técnica. Carreira Profissional.

Competéncias Socioemocionais. Habilidades Técnicas. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

In this work, the authors discuss the importance of technical education for young
people to enter the job market, when we see that technical knowledge combined with
the socio-emotional skills acquired through a technical course make it easier for these
young people to enter the job market than those who do not have any kind of technical
qualification. Considering the current job market, the scenario in which young people
find themselves is one of intense professional competitiveness, faced with difficulties
right from the stars of their careers. With the research carried out, an analysis was
presented with quantitative characteristics, an explanatory and exploratory approach,
seeking to combine and understand the importance of soft skills and hard skills for
these young people, this is a major contribution towards greater chances of
employability, with positions of full competency, when compared to other young people
who lack technical knowledge. In this way, this work highlights the importance of
encouraging these young people to develop professionally through technical training,

acquiring and improving skills so that they qualify for the job market.

Keywords: Technical education. Technical qualification. Professional Career. Socio-

emotional skills. Technical skills. Labor Market.
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1. INTRODUGAO

A insercdo dos jovens no mercado de trabalho é um tema de grande
importancia, relevancia e de bom questionamento na atualidade, se adequando a um
cenario de influéncia social e econdbmica, onde o mercado de trabalho esta em
constantes transformagdes tecnologicas e de exigéncias, como a importancia da
qualificagdo. O inicio dos jovens na area corporativa ndo sé significa o comego de
uma trajetoria profissional, mas também, da independéncia financeira e na insergao
social. Entretanto, esse processo pode ser desafiador para muitos dos jovens que
sofrem com a falta de experiéncia profissional ou até mesmo por falta de formacéao

académica.

No Brasil, por exemplo, temos uma alta na taxa de desemprego juvenil, onde
evidencia a necessidade de estratégias eficazes para promover a empregabilidade
aos jovens do nosso pais. Segundo dados da PNAD (2024) “a taxa de desemprego
entre os jovens de 18 a 24 anos supera 20% em 4 Estados do Brasil. Sdo eles: Rio
de Janeiro (24,5%), Pernambuco (23,6%), Amapa (21,8%) e Bahia (20,2%)”.

Entre essas estratégias, o conhecimento a partir de uma educacgéo técnica e
profissionalizante pode ser promissor para conseguir preparar oS jovens para O
mercado, oferecendo vantagens competitivas até mesmo para vagas especificas. Por
meio de um curso técnico, os jovens poderao se qualificar e se inserir no mercado de
trabalho com uma facilidade maior, além de adquirir competéncias emocionais e

experiéncias praticas.
De acordo com pesquisa feita pelo SESI e SENAI (2023), citado por FIEB (2023)

Ainda, 9 em cada 10 empresarios concordam que o0s cursos técnicos
permitem ingresso mais rapido no mercado de trabalho e que é mais facil
conseguir um emprego com formacao profissional. Para 85%, os cursos
técnicos permitem concorrer a uma oferta maior de vagas de emprego. Na
comparagdo com o0 ensino superior, para 63% o curso técnico da grande
vantagem para se conseguir o primeiro emprego; €, para 75%, sdo cursos

mais ligados as necessidades do mercado.
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Diante desse contexto, este trabalho busca investigar os desafios enfrentados
pelos jovens em seu inicio no mercado de trabalho, destacando o diferencial
competitivo oferecido por um curso técnico. Também busca-se analisar e apontar
caminhos que possam reduzir as barreiras encontradas pelos jovens que estdo
buscando a primeira oportunidade no mercado de trabalho, podendo proporcionar
subsidios para a compreensao dos fatores que impactam na empregabilidade dos

jovens.
1.1 Problematica

A problematica deste tema, esta voltada as jovens que ndo cursam ensino
técnico, pois estes irdo encontrar maiores dificuldades para ingressarem no mercado
de trabalho que esta cada vez mais exigente, e por falta de escolaridade encontraréo
oportunidade inferiores, tendo maiores dificuldades de ingressarem no mercado,
levando em conta que as melhores oportunidades sao oferecidas aos jovens que
possuem ensino profissionalizante e possuem as habilidades técnicas e
comportamentais, consequentemente adquirindo melhores oportunidades e obtendo

desenvolvimento profissional.
1.2 Objetivo Geral

Identificar a importancia e relevancia do ensino técnico na insergéo do jovem

no mercado de trabalho.
1.3 Objetivos Especificos

e Analisar a importancia do curso técnico na area profissional do jovem, em
comparagao as outras modalidades de ensino;

e Identificar as Soft Skills e Hard Skills desenvolvidas pelos jovens nos cursos
técnicos;

e Identificar o percentual de jovens que foram empregados apds terem cursado

0 ensino técnico.

13



1.4 Justificativa

Por estarmos matriculados em um curso técnico, tivemos a percepgao de que
ser aluno dessa modalidade é um diferencial competitivo comparado a outros que nao
tem tal formagéo, pois identificamos que tivemos oportunidades de realizar entrevista

de emprego, ter um bom desempenho e conseguir passar no processo seletivo.

Sabemos que quando saimos do ensino médio e migramos para o mercado de
trabalho, a falta de preparo técnico € uma dificuldade para conseguir um emprego,
quando comparamos os relatos de outros alunos. Por esse motivo, nos despertou a
vontade de enaltecer o curso técnico como também mostrar que a metodologia de
ensino é eficiente para o desenvolvimento dos jovens, os ajudando a se destacar no

mercado de trabalho.

Segundo, a Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas “O ensino técnico
€ uma das alternativas mais promissoras para jovens que desejam ingressar
rapidamente no mercado de trabalho ou adquirir habilidades praticas em areas

especificas.”

Através dessa pesquisa académica, pretendemos contribuir com o tema,
destacando através de pesquisas tedricas e estatisticas o quanto o curso técnico
contribui para que os jovens que estdo cursando e formados, desenvolvam suas
competéncias técnicas e comportamentais, se tornando um diferencial para o curriculo
e destaque para os concorrentes no mercado de trabalho que nao possuirem tal
formacgado, conseguindo a tdo esperada oportunidade de realizar entrevistas, ser
contratado ou promogdes dentro do seu setor de trabalho, pois as empresas preferem

contratar e ter em seu time pessoas de nivel técnico.
1.5 Hipétese

Sabemos da importancia e da relevancia que os cursos técnicos tém no
mercado de trabalho, neste sentido, queremos entender e explorar os seguintes
aspectos:

14



e O curso técnico ajuda no desenvolvimento das competéncias técnicas e
comportamentais dos jovens?

e Jovens que cursam e sdo formados nos cursos técnicos se destacam no
mercado de trabalho, ocupam melhores cargos recebendo remuneragdes
melhores?

e As empresas realmente tém preferéncia na contratacdo de jovens que

possuem formacgao técnica?
2. METODOLOGIA

A pesquisa visa entender, primeiramente, o processo de insergao dos jovens
no mercado de trabalho potencializada pela qualificagdo em cursos técnicos. Junto a
isso, analisa também as oportunidades identificadas pelos alunos, ao optarem por tal

formacéo.

Para alcangcar o objetivo, sera aplicada uma pesquisa descritiva com

abordagem quantitativa.

Na pesquisa descritiva, sera mencionado fontes confiaveis onde fundamentam
a influéncia do curso técnico na vida de um jovem em seu inicio de carreira

profissional.

No lado da abordagem quantitativa, o estudo recorrera ao levantamento de
dados aplicando uma pesquisa de campo para conferir com mais precisao, clareza e
objetividade sobre a experiéncia dos estudantes do curso técnico e o impacto em sua

empregabilidade e desenvolvimento pessoal.
REFERENCIAL TEORICO

3. CURSO TECNICO E SUAS CARACTERISTICAS

Os cursos técnicos sdao uma modalidade de ensino que surgiu justamente para
preparar mao de obra para o mercado de trabalho de forma qualificada e em menor
tempo, diferente do curso superior, pois o curso técnico tem por caracteristica a parte
pratica, sendo algo mais focado necessariamente no que vocé precisa para executar

determinada fungdo em uma empresa.
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De acordo com Freire (2022)

A modalidade de cursos técnicos € de nivel médio e foi instituida no Brasil em
1906. Ele surgiu para suprir a demanda da industria por capacitagao
profissional qualificada, influenciando no desenvolvimento e na

competitividade desse setor.

“Diferentemente do ensino superior, 0s cursos técnicos tém uma abordagem
mais direcionada, preparando os alunos para o mercado de trabalho de maneira
rapida e eficiente” (CPET, 2023).

Os jovens s&o o grupo na sociedade que mais sofrem com a questdo de nao
conseguirem inser¢cao no mercado de trabalho, pois além do mercado esta competitivo
e nao terem experiéncias profissionais, acaba dificultando a escolha pelo jovem,

comparado aqueles que iniciaram um curso técnico.

Segundo Feijo e Peruchetti (2024)

[...] Contudo, os jovens permanecem com dificuldades para conseguir um
emprego. Dentre os diversos desafios enfrentados por esse grupo no
mercado de trabalho, destacam-se a falta de experiéncia profissional, a
defasagem na qualificagdo técnica e a desigualdade de acesso a educacgao

de qualidade [...].

Entre as fases mais dificeis na vida de um jovem que esta prestes a concluir
0 ensino médio, esta a tomada de decisao por qual profissdo seguir em sua carreira.
O jovem nesse momento muitas vezes se sente indeciso, e o0 medo de se frustrar
no futuro se torna grande. Por esse motivo, o investimento na divulgagédo do ensino
técnico é importante para que esse jovem tenha a ciéncia de que existe uma forma
rapida de conhecer a area pretendida, tirando seus anseios e tendo a certeza qual

ramo seguir em sua carreira profissional.

Como publicado pelo Instituto Unibanco (2022)

Primeiramente é importante que os estudantes tenham acesso a informagao
para que conhegam o Ensino Técnico, saibam como acessa-lo e quais
caminhos devem seguir para se decidir por uma outra area [...]. A exemplo

disso, a escola pode expandir a sala de aula promovendo ndo sé aulas
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especificas para a apresentagédo do assunto, como também providenciando
palestras e debates com profissionais das areas nas quais sao oferecidos

cursos técnicos como forma de incentivo a procura por eles.

Os cursos técnicos sao reconhecidos como uma modalidade educacional de
grande importancia, voltada para a formacgéo de profissionais capacitados a atuar de
maneira pratica e eficiente em diversas areas e moldar o jovem para enfrentar os
desafios da sociedade, pois é essencial ser um bom profissional, mas também um
cidadao consciente, capaz de contribuir ativamente com a sociedade em que esta

inserido.

“‘Conhecemos muito bem a importdncia que uma escola tem em formar
individuos plenos e preparados para lidar com a sociedade. Mas sempre € importante
reforcar que essa preparagao precisa envolver a formacao profissional e o ensino
técnico!” (HELENA, 2022).

A formacgado profissionalizante na juventude tem impacto também no
desenvolvimento econdmico do pais, pois quando se tem um percentual grande de
profissionais e a mao de obra é qualificada, as empresas se interessam mais em se
estabelecer naquele lugar, gerando emprego e renda, com isso a economia tende a
melhorar uma vez que podera ter maior percentual de impostos a serem recolhidos

do empregador e empregado.

De acordo com Brito e Lopes (2022) citado por Helena (2022, Sponte) “O
investimento em educacao profissional € imprescindivel para o aumento da
competitividade do pais, para a retomada do crescimento da economia num ritmo mais

vigoroso e para a criagao de melhores oportunidades de emprego.”

Acbes governamentais ou de entidades filantropicas como o “Programa Jovem
Aprendiz”, ajudam na inser¢éo do jovem no mercado de trabalho, pois conforme citado
pela Companhia de Estagios (2024), a lei n® 10.097, de 2000 que tem como objetivo
criar oportunidades de emprego e capacitagcédo para os jovens de 14 a 24 anos, sendo
necessario as empresas terem uma porcentagem para contratagdo deste publico,

sendo a porta de entrada para que os mesmos sejam inseridos no mercado.
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4. HABILIDADES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NO CURSO
TECNICO

As competéncias técnicas, conhecidas também com hard skills, € todo o
conhecimento adquirido através de experiéncias, seja por alguma situagdo que ja
tenha acontecido, cursos, palestras e treinamentos que o individuo tenha participado,

ajudando a executar uma tarefa especifica da melhor maneira possivel.

Ja as competéncias comportamentais ou soft skills, sdo habilidades que estao
ligadas a atitude, sendo uma caracteristica de cada individuo lidar com as situacdes

cotidianas no ambiente de trabalho.

“As competéncias técnicas sdo aquelas que podem ser aprendidas e qualificam
o profissional para uma fungcdo especifica, enquanto as competéncias
comportamentais sao atitudes, emogdes, sentimentos e caracteristicas individuais do
profissional” (DIAS, 2017).

Para que os jovens tenham sucesso no mercado de trabalho € necessario que
as habilidades técnicas e comportamentais estejam bem desenvolvidas, pois
atualmente o mercado esta exigente e as empresas procuram candidatos que tenham
atitudes colaborativas e eficazes em ambientes dindmicos e competitivos, além de se
destacar pelo dominio técnico, capacidade de se relacionar, adaptar-se as mudancgas

e solucionar desafios de forma equilibrada e proativa.

PUC Carreiras (2022)

Entdo, quem busca se preparar para o mercado, precisa adquirir e desenvolver
tanto as hard skills como as soft skills. Assim, é possivel entregar um trabalho
de qualidade, contribuir para um clima organizacional saudavel, aumentar a
produtividade, estar preparado para situagdes inesperadas sem se abater,

entre outros beneficios.

Os cursos técnicos proporcionam uma formagdo que combinam o
desenvolvimento de habilidades praticas e competéncias comportamentais,
preparando os estudantes para atuarem em ambientes profissionais de maneira

eficaz.
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Conforme publicado pela Revista Brasileira da Educagao Profissional (2024, p. 3)

Ao investir em uma formacao técnica de nivel médio, o individuo detém a
possibilidade de desenvolver competéncias técnicas, habilidades
socioemocionais, além da formacao humana que provoque a reflexao de ser e
pensar no contexto social que estejam inseridos. Portanto ao investir em uma
formacgao técnica, integral e emancipadora, o individuo tem a possibilidade de
estar mais preparado para os desafios profissionais e da sua participacao
cidada em sociedade.

A énfase no aprendizado pratico, aliado a aplicagao de conceitos tedricos, é um
dos fatores que tornam essa modalidade educacional tdo valorizada, se comparada a
outra modalidade de ensino, pois ter a oportunidade de vivenciar situacdes que se

encontram no mercado torna o jovem pronto para os desafios.

“A formacgao direcionada para o mercado de trabalho é o principal destaque do
ensino técnico. A capacitagéo pratica logo no comego do curso € uma das vantagens

encontradas pelos estudantes que optam por esse tipo de formacgéo.” (SEG, 2017).

As habilidades técnicas e comportamentais adquiridas durante os cursos
técnicos variam de acordo com a area de atuagao escolhida, pois cada uma tem a sua

caracteristica, sendo o conteudo do curso e seus estimulos diferentes um do outro.

Nos cursos técnicos relacionados a tecnologia da informacgao, por exemplo, os
alunos desenvolvem as competéncias técnicas de programar sistemas, configurar

redes e administrar bancos de dados.

De acordo com Moraes (2023)

A area de Tecnologia da Informagéo é responsavel por lidar com a utilizagéao
de tecnologias de informagcdo para gerenciamento, manipulagao,

armazenamento e transmisséo de dados e informacoes.

Ja em areas como saude, os estudantes adquirem conhecimentos sobre

procedimentos clinicos, manuseio de equipamentos e cuidados com pacientes.
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“O conhecimento técnico e cientifico é a base de qualquer profissdo na area da
saude. Os profissionais devem estar bem informados sobre os avancgos cientificos e
tecnoldgicos nas suas areas de atuagao” (VP FORMACAO, 2024).

Paralelamente, as competéncias interpessoais adquiridas pelos cursos de
tecnologia, de acordo com Correia, citado pela Universidade Tiradentes (2022) “entre
as habilidades essenciais do bom profissional em ADS estdo a empatia, colaboragéo,

criatividade, organizagéo e planejamento.”

Ja os cursos voltados a area da saude de acordo com a Organizagao Mundial
da Saude e o Conselho Federal de Medicina, citado por Pitagoras (2025) “reforcam a
importancia da escuta atenta, a empatia e a comunicagao clara se tornaram parte da

sua rotina do profissional da saude”.

Os estagios supervisionados, que fazem parte da maioria dos programas
técnicos, desempenham um papel crucial na consolidagdo dessas habilidades. Esse
contato direto com o ambiente de trabalho permite que os alunos vivenciem os
desafios da profissdo, compreendam as expectativas das empresas e desenvolvam a
capacidade de lidar com situagdes reais, sendo uma o6tima oportunidade para o jovem

adquirir novas experiéncias e entrar no mercado de trabalho.

Segundo Barreto (2021)

Certamente, o melhor meio de inserir as novas geragdes no mercado
profissional é o estagio. Esse tipo de contratagdo garante muitas
vivéncias positivas, afinal, garante os primeiros passos para a
autonomia do jovem, a chance de aprender ainda mais sobre a
profisséo pretendida e a possibilidade de fazer networking desde cedo

na carreira.

Outro ponto relevante é o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
ética e a responsabilidade social. Os cursos técnicos frequentemente abordam temas
como sustentabilidade, seguranga no trabalho e condutas éticas, preparando os

alunos para atuarem com consciéncia e profissionalismo.
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Segundo Monteiro e Pinto (2018)

[...] as possibilidades oferecidas ao educando determinam a abertura
de melhores oportunidades de futuro. Sobre a abordagem da ética no
ensino médio técnico, a filosofia ndo visa somente ensinar valores
especificos, mas, procura demonstrar que o agir fundamentado tem
por finalidade propiciar consequéncias mais desejaveis e racionais

que proporcionam um aprimoramento na investigagdo cientifica.

A formacéo técnica incentiva a autonomia e a busca pelo aprendizado continuo.
A capacidade de aprender novas tecnologias e de se adaptar a mudangas rapidas no
mercado € uma caracteristica indispensavel para os profissionais formados nessa
modalidade. Ao concluir o curso, o estudante ndo apenas domina as ferramentas e
processos especificos de sua area, mas também esta preparado para se atualizar

continuamente e enfrentar os desafios de um mercado em constante evolugao.

Como informado pelo Centro de Profissionalizagao e Educacgéo Técnica (2024)

Tendo em vista que, apoés concluir sua formagao é natural conseguir
um emprego bem remunerado, sabendo que o mercado tem condigdes
de abrir espaco para os egressos de cursos técnicos. Dependendo da
area de formacao, além de buscar um bom emprego, o interessado
também podera empreender. Aspecto que faz toda a diferenga para

que consiga ter resultados interessantes do ponto de vista financeiro.

5. PREFERENCIA DO MERCADO POR PROFISSIONAIS DO CURSO TECNICO

A preferéncia das empresas por profissionais formados em cursos técnicos esta
diretamente ligada a capacidade desses trabalhadores de atenderem de forma eficaz
as demandas praticas do mercado de trabalho. A formacao técnica é caracterizada
por oferecer uma qualificagcao direcionada, que alia conhecimentos tedricos solidos e
habilidades praticas especificas, o que a torna altamente relevante para setores que

demandam especializagao.

De acordo com Fabiola, citado pela A Gazeta (2023) “Ha varias questdes que
precisam ser analisadas na hora da contratagcéo. Se o jovem é recém-formado, ainda

nao teve tempo para ter experiéncia, o que vai contar € o diploma."
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Além de atenderem as demandas técnicas, os profissionais formados em
cursos técnicos sao vistos como mais versateis e adaptaveis as mudangas no
mercado, se destacando aos concorrentes que ndo tem como formagdo o curso
técnico. A abordagem pratica da formacg&o técnica desenvolve nos estudantes a
capacidade de aprender rapidamente e de contribuir para a inovagao dentro das
empresas, caracteristicas cada vez mais valorizadas para contratar e promover um

profissional de cargo.

Segundo pesquisa feita pela EBAC, citado por Educa + Brasil (2022)

Os lideres que fizeram parte da pesquisa reconheceram que ter um curso
profissionalizante e estar atualizado sobre o mercado é crucial na hora da
contratagdo. Mais de 35% deles também afirmaram que apostam em cursos

profissionalizantes para se garantirem no cargo de lideranga.

Em um contexto de busca por eficiéncia e competitividade, as empresas tém
priorizado a contratagdo de profissionais com formagéo técnica, reconhecendo o
impacto positivo que esses trabalhadores podem gerar em termos de produtividade e
inovacado. Os jovens que cursam e sao formados nos cursos técnicos tém mais
chances de conseguirem uma oportunidade de trabalho e o curso técnico ajuda o

profissional a crescer dentro da empresa e alcangar cargos de lideranga.

Segundo pesquisas realizadas pela consultoria Plano CDE e citada pelo Itau
Educacao e Trabalho (2022):

e 42% das empresas entrevistadas informaram que os jovens com formagao

técnica permanecem na companhia e evoluem de cargo;
e 61% delas tém algum gestor que ja ocupou cargo técnico;

e Entre as empresas, 52% consideram ‘experiéncia na fungéo’ importante e
seis em cada dez afirmam que um curso técnico € um diferencial na hora de

selecionar um jovem funcionario.
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6. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para levantamento dos dados, foi aplicado um questionario destinado aos
estudantes dos cursos técnicos e que estdo no mercado de trabalho do periodo de
16/06/2025 a 20/06/2025, onde foram obtidas as respostas as quais serao

apresentadas e analisadas abaixo:

Figura 1

1 - Com qual género vocé se identifica?

57 respostas

. Feminino
. Masculino
N&o Binario

. Prefiro nao dizer

Fonte prépria

Observa-se que as pessoas que responderam a pesquisa, 68,4% se identificam
com o género feminino, 24,6% com o género masculino e o percentual abaixo desses
que representam 7% esta entre o publico que se identifica como nao binario e

preferiram ndo identificar qual € o seu género no momento.

Nota-se que o publico que mais respondeu a pesquisa trata-se do género
feminino, podendo deduzir que as mulheres estdo buscando se qualificar mais, tendo

em vista que ainda ha uma certa desigualdade no mercado de trabalho.

‘O mercado de trabalho brasileiro segue desigual para as mulheres, com
menores salarios e participagdo, mesmo que a escolarizagao feminina seja superior a
masculina” (NAKAMURA, 2024).
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Figura 2

2 - Qual sua faixa de idade?

57 respostas

. 14 a 24 anos
. 25 a 35 anos

Acima de 26 anos

Fonte prépria

De 57 pessoas que responderam a pesquisa, 70,2% dessas, tem idade entre
14 e 24 anos. Nota-se que essa faixa etaria se enquadra em participar do programa
Jovem Aprendiz, onde da a oportunidade de o jovem conseguir 0 seu primeiro

emprego.
Segundo Dias (2021)

O programa tem como objetivo a inclusao social de jovens no mercado de
trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias tedricas e praticas que
auxiliem na preparacdo para o mundo do trabalho. Esse projeto beneficia
tanto quem quer conquistar o primeiro emprego quanto as empresas. De um
lado, aprendizes tém a oportunidade de se desenvolver profissionalmente e
conseguir uma primeira experiéncia, além de cursos complementares e

aprendizados praticos em relagao as rotinas de trabalho.

Por fim, 19,3% estéo o publico entre 25 e 35 anos e com o percentual de 10,5%
os de idade acima de 36 anos. Acredita-se que estas pessoas podem estar buscando
uma recolocagdo no mercado ou até mesmo se aperfeigoar em uma area que ja

atuam.
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Figura 3

3 - O que te motivou a escolher um curso técnico?

57 respostas

Pela area de interesse
Queria entrar logo no mercado de trabalho
Indicagdo de alguém préximo

Era mais acessivel que uma faculdade

Desenvolver uma habilidade

Para ter algo no curriculo profissional

Empreender

Formacao acessivel
Fonte prépria

Observa - se que 33,3% destes estudantes tiveram como motivagéo buscar um
curso técnico, devido sua area de interesse, onde é considerado uma forma rapida e
econdmica antes de optarem por uma graduagédo de nivel superior ou até mesmo
confirmar sua aptidao antes de ingressar no mercado de trabalho. 22,8% optaram pelo
curso, para conseguirem uma oportunidade de emprego, 21,10% receberam
indicacdo de alguém préximo que provavelmente obteve retorno positivo ao cursar
esse tipo de modalidade de ensino. 10,5% consideraram que iniciar o curso técnico
era mais acessivel que o superior e por fim 12,3% dos estudantes tiveram outros tipos

de motivagao.
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Figura 4

4 - Qual sera a sua area de formacao técnica?

57 respostas

. Recursos Humanos
. Administracdo
Marketing

. Automacgdo Industrial

Fonte prépria

Do publico que respondeu a pesquisa 57,9% estado estudando técnico em
recursos humanos, 22,8% sao da area de administracéo e 17,5% sao alunos do curso
de marketing. Aparentemente esses sao 0s cursos mais requisitados atualmente pelos

estudantes, pelo menos no primeiro semestre de 2025.

De acordo com o Google (2025) citado por Stanga (2025)

Recursos Humanos, radiologia, marketing, logistica e administragdo sao os
cursos com maior crescimento nas pesquisas do Google na primeira semana

de janeiro, de acordo com levantamento realizado pela empresa.

Outro ponto a se observar € quantos alunos a principio irdo se tornar técnicos
em recursos humanos, essa grande procura pelo curso pode ser por conta das
tendéncias para o setor no ano de 2025, as empresas cada vez mais precisam de
profissionais para cuidar de forma eficiente de seus profissionais, usando estratégias

para manter o bem-estar e a performance na instituicao.

Segundo Franco (2025)

Neste ano de 2025, a importancia dos profissionais de Recursos Humanos
(RH) nunca foi tdo evidente. Com as transformacgdes rapidas no mercado de
trabalho, a evolugéo tecnoldgica e a crescente demanda por um ambiente de
trabalho inclusivo e saudavel, os profissionais de RH desempenham um papel

crucial nas organizacoes.
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Figura 5

5 - Conseguiu emprego na sua area de estudo?

57 respostas

. N&o consegui na area, mas em outra

. Sim, durante o curso

Fonte prépria

Os estudantes que conseguiram uma oportunidade de emprego, 61,4% destes
estdo em areas diferentes do curso que estao realizando, sendo que isso nao significa

que até a conclusao consigam ingressar em sua area de interesse.

Nota-se que 38,6% conseguiram uma oportunidade de trabalho em suas areas
de estudo, sendo algo positivo pois esses terdo a oportunidade de unir a parte tedrica

do curso com a pratica no seu ambiente de trabalho.

Conforme publicado pelo Grau Técnico (2025) “Os cursos técnicos sao conhecidos
por oferecerem uma formacgao pratica e direcionada, ideal para quem deseja entrar no

mercado de trabalho em pouco tempo|...].”
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Figura 6

6 - Complete a frase: “ Depois que comecei/conclui meu curso
tecnico, me sinto mais...?

57 respostas @ Fieoisi
' Confiante
1,74% Motivado (a)
1,7 3% ,
1,73% Q,;) Cansado
. Sem mudanca

Obtive um pouco mais
de conhecimento

Fonte propria

De acordo com a pesquisa 42,1% destes se sentem mais preparados, 28,1%

confiantes e 24,6% motivados.

O curso técnico da a oportunidade aos estudantes de se descobrirem, notar as
suas habilidades e as desenvolvé-las, dando a convicgdo de que estdo preparados
para os desafios do mercado de trabalho e se sentirem motivados a buscar seus
objetivos e confiantes que irdo conseguir ter bons desempenhos em suas fungdes de

trabalho.

De acordo com Felipe (2023 citado por Itau Educacao e Trabalho (2023)

E um espacgo de muita aprendizagem e muito crescimento pessoal. E uma
oportunidade para as pessoas se conhecerem, conhecerem novas areas e

novas possibilidades. E um momento de descoberta.

Observa-se que o curso além de auxiliar no ambito profissional, ajuda também
no desenvolvimento pessoal, proporcionando sentimentos de evolugdo, apos

iniciarem o curso técnico.

Conforme Felipe (2023 citado por Itau Educacgao e Trabalho (2023) “[...] O curso

técnico faz com que a gente se sinta bem-preparado e aumenta nossa autoestima.”
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Figura 7

7 - Se vocé trabalha, qual foi a habilidade que
te ajudou a conseguir a vaga?

57 respostas

. Conhecimentos Técnicos
. Comunicagéo
7 % . Indicacéo / Redes de Contato
0.9% . Resolugéo de problemas
Trabalho em equipe
Né&o Trabalho
@ Né&o Trabalho, nunca trabalhei

Ainda néao trabalho

Fonte propria

Conforme pesquisa realizada 40,4% conseguiram uma oportunidade de
trabalho devido aos seus conhecimentos técnicos. Devido ao mercado de trabalho ter
uma alta concorréncia, ao fazer um curso técnico o aluno se destaca no processo
seletivo, com as habilidades adquiridas, que sao primordiais para que o aluno tenha

sucesso em sua carreira profissional.

Segundo o Instituto Porto “O conhecimento técnico é fundamental para
diferenciar vocé dos profissionais que ndo tém esse conhecimento em seus curriculos

e, claro, em suas mentes.”

Dos alunos, 22,8% consideram que a comunicagcao foi fundamental no

processo seletivo, para sobressair com relagdo aos outros candidatos.

De acordo com a PUC Careiras (2021)

Para nos relacionarmos, seja na vida pessoal, seja na profissional, é
necessario ter uma comunicagao eficiente a fim de que ndo ocorram mal-
entendidos ou problemas. Desse modo, desenvolver essa habilidade é

essencial para quem busca crescer na carreira.
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Figura 8

8 - Vocé acredita que candidatos com formacao técnica tem mais chances

no mercado de trabalho do que aqueles que concluiram apenas o ensino
médio?

57 respostas

‘ Concordo plenamente

1.75% . Concordo parcialmente
= | 7 5%, Discordo totalmente

. Discordo parcialmente

Fonte prépria

A pesquisa evidencia que 70,2% concordam plenamente e 26,3% concordam
de forma parcial, sendo assim a maioria dos alunos entrevistados, acreditam que o
ensino técnico aumenta as chances de conseguirem uma oportunidade de trabalho,
comparado a quem néao tem tal formacao.

De acordo com Freitas (2024)

N&o é dificil perceber que o curso técnico profissionalizante acelera a entrada
no mercado de trabalho. Isso porque, esta modalidade de ensino, de curta
duragéo, oferece oportunidades tanto para quem busca o primeiro emprego,
como para suprir uma demanda de mercado cada vez mais crescente por
profissionais qualificados e especializados, o que reflete ainda de forma

positiva na remuneragao.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como intuito identificar a influéncia do curso técnico na vida do
jovem, que se destaca mediante aos que nao tem tal formagdo. Quando pensamos
neste publico podemos identificar a dificuldade de encontrar uma oportunidade de
trabalho, porém quando o mesmo opta por cursar o ensino técnico sera proporcionado
experiéncias de vivenciar e conhecer de forma tedrica e pratica a area de atuagao que
deseja seqguir, dando a certeza se ele tem a aptidao necessaria para aquela funcéo, e
isso tudo de uma forma mais rapida e econdmica quando comparado ao ensino

superior.

O curso técnico € um diferencial competitivo no momento de participar de um
processo seletivo, onde o jovem pode mostrar suas habilidades técnicas para exercer
uma determinada fungao, que sao conhecidas como as (hard skills). Comparado a
outros jovens que ndo tem essa formagao é notoério que as habilidades emocionais
desenvolvidas no curso, influencia diretamente na conduta do jovem para realizar

atividades cotidianas do mercado, conhecidas como (soft skills).

Esse método de ensino € mais direcionado e prepara o profissional para
exatamente aquilo que o mercado necessita. Para o jovem que acabou de sair do
ensino médio e ira iniciar sua carreira, devido ndo ter nenhuma experiéncia, realizar
um curso técnico sera um diferencial para o curriculo. Em paralelo com programas
governamentais ou filantropicos (Programa Jovem Aprendiz) por exemplo, os
impactos serdo positivos, pois com a formagao técnica e incentivos ao jovem a iniciar
sua carreira profissional, tende a diminuir a taxa de desemprego influenciando na
economia do pais, além de colaborar no desenvolvimento dos mesmos, seja na
empresa, alcangando melhores cargos e salarios, como também tornar estes bons

cidadaos para a sociedade.

Por fim, conforme exposto de forma tedrica e da pesquisa de campo realizada,
evidencia-se que a formacgao técnica contribui de forma favoravel para o
desenvolvimento profissional e pessoal de seus alunos. O curso técnico tem
relevancia na vida profissional de um jovem por ser uma alternativa de ensino

eficiente, preparando os jovens para os seus desafios profissionais.
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Entretando um ponto a ser observado é que a informagcdo da modalidade
técnica e seus beneficios deve ser melhor difundido para o publico jovem e assim se
desperte o interesse, para que tenham a percepc¢ao de que existe um modo que pode

facilitar e mudar a sua carreira profissional.
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APENDICE

Questionario estruturado com 8 perguntas via plataforma FORMS, enviado um link e
respondido por estudantes do ensino técnico. A seguir apresentaremos essas
questoes:

Introducgao

I Etec

Escola Técnica Estadual

Ensino Técnico:
Futuro dos Jovens

Prezado(a) participante,

Contamos com sua colaboragao para responder
a este questiondrio, que tem como objetivo a
coleta de informagodes para o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) do curso Técnico em
Recursos Humanos da ETEC - Unidade
Descentralizada CEU CIDADE DUTRA, referente
ao primeiro semestre de 2025.

“" Prazo para resposta: 20/06/2025

.+ As informagdes fornecidas serao tratadas
com total sigilo, nao sendo necessaria
identificacao pessoal.

A sua participacao é fundamental para o
sucesso da nossa pesquisal

Agradecemos imensamente sua contribui¢ao!
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Questoes 1,2e 3

1. Com qual género vocé se identifica? *

Masculino
Feminino
Nao-binario

Prefiro nao dizer

O O O OO0

Outro:

2. Qual sua faixa de idade? *

(O 14a24anos
(O 25a35anos

(O Acima de 36 anos

3. 0 que te motivou a escolher um curso
técnico?

Queria entrar logo no mercado de trabalho
Era mais acessivel que uma faculdade
Indicacao de alguém préoximo

Pela area de interesse

Qutro:

0000 O

*
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Questoes 4,5¢e 6

4. Qual sera sua area de formagao técnica? *

Administragao
Recursos Humanos
Marketing

Tecnologia da Informagéao

O O O OO0

Outro:

5. Conseguiu emprego na sua area de
estudo?

O Sim, durante o curso

O Nao consegui na area, mas em outra

6. Complete a frase: “Depois que
comecei/conclui meu curso técnico, me
sinto mais P

Preparado(a)
Confiante
Empregado(a)

Motivado(a)

OO0 00O

Sem mudancgas
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Questoes 7 e 8

7. Se vocé trabalha, qual foi a maior "
habilidade que te ajudou a conseguir a

Conhecimentos técnicos

Comunicagao

Resolugao de problemas
Indicagao/rede de contatos

®
O
(O Trabalho em equipe
O
O
O

Outro:

8. Vocé acredita que candidatos com s
formacgao técnica tem mais chances no
mercado de trabalho do que aqueles que
concluiram apenas o ensino médio?

(O concordo Plenamente
O Concordo Parcialmente
(O Discordo Totalmente

O Discordo Parcialmente

G Pagina 1 de1

Enviar Limpar formulario

43



