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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo compreender os principais desafios
enfrentados pelos jovens na busca pelo primeiro emprego. A escolha do tema se
justifica pela crescente dificuldade de inser¢éo da juventude no mercado de trabalho,
mesmo em periodos de crescimento econdmico. A pesquisa teve como foco jovens
entre 15 e 17 anos, com levantamento realizado junto a 32 alunos do ensino médio
da Escola Técnica Armando Pannunzio, em Sorocaba-SP. Utilizou-se um questionario
com perguntas fechadas aplicado por meio da ferramenta Microsoft Forms. Os dados
revelaram que a falta de experiéncia profissional, 0o medo de entrevistas e a dificuldade
em elaborar um curriculo s&o os principais obstaculos relatados. Com base nesses
resultados, foi desenvolvido um E-book com orientagbes praticas para auxiliar os
jovens em sua preparagao para processos seletivos, com foco especial em entrevistas
de emprego. A conclusao do estudo aponta para a necessidade de iniciativas que
promovam nao apenas o desenvolvimento técnico, mas também o fortalecimento da
autoconfianga e das habilidades socioemocionais, favorecendo uma transicao mais
justa e acessivel ao mundo do trabalho.

Palavras-Chave: Primeiro emprego. Juventude. Mercado de trabalho. Insergao
profissional. Habilidades Socioemocionais.

Abstract: The present study aims to understand the main challenges faced by young
people in their search fortheir first job.The choice of this topic is justified by the
increasing difficulty young people face in entering the labor market, even during
periods of economic growth. The research focused on adolescents between the ages
of 15 and 17, with data collected from 32 high school students at the Armando
Pannunzio Technical School, in Sorocaba-SP. A questionnaire with closed-ended
questions was used, administered through the Microsoft Forms tool. The data revealed
that the main obstacles reported are the lack of professional experience, fear of
interviews, and difficulty in writing a résumé. Based on these results, an e-book was
developed with practical guidelines to help young people prepare for selection
processes, with a special focus on job interviews.The study concludes by highlighting
the need for initiatives that promote not only technical development but also the
strengthening of self-confidence and socio-emotional skills, thus supporting a fairer
and more accessible transition into the world of work.

Keywords: First job. Youth. Labor market. Professional integration. Socio-emotional
SKills.
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1 INTRODUGCAO

Abordar a tematica do desemprego juvenil constitui um desafio que permanece
atual. A dificuldade de insercao laboral dos jovens em busca do primeiro emprego
ganhou destaque, principalmente nas midias sociais, nos ultimos anos. Trata-se de
um problema social que repercute nos modos de ser de uma geracgao.

A questao que se procura responder com este estudo é: quais sao os entraves
para a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho?

O presente trabalho aborda a importancia do primeiro emprego na vida dos
jovens, destacando como ele serve como um medidor de sucesso e identidade. Além
disso, pode ser uma fonte de ansiedade e desilusao, especialmente para aqueles que,
apds investirem em educagdo, nao conseguem alcancar suas expectativas
profissionais. Dessa forma, busca-se identificar quais ferramentas podem ser
utilizadas e disponibilizadas a esses jovens recém-formados para auxilia-los e suprir
essa dificuldade de dar o primeiro passo no mercado de trabalho.

A alta taxa de desemprego juvenil é destacada por Flori (2004), que afirma que
essa taxa se mantém elevada mesmo em periodos de crescimento econédmico, com
empresarios preferindo trabalhadores mais experientes (SILVA, 2001). Além disso,
muitos jovens acabam em empregos informais ou atuando como
Microempreendedores Individuais (MEI), refletindo a dificuldade de permanéncia no
mercado de trabalho.

O trabalho, atualmente, é visto menos como uma forma de construgdo de
identidade e mais como uma obrigacao financeira, muitas vezes gerando sofrimento
e exclusdo (WAUTIER, 2012). Bauman (2000) critica a ideia de que o trabalho
enobrece o homem, enfatizando a volatilidade das relagbes atuais e a incerteza no
planejamento do futuro.

Mattei e Heinen (2020) pontuam os efeitos da pandemia da Covid-19 sobre o
mercado de trabalho. Nesse periodo de enfrentamento da pandemia, muitos jovens
sairam em busca do primeiro emprego ou de uma recolocagao no mercado de
trabalho, com ou sem experiéncia comprovada, e nem sempre conseguiram

preencher todos os requisitos exigidos pelas empresas.
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Fatores como esses contribuem para a escassez de oportunidades de trabalho.
Quando se trata da busca pelo primeiro emprego, ha uma evidente dificuldade de
insercdo dos jovens no mercado, devido a falta de oportunidades, ao excesso de
requisitos exigidos pelas empresas, a escolaridade e a experiéncia prévia. Ademais,
a exigéncia de conhecimentos tecnologicos e a rapida evolugdo das inovagdes
eletrénicas e da comunicagado fazem com que muitos se sintam desatualizados em
relagdo a realidade do mercado de trabalho (PERSIGO; SCHEID; MACHADO, 2019).

Apesar da presenca de uma rede discursiva familiar que incentiva a busca por
um emprego formal, por meio de enunciados como: "vocé tem que ter seu dinheiro"
ou "quem nao trabalha é vagabundo", cabe a familia continuar provendo suporte
subjetivo e material aos seus jovens que ainda n&o conseguiram ingressar no mercado
de trabalho.

Esse processo se torna ainda mais complexo com a saida da escola, pois esta
representa um espaco fundamental de socializacdo. O ambiente escolar oferece a
possibilidade de reconhecimento de um sujeito social - o aluno. Nesse sentido,

Sarriera et al. (2000, p. 45) afirmam que:

"A saida da escola supde para o jovem um periodo de transi¢do. Sai de uma
instituicdo organizada e organizadora para um espago social no qual o tempo
e a atividade néo estdo tao estruturados. O papel, antes do aluno, torna-se
um papel confuso e pouco definido. Esse novo espago de transigdo é
chamado de terra de ninguém, isto é, nenhuma instituicdo social se
responsabiliza pelo jovem nessa fase. Nesse momento, o jovem passa a ser
pressionado pela familia para mostrar a sua capacidade de conseguir um

trabalho que complemente a renda familiar” (2000, p. 45).

Dessa forma, compreender os desafios e perspectivas do primeiro emprego
torna-se essencial para formular estratégias que possibilitem uma transicdo mais
acessivel ao mercado de trabalho. Este estudo busca discutir os principais entraves
enfrentados pelos jovens na busca pelo primeiro emprego e analisar alternativas que
possam facilitar essa insercdo, promovendo maior estabilidade e crescimento

profissional.
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2 OBJETIVO

Direcionar a Geragcdo Z, que é o nosso foco, no ingresso da sua vida
profissional, mostrando os caminhos que podem auxiliar, sanando as suas principais

dificuldades, tanto profissionais como pessoais.

3 DESENVOLVIMENTO
Pesquisa de Campo

A transicao da fase estudantil para a vida profissional requer habilidades e
conhecimentos que muitas vezes ndo sao desenvolvidos completamente durante a
educacédo formal (OLIVEIRA, 2018). Este trabalho visa analisar os principais
obstaculos enfrentados por esses jovens e propor solugbes que facilitem essa
transi¢ao por meio do desenvolvimento de um aplicativo voltado para a preparagao e
orientagdo no processo seletivo.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a juventude no Brasil € composta por individuos entre 15 e 29 anos. No Censo
Demografico de 2022, esse grupo representava cerca de 22% da populagao,
totalizando aproximadamente 44,7 milhdes de pessoas. Para este estudo,
delimitamos nossa analise a situagao dos jovens entre 15 e 24 anos, que somam cerca
de 30,5 milhdes de individuos. Destes, cerca de 13,2 milhdes fazem parte da
populagcdo economicamente ativa (IBGE, 2024), estando empregados ou em busca
de emprego.

A pesquisa foi realizada com 32 alunos, entre 15 e 16 anos, do ensino médio
da Escola Técnica Armando Pannunzio, em Sorocaba-SP, durante o més de setembro
de 2024. Utilizando o Microsoft Forms, foi elaborado um questionario com 13
perguntas fechadas, abordando os principais desafios enfrentados pelos estudantes
na busca pelo primeiro emprego. As respostas fornecem um panorama das
dificuldades e percepg¢des desses jovens, permitindo a formulagdo de estratégias
voltadas a facilitacdo de sua inser¢gdo no mercado de trabalho.

O grafico abaixo ilustra os principais desafios que os jovens enfrentam, de

acordo com a pesquisa realizada.
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Grafico 1- Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando
Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro

emprego.

1. Qual é o maior desafio que vocé enfrenta ao procurar seu primeiro
emprego?

a) Dificuldade em prepararumc... 2
b) Medo de entrevistas 8

¢) Falta de oportunidades na su... 4

d) Falta de experiéncia 16

£
»

Grafico 2- Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando

Fonte: autoria propria (2024)

Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro
emprego.

2. O que vocé considera mais dificil ao se preparar para uma entrevista de
emprego?

. a) Responder perguntas sobres... 13
. b) Demonstrar confianca 15

. c) Vestir-se de maneira adequada 2

Fonte: autoria propria (2024)
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Grafico 3- Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando
Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro
emprego.

3. Qual tipo de apoio vocé acha que seria mais Gtil na busca por seu
primeiro emprego?

a) Orientagao e dicas sobre elab... 6
b) Treinamento para entrevistas 7

¢) Acesso a oportunidades de es... 14

d) Suporte emocional e motivac... 3

Fonte: autoria propria (2024)

Grafico 4- Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando
Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro

emprego.

4. Qual fator mais influéncia sua decisao de aceitar ou rejeitar uma oferta de
emprego?

. a) Salario e beneficios 10
. b) Localizagéo e flexibilidade de ... 11
. ¢) Oportunidades de cresciment... 9
. d) A cultura e o ambiente de tra... 1

\

Fonte: autoria propria (2024)
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Grafico 5- Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando
Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro

emprego.

5. Vocé acredita que as oportunidades de emprego para jovens sdo justas e
acessiveis?

a) Sim, acredito que ha oportuni... 12
b) Nao, sinto que ha um precon... 8

c) Nao, percebo que muitas vag... 7

d) Nao, acredito que as oportun... 4

Fonte: autoria propria (2024)

Grafico 6- Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando
Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro

emprego.
6. Vocé sente que esta preparado para entrevistas de emprego e processos
seletivos?

a) Sim, sinto que estou bem pre... 18
b) Nao, acho que preciso melho... 6

¢) Nao, sinto que preciso de mai... 6

d) Nao, gostaria de melhorara f.. 1

-\

Fonte: autoria propria (2024)
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Grafico 7-Pesquisa realizada com os alunos do ensino da Etec Armando
Pannunzio- sobre os desafios enfrentados pelos jovens na busca do primeiro
emprego.

7. Vocé ja passou por processos seletivos?

. a) Sim, e a principal dificuldade 1
. b) Sim, encontrei dificuldades e 3
. c) Sim, tive dificuldades em prep 3
. d) Nao, nunca participei de nen 13

Fonte: autoria propria (2025)

Entre os maiores obstaculos estao a falta de experiéncia, medo de entrevistas,
dificuldade na preparagao de curriculos e falta de oportunidades na area de interesse.

Os dados coletados evidenciam que a falta de experiéncia e o medo de
entrevistas sdo os maiores obstaculos para a maioria dos estudantes. Isso indica a
necessidade de maior preparacao, tanto em aspectos técnicos, como a elaboracao de
um curriculo, quanto emocionais, como a confiangca e a postura durante uma
entrevista. As respostas para a primeira pergunta do questionario mostram que a falta
de experiéncia foi apontada como o maior desafio por um numero significativo de
alunos, seguidos pelo medo de entrevistas. Esse dado ressalta a importancia de
oferecer ferramentas que ajudem os jovens a desenvolverem habilidades de
comunicacgao e preparagao para o ambiente de trabalho.

Além disso, muitos participantes consideram a preparac¢ao para a entrevista de
emprego como um dos momentos mais desafiadores, com a demonstracéo de
confianga sendo o0 maior obstaculo para a maioria dos entrevistados. A partir dessas
respostas, fica evidente a necessidade de oferecer recursos que fortalecam a

autoconfianga e melhorem as técnicas de apresentagcédo pessoal desses jovens.
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Outro aspecto relevante identificado na pesquisa foi a caréncia de apoio pratico
para a insergcdo no mercado de trabalho. Muitos jovens indicaram que treinamentos
para entrevistas e orientagao na elaboracao de curriculos seriam os apoios mais uteis
nesse momento. Tais insights podem guiar o desenvolvimento de funcionalidades
especificas no aplicativo, como simuladores de entrevistas, orientagbes sobre

linguagem corporal e exemplos de curriculos para iniciantes.

Desenvolvimento e Confec¢ao do E-book

Com base nas dificuldades identificadas, desenvolvemos um E-book que visa
auxiliar os jovens em sua preparagao para o primeiro emprego, com foco especial nas
entrevistas, que foram apontadas como um dos maiores desafios. O material é voltado
para capacitar os jovens a se prepararem adequadamente para essa etapa crucial,
oferecendo orientagdes praticas sobre como se portar, o que falar e como responder
de forma eficaz as perguntas mais comuns.

Com base nas pesquisas, o conteudo foi estruturado em capitulos curtos e
diretos, utilizando uma linguagem acessivel e motivadora. Também foram incluidas
dicas praticas e sugestdes de atitudes que podem ajudar os jovens a se preparar
melhor para o mercado de trabalho.

Para o desenvolvimento do E-book, inicialmente foi necessario a analise de
uma paleta de cores para criar a identidade do material.

Com resultado, chegou-se a trés cores que seriam os pilares dessa identidade:

Azul (predominante no titulo, texto e elementos graficos)

Significado:

» Confianga, seriedade e profissionalismo;

« E uma cor amplamente usada no mundo corporativo, pois transmite
seguranca e estabilidade;

 Para o publico jovem, o azul também passa tranquilidade — ajuda a reduzir a
ansiedade de quem estad comegando uma nova jornada.

No contexto do mercado de trabalho:

Essa cor reforca a ideia de que o conteudo é confiavel e alinhado com o

universo profissional, sem deixar de ser acolhedor.
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Amarelo (utilizado em pequenos icones e destaques visuais)

Significado:

» Cor da atengéo, energia e motivacgao;

» Estimula o entusiasmo e chama a ateng¢ao para pontos importantes (como

“dica de ouro” ou segobes praticas).

Relagdo com juventude: Traz uma vibragao otimista, ideal para manter o leitor
animado ao longo da leitura. A juventude & movimento, e o amarelo representa

exatamente isso.

Vermelho (utilizado em pequenos icones e destaques visuais)

Significado:

» Esta ligada a energia, decis&o, iniciativa e coragem — qualidades muito
desejadas no ambiente profissional, especialmente para quem esta comecgando e

precisa “mostrar atitude”.

Conclusao da Avaliagao Visual do E-book

As cores utilizadas no E-book foram escolhidas para atingir um publico-alvo

jovem e iniciante no mercado de trabalho. Elas equilibram:

» Acolhimento e seriedade;
* Modernidade e profissionalismo;
* Energia e foco.

O resultado é um material que transmite credibilidade sem rigidez, motivacao
sem euforia exagerada e orientacao clara, criando uma experiéncia visual agradavel,
informativa e eficaz para quem esta dando os primeiros passos profissionais.

No material também utilizou-se de elementos visuais que o tornou exclusivo,
criativo e que estimulasse a atengao do publico-alvo. Com isso, optou-se por imagens
geométricas que definissem uma estética mais limpa assim como icones para um

dinamismo mais evidente.
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Imagem 1- Pagina do E-book- menu interativo

Fonte: autoria propria (2025)

A imagem apresentada representa uma pagina com um menu interativo
composto por icones que organizam os principais temas. Cada icone, com linguagem
visual clara e objetiva, simboliza uma etapa ou conteudo especifico, promovendo uma
navegacao intuitiva e facilitando o engajamento do usuario. Os topicos vao desde o
inicio da jornada profissional, passando por qualificagdo, elaboragdao de curriculo,
busca por vagas, preparagao para entrevistas, até o comportamento no ambiente de
trabalho e o gerenciamento do primeiro salario. Esta estrutura facilita o aprendizado

de forma progressiva, dindmica e acessivel, sendo especialmente util para iniciantes.

11
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Imagem 2- icones apresentados no E-book

>

MENU INTERATIVO

BORA LA?!
C>

1 O INICIO DE UMA 2. AUTOCONHECIMENTO £ 3. QUALIFICAGAD E FORMAGAC:
HOVA JORMADA PREPARAGAO PESSOAL

4. CURRICULO PARA INICIANTES 5. ONDE E COMO 6. COMUNICACAO: A PRIMERA
PROCURAR VAGAS? IMPRESSAO £ A QUE FICA

7. ENTREVISTA DE EMPREGO: 'y (% E PLANEJAMENTO
COMO SE PREPARAR DE CARREIRA

10. GERENCIANDO O DINHEIRO
DO PRIMEIRO SALARIO

Fonte: autoria propria (2025)

Em cada pagina foi inserido um icone interativo nomeado “Voltar ao Menu”.
Com o objetivo de facilitar a navegacgao do leitor, através desse recurso, € possivel
retornar diretamente ao menu principal com apenas um clique, promovendo uma
experiéncia mais dindmica e intuitiva. Essa funcionalidade contribui para a
acessibilidade do conteudo e melhora a usabilidade do material digital, tornando a

leitura mais pratica e organizada.

12
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Imagem 3- Conteudo explicativo e informativo do e-book

1. O INiCIO DE UMA NOVA JORNADA

Conquistar o primeiro emprege pode parecer um grande desafio. Bate a
ansiedade, surgem muitas dividas e, as vezes, até o medo de ndo conseguir.
Mas uma coisa é certa: todo mundo comega de algum lugar

Se vocé estd lendo este eBook, é porque estd dando um passo muito
importante: decidiu ir atras do seu espago no mercado de trabalho. E isso, por
si 56, ja € motivo de orgulho

POR QUE ESTE EBOOK EXISTE?

Sabemos que comegar ndo é facil. Muitos jovens se sentem perdidos, sem
saber como montar um curriculo, onde procurar emprego, ou o que dizer em
uma entrevista. Além disso, existe aquela pressdao do tipo: “Como vou
conseguir um emprego se nunca trabalhei antes?"

A boa noticia & que vocé ndo esta sozinho(a). Este eBook foi criado justamente
para te guiar, motivar e preparar para esse momento tdo importante da vida: o
primeiro emprego.

O QUE VOCE ENCONTRARA AQUI?
Neste material, vocé vai aprender de forma simples e direta:
« A se conhecer melhor e identificar seus talentos;
» Como se qualificar, mesmo sem dinheiro;
» Como montar um curriculo mesmo sem experiéncia;
« Onde e como procurar vagas;
« Como se preparar para entrevistas;
» Quais sao seus direitos como jovem trabalhador;
« E muito mais!

O PRIMEIRO EMPREGO E SO O COMEGO

Talvez vocé ainda ndo saiba o que quer fazer da vida. E tudo bem. O primeiro
emprego ndo precisa ser o emprego dos sonhos, mas ele pode te ensinar
muita coisa, abrir portas e te ajudar a crescer pessoal e profissionalmente.
Cada experiéncia conta. Cada esforgo vale a pena. O importante € comegar —
€ comegar com consciéncia, com atitude e com vontade de aprender

Fonte: autoria propria (2025)

Ao longo do E-book, foram adicionados icones com a indicagéo "Acesse aqui",
que direcionam o leitor para paginas externas relacionadas ao conteudo abordado.
Esses links complementares foram inseridos com o intuito de ampliar o conhecimento

e oferecer fontes confiaveis.

13
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Imagem 4- Links de indicagdes e dicas

%
Linkedin: E a maior rede sodial profissional do
H mundo, que pemmite criar perfis, conectar-se com
Llnked m outros profissionais, e encontrar oportunidades de
emprego.

Vagas.com: Sdo mais de 12 mil vagas de emprego
com as melhores oportunidades de trabalho para
todos o©s cargos e dreas. Cadastrese
gratuitamente!

Indeed: O site indexa vagas publicadas em
milhares de websites, incluindo sites de empregos,
consultorias de RH e recrutamento, classificados,

. organizages e sites de empresas.

m BuRH: E uma plataforma gratuita que ajuda a

conectar pessoas que ProcUram emprego com
burh empresas que estdo contratando, permitindo que
usudrios se inscrevam em milhares de vagas com

" urn tnico clique..

Gupy: Um portal de vagas para que vocé possa
navegar pelas oportunidades abertas nas
empresas que utilizam a plataforma. Pelo portal,
vooé pode buscar pelo nome de uma vaga e utilizar
os filiros para selecionar a empresa, tipo da vaga,
local e se é remoto ou ndo.

Catho: O site permite que candidatos enviem
cumiculos mediante cadastro na  plataforma.
dlgumas fungbes sdo pagas, mas ha vagas
gratuitas.

Fonte: autoria prépria (2025)

Durante o desenvolvimento do E-Book, a inclusdo de dicas e lembretes foi
pensada como uma forma de tornar o conteudo mais dinamico, pratico e acessivel
para o leitor. O processo envolveu a analise dos principais tépicos abordados,
destacando pontos-chave que pudessem ser reforgados de maneira objetiva. As dicas
foram inseridas com o intuito de oferecer sugestoes aplicaveis ao dia-a-dia, enquanto
os lembretes servem para reforgar conceitos importantes e evitar erros comuns. Essa
estrutura foi estrategicamente distribuida ao longo do material, garantindo uma leitura

mais interativa e funcional.

14



Etec s '-sﬂopAULo

Armando Pannunzio GOVERNO DO ESTADO

Sorocaba

Imagem 5- Conteudo explicativo e informativo do e-book

3. REDES DE CONTATO (NETWORKING)

Muitas oportunidades ndo estdo na internet, mas nas indicag@es. Fale com:
= Professores;
» Familiares;
» Amigos;
« Pessoas da sua comunidade, igreja ou escola.
Diga com clareza:
"Estou procurando meu primeiro emprego, principalmente na drea de
atendimento ou administrativo. Se souber de algo, me avisa?"

4. ENTREGAR CURRICULO PESSOALMENTE AINDA FUNCIONA?
Sim! Em muitos bairros e cidades pequenas, entregar curriculo impresso em
mercados, lojas, farmacias e escritorios ainda € um bom caminho. Mas va com:

« Roupas simples e limpas;

« Boa postura e educacédo;

» Curriculo atualizado e sem dobras;

Se o responsavel estiver disponivel, vocé pode dizer:
"Bom dia! Estou procurando minha primeira oportunidade e gostaria de deixar
meu curriculo. Desde j&, agradecgo a atengdo!”

@ DICA DE OURO: MANTENHA UMA ROTINA DE BUSCA!

N3o adianta procurar um dia s6 e esperar. O ideal & separar um tempo por dia
ou alguns dias na semana para:

« Procurar novas vagas;

» Atualizar seu curriculo nos sites;

« Enviar mensagens ou se candidatar;

« Revisar suas anotagbes e acompanhar retornos.

« Mantenha uma agenda ou planilha com: data de envio do curriculo, nome
da empresa, tipo de vaga, retorno (se houver).

@

LEMBRE-SE:

0 “ndo" faz parte do processo, mas o sim s6 vem para quem insiste, melhora e continua tentando. 0
seu primeire emprego pode estar a poucos cliques ou uma conversa de distancia — mas ele nunca
vai aparecer se vocé nio buscar com vontade e estratégia.

Fonte: autoria propria (2025

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da analise realizada, confirmou-se que os jovens enfrentam diversos
desafios na busca pelo primeiro emprego, entre os quais se destacam a falta de
experiéncia profissional, 0 medo das entrevistas, a dificuldade em elaborar curriculos
e a escassez de oportunidades adequadas ao seu perfil. Esses desafios demonstram
que a inser¢ao no mercado de trabalho vai além de um simples processo seletivo,
envolvendo aspectos emocionais, sociais e estruturais que precisam ser
considerados.

A pesquisa aplicada com alunos do ensino médio da Escola Técnica Armando
Pannunzio mostrou dados relevantes que embasaram a criagdo de ferramentas de

apoio, como o e-book educativo, visando contribuir diretamente para o preparo desses
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jovens. A proposta de um material voltado a orientagcdo e preparagéo para processos
seletivos reforgca o compromisso com a criagéo de solugdes praticas e acessiveis.
Dessa forma, conclui-se que é fundamental investir em iniciativas que
proporcionem aos jovens nao apenas o conhecimento técnico, mas também o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, autoconfianga e suporte em
autoconhecimento. O primeiro emprego representa mais do que o inicio da carreira
profissional: € um marco importante na construgao da identidade e da autonomia dos
jovens, e cabe a sociedade como um todo — escola, familia e empresas — contribuir

para tornar essa transicdo mais justa e pratica.
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