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Resumo

A 007 Room € uma empresa de Escape Room que oferece uma ampla variedade de
experiéncias, desde mistérios intrigantes até aventuras cheias de adrenalina e até
mesmo experiéncias aterrorizantes. Com salas cuidadosamente projetadas e enigmas
inteligentes, a empresa proporciona uma experiéncia imersiva e emocionante para seus
clientes, desafiando-os a solucionar quebra-cabecas e desvendar segredos para
escapar dentro do tempo limite. Além disso, a 007 Room se destaca por sua abordagem
inclusiva, oferecendo salas totalmente acessiveis para pessoas com deficiéncia. A
empresa também oferece um servico B2B especializado para empresas, utilizando as
salas de Escape Room como uma ferramenta inovadora para avaliar competéncias,
como trabalho em equipe, pensamento l6gico e resolucdo de problemas sob presséao,

promovendo uma abordagem inclusiva e eficaz no ambiente corporativo.

Palavras-Chave: Escape Room, selecao e recrutamento, lazer.



Abstract

007 Room is an Escape Room company that offers a wide variety of experiences, from
intriguing mysteries to adrenaline-pumping adventures and even terrifying experiences.
With designed rooms and clever puzzles, the company provides an immersive and
exciting experience for its customers, challenging them to solve puzzles and uncover
secrets to escape within the time limit. Furthermore, 007 Room stands out for its inclusive
approach, offering fully accessible rooms for people with disabilities. The company also
offers a specialized B2B service for companies, using Escape Rooms as an innovative
tool to assess skills such as teamwork, logical thinking and problem solving under

pressure, promoting an ineffective and effective approach in the corporate environment.

Keywords: Escape Room, selection and recruitment, leisure.

OSASCO

2024
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1. INTRODUCAO

Segundo matéria jornalistica veiculada pela Globonews em 2017, as salas de Escape
Room tém se tornado uma opc¢éo cada vez mais popular de entretenimento e desafio
para pessoas de todas as idades. Nesse contexto, a 007 Room € uma empresa que visa
oferecer uma ampla variedade de temas, que vao desde mistérios até aventuras repletas

de adrenalina e até mesmo experiéncias arrepiantes.

A proposta da 007 Room € oferecer um servigo diferenciado e de alta qualidade.
Com salas cuidadosamente projetadas e enigmas inteligentes, a empresa proporciona
aos seus clientes uma experiéncia imersiva e emocionante, na qual eles séo desafiados
a solucionar quebra-cabecas, decifrar cddigos e desvendar segredos para conseguir

escapar dentro do tempo limite.

Além disso, a 007 Room também se evidencia por oferecer um servico
especializado para empresas, o chamado servigo B2B. Esse servi¢co consiste em auxiliar
as empresas no processo seletivo de sele¢céo e recrutamento, utilizando as salas de
Escape Room como uma ferramenta moderna de avaliacdo de competéncias. Dessa
forma, as empresas podem identificar candidatos com habilidades especificas, como
trabalho em equipe, pensamento logico e capacidade de resolver problemas sob
pressao, sendo descrito em fontes jornalisticas como o UOL “como uma possibilidade de
treinar competéncias de seus funcionarios e até como método de avaliagdo de

candidatos a emprego”.



10

2. Produtos e Servigos

2.1. Descricdo de Produtos e Servicos

A 007 Room é uma empresa que oferece experiéncias de Escape Room com uma
variedade de temas, como, mistério, aventura e terror. Suas salas sdo projetadas para
proporcionar imersao total e desafiam os participantes a resolver quebra-cabecas e
desvendar segredos para escapar dentro do tempo limite. Além disso, a empresa oferece
um servico B2B para empresas, utilizando as salas de Escape Room como uma
ferramenta inovadora de avaliacdo de competéncias durante o processo de selecdo e
recrutamento e desenvolvimento de habilidade em equipe, sendo descrito em fontes

associadas com o recrutamento e selecdo de funcionarios de forma positiva.
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3. Descricao da Empresa

Localizada na Vila Olimpia, a 007 Room é o destino ideal para familias, amigos e
entusiastas em busca de diversdo e desafio. Especializada em salas de Escape Room
personalizadas, a empresa oferece uma experiéncia Unica, onde os participantes sao
imersos em intrigantes cenarios e desafiados a resolver enigmas para escaparem das

salas.

Além disso, a 007 Room se destaca pela inovagdo em seu servico especializado
em salas de Escape Room para empresas e salas adaptadas para pessoas com
deficiéncia. Utilizando essa abordagem inovadora, a empresa auxilia no processo de
selecdo e recrutamento, permitindo que as organizaces avaliem as habilidades dos
candidatos de forma dinamica e eficaz por meio das salas de Escape Room. Com um
compromisso com a diversao e o profissionalismo, a 007 Room oferece uma experiéncia

memoréavel para todos 0s seus visitantes.

3.1 Dados da Empresa

Nome: 007 ROOM

CNPJ: 12.345.678/0001-95

Objeto Social (CNAE) -9329-8/99 — Escape Room.
Localizagdo: Rua das Fiandeiras 49, Vila Olimpia
Telefone: (11)3624-8087 / Whatsapp (11) 95378-3955

E-mail: 007room@qgmail.com



mailto:007room@gmail.com
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3.2. Misséao, Visao e Valores

3.2.1. Misséo
Proporcionar aos clientes uma experiéncia de lazer, entretenimento,

adversidades, diversdo, dinamica, trabalho em equipe e raciocinio logico.

3.2.2. Visao
Ser a preferéncia de escolha das pessoas fisicas e juridicas, especialmente em
momentos de lazer, além de atuar em processos de selecdo, recrutamento e

desenvolvimento de habilidades.

3.2.3. Valores

e O comprometimento
e Responsabilidade
e Dedicacéao

e Qualidade sempre presentes nos servicos prestados

3.3. Objetivos Estratégicos
Conceder salas tematicas para o entretenimento da populacdo paulista,
oferecendo experiéncias imersivas e envolventes que promovam diversao, desafios e

interacao social.

3.4. Abrangéncia de Atuagéo

A 007 Room atuara na Vila Olimpia, com objetivo de expandir para mais filiais.
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3.5. Responsabilidade Social

A acdo social serd voltada para organizacbes ndo governamentais (ONGS),
através de eventos especiais de arrecadacdo de alimentos, roupas e outras
necessidades especificas identificadas pelas ONGs parceiras. E campanhas de doacao
direta para apoiar os projetos e programas dessas ONGs, que serao realizadas em datas

comemorativas uma vez ao ano.

3.6. Gerenciamento e Estrutura Organizacional

3.6.1. Descricdo do Organograma

O organograma da 007 ROOM reflete uma estrutura organizacional flexivel e
colaborativa. No centro do organograma, encontram-se 0S SOcCiOS proprietarios,
responsaveis pela administracdo geral, pelas decisdes estratégicas e pela supervisdo
das operacbes. Ao redor, estao distribuidos os diversos departamentos e funcdes da
empresa.

A estrutura da 007 ROOM utiliza profissionais CLT nas areas operacionais centrais,
como instrutores, atores e recepcionistas, destacando a importancia da estabilidade e da
presenca continua nesses servi¢cos. Os recepcionistas, que garantem um atendimento
eficiente e acolhedor aos clientes; os atores, responsaveis por atuarem personagens de
acordo com a tematica da sala; os instrutores, capacitados para auxiliar os jogadores
com conhecimentos em mobilidade, transferéncia e cuidados pessoais.

Além das areas operacionais internas, a 007 ROOM adota a terceirizagdo para outras
funcdes, como designers de interiores, marketing, contabilidade, limpeza, seguranca e
servigos juridicos, o0 que permite a empresa contar com profissionais especializados para
essas areas. O designer de interiores € responsavel pela elaboracdo dos layouts das
salas; o marketing, é responséavel pela divulgacdo e promo¢do da marca 007 ROOM,
aplicando estratégias especializadas para ampliar a presenca da empresa no mercado;
a contabilidade, realizada por profissionais externos, gerencia a parte financeira e fiscal

da empresa, garantindo que todos 0s processos contabeis estejam em conformidade
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com a legislacao; a limpeza, cuida da organizagcao e higienizacdo das dependéncias,
garantindo que o ambiente esteja sempre agradavel e seguro para clientes e
funcionarios; a seguranca, conta com profissionais externos, responsaveis pela protecao
dos clientes e das instalacdes da empresa; a empresa também conta com um escritorio
de advocacia terceirizado, que oferece assessoria juridica em contratos, litigios e
guestdes regulatérias.

Essa estrutura organizacional permite a 007 ROOM manter um funcionamento eficiente
e dindmico, com uma divisao clara entre as func¢des internas e 0s servicos terceirizados,

garantindo a qualidade e a especializacdo de cada area.

(Apéndice 1)

3.6.2. Comité Diretivo

O comité diretivo sera composto por todos os sécios da empresa, que serao

responsaveis pelas atividades administrativas e comerciais da empresa.
e Ana Carolina da Silva Tavares
e Gabrielli Pereira Camargo
e Isaac Melo de Souza
e Julia Salicano Rode
e Larissa Cavalcante de Oliveira
e Livia Siqueira da Fonseca

e Maria Eduarda Batista de Miranda
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4. Plano de Marketing

4.1. Sumario Executivo

A 007 Room é uma empresa dedicada a proporcionar experiéncias de Escape
Room excepcionais, situada na Vila Olimpia, em Sédo Paulo. As salas teméticas, que
variam de mistério, aventura e terror, foram meticulosamente projetadas para oferecer
imersao total e desafiar os participantes a resolver quebra-cabecas e desvendar

segredos para escapar dentro do tempo limite.

Localizada estrategicamente na Rua das Fiandeiras, 49, um bairro nobre na zona
sul da cidade de Sao Paulo, onde esta situado o publico-alvo da empresa. A 007 Room
€ o destino ideal para familias, amigos e entusiastas em busca de diversao e desafio. A
missao é proporcionar aos clientes uma experiéncia que envolve lazer, entretenimento,

trabalho em equipe e raciocinio l6gico, garantindo momentos memoraveis.

Comprometimento, responsabilidade, dedicagao e qualidade sao os pilares que
sustentam os servi¢os da empresa. A 007 Room funcionara de terca a sexta-feira, das
12:00 as 21:00, e aos finais de semana das 14:00 as 00:00.

A visdo da organizacdo € expandir a presenca da empresa no mercado,
inicialmente na grande S&o Paulo, com planos de crescimento futuro em todo o estado.
Buscamos nos tornar a referéncia em Escape Room na regido, destacando-nos com um

diferencial competitivo em relag&o aos concorrentes diretos.

4.2. Andélise do Ambiente

4.2.1. Fatores econdmicos

De acordo com dados do G1, publicados em 3 de setembro de 2021, constatou-
se que o Escape Room oferece jogos com salas tematicas e personagens reais. O

objetivo é escapar da sala em até 60 minutos, desafiando grupos a decifrar enigmas e
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testarem suas inteligéncias e habilidades. O Escape Room proporciona uma experiéncia
de jogo imersiva, conhecida como ‘escape room’, que ja é uma febre na Europa, Estados
Unidos e América Latina. A atividade tem grande destaque em cidades como Cidade do
México, Londres, Paris, Nova York, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e, mais
recentemente, em Cuiaba. Segundo uma matéria da revista EBS sobre os escapes
games, esses jogos servem como incentivo, experiéncia de marca e até mesmo na
selecéo de colaboradores. “Acreditamos que o cenario futuro serd de maior oferta de
escape games ainda mais imersivos, com alto padrdo de desafios e enigmas, uso
crescente de tecnologia e enredos mais elaborados, tanto para entretenimento quanto
para o ambiente corporativo”, prevé Passerini. Os escapes games (ou jogos de escape,
em traducdo livre) estdo ganhando cada vez mais destaque tanto como atividades de

entretenimento quanto para fins corporativos.

4.2.2. Fatores Socioculturais

De acordo com a pesquisa "Candidatos tém de decifrar enigmas em jogos de
fuga", publicada no site do Uol em 27 de novembro de 2016, as empresas estao
buscando novas técnicas de selecéo para reduzir suas taxas de erro. Uma técnica que
se destaca é a gamificagcdo, considerada a "bola da vez" no setor de RH para processos
seletivos. Esta abordagem funciona como um "efeito surpresa” para os jovens que estao
habituados a processos seletivos tradicionais, proporcionando uma avaliagdo mais

dindmica e inovadora.

O Escape Room também pode apresentar diversos beneficios. No periddico 'O
ludico e o Escape Room: Caminhos para a aprendizagem', publicado em 2019 pela
Unisanta, o Escape Room é descrito como uma metodologia de aprendizagem que
apresenta diversos beneficios, como a contribuicdo para a aprendizagem e resolucéo de
problemas, trabalho em equipe e pensar de maneira critica, apresentando aos

participantes desafios que despertam o natural interesse por solucdes.
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4.2.3. Fatores politicos legais

A politica de privacidade da empresa contém informacfes sobre coleta, uso,
armazenamento, tratamento e protecdo dos dados pessoais dos usuarios e visitantes do

site, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A empresa deve garantir os direitos basicos do consumidor, como liberdade de
escolha, direito a informacdo, protecdo contra publicidade enganosa ou abusiva,
seguranca, protecao e reparacdo dos danos causados aos consumidores. A empresa
deve respeitar os direitos autorais ao utilizar temas, histérias ou propriedade intelectual

de terceiros nos desafios dos Escape Room’s.

De acordo com a Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a empresa
deve ser adaptada para receber pessoas com deficiéncia visuais, auditivas e
cadeirantes, oferecendo salas adaptadas e equipe com treinamento especializado para

lidar com essas pessoas.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece as normas que regulam
as relacdes de trabalho entre empregado e empregador, as quais devem ser seguidas
pela empresa. Além disso, os funcionarios devem ter treinamento especializado para

lidar com pessoas com deficiéncia visuais, auditivas e cadeirantes.

As atividades de marketing da empresa seguirdo as normas do Conselho Nacional
de Auto-regulamentacdo Publicitaria (CONAR), 6rgdo responsavel pelo autor
regulamentacédo da publicidade no Brasil. O CONAR visa garantir que a publicidade seja
ética, verdadeira, respeitosa, e que todas as declaracdes e reivindicacdes feitas em suas

campanhas sejam precisas, verificaveis e baseadas em fatos.

4.2.4. Concorréncia

A 007 Escape concorre diretamente com empresas como Escape 60', Escape
Time e Puzzle Room. Enquanto o Escape 60’ e o Escape Time estéo localizados na Vila

Olimpia, em Sao Paulo, o Puzzle Room esta situado em Blumenau, Santa Catarina, com
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franquias espalhadas pelo pais. Essas empresas tém uma forte presenca nas midias

sociais, 0 que representa uma ameaca para a 007 Escape.

Uma diferenciacdo chave da 007 Escape € sua politica de cancelamento flexivel,
permitindo cancelamentos até 24 horas antes do horario agendado, ao contrario do
Escape 60' e do Puzzle Room, que ndo aceitam cancelamentos. Além disso, a 007
Escape aceita meia-entrada para todos os portadores de carteirinha de estudante,

enguanto o Escape Time reserva esse beneficio para apenas 40% do grupo.

Apenas o Escape 60' oferece essas op¢des para empresas, visando a transicao
de dindmicas de equipe para atividades de networking entre os colaboradores. No
entanto, o diferencial da 007 Escape esta na sua preocupacao com a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. Enquanto os concorrentes ndo oferecem suporte especifico
para esse publico, a 007 Escape investe em adaptacdes para garantir que todos possam

desfrutar das suas experiéncias de Escape Room.

Em termos de precos, o Escape 60' e o Escape Time cobram R$119,90 por
pessoa, enquanto o Puzzle Room cobra R$89,90 por pessoa. Além disso, o Escape Time
oferece salas online para transmissdes ao vivo, com um custo de R$599,90 para até 10

pessoas.

4.2.5. Fatores Internos

O Escape Room conta com uma infraestrutura completa, incluindo equipe de limpeza e
seguranca para garantir um ambiente seguro e bem cuidado. Oferecemos uma variedade
de temas e uma ambientacdo impecavel. Além disso, as salas serdo adaptadas para
acomodar pessoas com deficiéncia visual e cadeirantes. Na sala de espera, os clientes
serdo recebidos com um computador que apresenta uma introducdo sobre o Escape

Room, juntamente com material de apoio para ajudar nas pistas do jogo.
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4.3. Anélise SWOT

4.3.1. Fatores Externos

43.1.1.

4.3.1.2.

Oportunidades

Parcerias com cinemas e outras empresas de entretenimento podem
ampliar a base de clientes e aumentar a conscientizagao sobre 0s servigos

da empresa.

Crescimento no mercado.

Ameacas

Concorrentes apresentam maior visibilidade nas midias sociais.

4.3.2. Fatores Internos

43.2.1.

Forgas

Acessibilidade: A empresa se destaca pela acessibilidade, garantindo que
todos os clientes tenham uma experiéncia.

Equipe Especializada: Contamos com uma equipe de atendimento
especializada, pronta para oferecer suporte e assisténcia aos publicos
portadores de deficiéncia, garantindo uma experiéncia confortavel e segura
para todos.

Localizacéo Estratégica.

Variedade de Temas.

Permitido cancelamentos até 24 horas antes do horario agendado.
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4.3.2.2. Fraqueza

e Adaptacao Limitada para Deficiéncias Cognitivas: Apesar dos esforcos em
oferecer acessibilidade, ainda h& é&reas em que sdo necessarias
desenvolvimento para garantir que as instalacbes sejam totalmente

adaptadas para pessoas com deficiéncia cognitiva.

e Ser uma empresa nova no mercado.

(Apéndice 2)

4.4. Definicdo do Publico-alvo

4.4.1. Pessoas Fisica
4.4.1.1. Geografico

O publico-alvo é composto por individuos localizados na regido metropolitana de
Sdo Paulo, incluindo bairros centrais e periféricos que possuam facil acesso ao

transporte publico e outras formas de mobilidade urbana.
4.4.1.2. Demografico

O foco da empresa séo jovens e adultos, com idades entre 15 a 35 anos, de ambos
0os sexos. Estes individuos pertencem as classes socioecondmicas A e B, que

representam aproximadamente 28% da populacao paulista.
4.4.1.3. Psicografico

Os clientes sao caracterizados por um estilo de vida dinamico e moderno,
valorizando experiéncias de lazer que proporcionem diversdo e escapismo do
cotidiano. Buscam entretenimento inovador e estimulante, que possa ser compartilhado

com amigos e familiares.
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44.1.4. Comportamentais

Busca ativa por atividades recreativas e de entretenimento que oferecam uma
pausa nas rotinas diarias. Sao individuos que apreciam novas experiéncias e desafios,
sendo atraidos por atividades que combinam diverséo e interatividade, como é o caso

das salas de escape.

4.4.2. Pessoa Juridica
4.4.2.1. Geogréficos

Empresas localizadas na regido metropolitana de Sao Paulo.

4.4.2.2. Demograficos

Organizacdes de diversos setores que tém interesse em investir em atividades de

desenvolvimento de equipe, processo de selecao e recrutamento e lazer corporativo.

4.4.2.3. Psicogréficos

Organizacbes que buscam enaltecer a criatividade e o bem-estar de seus
funcionarios, ao elaborar uma variedade de experiéncias que ndo sé solucionem
desafios, mas também fortalecem lagos interpessoais, além de fomentar uma cultura

organizacional edificante e estimular o engajamento dos colaboradores.

442.4. Comportamentais

Organizacdes que buscam promover a integracdo e o treinamento entre seus
colaboradores, enquanto buscam formas inovadoras de estimular o networking, diversao
e enfrentar desafios no ambiente corporativo, acabam por aumentar significativamente a

satisfagdo e motivagdo de sua equipe.
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4.5. Definicdo de posicionamento de mercado

4.5.1. Pessoa
45.1.1. Ramo de atividade
Servigos de entretenimento.
4.5.1.2. Servigos de produtos oferecidos

Salas temaéticas.

45.1.3. Numero de empregados

CLT: 2 Recepcionistas, 4 atores, 6 instrutores para auxiliar os jogadores,
Sacios proprietarios: 7

Terceirizada: Equipe de limpeza, equipe de seguranca, escritério de advocacia,
contador, designer de interiores e equipe de marketing

45.1.4. Localizacao

Rua das Fiandeiras 49, Vila Olimpia.

4.6. Definicdo da Marca
4.6.1. Nome

O nome "007 Room" é uma homenagem a dois elementos significativos.
Primeiramente, "007" faz referéncia ao ano de 2007, marcado pelo surgimento do escape
room. Além disso, "007" também é uma alusdo ao famoso espido James Bond. A palavra

"Room" representa o conceito de "Escape Room", que € o foco principal da empresa.
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Assim, o nome "007 Room" combina estas referéncias para simbolizar a sua identidade

e propaosito.

4.6.2. Simbolo

O simbolo da empresa utiliza uma chave que atravessa o primeiro “0” e a ultima
letra “O” de 007 Room simbolizando que a chave é a peca essencial para escapar do
jogo. O simbolo utiliza as cores: preto que representa sofisticacao, formalidade, poder e
mistério, o cinza que representa a responsabilidade, conhecimento e profissionalismo, e

a cor roxa que transmite a ideia de mistério e esta ligada ao mundo mistico.

(Apéndice 3)

4.6.3. Slogan

"Desafie sua mente, escape da rotina: Escape Room, onde a diversdo é o

enigmal”.

4.7. Definicdo de metas
4.7.2. Metas
e Auvaliar o feedback dos participantes.
e Aumentar a taxa de recorréncia e aquisicdo de novos clientes.

e Manter altas avaliacdes entre 6timo e excelente nas posi¢cdes 5 e 4 do grafico de

intensidade.

e Buscar constantemente inovacdes e novas parcerias.
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Composto de Marketing

Produto

Salas Tematicas de Escape Room: Oferecendo uma variedade de salas tematicas

de Escape Room, proporcionando entretenimento e diversdo para os clientes,

com experiéncias emocionantes de terror, aventura e mistério. Além disso, para

empresas, fornecemos salas personalizadas para processos de selegcdo e

recrutamento, avaliando habilidades como trabalho em equipe, raciocinio l6gico e

lideranca.

O tema das salas sao:

o

o

ESPIONAGEM INTERNACIONAL

Os participantes séo recrutados como agentes secretos de uma
organizagao internacional de espionagem e sao enviados em uma missao
critica para impedir um vilao nefasto de lancar um dispositivo de destruicao
em massa. Eles tém uma hora para encontrar e desativar o dispositivo

antes que seja tarde demais.
DOMINIO DAS EMOCOES

Os participantes sdo convidados a entrar na mente de uma pessoa
gue esta enfrentando um desafio emocional. Eles assumem o papel das
cinco emocdes principais (Alegria, Tristeza, Raiva, Medo e Nojo) e tém que
trabalhar juntos para restaurar o equilibrio emocional e ajudar a pessoa a

superar seus problemas.
CIRURGIA DO TERROR

Eles descobrem que foram sequestrados por um cirurgido louco que
realiza experimentos sinistros em suas vitimas. Agora, eles tém apenas
uma hora para escapar antes que se tornem os proximos alvos do cirurgiao

psicopata.

ASSALTO A FORTALEZA BANCARIA
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Os participantes sdo membros de uma equipe de ladrdes planejando
um assalto a um banco de alta seguranca. Eles tém uma hora para invadir
a fortaleza bancaria, roubar o tesouro e escapar antes que a policia
chegue. (Empresas)

o SALAX

(PARCERIA. COM O CINEMA E DEPENDENDO DO
LANCAMENTO DO FILME)

4.8.2. Preco
Salas teméticas de aventura, mistério e terror
R$ 115,00 por pessoa
SALA X (Parceria com o cinema, dependente do lancamento do filme)
R$ 120,00 por pessoa
Sala tematica para o processo de selecdo e recrutamento
R$ 125,00 por pessoa

Formas de Pagamento: Cartdo de crédito, débito e a vista. Parcelamento até

2 vezes sem juros
4.8.3. Praca

Localizagdo: A empresa esta localizada na Rua das Fiandeiras, n° 49 na

Vila Olimpia.

A praca desfruta de uma localizacao privilegiada, sendo préxima de
universidades como a Insper, Anhembi Morumbi, FMU, proximo ao shopping Vila
Olimpia e restaurantes como por exemplo o Bachir e o Burguer King e o Parque

Ibirapuera.
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4.8.4. Promogéo

Os canais de marketing da empresa abarcam uma variedade de plataformas
promocionais, que incluem redes sociais como Instagram, Facebook e TikTok, além de
um website informativo e estratégias de panfletagem. Essa estratégia tem como objetivo

alcancar e envolver efetivamente o publico-alvo da empresa.

(Apéndice 4 a 7)

4.8.5. Pessoas
4.85.1. Comunicacéao e Treinamento Especializado

A empresa oferece treinamento especializado para os instrutores e atores,
garantindo que a equipe esteja preparada para oferecer uma experiéncia inclusiva e de

alta qualidade aos clientes.
4.8.5.2. Avaliacdo, Reconhecimento e Recompensas

Gestao de Desempenho: Implementamos um sistema de avaliacdo bimestral,
realizado pelos gerentes, diretores, clientes e autoavaliacdo dos colaboradores. Os
critérios incluem pontualidade, proatividade, conformidade com valores éticos,
comprometimento com planos de agéo, criatividade, iniciativa colaborativa, habilidades
interpessoais e networking. Os colaboradores com melhor desempenho sao
reconhecidos com descontos em ingressos de cinema e coldnia de férias, incentivando

a exceléncia e o comprometimento.
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5. Metodologia
5.1. Pesquisa de Mercado

Foram realizadas duas pesquisas de campo utilizando a ferramenta Google
Forms, sendo a primeira para pessoas fisicas e a segunda para pessoas juridicas. A
primeira pesquisa obteve 200 respostas de residentes da cidade de Sao Paulo, enquanto

a segunda foi realizada com 4 empresas da mesma cidade.

O primeiro questionario incluia 1 pergunta qualitativa, 2 perguntas de intensidade
e 5 perguntas quantitativas. Através da pesquisa de mercado, identificou-se que 32,5%
dos entrevistados qualificam a disponibilidade de entretenimento na regido como
mediana, 42% praticam atividades de lazer semanalmente e 54% tém grande disposicao
em conhecer os servicos da 007 Room. Na segunda pesquisa foram realizadas 5
perguntas quantitativas e 1 qualitativa, foi obtido que 50% das empresas entrevistadas
acreditam ser dificil realizar o processo de selecdo e recrutamento e que 50% tém

interesse em contratar os servigos da 007 Room.

(Apéndice 8 até o Apéndice 21)
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6. Plano Operacional
6.1. Layout Geral

O ambiente tem 747m?2.
6.2. Térreo

Ao adentrar o estabelecimento, encontra-se a recepc¢ao, na qual se torna visivel a
mesa do(a) recepcionista e a porta que levara as outras salas. A esquerda da recepcdo
encontram-se os banheiros masculino e feminino, onde, dentro de ambos os banheiros,
a esquerda, ha um banheiro adaptado para clientes portadores de alguma deficiéncia.
Em frente aos banheiros e a recepcao, encontram-se as salas de Escape Room, onde
ocorrera a atividade principal do negdcio. Cada uma das 5 salas tera um tema diferente,
sendo quatro salas para o publico geral (60 m2 cada) e uma sala maior voltada para o
servico com as empresas (100 m?2). Aos fundos, encontra-se um camarim para os atores,

duas areas de estoque e dois banheiros.

(Apéndice 22)

6.2.1. Primeiro Andar

O primeiro andar, que da acesso ao administrativo, é acessado pelos fundos do
térreo. No primeiro andar, ha dois banheiros, trés escritérios, uma sala de reunides e

uma copa.

(Apéndice 23)

6.3. Mapade Risco

A empresa tera leves riscos ergondmicos na recepcéao e na administracao, riscos

fisicos e acidentais nas salas de Escape Room e riscos biol6gicos nos banheiros.

(Apéndice 24)
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6.4. Capacidade de prestagcao de servigo

A empresa tem capacidade para atender até 60 pessoas simultaneamente, com
a venda de um lote minimo de 5 e maximo 10 pessoas por sala. A empresa funcionara
das 12:00 as 21:00 na semana exceto as segundas-feiras e aos finais de semana das
14:00 as 00:00.

6.5. Processos operacionais

Os clientes tém duas opc¢des para adquirir ingressos: podem fazer a compra
antecipada pelo site, selecionando o horério, o dia, a sala desejada e o nimero de
participantes, ou comprar na recepcao do local. Com um lote minimo de 5 a 10
participantes por sala. Ap6s a compra, serdo direcionados para as salas, onde terdo 60
minutos para resolver 0s enigmas e escapar. As salas serdo monitoradas por cameras
e instrutores estardo disponiveis para auxiliar os jogadores, inclusive aqueles com

necessidades especiais.

No servigo B2B fornecido pela 007 Room, as empresas devem comparecer ao
escritorio da 007 para contratar os servicos de sele¢do e recrutamento com objetivo de
realizar eventuais mudancas nas dinamicas realizadas nas salas, a fim de analisar

algum aspecto em especifico.

6.6. Fluxograma de Atendimento

Apés realizar a reserva da sala através do site da empresa, o cliente chega a
recepcao do estabelecimento, onde é recebido pela recepcionista, que o cumprimenta e
verifica a reserva no sistema. Se a reserva for feita pelo site, a recepcionista encaminha
o cliente e seu grupo para o instrutor responsavel. Este instrutor fornece todas as
orientacdes necessarias para o jogo. Enquanto aguardam ser chamados, os clientes sao
conduzidos até a sala pelo instrutor. Uma vez na sala, o jogo se inicia. Caso o cliente
consiga escapar dentro do tempo limite estabelecido, o instrutor parabeniza o cliente e 0

acompanha de volta a recepcao. Por outro lado, se o cliente ndo conseguir finalizar o
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jogo dentro do tempo limite, o instrutor entra na sala para dar dicas sobre como
solucionar o jogo, permitindo que o cliente possa retornar em outro momento. Apés isso,
o instrutor conduz o grupo de volta a recep¢do, onde o cliente também pode fornecer
feedback sobre a experiéncia. Se o cliente n&o tiver realizado a reserva pelo site, a
recepcionista verifica a disponibilidade e oferece op¢des de horarios disponiveis no dia

para o cliente escolher.

No servico B2B fornecido pela 007, as empresas interessadas compareceram
presencialmente ao escritério da 007 para realizar a contratacdo das salas com sua
tematica, podendo ser: desenvolvimento de equipe, lazer corporativo ou processo de

selecdo e recrutamento.

O advogado trabalhista da 007 é responsavel por redigir os contratos de servicos
B2B, garantindo que todos os termos e condi¢cées estejam alinhados com as leis

trabalhistas vigentes.

(Apéndice 25)

6.7. Necessidade de pessoal

Para o pleno funcionamento do estabelecimento, sera imprescindivel contar com

uma equipe composta por:

e Duas recepcionistas com habilidades em comunicagéo e organizagao para

garantir um atendimento eficiente e acolhedor aos clientes;

e Seis instrutores capacitados para auxiliar os jogadores, dotados de
conhecimentos em mobilidade, transferéncia e cuidados pessoais, garantindo

uma experiéncia segura e satisfatoria;

e Quatro atores para interpretar os personagens, garantindo uma imersao e

diverséo ao publico.
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7. PLANO FINANCEIRO

7.1 Projecédo de Vendas

A 007 Room projeta um crescimento sustentavel nas vendas em 12 meses, levando
entretenimento e diversao. O faturamento anual projetado é de R$ 3.673.865,00.

(Apéndice 26 a 38)
7.2 Investimento Fixo

Os investimentos fixos da 007 Room abrangem equipamentos e infraestruturas
essenciais para a criacao das salas de escape. Valor total: R$449.090,97.

(Apéndice 40)

7.2.1 Méveis e utensilios
O custo total para mobiliar e organizar o espaco da 007 Room é de R$ 449.090,97,
abrangendo itens essenciais para uma experiéncia imersiva nas salas.

(Apéndice 39 a 40)
7.3 Investimento Pré-operacional

O investimento pré-operacional da 007 Room é de R$ 117.920,07. Esses custos incluem
impostos, registro de CNPJ, servicos de técnico de refrigeracéo, pedreiro, arquiteto,
seguranca da empresa, treinamento de procedimentos de emergéncia, panfletos,
ferramentas de desempenho, inspecdo do corpo de bombeiros, advogados, marketing,
itens de consumo e desenvolvimento do site online.

(Apéndice 38)

7.4 Capital de Giro

O capital de giro total da 007 Room € necessario para manter as operacdes da empresa
nos primeiros meses até que o fluxo de caixa se estabilize, totalizando

R$ 66.220,66.

(Apéndice 41)
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7.5 Investimento Total

O investimento total para iniciar a 007 Room é de R$ 567.011,04. A empresa planeja
financiar R$ 13.198,30 por meio do banco BNDES, com uma taxa de juros de 1,58%.

(Apéndice 44)

7.6 Custo Fixo

Os custos fixos da 007 Room incluem contas de luz, pagamento do financiamento do
BNDES, salarios dos colaboradores, aluguel, limpeza, seguranca, marketing, pro-
labore, internet, contabilidade, design de interiores, servigos do escritério de advocacia,
depreciacdo, manutencdo do site e conta de agua. O total dos custos fixos em doze
meses € de R$ 2.648.826,24.

(Apéndice 45)

7.6.1 Estimativa de Custo e Comercializacao
A empresa adotara o regime do Simples Nacional, com o valor de R$320.034,35.
(Apéndice 46)

7.6.2 Estimativa de Custo de Mao de Obra
A estimativa de custo de mé&o de obra da 007 Room inclui:
e Funcionérios CLT: O total de salarios e encargos trabalhistas para os 3
funcionarios contratados no regime CLT é de R$ 44.000,00.

e Mao de Obra Terceirizada: O custo para a contratacao de servicos terceirizados,
gue inclui marketing, seguranca, design de interiores, contabilidade e advocacia,

totaliza R$ 82.908,00.

(Apéndice 49)
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7.6.3 Depreciacéao

A depreciacao dos equipamentos e cenarios é contabilizada para planejamento
financeiro de longo prazo.

Valor anual total: R$ 26.962,42.

Valor mensal: R$ 2.269,48.

(Apéndice 53)

7.7 Demonstrativo de Resultado (DRE)

O Demonstrativo de Resultado da 007 Room detalha as receitas projetadas, deducao
de custos e o lucro liquido, que é de R$703.321,29.

(Apéndice 63)

7.8 Indicadores de Viabilidade

7.8.1 Lucratividade

O mercado de Escape rooms apresenta uma lucratividade de 15% a 25%, dependendo
do tamanho do local, localizacédo e desempenho. Ja a 007 Room apresenta uma
lucratividade de 19%, resultando em um lucro de R$ 703.321,29.

(Apéndice 63 )

7.8.2 Rentabilidade
O investimento demonstra uma rentabilidade significativa, reafirmando a viabilidade do
negaocio, com rentabilidade de 124,0% ao ano.

(Figura 65)
7.8.3 Prazo de Retorno do Investimento
O valor representa o tempo necessario para o retorno do investimento em termos

monetarios, indicando que, em aproximadamente 10 meses, o investimento sera
recuperado.

(Figura 66)
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8. CONCLUSAO

A elaboracgao deste trabalho teve como principal objetivo apresentar o plano de
negocio da empresa 007 Room. Um estabelecimento que atua no setor de
entretenimento, baseado em um conceito inovador inspirado em jogos de légica e

raciocinio, onde o objetivo é fugir de uma sala dentro do tempo proposto.

Para comprovar a viabilidade do negécio, foram realizadas diversas pesquisas,
contando também com um sumario executivo, plano operacional, plano de marketing,
plano financeiro, além de outros processos necessarios para a abertura do

empreendimento.

Conclui-se que a empresa 007 Room € uma organizacao viavel para o mercado,

possuindo boas expectativas de crescimento e reconhecimento ao longo do tempo.
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10. APENDICE

007 ROOM ORGANOGRAMA

Contabilidade Segurancga Recepcionistas

TERCEIRIZADA TERCEIRIZADA CLT

Escritorio Designer SOCIOS

de de PROPRIETARIO
advocacia Interiores

TERCEIRIZADA TERCEIRIZADA

Marketing Limpeza

TERCEIRIZADA TERCEIRIZADA

Apéndice 1 — Organograma dos funcionarios



Anadlise SW.O.T

« ACESSIBILIDADE.
« EQUIPE ESPECIALIZADA.

Apéndice 2 — Analise SWOT
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Apéndice 3 - Logotipo

N
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@007roomoficial 53
30 3,0K 616,6K

NING i )
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Apéndice 4 — TikTok

8

40



41

007roomoficial v -

4007 7 2.000 30
o Publicagoes Seguidores  Seguindo

Scape room ®
Descobrindo pistas, decifrando enigmas e testando

sua inteligéncia, com seus amigos e familiares se
divertindo gf

Perfil de

ERiarporl compartilhamento

Apéndice 5 — Instagram



() https://007room.com.br/  +

Bem-vindo ao 007 Room

Prepare-se para a missao mais emocionante de sua
vida!

Apéndice 6 - Site
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14:00 17-Jan-2022

Falso por BrowseMe

") https://en.m.wikipedia.org>wiki

007room - Wikipedia

Empresa especializada em diversao e

entretenimento, oferecemos imersivas 7
onde vocé pode ser parte da narrativa! " ROOM
Prémios: .

Ocupagao: empresa

w. (@007roomoficial

007room

14:00 - " Empresa especializada em diversao e
entretenimento, oferecemos imersivas onde vocé pode
ser parte da narrativa! " " A 007 Room oferece salas
tematicas de Escape Room, um espaco de lazer para

https://forbes.com

John Doe se torna a celebridade mais rica
do mundo

17-Jan-2022 - Com uma receita de US $11,2 bilhdes,
John Doe se torna a celebridade mais rica do mundo.

/7 < >

|1 O ¢

Apéndice 7 — Resultado do site de busca



44

Qual é o seu género?

200 responses

@ Masculino
@ Feminino
@ n&o binario

Apéndice 8 — Pesquisa de Mercado

Qual a sua faixa etaria?

200 responses

@ IMenor que 18 anos
® 18-25anos

@ 26-35anos

@® 36-45anos

@ Mais do que 45 anos

’ @ Menos que 18 anos

Apéndice 9 — Pesquisa de Mercado




Qual o seu nivel de escolaridade? ID copy

200 responses

@ Ensino fundamental/médio incompleto
@ Ensino médio completo

@ Ensino superior completo

@ Pos Graduacao

Apéndice 10 — Pesquisa de Mercado

Aproximadamente, com que frequéncia vocé costuma praticar atividades de lazer?

200 responses

@ Diariamente
@ Semanalmente

& Mensalmente
@ Bimestral/Trimestraimente
ST @ Semestraimente

@ Anualmente

Apéndice 11 — Pesquisa de Mercado
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Qual a sua renda (mensal)? @ Copy

200 responses

@ Menos que 1 salario minimo
@ 1-2 salrio(s) minimo(s)
D 3 - 4 saldrios minimos
@ 5 - 6 saldrios minimos
@ Mais do que 7 saldrios minimos

Apéndice 12 — Pesquisa de Mercado

Como vocé avalia a disponibilidade de opgdes de entretenimento em sua regido? LD Copy

200 responses

60 65
nn (32.5%)
(27.5%)
40
29 29
20 (14.5%) (14.5%)

1(0.5%) 1(0.5%)
i i

1 2 3 4 5 Bom Regular

Apéndice 13 — Pesquisa de Mercado

Vocé esta disposto a conhecer novas atividades de lazer, como as oferecidas pela lD Copy
007 Room?

200 responses

150
100

50

1(0.5%) 1(0.5%)

1 3 5 Sim, 2h
2 4 Sim, inclusive ja fui em um esc.



Apéndice 14 — Pesquisa de Mercado

Quais tipos de jogos e atividades de lazer e entretenimento vocé prefere? I_D Copy

200 responses

Parques e dreas livres

RPGs e jogos de tabuleiro
Fliperamas e/ou parque de d...
Cinema e/ou teatro

Jogos online

120 (60%)
78 (39%)

92 (46%)
115 (57.5%)
—2 (1%)

Todas as anteriores}—1 (0.5%)
Igrejall—1(0.5%)
Shows, Areas livres, teatro, |... }—1 (0.5%)
Praia; jogar bola/vélei. }—1 (0.5%)
Viagens |1 (0.5%)
Brincadeiras em familia}—1 (0.5%)
Livros e jogosf—1 (0.5%)

Esporte

Praiasp—1(0.5%)
0 25 50 75 100 125

Apéndice 15 — Pesquisa de Mercado

A sua empresa realiza o processo de selecao e recrutamento?

4 responses

® Sim
@ Nao

Apéndice 16 — Pesquisa de Mercado
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Qual é o principal setor ou segmento de mercado em que a sua empresa atua?

4 responses

Supermercado
TeleMarketing
Logistica

Estética.

Apéndice 17 — Pesquisa de Mercado

Quantos colaboradores tem na sua empresa?

4 responses

®5a10
® 15220
® 25330
@ 35 ou mais

Apéndice 18 — Pesquisa de Mercado
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D copy

Qual é a frequéncia com que sua empresa realiza processos de sele¢do e
recrutamento para novos colaboradores?

4 responses

@ Diariamente

@ Acada 2 meses
@ Acada 3 meses
@ Acada 5 meses
@ Acada 6 meses

@ Quando hé necessidade de um novo
colaborador

Apéndice 19 — Pesquisa de Mercado

0 quanto é dificil para a sua empresa realizar processos de selecado e recrutamento le Copy
sozinha?

4 responses

® 01
@02
®o03
® 04
® 05

Apéndice 20 — Pesquisa de Mercado
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O qudo interessado vocé estd em contratar os nossos servicos?

4 responses

@01
@ 02
® 03
@04
@05

1- nada interessado

2 - pouco interessado

3 - interessado

4 - consideravelmente interessado
5 - muito interessado

Apéndice 21 — Pesquisa de Mercado

Apéndice 22 — Térreo
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Apéndice 23 — Primeiro Andar

b
1]
L]
3
o =& %= f{
3 = —t—
= |
: =% Y
: ——ROOM PLANNER

- Ergondmicos  ® - Quimicos @ - Fisicos
® -Acidentais @ -Organicos w==m-Rota de fuga

Apéndice 24 — Mapa de Risco

vt
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Grupo

Sim conduzido Instrutor fornece as
orientagoes

. : Reserva
Cliente chega a .
_ feita pelo
recep¢ao site?

M Recepcionista verifica a disponibilidade Jic:]?;:e

Hordrios
disponiveis
oferecidos

Instrutor parabeniza
s Ten]po
grupo

Instrutor explica solugdes Fora do tempo

Apéndice 25 — Fluxograma de Atendimento

Cliente deixa o
estabelecimento

Feedback do
cliente

JANEIRO

Servico Preco Quantidade | Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgdes $115,00 $77.050,00

T $120,00 $30.400,00

Apéndice 26 - Projecao de vendas
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FEVEREIRO

Servico Preco Quantidade  Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $48.300,00

Sala Tematica/Filme $120,00 $50.400,00

Apéndice 27 - Projecao de vendas

MARCO

Servico ‘ Preco Quantidade ‘Receita

Sala tematica: Dominio das Emogdes $115,00 $49.680,00

Salm e $120,00 $51.840,00

Apéndice 28 - Projecao de vendas
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ABRIL

Servico ‘ Preco Quantidade ‘Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $49.680,00

| |
| |

Apéndice 29 - Projecao de vendas

MAIO

Servico ‘ Preco Quantidade ‘Receita

Sala temética: Dominio das Emocdes $115,00 $49.680,00

| |
| |

Apéndice 30 - Projecao de vendas
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JUNHO

Servico ‘ Preco Quantidade ‘Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $82.800,00

| |
| |

Apéndice 31 - Projecao de vendas

JULHO

Servico Preco Quantidade | Receita

Sala tematica: Dominio das Emocg6es $115,00 $82.800,00

Salm e $120,00 $86.400,00

Apéndice 32 - Projecao de vendas
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AGOSTO

Servico Preco Quantidade  Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $82.800,00

Sala Tematica/Filme $120,00 $86.400,00

Apéndice 33 - Projecao de vendas

SETEMBRO

Servico Preco Quantidade | Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $100.050,00

Salm e $120,00 $104.400,00

Apéndice 34 - Projecao de vendas
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OUTUBRO

Servico Preco Quantidade  Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $102.925,00

Sala Tematica/Filme $120,00 m $107.400,00

Apéndice 35 - Projecao de vendas

NOVEMBRO

Servico Preco Quantidade | Receita

Sala tematica: Dominio das Emocg6es $115,00 $103.500,00

Salm e $120,00 m $108.000,00

Apéndice 36 - Projecao de vendas
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DEZEMBRO

Servigo Preco Quantidade  Receita

Sala tematica: Dominio das Emocgées $115,00 $63.250,00

Sala Tematica/Filme $120,00 $66.000,00

Apéndice 37 - Projecao de vendas

TOTAL DA PROJECAO DE VENDAS EM 12 MESES

$3.673.865,00

Apéndice 38 - Projecao de vendas

ESTIMATIVA DOS INVESTIMENTOS FIXOS

MAQUINAS E MOVEIS
R$ 18.308,40
R$ 2.466,00

R$ 4.369,90




R$ 94,00

R$ 3.389,97

R$ 8.311,80

R$ 43.501,74

R$ 10.543,20

R$ 200,00

R$ 3.400,00

R$ 450,00

R$ 500,00

R$ 4.479,84

R$ 511,04

R$ 4.717,23

R$ 5.990,60

R$ 828,17

R$ 800,00

R$ 379,90

R$ 1.115,25

R$ 4.079,94

R$ 2.272,80

R$ 2.796,00

R$ 1.499,97

R$ 299,99

R$ 319,70

R$ 1.800,00

R$ 5.575,60

R$ 10.683,90

R$ 269,91

R$ 549,90

R$ 1.202,04

R$ 1.519,68
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R$ 100,00

R$ 320,00

R$ 300,00
R$ 200,00

R$ 600,00
R$ 800,00
R$ 800,00

R$ 600,00

R$ 400,00

R$ 151.346,47

Apéndice 39 - Estimativa de investimento fixo

ESTIMATIVA DOS INVESTIMENTOS

DECORACAOE
UTENSILIOS

R$ 700,00

R$ 15,00

R$ 30,00

R$ 200,00

R$ 30,00

R$ 100,00
R$ 60,00
R$ 4.000,00

R$ 60,00
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R$ 290,00

R$ 1.000,00

R$ 30,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 1.000,00

R$ 120,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 325,80

R$ 60,00

R$ 1.000,00

R$ 900,00

R$ 90,00

R$ 450,00

R$ 1.800,00

R$ 120,00

R$ 89,36

R$ 200,00

R$ 120,00

R$ 2.676,00

R$ 336,00

R$ 264,00

R$ 4.317,60

R$ 3.000,00

R$ 25.303,76

Apéndice 40 - Estimativa de investimento fixo
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R$ 449.090,97

VALOR FINAL TOTAL DOS
INVESTIMENTOS FIXOS

Apéndice 41 - Estimativa de investimento fixo

INVESTIMENTO PRE OPERACIONAL

CNPJ R$1.000,00

Técnico de refrigeracao R$ 1.778,00
Pedreiro R$ 12.018,25

Arquiteto R$ 3.506,00

Seguro empresa R$ 20.000,00
Treinamento em procedimentos de emergéncia acessiveis R$ 3.000,00
Panfletos R$ 32,54
Ferramenta de desempenho R$ 8.000,00
Corpo de bombeiro R$ 490,00
Advogados R$ 5.917,00
Marketing R$ 20.000,00

Itens de Consumo R$ 42.178,28

Site online R$ 1.000,00

R$ 117.920,07

Apéndice 42 - Investimento pré-operacional
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CAIXA MINIMO - PRAZO MEDIO DE VENDAS

Média ponderada em
dias

Prazo Médio de vendas

0

6

18

24

Apéndice 43 - Prazo médio de vendas

CAIXA MINIMO - PRAZO MEDIO DE COMPRAS ( FORNECEDORES)

Prazo Médio de vendas Média ponderada em dias

0

15

15

Apéndice 44 - Prazo médio de compras ( Fornecedores)

NECESSIDADE LIQUIDA DE CAPITAL DE GIRO EM DIAS

Apéndice 45 - Necessidade Liquida de Capital de Giro em Dias
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R$ 220.735,52
R$ 0,00

R$ 220.735,52

R$ 7.357,85

9

R$ 66.220,66

Apéndice 46 - Caixa minimo

CAPITAL DE GIRO

R$ 66.220,66
R$ 0,00
R$ 66.220,66

Apéndice 47 - Capital de Giro

FORMA DE FINANCIAMENTO

R$ 13.198,30

1,58%

Apéndice 48- Investimento Total



CUSTO FIXO MENSAL

DESCRICAO

Apéndice 49 — Custo Fixo Mensal

R$ 3.500,00

R$ 13.198,30

R$ 44.000,00

R$ 60.000,00

R$ 4.000,00

R$ 3.500,00

R$ 60.208,00

R$ 14.000,00

R$ 300,00

R$ 1.500,00

R$ 1.700,00

R$ 12.000,00

R$ 2.129,22

R$ 250,00

R$ 450,00

R$ 220.735,52

R$
2.648.826,24
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SIMPLES NACIONAL

R$
3.153.530,00

14,3%

R$ 450.954,79

R$ 87.300,00

R$ 363.654,79

Apéndice 50 - Estimativa de custo e comercializacao

QUANTIDADE DE

SALARIO FUNCIONARIO

R$ 3.000,00

27.000,00

R$
14.000,00

R$
44.000,00

Apéndice 51 - Folha de Pagamento
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SALARIO 13°SALARIO | 13°SALARIO (22

LIQUIDO (12Parcela) Parcela) HERIAE

R$ 2.000,00

R$ 6.000,00

R$ 4.666,67

Apéndice 52 - Folha de pagamento

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

R$ 4.000,00

R$ 3.500,00
R$ 1.700,00

R$ 1.500,00

R$ 12.000,00

R$ 60.208,00

TOTAL R$ 82.908,00

Apéndice 53 - Folha de pagamento
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PRO-LABORE

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 14.000,00

Apéndice 54 - Folha de pagamento

INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGAO

R$ 19,07

R$ 4,17

R$ 1,67

R$ 7,50

R$ 10,28

R$ 3,75
R$ 0,25
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R$ 0,50

R$ 2,42

R$ 0,50

R$ 0,99

R$ 0,24

R$ 5,83

R$ 9,42

R$ 28,33

R$ 4,17

R$ 3,06

R$ 36,42

R$ 1,67

R$ 2,33

R$ 0,39

R$ 2,13

R$ 1,28

R$ 5,45

R$ 3,75

R$ 2,50

R$ 2,37

R$ 2,20

R$ 162,63
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Apéndice 55 - Depreciacao

INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO

R$ 39,31

R$ 49,92

R$ 6,90

R$ 6,67

R$ 3,17

R$ 9,29
R$ 0,50

R$ 34,00

R$ 18,94

R$ 23,30

R$ 12,50

R$ 2,50

R$ 2,66

R$ 15,00

R$ 224,66

Apéndice 56 - Depreciacao



INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO

Apéndice 57 - Depreciacao

R$ 46,46

R$ 178,07

R$ 3,33

R$ 6,67

R$ 20,03

R$ 2,25

R$ 3,75

R$ 9,17

R$ 2,80

R$ 0,83

R$ 66,67

R$ 25,33

R$ 25,33

R$ 35,98

R$ 426,66
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INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO

R$ 25,00

R$ 25,25

Apéndice 58 - Depreciacao

INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIACAO

R$ 241,68

R$ 8,33

R$ 260,09

Apéndice 59 - Depreciacao
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INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIACAO

R$ 6,33
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R$ 2,50

R$ 0,42

R$ 1,67

R$ 10,92

Apéndice 60— Depreciagao

INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO

R$ 0,74

R$ 4,17

R$ 0,50

R$ 8,33

R$ 1,00

R$ 14,74

Apéndice 61 - Depreciacao
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INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO

QUANTI DEPRECIA PRECO PRECO DEPRECIAC DEPRECIAC
MATERIAIS DADE CAO UNITARIO TOTAL AO ANUAL AO MENSAL

R$ 137,28

R$ 34,84

R$ 177,13

Apéndice 62 - Depreciacao

INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO
QUANTIDA PRECO PREGO DEPRECIAGAO DEPRECIACAO

MATERIAIS D] DEPRECIACAO UNITARIO TOTAL ANUAL MENSAL

R$ 118,28

R$ 1,00

R$ 15,00

R$ 134,28

Apéndice 63 - Depreciacao



INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIAGCAO

QUANTI DEPRECIA PRECO PRECO DEPRECIAC DEPRECIAC
MATERIAIS DADE CAO UNITARIO TOTAL AO ANUAL AO MENSAL

R$ 666,67

R$ 666,67

Apéndice 64 - Depreciacao

INVESTIMENTO FIXO - DEPRECIACAO

QUANTI DEPRECIA PRECO PRECO DEPRECIAC DEPRECIAC
MATERIAIS DADE CAO UNITARIO TOTAL AO ANUAL AO MENSAL

R$ 23,09

R$ 24,06

Apéndice 65 - Depreciacao
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DEPRECIACAO

DEPRECIAGAO ANUAL TOTAL R$ 26.962,42

PRECO TOTAL FINAL R$ 405.992,49

Apéndice 66 - Depreciacao

LUCRO LIQUIDO

R$ 3.673.865,00
R$ 320.034,35
R$ 3.353.830,65
R$ 2.650.509,36
R$ 703.321,29

Apéndice 67 - Lucro Liquido

INDICADORES DE VIABILIDADE DO NEGOCIO

R$ 703.321,29

R$ 3.673.865,00

19%

Apéndice 68 - Lucratividade
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RENTABILIDADE

R$ 703.321,29
R$ 567.011,04

124,0%

Apéndice 69 - Rentabilidade

RETORNO DE INVESTIMENTO

R$ 567.011,04
R$ 703.321,29
10 Meses

Apéndice 70 - Retorno de investimento



