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Resumo: Este trabalho aborda as doengas ocupacionais, como Les6es por Esforco Repetitivo
(LER), Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e distdrbios
psicossociais, que afetam milhdes de trabalhadores no Brasil, resultando em absenteismo,
reducdo da produtividade e aumento dos custos com saude. O objetivo é analisar as causas,
consequéncias e estratégias de prevencdo dessas condicGes, com base em fundamentos
tedricos da ergonomia e da salde ocupacional. A pesquisa destaca a importancia de
adaptacdes no ambiente de trabalho, treinamentos e intervencGes preventivas para mitigar 0s
impactos dessas doencgas, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e sustentavel.
Os resultados esperados incluem a reducdo de riscos a saude, melhoria na qualidade de vida
dos trabalhadores e maior eficiéncia produtiva, demonstrando que a prevencdo € essencial
para equilibrar bem-estar e produtividade no contexto organizacional.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador; Doencas do Trabalho; Ambiente Profissional;
Ler/Dort

Abstract: This study addresses occupational diseases such as Repetitive Strain Injuries (RSI),
Work-Related Musculoskeletal Disorders (WMSD), and psychosocial disorders, which affect
millions of workers in Brazil, leading to absenteeism, decreased productivity, and increased
healthcare costs. The objective is to analyze the causes, consequences, and preventive
strategies for these conditions, based on theoretical foundations of ergonomics and
occupational health. The research emphasizes the importance of workplace adaptations,
employee training, and preventive interventions to mitigate the impacts of these diseases,
fostering a healthier and more sustainable work environment. The expected outcomes include
reduced health risks, improved workers’ quality of life, and enhanced organizational
productivity, demonstrating that prevention is crucial to balancing well-being and efficiency
in the workplace context.

Keywords: Worker's Health; Occupational Diseases; Professional Environment; RSI/WRMD
(Repetitive Strain Injuries/Work-Related Musculoskeletal Disorders)



1 INTRODUCAO

As doengas ocupacionais, como as Lesbes por Esfor¢co Repetitivo (LER) e os
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), além de disturbios
psicossociais, afetam milhdes de brasileiros, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2023). Essas condicdes, diretamente relacionadas a fatores
presentes no ambiente de trabalho, comprometem néo apenas a saude dos trabalhadores, mas
também geram impactos econémicos significativos, com aumento de custos para o sistema de

salide publica e diminuicdo da produtividade nas empresas.

A prevaléncia das LER/DORT e dos disturbios psicossociais, como o estresse e a
sindrome de Burnout, tem se intensificado nos Gltimos anos, devido a sobrecarga fisica e
emocional a que muitos trabalhadores estdo expostos. Tais problemas podem se manifestar de
diversas formas, afetando o sistema musculoesquelético, a satde mental e a qualidade de vida
dos profissionais, além de acarretar afastamentos e gastos com tratamentos médicos e

reabilitacéo.

Diante desse cenério, a implementacdo de estratégias eficazes de prevencdo torna-se
essencial. Medidas como o aprimoramento das condi¢bes ergondmicas, 0 uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), o incentivo a conscientizacdo sobre salde
ocupacional e a promocédo de um ambiente de trabalho mais saudavel sdo fundamentais para a
reducdo da incidéncia dessas doencas. A educacdo sobre esses temas € uma das principais
ferramentas para a mudanca de cultura nas organizacGes, contribuindo para a protecdo da
salde dos trabalhadores e, consequentemente, para a sustentabilidade econémica das

empresas e do sistema de salde.

Este trabalho tem como objetivo analisar as principais doengas ocupacionais, com
énfase nas LER/DORT e nos distarbios psicossociais, suas causas, consequéncias e as
estratégias de prevencdo mais eficazes. O foco é discutir a importancia da conscientizacdo e
da implementacéo de préaticas de seguranca no ambiente de trabalho, buscando solugcbes que

minimizem os riscos associados e promovam a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

1.1 APRESENTACAO DO PROBLEMA



As doencas ocupacionais sdo condi¢des de salde provocadas ou agravadas pelo
ambiente de trabalho, comprometendo a qualidade de vida dos trabalhadores e gerando
impactos econémicos significativos. Elas incluem doencas respiratorias, lesdes
musculoesqueléticas, problemas auditivos e transtornos psicolégicos, muitas vezes resultantes
da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e fatores ergonémicos. As principais
causas dessas doengas envolvem a exposicdo a substancias nocivas, condi¢des de trabalho
inadequadas e a falta de medidas de seguranca. A prevencdo requer a adocao de praticas de
seguranca, uso adequado de EPIs, melhorias ergondmicas e controle dos riscos no ambiente

de trabalho, além de politicas publicas eficazes para proteger a saide dos trabalhadores.

2 DESENVOLVIMENTO / FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. O que sdo Doengas Ocupacionais?

As doencas ocupacionais referem-se a alteracdes na saude do trabalhador que sdo
causadas por fatores relacionados ao ambiente de trabalho. Elas podem ser divididas em duas
categorias principais: doencas profissionais e doengas do trabalho. As doengas profissionais
ou tecnopatias sdo aquelas diretamente causadas pela atividade laboral, com nexo causal
presumido entre a condicdo de trabalho e o desenvolvimento da doenga. Ja as doencas do
trabalho ou mesopatias estdo associadas as circunstancias do trabalho e requerem
comprovagdo da relagdo com o ambiente de trabalho para seu reconhecimento (NOGUEIRA;

SILVA, 2014).
2.2. Impactos das Doengas Ocupacionais

As doencas ocupacionais t€ém um impacto significativo ndo apenas na saude do
trabalhador, mas também na produtividade da empresa. Quando um trabalhador ¢ afetado por
uma doenga ocupacional e precisa se afastar do trabalho, a empresa enfrenta diversas
consequéncias, como a reducdo da produtividade e o aumento dos custos com licencas,
tratamento médico e substituicdo temporaria de funcionarios. Além disso, o trabalhador que

sofre de doengas ocupacionais pode experimentar uma redu¢ao na qualidade de vida e no



desempenho de suas fungdes. Segundo a ABNT NBR ISO 45001:2018, ¢ essencial que as
empresas implementem medidas de prevengdo e controle de riscos no ambiente de trabalho,

garantindo um local seguro e saudavel para os funcionarios, a fim de evitar esses prejuizos

(OLIVEIRA; ALMEIDA, 2017).
2.3. As Doencas Ocupacionais Mais Comuns

Entre as doencas ocupacionais mais comuns no Brasil, destacam-se as Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER) ¢ os Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT). Essas condicdes estdo frequentemente associadas a repeticdo de movimentos,
posturas inadequadas e sobrecarga fisica, caracteristicas de ambientes de trabalho que exigem
atividades repetitivas ou que envolvem longas horas de trabalho fisico intenso, como nas
industrias, no setor de servigos administrativos € em areas que exigem manuseio constante de
equipamentos. As LER e DORT afetam musculos, tenddes, ligamentos e nervos, levando a
sintomas como dores, inflamagdes e limitagdes de movimento, o que, muitas vezes, resulta no
afastamento do trabalhador (MORAES; BASTOS, 2013). Para prevenir essas doengas, a
adocdo de praticas ergondmicas, pausas adequadas e programas de exercicios fisicos sdo

medidas recomendadas.
2.4. Prevencdo das Doencas Ocupacionais

A preven¢do das doencas ocupacionais exige uma abordagem multifacetada. De
acordo com Oliveira (2007), a capacitacio continua dos trabalhadores sobre as boas
praticas no ambiente de trabalho ¢ essencial, assim como a realizacdo de exames médicos
periodicos para monitorar a saide ocupacional. Além disso, estimular habitos saudaveis,
tanto dentro quanto fora do ambiente de trabalho, pode ser um fator preventivo importante. A
implementa¢do de programas como o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), que visa monitorar a saide do trabalhador e prevenir doengas relacionadas ao

trabalho, também ¢ uma pratica recomendada para empresas (OLIVEIRA, 2007).
2.5. Beneficios oferecidos pela empresa

Em caso de diagndstico de doenga ocupacional, a empresa ¢é responsavel por oferecer
beneficios como auxilio-doenca e auxilio-acidente ao trabalhador afetado. Para que o

trabalhador tenha direito ao auxilio-doenca, ¢ necessario que exista incapacidade temporaria



para o trabalho, o que deve ser atestado por um parecer médico. Caso o afastamento seja
inferior a 15 dias, a responsabilidade pelo pagamento do salario proporcional ¢é da propria
empresa. Ja o auxilio-acidente ¢ concedido quando ha sequelas permanentes que reduzem a
capacidade de trabalho do funcionario. Estes beneficios t€ém como objetivo garantir a
compensag¢do financeira ao trabalhador durante o periodo de recuperagdo, além de mitigar os
impactos da doenca para o trabalhador e sua familia (CALADO FILHO; GODOY;
CAMPELLO, 2024).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho adota uma abordagem qualitativa e exploratoria para analisar as doencas
ocupacionais, com énfase nas Lesdes por Esforco Repetitivo (LER), Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e distUrbios psicossociais. A pesquisa se
baseia em uma revisdo bibliografica, complementada por estudos de caso reais, a fim de
entender as principais causas, consequéncias e estratégias de prevencdo dessas doencas.

Os principais procedimentos metodologicos adotados incluem:

Revisdo Bibliografica: Levantamento de artigos académicos, livros, relatorios e
publicaces cientificas sobre doencas ocupacionais, suas causas e medidas preventivas.

Analise de estudos de caso e pesquisas ja realizadas sobre LER/DORT e distarbios
psicossociais no contexto brasileiro.

Entrevistas e Questionarios: Realizacdo de entrevistas com profissionais da area de
salde ocupacional, médicos do trabalho e gestores de empresas, para coletar informacGes
praticas sobre os desafios e as solugdes aplicadas no ambiente laboral.

Aplicacdo de questionarios a trabalhadores para identificar a percepcdo sobre as
condicdes de trabalho, uso de EPIs e riscos associados a saude ocupacional.

Estudos de Caso Reais: Analise de estudos de caso de empresas e trabalhadores que
passaram por situacbes de doencas ocupacionais, como LER/DORT e distdrbios

psicossociais.



Investigacdo de como essas empresas lidaram com os casos, as medidas de prevencao
adotadas e os resultados alcancados.

Exemplos podem incluir inddstrias, escritorios, hospitais ou outras areas de alto risco,
observando tanto as praticas de prevencdo implementadas quanto as falhas nos processos de
protecdo a saude dos trabalhadores.

Andlise de Dados: A partir da revisdo bibliogréfica, e estudos de caso, serdo
identificados os principais fatores de risco, as consequéncias das doengas ocupacionais e as
melhores préaticas de prevencao.

A comparacdo entre as diferentes abordagens de prevencdo sera feita para determinar
as mais eficazes no contexto brasileiro, considerando a diversidade de setores e condigdes de
trabalho.

Esses procedimentos permitirdo uma analise aprofundada das doencas ocupacionais e
das melhores estratégias para sua prevencao e controle no ambiente de trabalho, com base em
evidéncias tedricas e praticas. A inclusdo dos estudos de caso reais enriquecera a
compreensdo sobre os desafios enfrentados por trabalhadores e empresas, oferecendo uma

perspectiva mais préatica e aplicada sobre a gestao de satde ocupacional.

4 RESULTADOS

Espera-se que a implementacdo de intervengdes ergondmicas, como ajustes nas
estacOes de trabalho, cadeiras adequadas e ferramentas que minimizam esforcos repetitivos,
contribua para a reducdo dos casos de LER (LesBGes por Esforcos Repetitivos) e DORT
(Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) nas organizacGes. Programas
regulares de avaliacdo ergondmica desempenham um papel fundamental na promocdo da
salde ocupacional, destacando a importancia de uma abordagem continua e proativa para a
prevencéo dessas condicdes.

No ambito da conscientizacdo, acredita-se que treinamentos especificos sobre saide
ocupacional possam incentivar os trabalhadores a adotar posturas corretas e préaticas de
autocuidado. Campanhas educativas, por meio de palestras, materiais informativos e
dindmicas de grupo, tém o potencial de ampliar o conhecimento sobre os direitos trabalhistas
e a importancia de denunciar condic¢des insalubres, promovendo maior adesdo as normas de
seguranca.

Sob a perspectiva econdmica, espera-se que empresas que invistam em acles

preventivas observem uma redugdo nos custos relacionados a afastamentos médicos e



tratamentos associados a doengas ocupacionais. Esse investimento também pode resultar em
um aumento da produtividade, reflexo da diminuicdo do absenteismo e da melhoria no bem-
estar fisico e mental dos trabalhadores.

Quanto aos disturbios psicossociais, € esperado que o oferecimento de suporte
psicologico, como sessdes de terapia e espacos de escuta ativa, contribua para a diminuicdo
dos casos de estresse e ansiedade entre os colaboradores. Essas a¢cBes também podem levar a
melhorias no engajamento e na satisfacdo dos trabalhadores, além de reduzir a rotatividade.

De maneira geral, os resultados esperados reforcam a eficacia de acOes integradas de
salde ocupacional, que combinam intervengdes ergondmicas, conscientizacdo e suporte
emocional. A criacdo de ambientes de trabalho saudaveis e seguros é vista ndo apenas como
uma exigéncia legal, mas também como um fator estratégico para o sucesso organizacional,

beneficiando tanto empregadores quanto trabalhadores.

5 DISCUSSAO

A anélise das doencas ocupacionais, como LER, DORT e distlrbios psicossociais,
evidencia que a conscientizacao dos trabalhadores desempenha um papel central na promogéo
de ambientes de trabalho mais saudaveis e seguros. A falta de conhecimento sobre os direitos
trabalhistas e os riscos associados as condi¢des inadequadas de trabalho contribui para a
subordinacgdo casos e perpetua praticas nocivas. Dessa forma, iniciativas educativas mostram-
se fundamentais para que os trabalhadores possam reconhecer e exigir melhorias no ambiente
laboral.

Adicionalmente, a relagdo entre condicdes inadequadas de trabalho e o aumento de
doengas ocupacionais reafirma a necessidade de intervencdes ergondmicas. Adaptacdes no
design das estacOes de trabalho, aliadas & promoc¢do de pausas regulares e treinamentos
continuos, demonstram eficacia na redugdo de problemas de salude. Entretanto, a aplicacéo
dessas medidas requer um compromisso das organizacGes, tanto em termos de investimento
quanto em mudancas culturais que valorizem a saude dos colaboradores.

Outro ponto relevante € o impacto econémico das doengas ocupacionais. Os custos
diretos relacionados a afastamentos e tratamentos, somados aos custos indiretos, como a perda
de produtividade, reforcam que a prevencdo nao € apenas uma obrigacao legal, mas também

uma estratégia economicamente vantajosa para as empresas. Ainda assim, observa-se que



muitas organizagdes tratam a salde ocupacional como um custo adicional, em vez de um

investimento estratégico.

Por fim, destaca-se a importancia de abordar os distarbios psicossociais,
frequentemente negligenciados no &mbito da saude ocupacional. Problemas como estresse e
ansiedade apresentam impacto crescente sobre a produtividade e o bem-estar dos
trabalhadores. A implementacdo de politicas que promovam suporte psicolégico e um
ambiente de trabalho mais humanizado é fundamental para combater esses disturbios, embora

ainda enfrente resisténcias e estigmas culturais.

Dessa forma, conclui-se que a conscientizacdo e a educacdo constituem pilares
essenciais para enfrentar os desafios das doencas ocupacionais. Somente por meio de uma
abordagem integrada, envolvendo trabalhadores, empregadores e politicas publicas, serd
possivel reduzir os indices dessas doencas e promover ambientes de trabalho que conciliem

salide, seguranca e produtividade.
6 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta visa analisar as doencas ocupacionais e propor medidas e intervencgdes para
os trabalhadores da saude do Estado de S&o Paulo, sendo que grande parte deles apresenta
problemas relacionados ao ambiente de trabalho, como LER (Lesdes por Esforcos
Repetitivos) e DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), que
constituem os principais problemas de satide dessa categoria. E fundamental compreender que
as doencas ocupacionais estdo diretamente relacionadas as condi¢Bes de trabalho e podem
causar danos fisicos e mentais aos trabalhadores.

A maioria dos pacientes com sintomas de LER e DORT € diagnosticada com esses
problemas, mas ndo tem conhecimento de como adotar medidas preventivas para evita-los, e
muitas empresas nao fornecem metodos ou programas adequados para prevencdo. Essas
doencas, facilmente evitaveis, geram grande sofrimento para os pacientes e custos elevados
para as empresas.

A falta de estratégias explicativas sobre a postura correta no trabalho, a necessidade de
pausas, exercicios de relaxamento fisico e o desinteresse das empresas em abordar essas
questdes exacerbam o problema. A localizacdo de muitas empresas e setores em Sdo Paulo,

com intensa carga de trabalho repetitiva, agrava ainda mais a situacao.



Para identificar os trabalhadores mais suscetiveis a doengas ocupacionais, principalmente
LER e DORT, € necesséria a aplicacdo de métodos preventivos, como exercicios especificos.
A proposta "Combatendo LER e DORT" visa resolver esse problema por meio de exercicios
simples e praticos que podem ser aplicados diretamente no local de trabalho, além de outras

técnicas preventivas. Os exercicios sugeridos sao:

Alongamento: Junte as mdos e mova em direcdo ao teto.

Alongue a coluna: Incline a cabeca para um lado e conte até 10, repita 0 processo oito

vezes.

¢ Retracdo da cabeca: Coloque 0 queixo no peito e retraia a cabeca, tentando ver o teto.

e Extensdo dos ombros: Puxe os bragos ao longo da linha média do corpo, puxando os
cotovelos.

e Rotacdo externa: Coloque 0s bragos atrds da cabega e puxe os cotovelos em dire¢do ao

chéo.

Além disso, outras atitudes devem ser adotadas, como fazer pausas rapidas durante
atividades repetitivas, optar por descansos curtos e frequentes, manter sempre uma boa
postura, evitar 0 uso de forca excessiva e reduzir a repeticdo de movimentos.

Ao final deste trabalho, sera possivel entender que as doeng¢as ocupacionais causam sérios
problemas tanto para os colaboradores quanto para as empresas, sendo essencial a
implementacdo de medidas preventivas com o apoio de profissionais qualificados. Assim, 0s

objetivos foram alcangados com sucesso, conforme as recomendacdes apresentadas.
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