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1 INTRODUÇÃO 

 



2 REFERENCIAL TEÓRICO 

 

2.1 Conceito Técnico – Cargo de liderança 

“Autoridade significa a probabilidade de que um comando ou uma ordem 
específica seja obedecida”. A autoridade representa o poder 

 

2.2 Explicar a representatividade da mulher na história 
 

 





As narrativas históricas que ditam um discurso de “improdutividade” às 
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perspectiva, o significado de feminismo se liga à conquista por “direitos 
iguais” – como a luta desencadeada pelas “sufragistas” norte –
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2.3 Evolução da Conquista Feminina no Mercado de Trabalho 



 
2.4 Dificuldades enfrentadas pelas mulheres 

Quadro 1 – Disparidade salarial 



 

 

 

3 METODOLOGIA 

 

4 CRONOGRAMA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Quadro 2 - Cronograma 

 

 
5 PESQUISA 

5.1 Resultado da pesquisa

 
Gráfico 1- Atividade desenvolvida na empresa 

 
 

 

 



Gráfico 2- Principais dificuldades enfrentadas pelas mulheres 

 

 

 
Gráfico 3- Treinamento e Desenvolvimento nas empresas 

  

 

 

 

 



Gráfico 4- Proporção de mulheres em cargos de liderança 

   

 
Gráfico 5- Valorização da diversidade de gênero em cargos de liderança 

  

 
 
 

 

 

 



Gráfico 6- Proporção de críticas sobre mulheres em cargos de liderança 

 

 
Gráfico 7- Oportunidades em cargos de gestão, liderança, gerência em setores 

metalúrgicos, automotivos e tecnológicos 

   

 

 

 

 



Gráfico 8- Responsabilidades domésticas afetando a trajetória de liderança 

   

 

 

Gráfico 9- Momentos de interrupções no raciocínio feminino. 

    

 

 

 



Gráfico 10 - Empresas que disponibilizam canais para denúncias de assédio 

moral 

 

 

 

6 FERRAMENTA DA ADMINISTRAÇÃO 

Quadro 3 – Análise SWOT 

 



7 PROPOSTA FINAL

Quadro 4 – Proposta Final - Canvas 

 
 

 
 

8 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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Admistração escolar: Introdução crítica. 

 

. As Mulheres e a História: Uma Introdução 
Teórico Metodológica –

As Mulheres e a História: Uma Introdução 
Teórico Metodológica.

Mulheres ganham 20,7% menos 
que homens em empresas com mais de 100 funcionários. 

Mulheres no Mercado de Trabalho: 
Uma Evolução Constante Rumo à Igualdade. 

. Introdução à Teoria Geral da Administração
–

 


