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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar um projeto voltado para a redugédo da
reincidéncia criminal. Para tanto, foi desenvolvido um software, disponivel nas
plataformas web e mobile, que oferece recursos destinados a minimizar os impactos da
criminalidade. Entre as funcionalidades, destacam-se a oferta de vagas de capacitacédo
profissional, que visam proporcionar oportunidades de reintegragéo social e profissional
para ex-detentos, contribuindo assim para a diminuigdo dos indices de reincidéncia

carceraria.

Palavras chaves: Reincidéncia criminal; Redugdo da criminalidade; Software web e
mobile; Reinsercdo social; Capacitacdo profissional; Impactos da criminalidade;
Reintegracdo de ex-detentos; VVagas profissionalizantes; Projeto social; Sistema prisional.



ABSTRACT

The aim of this academic work is to present a project focused on reducing criminal
recidivism. To achieve this, a software application was developed, available on both web
and mobile platforms, offering resources aimed at minimizing the impacts of criminal
activity. Among its features is the provision of professional training opportunities,
designed to create paths for social and professional reintegration for former inmates, thus

contributing to the reduction of recidivism rates.

Keywords: Criminal recidivism; Crime reduction; Web and mobile software; Social
reintegration; Professional training; Impacts of crime; Ex-inmate reintegration; Job

training opportunities; Social project; Prison system
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1. INTRODUCAO

Uma pesquisa realizada pela World Prison Brief em 2022 apontou que o Brasil é
0 3° pais com a maior populacgéo carceraria do mundo, com uma taxa de 390 presos a cada
100 mil pessoas, com uma populacdo de 839.672 detentos. Esse cenario torna-se ainda
mais preocupante se analisarmos o aumento dos encarcerados em 188,6% apenas entre
0s anos de 2010 e 2020 (World Prison Brief, 2024). Assim, esses dados ressaltam a
urgéncia da abordagem desse tema, buscando resolver os desafios relacionados ao sistema
prisional brasileiro.

O trabalho prisional, que consiste em atividades remuneradas exercidas pelos
detentos, € uma questdo crucial para a ressocializacdo e reintegracdo dos presos a
sociedade. No entanto, a realidade mostra que a maioria da populacao carceraria nao esta
envolvida em atividades laborais, visto que apenas 159.319 encarcerados estdo
envolvidos em algum tipo de trabalho e somente 129.595 detentos estudam, dificultando
assim o restabelecimento destes na sociedade brasileira (RELIPEN, 2023).

Segundo o Ministério da Justica e Seguranca Publica (2021) os altos indices de
homicidios sdo diretamente influenciados pelo crescente desemprego no pais, mostrando
a regido metropolitana de Recife com a maior taxa de desemprego no pais e por
conseguinte, 0s mais altos indices de criminalidade.

Do mesmo modo, o0 ensino esta diretamente atrelado a reducdo de atividade
criminosa numa populacdo, visto que, quanto maiores os niveis de educacdo de um
individuo, mais sdo as chances deste prosperar financeiramente, estando menos propenso
a se tornar um criminoso (BECKER, 2017, apud BECKER, 1968). O grau de escolaridade
no Brasil da populacdo encarcerada comprova essa informacao. Entre os detentos, 45,5%
possuem apenas 0 Ensino Fundamental incompleto, 11,11% concluiram o Ensino
Fundamental, 17,3% possuem o Ensino Médio incompleto, 12,5% concluiram o Ensino
Médio e apenas 0,7% concluiram o Ensino Superior (BRASIL, 2023). Assim, 0s baixos
indices de escolaridade podem estar no cerne da causa de tamanha populagéo carceraria.

Na tentativa de compreender plenamente a criminalidade brasileira, ndo se pode
deixar de mencionar o perfil da populacdo carceraria. Sob essa perspectiva, Dados do
Relatério de Informacdes Penais (2023) expdem que individuos entre 18 e 29 anos sao
cerca de 41% dos encarcerados e 46,3% possuem faixa etaria entre 30 e 45 anos. No que
diz respeito a cor/etnia dos condenados, aproximadamente 48,2% destes sdo da cor/etnia

parda, 28,4% da cor/etnia branca e 15,6% da cor/etnia preta. As pessoas de cor/etnia preta



e parda representam 63,8% da populacdo carcerdria nacional. Quanto as taxas de
reincidéncia, conforme uma analise estatistica realizada pelo Departamento Penitenciario
Nacional (2022), entre 2010 e 2021, com uma amostra de 979 mil presos, a media de
reincidéncia no primeiro ano é de 21%, progredindo

para 38,9% ap0s 5 anos. Assim, podemos concluir que a populagéo carceraria, por
ser formada por maioria jovem, tem condic¢Oes de tornar-se economicamente ativa e
participar do mercado de trabalho.

Contudo, apesar de a populacdo encarcerada ter aptiddo para se reintegrar no
mercado de trabalho, sendo a ressocializacdo de ex-detentos um direito fundamental
conforme assegurado na Lei de Execucdo Penal, essa transi¢do entre carcere e sociedade
civil ndo é aplicada. Dados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (2019)
demonstram que cerca de 0,2% dos ex-reclusos conseguem retornar ao mercado de
trabalho. Dessa maneira, percebe-se um forte estigma em relagdo aos ex-criminosos, que
encontram imensa dificuldade em sobreviver ap6s sairem em liberdade. Por isso, é
importante incentivar a sociedade, empresas e 6rgdos educacionais a proporcionarem
oportunidades a esses individuos em momentos de tamanha fragilidade.

O papel das empresas e dos Orgaos publicos é fundamental no processo de
reintegracdo dos ex-presidiarios a sociedade. Oferecendo vagas de trabalho ou parcerias
em programas de capacitacdo, essas instituicdes podem reduzir o estigma que envolve 0s
ex-detentos, garantindo-lhes oportunidades de sustento e de vida digna. Além de cumprir
uma funcdo social, empregadores que investem na reinser¢do de ex-presidiarios tém
acesso a uma forga de trabalho motivada e interessada em recomegar. Parcerias com
instituicbes de ensino também sdo essenciais para oferecer capacitacfes técnicas e
educacionais, abrindo caminhos para que esses individuos possam evoluir no mercado de
trabalho, minimizando o risco de reincidéncia criminal.

Como evidenciado, a dificuldade de reintegracdo ao mercado de trabalho é um
dos obstaculos enfrentados pela populacio carceraria brasileira apds a sua liberacdo. A
vista desse cenario, 0 projeto Reintegra tem a finalidade de restabelecer essa populacéo
na sociedade e atenuar os indices lastimosos. Para alcancar esse objetivo, o projeto propde
a coleta de dados do sistema prisional brasileiro e uma analise das necessidades
socioecondmicas dos ex-detentos, visando desenvolver estratégias adequadas. Além
disso, busca estabelecer parcerias com organizagbes ndo governamentais e empresas
interessadas, criando um portal dedicado a divulgagdo de oportunidades profissionais e

educacionais, bem como cursos de capacitacdo que aumentem a empregabilidade dos ex-



presidiarios, ajudando a prevenir a reincidéncia ao sistema prisional. Do ponto de vista
dos usuérios (ex-detentos), o portal permitird o acesso a vagas de emprego, programas
educacionais e capacitacGes técnicas, atuando como uma ferramenta essencial para
facilitar sua reinsercdo na sociedade e no mercado de trabalho. Por meio de perfis
personalizados, os ex-encarcerados poderédo candidatar-se a oportunidades adequadas ao
seu perfil e receber notificacbes sobre novas vagas e programas disponiveis. Da
perspectiva das empresas, o projeto oferece um canal eficiente para a divulgacéo de vagas
e parcerias, além de fornecer informacdes sobre incentivos fiscais e os beneficios que a
contratacdo de ex-detentos pode trazer. As empresas poderdo contribuir diretamente para
a ressocializacdo, promovendo responsabilidade social e impactando positivamente na
reducdo da criminalidade. Dessa maneira, o0 projeto Reintegra busca, de forma integrada,
criar um ambiente de inclusao social, possibilitando um futuro mais promissor tanto para

0s ex-presidiarios quanto para o setor empresarial e a sociedade como um todo.

Para consolidar o objetivo do projeto Reintegra, a proposta sugere que 0
aplicativo para smartphones, aliado a plataforma web abrangente, facilita a reintegracédo
da populacéo carceraria brasileira ao mercado de trabalho. O aplicativo permite que 0s
usuarios, ex-detentos, registrem suas competéncias e habilidades, conectando-os
diretamente a oportunidades de emprego. Com recursos como perfis detalhados,
recomendacdes personalizadas e atualizacGes em tempo real sobre vagas, 0 Reintegra

promove a reinsercao social e econémica desses individuos.



2. CARACTERIZACAO DA EMPRESA DESENVOLVEDORA

2.1. Historico

A empresa Aninga foi fundada em 13/02/2024 por Allan Ferreira de Lima, Ana Julia
Lima dos Santos Franca, Dandara Ramos Costa, Erick David da Silva, Isabel Vitoria dos
Santos Souza, Larissa Esther Matos, Ludimyla Pereira de Brito, Monique Vitéria Mota
Ferreira de Sousa e Sabrina Cristan com o objetivo de desenvolver o trabalho de
conclusdo do curso de técnico de Desenvolvimento de Sistemas integrado ao ensino

médio da Escola Técnica Estadual de Guaianazes, em Sao Paulo, SP.

2.2. Descricdo

Aninga, onde a inovagdo se une ao respeito e a igualdade. Somos uma empresa de
tecnologia especializada no desenvolvimento de sistemas para empresas de pequeno e
médio porte. Nossa missdo é impulsionar a mudanca positiva, desenvolvendo solucbes

tecnoldgicas que promovam a diversidade, a equidade e a inclusdo.

2.3. Logo e identidade visual

Figura 1 - Logo da empresa desenvolvedora

ANINGA

VISAO E AGILIDADE

Fonte: autores, 2024



O logo da nossa empresa foi inspirado na ave aquatica Aninga, cujo nome deriva do tupi-
guarani, a Aninga tem como principais habilidades agilidade, visdo e adaptabilidade.
Desta maneira, simboliza a importancia da viséo e da agilidade para se realizar algo, entéo
usamos isso como referéncia para a nossa empresa. A cor utilizada na composic¢éo da logo

foi azul que é uma cor que traz confianga, inspiracdo e paz.

O slogan da nossa empresa ¢: “Visdo e agilidade”, que passa a ideia de que estamos

sempre a frente observando tudo de forma agil.

2.4, Organograma

Figura 2 - Organograma da empresa desenvolvedora

Gerente de
projetos

Analista Tester

Gestor de
Desenvolvimento

Desenvolvedor Desenvolvedor
Back End Front End

DBA

Fonte: autores, 2024



2.5. Site da empresa desenvolvedora

Para divulgacdo dos servicos e projetos, elaboramos um site para a empresa

Aninga.

Figura 3 - Cabecalho do site

Na vanguarda da inovagéo, a Aninga
une visao estratégica e agilidade
implacavel para alcangar novos E
i VISAO E AGILIDADE
horizontes.

Fonte: Autores, 2024
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Nossa missdo é desenvolver solugdes de
software inovadoras potencializando o
crescimento de empresas, garantindo
qualidade, agilidade e suporte técnico

especializado.

Figura 4 - Sobre nos

Sobre a Aninga

Visdo

Nossa vis4o ¢ ser lider global no
desenvolvimento de software,
reconhecida por nosso impacto positivo
nos negocios de nossos clientes,
promovendo um futuro digital mais
eficiente e conectado.

Fonte: Autores, 2024

Figura 5 - Quem somos

Valores

Nossos valores incluem inovagéo
constante, compromisso & transparéncia
nas relagbes, sempre buscando a
exceléncia em todas as etapas do
desenvolvimento de software.

& ¢

Quem Somos?

Fonte: Autores, 2024
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Figura 6 - Quem somos (Integrante)

Quem Somos?

$ &8
s
a

280

GERENTE DE PROJETOS

Um gerente de projetos planeja,
coordena e lidera equipes para garanti
a execugdo bem-sucedida de projetos
dentro do prazo, do orgamento e dos
requisitos definidos.

Fonte: Autores, 2023

Figura 7 - Projetos (projeto principal)

Nossos Projetos

RE(NTEGRA M sovrenes cvcacso  cosmsire  Logn

Fonte: Autores, 2024



Figura 8 - Parceiros

Nossos Parceiros

{
¥0Lr GLOW WAY SYSTEM

Fonte: Autores, 2024

Figura 9 - Contato

Entre em contato conosco!

Contato

I_rl—l— Insira seu nome

Fonte: Autores, 2024

Figura 10 — Footer (rodapé)

©Aninga 2024 | Todos os direitos reservados

Fonte: Autores, 2024



3. SOLUCAO PROPOSTA

O Reintegra é uma plataforma centralizada para promover a reintegracdo de ex-detentos
ao mercado de trabalho, aumentando a visibilidade das suas competéncias e facilitando o
acesso a oportunidades de emprego. Por meio de um aplicativo para smartphones, os
usuarios podem criar perfis detalhados, informando habilidades, experiéncias e
preferéncias profissionais, enquanto as empresas podem se cadastrar na plataforma web
para divulgar vagas de emprego e cursos de formag&o. Dessa forma, o Reintegra conecta
diretamente os candidatos com os empregadores, proporcionando uma comunicagdo
pratica, onde ambas as partes podem fazer perguntas, esclarecer ddvidas e discutir

detalhes das vagas.

Com recursos como notificagbes em tempo real sobre novas oportunidades e
recomendacdes personalizadas, o sistema permite que 0s usuarios se mantenham
informados e envolvidos no processo de busca de emprego a qualquer momento e em
qualquer lugar, eliminando barreiras geograficas. O Reintegra também oferece suporte
continuo e uma interface intuitiva, facilitando o acesso e incentivando o uso regular. Para
uma apresentacdo completa do projeto, assista a0 nosso video pitch no YouTube
(https:/lyoutu.be/IDbxZjydmbE?si=z0et_zhekILLUOBA).

Ao promover a incluséo social e econdmica, o Reintegra contribui para transformar vidas,
facilitando a transicdo para o mercado de trabalho e oferecendo uma rede de suporte que
fortalece a sociedade. No geral, a plataforma busca simplificar o processo de reintegracao,
criar conexdes diretas e promover o crescimento profissional dos ex-detentos,

incentivando a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.



4. ESTUDO DE
RECOMENDADOQOS)

Tabela 1 -Tabela de requisiitos Sistema

VIABILIDADE

(REQUISITOS MINIMOS E

Requisitos minimos - Sistema

Requisitos recomendados - Sistema

Hospedagem - LocalWeb R$ 69,90/més

Hospedagem - LocalWeb R$
139,90/més

Dominio - Registro.BR R$ 40,00/ano

Dominio - Registro.BR R$ 40,00/ano

Registro - Play Store - R$ 150,00

Registro - Play Store - R$ 150,00

Registro - Apple Store - R$ 500,00/ano

Registro - Apple Store - R$ 500,00/ano

Custo final: R$ 1528,80/ano

Custo final: R$ 2368,80/ano

Fonte: elaborado pelo autor (2024)

Tabela 2 — Tabela de requisitos Empresa

Requisitos minimos - Empresas

Requisitos recomendados - Empresas

Computador com navegador Chrome
versdo 85+ ou Firefox versao 78+

Computador com navegador Chrome
versdo 95+ ou Firefox versdo 90+

Plano de Internet Vivo Fibra 100 Mb/s
- R$ 69,90/més

Plano de Internet Vivo Fibra 100 Mb/s
- R$ 99,90/més

Treinamento de 1 hora - gratuito

Treinamento de 1 hora - gratuito

Custo total: R$ 69,00

Custo total: R$ 99,99

Fonte: elaborado pelo autor (2024)




Tabela 3 — Tabela de requisitos ExDetento

Requisitos minimos - ExDetento Requisitos recomendados -
ExDetento

Smartphone Android versédo 8.0 (Oreo) Smartphone Android versao 10 (Q) ou
ou iOS versao 12 i0S versdo 14

Pacote de dados Vivo Easy 3GB - Pacote de dados Vivo Easy 3GB -

R$ 23,90/més R$ 23,90/més
Treinamento de 1 hora - gratuito Treinamento de 1 hora - gratuito
Custo total: R$23,90 Custo total: R$23,90

Fonte: elaborado pelo autor (2024)

5. METODOLOGIA

Para identificar e selecionar o problema a ser solucionado, a equipe utilizou duas
metodologias complementares: Brainstorming e Canvas, juntamente com o Mapa de
Empatia. Inicialmente, o grupo reuniu-se para um brainstorm, um processo em que 0S
membros geraram ideias livremente, estimulando a criatividade e incentivando o
pensamento colaborativo. Esta etapa foi fundamental para que todas as opinides fossem

ouvidas e consideradas, permitindo a organizacao e analise das propostas apresentadas.

A partir do brainstorm, a equipe filtrou os problemas mais pertinentes, alinhando-os com
a proposta de encontrar uma solugdo socialmente impactante. Com os temas selecionados,
a Aninga utilizou o Canvas para estruturar e organizar as ideias de maneira clara e
objetiva. O Canvas ajudou a visualizar os elementos principais do projeto e a desenvolver
um plano de acdo consistente. Paralelamente, foi utilizado o Mapa de Empatia para
compreender profundamente as necessidades, emoc0es e desafios enfrentados pelos ex-
presidiarios. Essa ferramenta permitiu que a equipe se colocasse no lugar dos usuarios
finais, garantindo que as solugdes propostas fossem realmente adequadas as suas

realidades e necessidades.

Para obtermos conhecimento sobre o assunto tratado, iniciamos Nnosso processo com uma

pesquisa bibliografica extensa. Utilizamos sites de fontes académicas e reportagens



relevantes para entender a problematica do preconceito e descaso sofrido por ex-
presidiarios na sociedade atual. Nosso objetivo era obter uma viséo abrangente sobre os
desafios enfrentados por ex-presidiarios ao reingressar na sociedade, bem como
identificar as melhores praticas e politicas de apoio existentes. Este estudo nos permitiu
compreender a importancia de programas de apoio e as dificuldades comuns enfrentadas
por essa populagdo, incluindo estigmatizacdo, falta de oportunidades de emprego e

dificuldades de acesso a servicos sociais.

Complementamos a pesquisa bibliografica com uma pesquisa documental, onde
examinamos uma variedade de fontes académicas, incluindo artigos, dissertacoes,
relatorios técnicos e projetos de estudo em curso. Esse estudo nos forneceu dados
empiricos e analises detalhadas sobre a experiéncia dos ex-presidiarios e as iniciativas de

reintegracdo que foram implementadas com sucesso em diferentes contextos

Para o desenvolvimento do nosso projeto, adotamos a Metodologia Agil, com o objetivo
de conduzir os processos de forma rapida e eficiente. Utilizamos o framework Scrum para
implementar o desenvolvimento Agil, organizando nosso trabalho em sprints curtos e
focados. Essa abordagem permitiu que a equipe Aninga se adaptasse rapidamente a novas

informacdes e feedbacks, garantindo que nossa solucdo fosse continuamente aprimorada.



6. ANALISE DO PROETO
6.1. DIAGRAMA DE CASO DE USO

Figura 11 - Diagrama de classes

Fonte: Autores, 2024



6.2. DIAGRAMA DE CLASSES

Figura 12 - Diagrama de classes

gy
T ey
T ===
- mwuh Resposdalan o + geRespusled] Shog
R e o T
-t e - wrin i) i
+ gelermLsus 3 St “M"""‘ e

« gerMarssga; S o

< sy S i i S

+ge=ral) S ~islsores. jr<Taltoras

+StEraiEn < Sl - asssio. S

2 Das —

Do ez Do
s susral) Usssno

i nd

St
ragen Sting) vsid

e s
“astanc o Dste
-

i G
~descicanCiso: Sy

Endereco
- ogasaurs Sy

~gelCursol) Sung

e rm-mm ol
- gelDescicaCirs
s St wd

e - g

s - 541G dedfcidaca SHiGI wwid
ExDeterto getesa g

- sastadaioran Stirg) wid

- dasFie Dl Er \ - getComemetol) Sring
“peNrnEries] Sirg - sdcacac : Armpebicacson - selCarp tle{zarp st Sivg) wsid
| setbTeTpreslNAsErDess SUTa) 00 it ST

+groraCage S erpy

~erwmeos AT v

]

~ seccrpiarp Sl
o

[l en

mim..c.ncmqem.au-w Sng) verd
1 g ehcio

o ) o
+pSuaFin Dl
Seata miggiTim: Dats 0

- gelEsucecon)) Atsy<Sdacats
oza:

Statusboscao.

~mesisus S

- sescr zacstaus g

oSl By
St i) vl

ing

 somzaseacsa

Eduxazae) veid
i

101): 718y <paneT
o e o Frpcm'nq Vot

va-m-

:il:vxl.usnus..sn

Msm. o T
g foage et :
o ate
Ea— 1 v ycise sereL s Ataycurss ] b Sl
i w0 R rtsass ) v “nutes: sug
e ) e

rEEEL

“imsgerCuso Sring

astbrei 1 SeDcasadser . Coaco): 1olc

-w'wnlcnﬁ('nu&uv el

+ selOngiang Ong) i

-sr..a:usmmscmwsmmmm sural vod
- getDescrcaCase;
= 5.r|(mcunmnmcn:>n. suoaivae
g
e aimaeicun: S v

WetodoPagamento
|| -sesercacttsicd Stirg

+ geescncanl Sy
= seiDzsicaidzswics Stirg) wid

Fonte: Autores, 2024



6.3. MODELO ENTIDADE RELACIONAMENTO (MER)

Figura 13 - MER
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7. SISTEMA
7.1. Prints do projeto do site
Figura 14 — Landing Page (Por que doar?)

HEE’\NTEGRH Inicio Sobre nos Entrar

Por que Doar?

para a reinte

r 0 ciclo de crimina

Fonte: Autores, 2024

Figura 15 — Nosso aplicativo
REZNTEGRA Inicio  Sobrenés  Entrar

r

Conheca o App Reintegra!

Disponivel para baixar em

B Google Play

£ =
@ Aepstore

Fonte: Autores, 2024



Figura 16 — Landing Page (Acesso & informacoes)

HERNTEGRH Inicio Sobre noés Entrar

Acesso a Informac

Falta de Educac

Cerca de 45.5% da populagao total
carcer@ria nGo completou o ensino
fundamental, tendo isso em vista vemos
que o ensino basico ndo se aplica da
forma forma que devia, Nos ajude a
mudar esse denario, junte-se G nés com
o Reintegra

Etnia da Populacéao
Carcerdria
' Quase 50% da populagdo carceraria
€ composta por p
pretas e pardas, refletindo

racinie na

Fonte: Autores, 2024

Figura 17 — Landing Page (Acesso & informacGes)
REENTEGHH Inicio Sobre nos Entrar

& S

1 Etnia da Populagéo

Z.

Quase 50% da populagdo carcerdaria
brasileira é composta por pessoas
pretas e pardas, refletindo
desigualdades raciais profundas no
sistema de justiga. Esse dado destaca a
urgéncia de politicas publicas que
promovam a equidade social e abordem
as causas estruturais que levam &
marginalizagao dessas comunidades.

Fonte: Autores, 2024



Figura 18 — Landing Page (Quem pode nos ajudar) e rodapé

REENTEGRH Inicio Sobre noés Entrar
VEEEEP™ 1L 2l C

Quem Pode

Fonte: Autores, 2024

Figura 19 — Cadastro empresa (etapa 1)

REQNTEGRH Inicio Sobre nés Entrar

< Informacoes Bésicas
Etopalde 3

Nome da Empresa®

Area de Atuagao*

RERNTEGRA )

€mail da Empresa’ CNPJ da Empresa’

Abrindo portas, reescrevendo destinos.

senha* Confirmagao de Senha*

Fonte: Autores, 2024




Figura 20 — Cadastro empresa (etapa 2)
REQNTEBRH Inicio Sobre nos

< Dados Adicionais
Etapa2de 3
CEP* Namero*
Logradouro* Estado*
ACv
REXNTEGRA
Abrindo portas, reescrevendo destinos. Complemento
Telefone”

Fonte: Autores, 2024

Figura 21 — Pré visualizar cadastro

ATENGAO! Revise os seus dados!

Dados da Empresa:

Nome: Empresa
Email: empresa@email.com

CNPJ: 48.640.056/0001-37

Area de Atuagéo: Arquitetura e Urbanismo
Dados de Endereco e Telefone:
Logradouro: Rua Feliciano de Mendonga

Namero: 23

Complemento:

Bairro: Jardim Sao Paulo(Zona Leste)

cidade: Sao Paulo
Estado: SP

CEP: 08460-365
Telefone: (11) 6546-8543

Vocé pode CONFIRMAR ou REVISAR. Confirmando, vocé
aceita os nossos Termos de Servio

Revisar | confirmar

Fonte: Autores, 2024

Entrar




Figura 22 — Cadastro empresa (etapa 3)
REQNTEGRH Inicio Sobre nos Entrar

Selecione uma foto de perfil

Etopa3de3

RERXNTEGRA

©

Abrindo portas, reescrevendo destinos.

Fonte: Autores, 2024

Figura 23 - Cadastro empresa, foto de perfil (etapa 3)

Cortar Imagem do Perfil

Choose File | liberdade jpg

RELNTEGRA

Fonte: Autores, 2024



Figura 24 — Login

REQNTEBRR Inicio Sobre nos Entrar

Entrar na sua conta

RERXNTEGRA :

Abrindo portas, reescrevendo destinos.

Fonte: Autores, 2024

Figura 25 — Dashboard Empresa

8 Cragamid .

£ um prazer recebé-la, empresa Oragamid!

..
..
10 2 6 13
. Visualizagoes Conexoes Publicagoes Inscritos
-
- Engajamento da Gltima publicagéo Notificagdes ver mals
PubllchOn: Vaga de atendente Detalhes da vaga ad Curso de estética
" visualizagoes: 5 Quantidade de vagas: 6
&d Curso de estética
Curtidas: 2 Nivel Médio
O Inscrigoes: 1 Habilidodes desejadas: Comunicagao ad Curso de estética
ad (L:urso de estética
o Minhas Gltimas postagens Ver mais

ad Curso de estética

‘ ‘ Curso de datilografia
¥ Uma pequena descrigao sobre a
publicagéo.

Curso de datilografia
Uma pequena descrigao sobre o
publicagao

© Reintegra 2024 | Todos os direilos reservados

Fonte: Autores, 2024



(B3

I~

Inicio

Meu perfil

Minhas postagens

Mensagens

Configuragées

Desconectar

Meu perfil

Figura 26 — Menu de navegacéo lateral

E um prazer recebé-la, empresa Oragamid!

10 2
Visualizagoes Conexoes

Engajamento da Gltima publicagao

icag@o: Vaga de davaga
Visualizagoes: 5 Quantidade de vagas: 6
Curtidas: 2 Nivel Médio
Inscrigoes: 1 Habilidades desejadas: Comunicagao

Minhas Gltimas postagens

Curso de datilografia
Uma pequena descrico sobre

a publicagao. a publicagdo.

© Reintegro 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Ver mais

Curso de datilografia
Uma pequena descri¢to sobre

Figura 27 —Meu perfil (Empresa)

Notificagées

ad Curso de estética
ad Curso de estética
ad Curso de estética
ad Curso de estética

ad Curso de estética

publicagdes

ORIGIMD,
Oragamid
+ tocnologia da informagan »
Cursos online de Wab Dasign. CSS, HIMI, Jovascript, React, Ve js UfUX Design e maie. Aprenda do 7ero Web Detign @ comece a sua cameira de UX / Ut Dasigner @ Desenvolvedor Front
>

Vor tude
Encontre "Oragamid™

+

© Reintegre 2024 | Tedos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Oragamid .

Inscritos

Ver mals

¥
Oragamid .




Figura 28 — Minhas publicacdes (Empresa)

v
Oragamid -

o

Minhas Publicagdes

]
-
Navegue pelas publicagdes
- Ex: Voga poro estégio
(1]
Tipo Titule Data Final Status Agdes
= emprego Vaga de Marceneiro 29/n/2024 ativo (]

 Reintegro 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Figura 29 —-Nova Publicacdo (Modal escolha do tipo)

Nova publicagao

Selecione uma opgao

© O

Emprego Divulgagao Informativo

Publique uma vaga de emprego Divuigue um evento, palestra, Publique um informativo
processo seletivo, etc.

Fonte: Autores, 2024



Figura 30 — Nova publicagdo (Modal para cadastro da publicacéo)

Nova publicagao

Titulo*

Titulo chamative

Descrig@o*

fale soffre o processo seletivo, beneficios, etc

Requisitos”

Enumere os requisitos da fungdx

Fonte: Autores, 2024

Figura 31 — Nova publicacdo (Modal para a pré-visualiza¢édo)

Nova publicagao

< Pré-visualizar publicagdo

Oragamid

vaga de Frentista
Descrigoo.

Fonte: Autores, 2024



Figura 32 — Nova publicagdo (Modal cadastro bem sucedido)

Fonte: Autores, 2024

Figura 33 — Modal para visualizar Vagas e Candidatos

Veja sua publicagao

Candidatos

jencar Nascimento @

Fonte: Autores, 2024



Figura 34 — Modal para visualizar Vagas por completo (clicando na seta)

Veja sua publicagao

’ crogomid

Vaga de Marceneiro

Voga pota Viarcencso Respensdvel por cria
mentar o reparar movels © pegas em modeia,
3guIndo espac O oes © projetos.

Sciario: ¥5 1300.00

1ipo de cantrato: #)

tacolaridace min e treino Midio Complats
Coarga nosdra Th

Hororio: 10:00 - 1800

Fonte: Autores, 2024

Figura 35 — Modal para visualizar Curriculo (clicando no nome do candidato)

Veja sua publicagao
Curriculo do candidato
Dados pessoais

Nome completo E-mail

José Alencar Nascimento |ose.alencar@gmail.com

Sexo Idade

MASCUUNO 38

Enderego

Rua Feliciano de Mendonga, Jardim S6o Paulo(Zona Leste), So Paulo - SP

L3

Educagéo

Escolaridade

Fundamental | incompleto (1° ao 5° ano)

Experiéncia profissional

Oracle - Faxineiro Periodio: 22/11/1996 - 19/05/201

Fonte: Autores, 2024
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Figura 36 — Modal para mandar mensagem (clicando no icone de chat)

Vejd sua publicacdo
-
vaga de Marceneiro

Envie uma mensagem

Digite um texto:
[, José mencor Nasciment

Enviar

Candidatos

onto @

Fonte: Autores, 2024

Figura 37 — Chat
Oragamid .

Chats Conversa com joséalencarnascimento
d joséalencarnascimento

0lé José! Gostei do seu curriculo! “

u Boa tarde! Vamos marcar entrevista??2??

Novo contato

€ Reintegra 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024
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Figura 38 — Configuragdes

Opcoes de configuragdo

Editar dados do empresa
Editar dados de usudrio
Atualizar senha

Gerenciar templates de e-mail
Gerar relatério completo

Inativar conta

© Reintegra 2024 | Todos 0s direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Figura 39 — Configuracdes (editar dados da empresa)

Editar meus dados

Nome da empresa
Oragamid

E-mail piblico

Enderegos

Rua Feliciono de Mendonga, 46, Jardin  Editar
Novo enderego

Atuaiizar

Fonte: Autores, 2024

~

Oragamid -




Figura 40 — Configuracoes (editar dados de usuério)

Editar meus dados

Usugric
oragomid

E-mail
orogomid@email.com

Senha Atual

Fonte: Autores, 2024

Figura 41 — Configurac0es (alterar senha)

Atualizar senha

Nova Senha

Confirmar Nova Senha

Senha Atual

Fonte: Autores, 2024



-

Bem vindo, Allan de Lima!

830

Usudrios

Crescimento dos usudrios

Meu perfil

Allan de Lima

Figura 42 — Dashboard (Admin)

47 403

Empresas Vagas de emprego

Taxa B emprege por més em 2024

Notificagdes
ad Curso de estética

Jan Fou BSOS s e ad Curso de estética

© Reintegra 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Figura 43 — Meu perfil (Admin)

' ()

& Reintegra 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

=1
Allan de Lima d

521
ONGs

=R
Allan de Lima d




Figura 44 — Usuarios cadastrados

=
8 Allan de Lima

Usudrios cadastrados

2 o
-
Encontre um usuério o

[ ] Ex: Marla José

)

o
I-' Adicionar administrador
Nome Usuério Tipo de usuario Status Editar Bloquear Banir
Oragamid oragamid empresa ativo 4 e L]
José Alencar Nascimento joséalencarnascimento ex-detento ative 4 @ ®
Allan de Llima admin admin0 ativo 4 2 L]
L3

& Reintegra 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Figura 45 — Adicionar Administrador (modal)

Fonte: Autores, 2024



Figura 46 — Configuracgdes (Admin)
Allan de Lima E

Opgodes de configuragdo

Editar dadoshde usudrio
Atualizar senha
Gerenciar templates de e-mail

Gerar relatorio completo

€ Reintegro 2024 | Todos os direitos reservados.

Fonte: Autores, 2024

Figura 47 — Configuracoes (editar dados de usudiro)

Fonte: Autores, 2024



Figura 48 — Configuracdes (atualizar senha)

Atualizar senha

Nova Senha

Confirmar Nova Senha

Senha Atual

Atualizar

Fonte: Autores, 2024

7.2. Prints do projeto App

Figura 49 — Boas-Vindas

18116 @ © xR

REZXINTEGRA

CONTINUAR

] (@] <

Fonte: Autores, 2024



Figura 50 — Video explicativo sobre o app

1817 Q@ © X

REZZNTEGRA

0l3, seja bem-vindo ao Reintegra!
Para comecar, assista o nosso video
explicativo sobre o aplicativo:

ENTRAR COM CPF

Fonte: Autores, 2024

Figura 51 — Digite o CPF

1817 @ © ]

< ®

Digite o seu CPF:

Fonte: Autores, 2024



Figura 52— Criar uma conta (video explicando como)

1817 @ © Tkl m

< ®

Criar uma conta

Verificamos que vocé ainda ndo
possui uma conta. Vamos comegar?

Precisa de A‘uda?@

Fonte: Autores, 2024

Figura 53 — Validando dados

1817 @@ © et ]

< ®

o Validando Dados

Preencha com os seus dados

Nome Completo
E-mail
Nome da Mae
Sexo
Masculino v

Data de Nascimento

05/11/2024

CONTINUAR

Fonte: Autores, 2024



Figura 54 — Criar senha

< ©)

Senha de Acesso

Crie a sua senha para acessar o
aplicativo Reintegra

Senha

Confirmagédo de Senha

Fonte: Autores, 2024

Figura 55 — Video explicativo sobre o app

REZZNTEGRA

0l3, seja bem-vindo ao Reintegra!
Para comecar, assista o nosso video
explicativo sobre o aplicativo:

ENTRAR COM CPF

Fonte: Autores, 2024



Figura 56 —Cadastro feito com sucesso (modal)

18:19 Q@ © el @

Cadastro feito com sucesso! &%

Pronto, terminamos o seu
pré-cadastro.

Clique em "Entendi" para voltar e
entrar na sua conta.

ENTENDI

Fonte: Autores, 2024

Figura 57 — Entrar na conta

1819 @ © s @

Entrar na conta
Digite a sua senha para continuar

Fonte: Autores, 2024



Figura 58 — Home

= RELZNTEGRA
[Buscar.“ Q ]

Novas vagas VERIMAIS
publicadas!

Categorias
Emprego Informacgéao Divt]l_g-acéo

Oragamid
Hé& 5 horas

Vaga de Frentista
Descrigao

T IRE |

11 @] <

Fonte: Autores, 2024

Figura 59 — Vaga

1819 @ © A, W

= REZNTEGRA

Oragamid
Ha 22 horas

Vaga de Marceneiro

Vaga para Marceneiro: Responséavel por
criar, montar e reparar moveis e pegas
em madeira, seguindo especificagdes e
projetos.

Requisitos

Requisitos: experiéncia em marcenaria,
habilidades com ferramentas manuais e
maquinas de corte, atengéo aos detalhes
e precisao.

Salario
R$ 1300.00

Tipo de Contrato
1l (@] <

Fonte: Autores, 2024



Figura 60 — Vaga (continuagéo)
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[ E
Requisitos
Requisitos: experiéncia em marcenaria,
habilidades com ferramentas manuais e
maquinas de corte, atengdo aos detalhes
e precisdo.

Salario

R$ 1300.00

Tipo de Contrato
PJ

Escolaridade Minima
Ensino Médio Completo

Carga Horaria
7

Horario
10:00-18:00

Fonte: Autores, 2024

Figura 61 — Aplicar vaga (modal)

18:20 Q © =

Vocé se candidatou para essa vaga!
Agora é s6 esperar!

Em breve a empresa entrard em contato com
vocé através do chat!

( FINALIZAR

I O <

Fonte: Autores, 2024



Figura 62 — Zoom imagem vaga
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Fonte: Autores, 2024

Figura 63 — Perfil Empresa (clicando no icone de perfil da postagem)
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ORIGIMID,

Oragamid

Sao Paulo - Jardim Sao Paulo(Zona
Leste)

Cursos online de Web Design, CSS,
HTML, JavaScript, React, Vue.js
UI/UX Design e mais. Aprenda
do zero Web Design e comece a
sua carreira de UX / Ul Designer e
Desenvolvedor Front end. Mais de
975 aulas divididas em 19 cursos.

Publicagoes Ver Mais

rz‘ Yaga de Frentista

E % Ha 5 horas

_

i 2 1 vaada de Marceneiro
] @] <

Fonte: Autores, 2024



Figura 64 — Perfil Empresa (continuacao)
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4.

Encontre Oragamid:

Google

Fonte: Autores, 2024

Figura 65 — Barra de navegacéo lateral
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X
(~} Home

D Mensagens
D Curriculo
= Vagas

{3 Configuragdes

By

Fonte: Autores, 2024



Figura 66 — Chats
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Chats

oragamid
E no prédio da nossa empresa, na
Av. Condado Supremo N° 111.

Fonte: Autores, 2024

Figura 67 — Chat (visualizacao)
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REZNTEGRA

Conversa com oragamid

0Ola! Gostamos do seu curriculo!
Vamos marcar uma entrevista?
No dia 23/10 &s 15h00 vocé esta

disponivel?
E no prédio da nossa empresa, na Av.
Condado Supremo N° 111.

Sim, claro! Muito obrigado por
retornar!

1 @) <

Fonte: Autores, 2024



Figura 68 — Notificagdes
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Notificagées no app

Novas vagas de emprego »

Novos Eventos »

Novas Publicagoes »

Novas mensagens »
11 @] <

Fonte: Autores, 2024

Figura 69 — Configuracdes
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Configuragoes

Conta e Exibigao

L Notificagoes >

@® Acessibilidade >

Suporte e Sobre

M Relatar um problema >
B Termos e politicas >
] @] <

Fonte: Autores, 2024



Figura 70 — Acessibilidade (altera¢éo no tamanho da fonte)
Qo S

REZNTEGRA

Acessibilidade

Tamanho do texto

"I g

— e

Ajuste o tamanho do texto para
garantir uma leitura confortavel
e sem esforgo.

Fonte: Autores, 2024

Figura 71 — Central de ajuda
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Central de Ajuda
Fale Conosco

Fonte: Autores, 2024



Figura 72 —Termos e Politicas
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Termos e Politicas | Reintegra
&

1. Aceitagao dos Termos

Ao acessar ou usar o aplicativo REINTEGRA, vocé
concorda com os Termos de Uso aqui descritos.
Caso nao concorde, solicitamos que nao
utilizemos

Termos de Uso

2. Objetivo do Aplicativo

O REINTEGRA é uma plataforma voltada

para a reintegragao social de ex-presidiarios,
oferecendo oportunidades de emprego, estudo e
desenvolvimento pessoal. O uso do aplicativo é
exclusivo para essa finalidade

3. Cadastro e Acesso

Para acessar alguns recursos do REINTEGRA,
o usudrio devera criar uma conta, fornecendo
informagdes veridicas e atualizadas. O uso de
informagdes falsas pode resultar na suspenséao
ou cancelamento da conta.

4. Responsabilidades do Usudrio

0 usudrio se compromete a utilizar uma
plataforma de maneira ética e dentro dos limites
legais, sem realizar discriminagao, preconceito ou
qualquer forma.

5. Ofertas de Emprego e Estudo como oportunidades

1 @] <

Fonte: Autores, 2024

Figura 73 — Completar Curriculo
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REZNTEGRA

Completar Curriculo

Verifique se os campos abaixo estao
preenchidos corretamente

Dados Pessoais

Nome Completo

CPF

Data de Nascimento

1l @] <

Fonte: Autores, 2024



Figura 74— Completar Curriculo (continuacgéo)
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Dados Pessoais

Nome Completo

CPF

Data de Nascimento

Sexo
Contato
Telefone
CEP
11 @] <

Fonte: Autores, 2024

Figura 75 — Completar Curriculo (continuacao)
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Contato

Telefone

BT |

CEP

oo |

Rua

[os |

Bairro

E—

Cidade

Estado

{ Selecione... v J

| O <

Fonte: Autores, 2024



Figura 76 — Completar Curriculo (continuacéo)

Qo= - =8
Experiéncia Profissional

Cargo

Empresa

Data Inicio
05/11/2024
Data Fim

05/11/2024

CANCELAR SALVAR

Fonte: Autores, 2024

Figura 77 — Completar Curriculo (continuacéo)
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Cidade

Estado

[ Selecione... - ]

Informagdes Profissionais

Escolaridade

Fundamental 1 incompleto (1° ao 5° an... v ]

Experiéncia Profissional

Cargo Faxineiro

Empresa Microsoft

Tempo 29 anos

W o
1l (@] <

Fonte: Autores, 2024



8. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo explorar a importancia da reintegracdo social de ex-
presidiarios e os desafios enfrentados por eles ao tentar retomar suas vidas na sociedade.
Buscamos demonstrar como a inclusdo social e o apoio da comunidade s&o essenciais
para reduzir a reincidéncia criminal e promover a justica social. Nosso objetivo era ndo
apenas entender o impacto da exclusdo, mas também propor solu¢Bes para um recomeco
mais digno e sustentavel.

Ao longo da pesquisa, abordamos as principais dificuldades enfrentadas pelos ex-
presidiarios, como o preconceito e a dificuldade de acesso ao mercado de trabalho. A
solucdo proposta baseia-se em um programa de apoio que promovem a capacitacdo
profissional, e oportunidades de emprego, essenciais para uma reintegracdo eficaz.
Através dessa abordagem, buscamos oferecer um caminho viavel para que ex-presidiarios
possam reconstruir suas vidas com o suporte necessario.

Acreditamos que o projeto REINTEGRA alcangou seus objetivos, proporcionando uma
visdo abrangente sobre o processo de reintegracdo e os beneficios que ele traz para toda
a sociedade. As estratégias e solucdes apresentadas visam atender as necessidades dos
ex-presidiarios, criando um ambiente mais acolhedor e livre de preconceitos. Assim, 0
projeto demonstrou a viabilidade de uma abordagem de inclusdo que cumpre com 0s
objetivos de justica e equidade social.

Para aprimorar este trabalho, sugerimos que futuras pesquisas explorem parcerias com
ONGs e iniciativas comunitarias que apoiem a reintegracdo. A criacdo de campanhas de
conscientizacao publica para combater o estigma contra ex-presidiarios e o fortalecimento
de politicas publicas sdo caminhos promissores para que a sociedade se torne mais
inclusiva. Propomos que, no futuro, o projeto avance para a implementacao pratica das
estratégias descritas, visando ndo sé a reintegracdo social, mas também a valorizacdo da

dignidade humana.
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10. APENDICE

10.1. CODIGO-FONTE DO SOFTWARE

Repositorios - https://github.com/aningaempresarial/reintegra-api

https://qgithub.com/aningaempresarial/reintegra-web

https://github.com/aningaempresarial/reintegra-app

10.2. LINK DO VIDEO PICH

Video pitch - https://youtu.be/l-ugygnsaKc?si=1ybNMdg504G79ySa

10.3. ATAS DE REUNIAO
20/02

e Definimos os integrantes do grupo
e Desenvolvemos moodboard da identidade visual

27/02
e Fomos lecionados sobre exemplos de TCCs dos anos anteriores

28/02

e Definimos 0 nome da empresa

12/03

e Foi definida a identidade visual da empresa (logotipo, paleta de cores e
slogan)

e Separamos equipes para o desenvolvimento do livro e a realizacéo da
prototipagem do site da empresa

e Foram definidos os cargos dos integrantes do grupo

19/03
e Apresentagdo da primeira prévia


https://github.com/aningaempresarial/reintegra-api
https://github.com/aningaempresarial/reintegra-web
https://youtu.be/l-uqygnsaKc?si=1ybNMdq504G79ySa

26/03

Foram escritas diversas idéias de projetos possiveis em post-its e
colocados em uma grande cartolina.

Para selecionar os temas efetivos para o projeto, utilizamos o
“Brainstorm”

02/04

Foram selecionados 3 post-its dos projetos plausiveis a serem realizados e
criamos meios de solucionar os problemas em questéo

Duas formas de solucionar os problemas foram propostas, uma com
influéncia monetaria ilimitada e outra com acesso a ferramentas ficticias ou
futuristicas

Definimos o projeto a que serd desenvolvido (Um site e aplicativo que tem
seu foco na humanizacao e reintegracdo de ex-presidiarios na sociedade)

09/04

Desenvolvimento do Mapa de Empatia e CANVAS
Atualizacéo do livro e slide para apresentacéo

16/04
Finalizamos o Mapa de Empatia e CANVAS
Inicio do desenvolvimento do livro

23/04
Inicio do Desenvolvimento do moodboard do projeto
Inicio da Criacéo do roteiro do Video Pitch

07/05
Finalizacdo do moodboard do projeto

Escolha do nome “Reintegra”

Criacdo da logo do site e aplicativo Reintegra

14/05
Atualizacdo da apresentacdo do slide, video pitch e livro

Inicio da codificacdo do site da empresa Aninga

21/05

Atualizacdo do slide e livro

Definimos os recursos de programagcéo utilizados para realisar o
desenvolvimento do projeto (Banco de Ddados- MySQL, API-
Laravel/Node.js, WebSite- Laravel e App- React Native)



28/05

Apresentacdo da primeira versdo do video pitch
Atualizagéo do site da empresa Aninga

04/06

Atualizagdo do site da empresa “Aninga”
Atualizacdo do livro
Criacdo do email da Aninga e Instagram da empresa

11/06

Inicio da producéo do Diagrama de Caso de Uso, MER- Modelo de
Entidade e Relacionamento e Diagrama de Classes
Atualizacdo do mapa de empatia

18/06

Definimos o que cada pessoa iria apresentar nos slides
Atualizacdo da justificativa

23/06

Atualizacéo na ordem da apresentacao
Escolha do slogan da Reintegra “Abrindo portas, reescrevendo destinos”

25/06

Realizacdo da 2° previa do TCC
Enviados para os orientadores as versdes atualizadas do slide, video pitch,
livro e algumas prototipagens de telas

30/07

Orientados que as aulas ocorreriam no laboratorio de informatica para
auxiliar no desenvolvimento do projeto
Informado o dia da apresentacgéo final do Trabalho de Concluséo de Curso

01/08
Fizemos um cronograma de desenvolvimento do projeto Reintegra

Distribuicéo de tarefas referente ao desenvolvimento do projeto

08/08

Focado majoritariamente em criagdo de telas

Foram estipuladas quais telas seriam necessarias com mais urgéncia
Discutido os locais e datas dos futuros ensaios



Distribuidas novas tarefas aos integrantes

15/08
Desenvolvimento do Front e Back End do projeto

Diminuidos prazos para melhor manuseio de tempo

22/08
Discutimos sobre a Documentacao do livro

Os integrantes foram devidamente informados sobre os processos de
desenvolvimento do projeto Reintegra

29/08

Divulgadas tarefas menores (Ex. “Tirar prints das telas para o livro”)
Finalizacdo do site da Aninga Empresarial

03/09

Realizada a terceira prévia oficial de apresentacdo do TCC
Atualizacdo do app Reintegra

05/09

Foi listado as atvidades praticas de prototipagem que os desenvolvedores
Front-End devem realizar
Definimos as rotas Back-End a serem realizadas

19/09

Foi alterada a ordem de apresentacédo dos slides
Foram respondidas duvidas sobre o projeto para os integrantes
Distribuidas novas tarefas

26/09

Analisamos o progresso do desenvolvimento do TCC
Houve uma alteracdo na ordem de apresentacdo de um dos integrantes
referente ao slide

10/10

Finalizado a codificacdo de algumas telas
Discutimos sobre a solucdo do problema e foi feito algumas mudangas.

22/10
AlteracGes na bibliografia do livro



Atualizacéo no app Reintegra
Distribuicéo de tarefas relacionadas ao livro

Atualizacdo da tabela de requisitos mininos e recomendados

25/10

Reuniéo feita para juntar as Branchs com a master e definir o dia do
ensaio da apresentacdo pré TCC

Atribuicdo de tarefas para toda a equipe em relacéo ao livro
Atualizacdo na home do site Reintegra

05/11
Penultima prévia de apresent¢do do TCC

Realizada a entrega do livro finalizado



