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RESUMO

Ter um site dedicado a estagios oferece diversas vantagens para todos os envolvidos
no processo, tanto para os estudantes em busca de vagas quanto para as empresas
que buscam estagiarios.

As ferramentas utilizadas no projeto foram: Bootstrap, HTML, PHP, JavaScript, Visual
Studio Code, CSS e MySQL.



A analise das necessidades de estagios dos estudantes e das demandas das
empresas parceiras foi conduzida pela equipe encarregada do projeto. Dessa forma,
0 grupo concebeu um programa integrador projetado especificamente para atender as
necessidades identificadas, estabelecendo colaboragdes com as empresas parceiras.
A equipe, entdo, deu prosseguimento a implementagdo do programa, abrangendo
tarefas como divulgacéao, selegao de estudantes e supervisao dos estagios. Por fim,
foram realizadas avaliagdes periddicas do programa pela equipe para identificar areas
de melhoria e assegurar o continuo aperfeicoamento do mesmo.

Nota-se que o projeto representa uma valiosa iniciativa que impulsiona o progresso
académico e profissional dos estudantes, estimula o crescimento individual e fomenta
a cooperagao e a inovagao. Além disso, ele tem o potencial de gerar um impacto
positivo abrangente na sociedade. Além de favorecer tanto os estudantes quanto as
empresas, a criacdo de um portal de estagios também desempenha um papel
fundamental no avango econémico e profissional da comunidade em geral, com um
foco particular na esfera educacional.

Palavras-chave: Trabalho. Estagio. Alunos. Escola-Técnica.
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1 INTRODUGAO

Ter um site dedicado a estagios oferece diversas vantagens para todos os
envolvidos no processo, tanto para os estudantes em busca de vagas quanto para
as empresas que buscam estagiarios.

Segundo o Abres, no ano de 2020, haviam 8.537.992 alunos de ensino médio

e técnico e apenas 214 mil estagiam (2,5%), ja no Superior, haviam 8.680.354
estudantes e, desses, apenas 686 mil estagiam (7,9%). Com essa informagao, um
site voltado a estagios ajudaria a aumentar o numero de estudantes que estagiam no
ensino médio, além da facilidade de acesso, redugao de custos e centralizagcéo de
informacgdes.

Contratar estagiarios € um 6timo investimento no futuro da empresa. Afinal,
esses profissionais irdo ter a porta de entrada no mercado de trabalho ao atuar na sua
organizagdo, gerando maior conexao entre propodsitos. No cargo de Estagiario
Aprendiz se inicia ganhando R$ 562,00 de salario e pode vir a ganhar até R$ 1.171,00.
A média salarial para Estagiario Aprendiz no Brasil é de R$ 862,00. A formag&o mais
comum € de Ensino Médio (2° Grau), aponta a pesquisa do Vagas. Baseado nesses
dados, pode-se ver que é necessario um site que faga uma ponte entre empresas e
alunos, garantindo uma renda para ajuda-lo e gerando experiéncia para o futuro no
ambiente profissional.

O objetivo do estagio & proporcionar para os alunos os instrumentos de
preparagao para a introdugao e insergdo no mercado de trabalho. Esse é um dos
motivos no qual o estagio € uma etapa importante no processo de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, pois promove oportunidades de vivenciar presencialmente
conteudos académicos, contribuindo dessa forma a aquisicdo de conhecimentos e

atitudes relacionadas a profissdo desejada pelo estagiario.

2 METODOLOGIAS

De acordo com a elaboracdo da metodologia foi feito a revisdo bibliografica,
levantando, analisando e descrevendo o tema. Assim foi possivel criar um questionario
para os alunos e ver a taxa de aprovagao/rejeicdo, com isso, tem-se os dados
fornecidos e foi realizado a tabulacédo. Apds isso, execucdo de esbocgos das paginas
do site e foi selecionado as ferramentas para o desenvolvimento e elaboragéao do TCC,

junto a realizac&o dos testes de funcionamento entre outros.
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Figura 1: Grafico 1

Fonte: Google Forms

Neste grafico nota-se que a faixa etaria média do publico que possui interesse
em estagio é entre 15 a 17 anos. Segundo a lei que regulamenta o estagio no Brasil,
estudantes podem comecar a partir dos 16 anos. De acordo com essa informacao,
vése que € necessario um site que proporcione uma facilidade em estagios, além de

analise de dados e filtragem e selegéo personalizada.

Vocé usaria um site voltado para nossa escola (ETEC Sylvio de Mattos Carvalho) IO copiar
para facilitar os alunos a encontrar estagios?
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Figura SEQ Figura \* ARABIC 2: Grafico 2



Percebe-se que o publico que participou da pesquisa possui um forte interesse
em estagios. O projeto iria auxilia-los no que tange a informac&o e também na busca,

acelerando o processo.

Vocé tem interesse em ingressar em algum estagio? I_D Copiar

a

50 respostas
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Figura SEQ Figura \* ARABIC 3: Grafico 3
Observa-se que o publico que participou da pesquisa possui um forte interesse
em participar de algum estagio, sendo 88,1% dos participantes interessados.
Conclui-se que é mais um ponto a favor para o site, pois este publico se
beneficiaria com o projeto, mas ndo apenas o publico como a empresa interessada

em alunos também.

3. FERRAMENTAS
3.1: HTML
O HTML é uma linguagem de marcacéo usada para criar e estruturar o
conteudo de paginas da web. Ela é a base fundamental da maioria das paginas da
internet e fornece uma estrutura para organizar o texto, imagens, links e outros
elementos em um formato que os navegadores da web podem interpretar e exibir aos

usuarios.



Figura 4: HTML
Fonte: Logo HTML

3.2: CSS

CSS é uma linguagem de estilo usada para controlar a apresentagao visual e 0
layout de elementos HTML em uma pagina da web. Enquanto o HTML é responsavel
pela estrutura e conteudo da pagina, o CSS lida com a aparéncia, como cores, fontes,

espacamento e posicionamento dos elementos.

LS55

Figura 5: CSS
Fonte: Logo CSS



3.3: Javascript

Javascript € uma linguagem de programacao amplamente usada para adicionar
interatividade, dinamismo e comportamento a paginas da web. Ela permite que os
desenvolvedores criem funcionalidades complexas que respondem a ag¢des do
usuario, manipulam dados e alteram o conteudo da pagina em tempo real, sem a

necessidade de recarregar a pagina.

Figura 6: Java Script

Fonte: Logo Java Script

3.4: Bootstrap

o Bootstrap é como um kit de ferramentas muito util para construir sites bonitos
e responsivos de maneira mais facil. E como se vocé estivesse montando um
quebracabeca, mas em vez de comecgar do zero com todas as pecgas, vocé ja tem

muitas pecas prontas que se encaixam perfeitamente.
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Figura 7: Bootstrap

Fonte: Logo Bootstrap

3.5:SQL
SQL (Structured Query Language) é uma linguagem de programacgao utilizada para
gerenciar € manipular bancos de dados relacionais. Ela fornece um conjunto de
comandos e instrugdes que permitem a criagdo, recuperacao, atualizagao e exclusao
de dados em um banco de dados. O SQL é amplamente utilizado em sistemas de
gerenciamento de bancos de dados relacionais (RDBMS), como MySQL, PostgreSQL,

SQL Server, Oracle e outros.

= solL

Figura 8: SQL
Fonte: Logo SQL
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4. DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do site foi:

4.1: Tela Inicial
A tela inicial possui 4 botdes: Inicio, Sobre nés, Cadastre-se / Login € Quem Somos,

junto de 3 fotos mostrando o ambiente escolar da Etec.

et
\) wicio SOBRE NOS NOSCONTATE /  PERFIL Vocé esta logado! RM: 40028922 [ Sair %

TERTE
”Wﬂll!llﬂ

Figura 9: Tela inicial

Fonte: Dos autores

4.2: Quem Somos?
Nessa tela € exibido um pouco de quem sao os autores, mostrando seus nomes, idade

e o motivo da criagdo do projeto.
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NOS CONTATE

Quem somos?

Somos alunos da Etec Sylvio de Mattos Carvalho, somos um grupo de quatro Integrantes, nosso projeto é focado em estaglos para os
alunos de lodas as ETECs, este trabalho busca auxiliar os estudantes da escola a consegulr se ingressar ao mercado de trabalho,
juntamente com o trabalho da escola, facilitando todo o processo para melhor das oport dadas pelas

Kauan Araujo: Com uma paixao pela tecnologla e pelo design, Kauan traz sua expertise em desenvolvimento web para criar uma
experiéncia digital envolvente e intuitiva em nosso site. Seu oihar atento aos detathes e seu desejo de criar algo esteticamente agradave!
sd0 0s pilares que sustentam a interface visual do projeto.

Pedro Silva: Com um interesse profundo no mundo empresarial, Pedro Silva traz sua vis3o estratégica e habilidades de pesquisa para
garantir que nosso site seja uma fonte confiavel de informagdes sobre estagios em diversas areas. Ele esta empenhado em fomecer
conteddo rico e relevante para orientar os estudantes em suas escolhas de carreira.

Bachiega: Como um entusiasta da comunicagao e das conexdes humanas, Pedro Bachiega licera nossos esforgos de interagao com a
comunidade. Ele esta comprometido em criar um amblente onde os estudantes possam compartiihar suas historias, dicas e desafios
relacionados a estagios, criando uma rede de apoio valiosa.

Tigre: Com um nome tdo Gnico quanto sua abordagem criativa, Tigre & 0 membro da equipe que dé vida ao visual do site. Com habilidades
em design grafico e ilustrag3o, Tigre trabalha para tomar cada pagina uma éncia visualment com ilustragdes que
capturam a esséncia do mundo profissional

Figura 10: Tela Quem Somos

Fonte: Dos autores

4.3: Tela de Login (Aluno)

Na tela de login, ha espagos para e-mail e senha e o botdo de login, mais abaixo, ha
um botdo que leva a tela de cadastro.

Faca login
E entre para o nosso time

€53 \

Reset Password
m,,,/

Figura 11: Tela de Login (aluno)

Fonte: Dos autores
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4.4: Tela de Cadastro (Aluno)
Na tela de cadastro, a pessoa podera colocar seu RM escolar, e-mail e sua senha

abaixo, o botdo para se cadastrar., e

Faca seu cadastro
E entre para o nosso time

Reset Password

&= )
{(m g

Figura 12: Tela de cadastro

Fonte: Dos autores

4.5: Tela de Login (Empresa)
Na tela de login da empresa, ha espagos para o CNPJ e senha ,e o botédo de login,

mais abaixo, ha um botdo que leva a tela de cadastro da empresa
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Faca login
E entre para o nosso time como
empresa!

Figura 13: Tela de Login Empresa

Fonte: Dos autores

4.6: Tela de Cadastro (Empresa)

Na tela de cadastro da empresa, o responsavel podera colocar o CNPJ, nome da

empresa, e-mail e senha, e abaixo, o botdo para se cadastrar.

Faca seu cadastro
E entre para o nosso time como
empresa!
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4.5: Contate-nos
Na tela de contate-nos ha o e-mail desse projeto, para que as pessoas que irdo usar
o site possam enviar feedback ou empresas que queiram entrar em contato com os

desenvolvedores.

Contate-nos

Nosso e-mail : estagiotectec@gmail.com

Figura 13: Tela Contate-nos

Fonte: Dos autores

4.6: Rodapé
Na parte do rodapé, ha seis opgdes para a pessoa que vai usar o site, sao elas:
Como fazer um curriculo, procurando vagas, o Facebook da escola e o Instagram da

escola.



@ L

Procurando vagas?

Conheca as empresas gue possuam
vagas abertas!

Como fazer um curriculo?

Veja modelos e a melhor forma de
organizar seu curriculo!

16

EXTRAS

© =

)

=

Facebook Instagram

Conheca a pagina da escola! Conhega a pagina da escola no
Instagram!

CONTATO

'F Rua Cesario Mota, 644, Rua

Centro Matio - SP

B estagiotectec@gmail.com

Figura 14 : Rodapé

Fonte: Dos autores

4.7: Buscando vagas

Na parte de buscando vagas, havera as empresas que tenha vagas abertas, quantas

vagas tem e o que elas estao requisitando.

SOBRE NOS NOS CONTATE

Descubra vagas disponiveis!

312321
Descrigdo: 3312312
Tipo: Estagio
Salario: 312312
Contato: 321312
Empresa: 123

Email: 23132

Inscreva-se

Eletricista

Descricao: responsavel pelo setor geral de eletrickdade
Tipo: Trabalho Fixo

Salario: 8000,00

Contato: 169934821

Empresa: 11

Email: empresa@empresa com

Inscreva-se

Figura 15: Tela Buscando vagas

Fonte: Dos autores
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4.8: Vagas Cadastradas pela Empresa

Na parte de vagas cadastradas, havera as vagas que a empresa ja catalogou

(visdo da empresa)

Veja as vagas que vocé ja cadastrou!

Vocé esta logado como empresa! CNPJ: 11 Sair

Eletricista

Descricao
responsavel pelo setor geral

de eletricidade

Tipo:

Trabalho Fixo
8000,00

169934821

Figura 18: Vagas Cadastradas pela Empresa

Fonte: Dos autores

4.9: Tela de Como Fazer um Curriculo

Na tela de como fazer um curriculo, havera um tutorial com o passo a passo

para fazé-lo.

Como fazer seu curriculo

1. Informacdes Pessoais
2. Objetivo Profissional

3. Experiéncia Profissional

4. Educacao
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Figura 24: Tela de Como Fazer um Curriculo
Fonte: Dos autores

4.10: Tela para a Empresa Procurar Alunos

Na tela de procura de alunos, havera um campo para a empresa colocar o RM

do aluno que deseja procurar (visdo da empresa).

Procurar Alunos

RM do aluno:

Resultados:

1"-1@1

Figura 23: Tela para a Empresa Procurar Alunos

Fonte: Dos autores

4.11: Tela Perfil do Aluno
Na tela do perfil do aluno, existira um campo para colocar informacdes pessoais do

estudante



Meu perfil

Sobre mim

Detalhes

Meu email:

Sua foto de perfil

Figura 25: Tela Perfil do Aluno Fonte:

Dos autores

4.12: Tela Criacao de Vagas da Empresa
Na tela de criacdo de vagas, havera um formulario que a empresa devera colocar

as informacgdes da vaga, e abaixo um botédo para criar a vaga (visdo da empresa)

19
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Formulario de Criacao de
Vagas

Email da empresa:
Vaga:

Descricao da Vaga:

Tipo (Estagio ou Trabalho Fixo):
Estagio

Trabalho Fixo

Salario:

Contato:

Figura 21: Tela Criagcao de Vagas da Empresa

Fonte: Dos autores

4.13: Tela do Perfil da Empresa
Na tela de perfil da empresa, havera um campo para a empresa colocar informacdes

empresariais (visdo da empresa).
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Meu perfil
Etec

Sylvio de Mattos
Carvalho

Matio

Sobre mim

Salvar O

Detalhes

Meu email: 11@11

Meu RM: 11

Figura 22: Tela do Perfil da Empresa

Fonte: Dos autores

4.14: Tela da Empresa
Na tela de inicio da empresa, havera um botdo que a empresa podera criar vagas

de estagio (visdo da empresa).

\D INiCIC NOS CONTATE PER Vocé esti logado como empresal CNPJ: 11 [# Sair 8¢

o, 7 =T Qe
.é f ) 1 als
aes = e PZANN
Procure por alunos! Facebook Instagram Relembre as vagas que vocé ja
Procure por alunos com uma melhor Conheca a pagina da escolal Conheca a pagina da escola no cadastrou!
filtragem 0

nstagram! Veja as vagas que vocé ja cadastiou

Figura 20: Tela da Empresa

Fonte: Dos autores
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5.0 CONSIDERAGOES FINAIS

Observou-se que o projeto € uma iniciativa altamente positiva que promove o
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes, fomenta o crescimento
pessoal e promove colaboragao e inovacgao. Além disso, tem o potencial de impactar
positivamente a sociedade como um todo. Além de beneficiar os estudantes e as
empresas, um site de estagios também contribui para o desenvolvimento econémico
e profissional da comunidade em geral e principalmente na escolar.
Ao criar um site que atende as necessidades dos estudantes e empresas, o projeto
pode ser visto como um exemplo de empreendedorismo social, abordando questdes
importantes na sociedade.
Sendo assim, desenvolver um site relacionado a estagios proporciona uma
oportunidade tangivel para fazer a diferenca na vida dos alunos. O acesso facilitado a
estagios ajuda a melhorar a empregabilidade, preparando-os com experiéncia pratica
e habilidades que os empregadores valorizam, conectando-os a oportunidades

profissionais que podem moldar seus futuros.
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