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Resumo

O trabalho aborda o processo de recrutamento e selecao e sua Importancia nas
organizacoes, com foco nos jovens que ingressam no mercado de trabalho. A eficiéncia
dessas praticas e essencial para garantir a qualidade no desenvolvimento, impactando
diretamente a produtividade, inovacao e retencdo de talentos. O objetivo e analisar as
vantagens competitivas proporcionadas pela formacao técnica e a eficacia das habilidades
praticas no recrutamento de candidatos mais qualificados. A pesquisa foi realizada por meio
de um questionario aplicado a alunos de uma escola técnica e analise de dados estatisticos,
destacando a relevancia da formacao téecnica para a empregabilidade. O estudo tambem
explora a percepcéo das empresas sobre a contratacao de jovens com formacao técnica,
revelando que, apesar de serem considerados um diferencial, muitos ainda enfrentam
desafios na insercao ao mercado de trabalho. A pesquisa sugere que a educacao técnica
oferece boas oportunidades, tanto na obtencao do primeiro emprego guanto na ascensao
profissional, embora a experiéncia e as habilidades socio emocionais continuem sendo
fatores decisivos para a contratacao.
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Introducao

O recrutamento e a selecao de pessoal sao processos fundamentais para o sucesso de
gualguer organizacao, pois sao responsaveis por garantir que a empresa atraia e escolha os
talentos mais adequados para suas necessidades. Esses processos impactam diretamente a
gualidade do capital humano, a produtividade, a inovacao e a retencao de talentos dentro
da organizacao.

Segundo Chiavenato (2014), o recrutamento e a selecao sao ''ferramentas essenciais
para a construcao de uma forca de trabalho qualificada e alinhada com os objetivos da
organizacao" (p. 23). O recrutamento é a etapa inicial, que visa atrair um numero
suficiente de candidatos qualificados para o cargo. A selecdo, por sua vez, é o processo de
escolher o candidato mais adequado entre os recrutados, baseando-se em critérios
especificos que atendem as demandas da posicao e da empresa (CHIAVENATO, 2014).

Em resumo, o recrutamento e a selecdo sdo processos estrategicos que impactam
diretamente o0 sucesso organizacional. A eficacia desses processos contribui para a
formacao de uma equipe de alta performance, alinhada com os objetivos e valores da
empresa, e € essencial para alcancar vantagens competitivas no mercado.

O projeto aborda o processo de recrutamento e selecao, elementos cruciais dentro das
organizacoOes. Esse tema ¢ especialmente relevante para os jovens que estao ingressando no
mercado de trabalho, uma vez que a eficiencia desses processos afeta diretamente a
gualidade do capital humano da empresa, impactando a produtividade, a inovacao e a
retencao de talentos.

Analisar através de pesquisas qualitativas sobre as vantagens competitivas proporcionada
pela formacao técnica e a eficacia das habilidades praticas que auxiliam no recrutamento e
selecao de candidatos mais qualificados.
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Consideracoes Finais

A pesquisa realizada demonstrou a importancia dos processos de recrutamento e selecao
como ferramentas estrategicas para garantir que as organizacoes contem com profissionais
gualificados e alinhados aos seus objetivos. Os dados coletados evidenciam que, para 0s
jovens ingressantes no mercado de trabalho, a qualificacdo técnica é um diferencial
competitivo significativo. No entanto, a falta de experiéncia e habilidades socio emocionais
ainda representa desafios para a contratacao dessa parcela da populacao.

Os resultados da pesquisa de campo com estudantes e ex-alunos das ETECs confirmaram
a relevancia da formacao técnica para a insercao no mercado de trabalho. A maioria dos
entrevistados reconhece a necessidade de qualificacdo técnica e comportamental para
aumentar suas chances de sucesso em processos seletivos, o que val ao encontro das
exigéncias relatadas pelas empresas. A analise também reforca a importancia de iniciativas
como a palestra sobre recrutamento e selecdo, que visam orientar 0s jovens quanto as
melhores praticas de comportamento em entrevistas e a elaboracéo de curriculos.

Portanto, fica claro que o recrutamento e a selecdo nao s6 impactam diretamente o
desempenho das organizacdes, como também desempenham um papel crucial na transicao
dos jovens para o mercado de trabalho. Iniciativas que promovam a qualificacéo pratica e o
desenvolvimento de competéncias socio emocionais sao essenciais para reduzir a lacuna entre
as expectativas das empresas e as habilidades dos candidatos, contribuindo para uma
Insercao mais eficiente e inclusiva no ambiente corporativo.
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