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Resumo

A logistica, alem de sua funcao tradicional de gestdao de recursos e transporte, e essencial
para a inclusédo e acessibilidade. Segundo Almeida (2020), a ""logistica de inclusao' abrange
sistemas integrados que garantem a participacao de todas as pessoas, independentemente de
suas habilidades. No contexto corporativo, a implementacao de praticas logisticas inclusivas
nao sO atende exigéncias legais, mas também enriguece a diversidade e a produtividade do
ambiente de trabalho (Silva, 2019).

Ademais, a logistica de acessibilidade e vital para a aplicacao de politicas publicas, como a
el Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), que exige uma
gestao logistica robusta para efetivar as adaptacoes necessarias (Santos, 2021). Este Trabalho
de Conclusado de Curso (TCC) investiga a relacao entre logistica e inclusao, sublinhando a
Importancia de uma abordagem eficaz para promover acessibilidade e igualdade de
oportunidades. A pesquisa busca identificar melhores praticas, desafios e oportunidades na
adaptacédo de processos logisticos, contribuindo para a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e para um ambiente empresarial mais ético e sustentavel.
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Introducao

A logistica de inclusdo e acessibilidade, tradicionalmente ligada a gestdao de recursos e
transporte, € crucial para garantir a participacdao plena de todos os individuos,
Independentemente de suas habilidades. Segundo Almeida (2020), essa abordagem vai além
da adaptacao fisica de espacos e envolve a criacao de sistemas integrados que assegurem o
acesso equitativo a ambientes e servicos. No contexto corporativo, empresas que
Implementam praticas logisticas inclusivas nao s6 cumprem normas legais, mas tambem
promovem diversidade e produtividade, como apontado por Silva (2019).

Alem disso, a logistica € fundamental para a efetividade da Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia, que requer uma gestao logistica robusta para a aplicacao de seus
direitos e responsabilidades (Santos, 2021). Este Trabalho de Conclusao de Curso explora
como a logistica pode ser estruturada para promover inclusdo e acessibilidade, visando
melhorar a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e criar um ambiente empresarial
etico e sustentavel. A pesquisa identifica melhores praticas, desafios e oportunidades na
adaptacéo dos processos logisticos, destacando a alarmante baixa ocupacéo de pessoas com
deficiencia no mercado de trabalho formal no Brasil, onde apenas 0,9% das vagas sao
preenchidas por esse publico, apesar da legislacdo que exige cotas de incluséo.

A citacao de Freire (1998) reforca a ideia de que a inclusao se baseia na valorizacao das
diferencas.

Objetivo

Avaliar a eficacia das praticas atuais de inclusao e acessibilidade nas empresas, identificar o0s
principais desafios logisticos enfrentados na implementacao de acessibilidade.
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Consideracoes Finals

A inclusao de pessoas com deficiéncia (PCDs) exige uma abordagem integrada que
abrange comunicacao, educacao, cultura e acessibilidade. Este processo € fundamental
Nao apenas como uma questao de direitos, mas também como uma forma de enrigquecer a
sociedade, tornando-a mais diversa e forte. A verdadeira inclusdao vai além da
acessibilidade fisica; trata-se de criar um ambiente onde todos possam sonhar e realizar
suas aspiracoes. A luta contra o preconceito e a invisibilidade é continua, e cada avanco é
uma conquista significativa.

E vital que reconhecamos o valor das habilidades e perspectivas Gnicas dos PCDs,
promovendo um espaco de respeito e valorizacao. Devemos nos unir para cultivar uma
cultura de iInclusao que celebre as diferencas e possibilite que todos prosperem. Ao
ouvIirmos e agirmos em conjunto, podemos transformar essa realidade e construir um
futuro mais justo e acolhedor para todos.
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